Flow Chart
แสดงขั้นตอนการจ้างงานคนพิการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (
ส.ทม. สำรวจจำนวนผู้ปฏิบัติงานในอัตราประจำ
ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี
 
)


 (
คำนวณจำนวนคนพิการที่ต้องรับเข้าทำงาน
ผู้ปฏิบัติงานประจำ 100 คน 
:
 คนพิการ 1 คน
ตามกฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการฯ
)


 (
หน่วยงานรายงานผลการสำรว
จ
) (
จัดทำบันทึก
ถึง
หน่วยงานเพื่อสำรวจจำนวน
             
คนพิการที่มีอยู่ปัจจุบัน
)

 (
สรุปจำนวนคนพิการรายการ อ.อ.ป.
)


 (
เพื่อโปรดทราบกรณีมีคนพิการครบ
        
ตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด
) (
เพื่อโปรดพิจารณา
อนุมัติการ
สรรหา
          
คนพิการให้ครบตาม
สัดส่วนที่กฎหมายกำหนด
)

	
 (
ดำเนินการสรรหาคนพิการตามหลักเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของ อ.อ.ป.
)

 (
รายงานผลการจ้างงานคนพิการประจำปี    ไปยังสำนักส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ภายในวันที่ 31 มกราคม ของปีถัดไป
)
	

