
กรอบการประเมินผลการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน กับ อ.อ.ป. 
ประจ าปี 2563 

 

………………………………. 
 
1. การจัดท าบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน กบั อ.อ.ป.  

ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เงื่อนไขการปรับ
ลดคะแนน 

หมายเหตุ 

1.1 หน่วยงานส่งร่างตัวชี้วัดการด าเนินงาน
ตามนโยบายหรือการด าเนินงานที่ส าคัญตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งให้ ส.นผ. พร้อมทั้ง
ข้อมูลประกอบประกอบการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงฯ เช่น แผนการด าเนินงานและ
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ใน
รูปแบบดิจิทลัไฟล ์

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2562 * 

หน่วยงานที่
ด าเนินการไม่ทัน
ตามท่ีก าหนด 
จะถูกปรับลด
คะแนนวันละ 
0.05 คะแนน** 

 

1.2 การจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประเมินผลการ 
ด าเนินงานหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลง
ประเมินผลการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน 
กับ อ.อ.ป. 

ภายในวันที่ 15 
ธันวาคม 2562 

  

1.3 การลงนามบันทึกข้อตกลงฯ และส่งกลับ
ให้ ส.นผ. 

ภายใน 15 วัน * 
ถัดจากวันที่ ส.นผ.  
ส่งบันทึกข้อตกลงฯ 

ให้ลงนาม 

หน่วยงานที่
ด าเนินการไม่ทัน
ตามท่ีก าหนด 
จะถูกปรับลด
คะแนนวันละ 
0.05 คะแนน** 

- กรณีท่ีหน่วยงานมีความ 
เห็นแย้ง ให้จัดท าบันทึก 
เรียนผู้อ านวยการพิจารณา 
ผ่านรองผู้อ านวยการที่ก ากับ
ดูแล ส่งให้ ส.นผ. เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ 
พิจารณาภายในวันที่ 15
มกราคม 2563 * 
- กรณีพ้นระยะเวลาดังกล่าว 
แล้วไม่อาจมีข้อตกลงร่วมกัน 
ได้ให้การประเมินผลหน่วยงาน 
เป็นไปตามร่างบันทึกข้อตกลงฯ 
ที่ ส.นผ. น าเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ทั้งนี้ ให้ความเห็น
ของคณะกรรมการประเมินผลฯ  
ถือเป็นที่สุด 

 
2. การประเมินผล...- 
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2. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เงื่อนไขการปรับ
ลดคะแนน 

หมายเหตุ 

2.1 การปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ตัวชี้วัดระหว่างปี (ถ้ามี) ให้หน่วยงานจัดท า
บันทึกส่งค าขอพร้อมเหตุผลความจ าเป็น 
เสนอขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ ผ่าน
รองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแล ส่งให้ ส.นผ. 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลง
ประเมินผลการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน 
กับ อ.อ.ป. พิจารณา และให้ความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลฯ ถือเป็นที่สุด 

ภายในเดือน*** 
มิถุนายน 2563 

 - เหตุผลในการขอปรับปรุง/
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต้ อ ง เ ป็ น ผ ล 
กระทบเกิดจากปัจจัยภายนอก 
ซึ่ ง ไม่ ใช่ความบกพร่องของ
หน่วยงาน และไม่ใช่เหตุการณ์
อันเกิดขึ้นได้โดยปกติของการ
ด า เนินงาน /ธุรกิจ  (Normal 
Business Operation) โดย
ผลกระทบดังกล่าวส่งผลอย่างมี
นัยส าคัญต่อหน่วยงานให้ต้อง
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานจน
ไม่อาจอ้างอิงตัวชี้วัดที่ได้ตกลง
ไว้เดิมได้ 
 

2.2 การส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงฯ ประจ าปี ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด ส่งให้ ส.นผ. พร้อมเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ในรูปแบบดิจิทลัไฟล ์

ภายในวันที่ 15 
มกราคม 2564 * 

หน่วยงานที่
ด าเนินการไม่ทัน
ตามท่ีก าหนด 
จะถูกปรับลด
คะแนนวันละ 
0.05 คะแนน** 

- หน่วยงานที่ส่งข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการประเมินผลใน
หัวข้อใดล่าช้า เมื่อ ส.นผ. ได้
น าเสนอข้อมูลผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการประเมินผลฯ 
พิจารณาแล้ว หน่วยงานจะ
ไม่ ได้ รั บการประเมินผลใน
หั วข้ อนั้ น  และจะได้ รั บผล
คะแ น น ป ร ะ เ มิ น ใ น ร ะดั บ 
1.0000 ในหัวข้อดังกล่าว 
 

2.3 คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน
หน่วยงานตามบันทึกข้อตกลงประเมินผลการ
ด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน กับ อ.อ.ป. 
พิจารณาผลการประเมินแล้วเสร็จ 
 

ภายในเดือน  
กุมภาพันธ์ 2564 

  

 
3. การแจ้งผล...- 
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3. การแจ้งผลคะแนนการประเมิน 

ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เงื่อนไขการปรับ
ลดคะแนน 

หมายเหตุ 

3.1 การแจ้งผลคะแนนการประเมิน  และ
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ให้หน่วยงานรับทราบ 
 

ภายในเดือน  
มีนาคม 2564 

  

3.2 การอุทธรณ์ผลคะแนนการประเมิน (ถ้ามี) 
ที่ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ  

ภายใน 15 วัน * 
ถัดจากวันที่ ส.นผ.  

แจ้งผลคะแนน  
และข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

 

 - เหตุผลการขออุทธรณ์ผล
คะแนนการประเมิน ต้อง 
เป็นข้อเท็จจริงใหม่ ซึ่งยัง 
ไม่เคยได้รับการพิจารณาใน
ขั้นตอนการประเมินผลของ
คณะกรรมการประเมินผลฯ 
หากไม่เข้าเง่ือนไขดังกล่าวจะ
ไม่รับพิจารณา 
- หน่วยงานที่ประสงค์ขอ
อุทธรณ์ผลคะแนนการประเมิน 
ให้จัดท าบันทึก พร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่ง ส.นผ. 
เพ่ือพิจารณารวบรวมน าเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ 
และให้ความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลฯ  
ถือเป็นที่สุด 
 

3.3 หน่วยงานจัดส่งแนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินผลฯ  

ภายใน 30 วัน * 
ถัดจากวันที่ ส.นผ.  

แจ้งผลคะแนน  
และข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

 
 

  

 

 

4. กรอบตัวชี้วัด...- 
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4. กรอบตัวชี้วัดและน้ าหนักของการประเมินผล **** 

หัวข้อ น้ าหนัก (ร้อยละ) 
ข้อ 1 การด าเนินงานตามนโยบาย 20  (+/-10) 
ข้อ 2 ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
       2.1 ตัวชี้วัดทางการเงิน 
            1) การบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM) 
            2) มูลค่าก าไรเชิงเศรษฐศาสตร์ (EP) 
            3) การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบรัฐบาล) (ถ้ามี) 
       2.2 ตัวชี้วัดที่ไม่ใช่การเงิน 
            1) แผนงาน/โครงการตามภารกิจของหน่วยงาน 
            2) ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
            3) การด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (ถ้ามี) 

70  (+/-10) 

ข้อ 3 การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 10 
รวม 100 

 
5. ตัวชี้วัดร่วม **** 

ตัวช้ีวัดร่วม น้ าหนัก (ร้อยละ) หมายเหตุ 
การบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิง
เศรษฐศาสตร์ (EVM) 

5  

มูลค่าก าไรเชิงเศรษฐศาสตร์ (EP) 5  
ระดับความส าเร็จของการรายงานผล
การด าเนินงานที่ส าคัญ 

10 การรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญ เช่น 
- ข้อมูล Core Business Enablers 
- ข้อมูล ITA 
- ข้อมูลงบการเงินประจ าเดือน 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานของ อ.อ.ป. 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงฯ 

การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 

10  

 

หมายเหต ุ * ก าหนดเวลาส่งเอกสารไม่เกินเวลา 16.30 น. โดยให้ถือตามการประทับตราลงรับของ ส.นผ. เป็นส าคญั  กรณี
เป็นหน่วยงานตามต่างจังหวัดอนุโลมให้สแกนเอกสารส่งไฟล์ทางอีเมล์ :  evaluatefio@hotmail.com แล้ว 
จึงส่งเอกสารต้นฉบับตามมาในภายหลังได้ โดยการส่งไฟล์ดังกล่าวจะต้องส่งไมเ่กินเวลา 16.30 น. ตามเวลาใน
อีเมล์ของ ส.นผ. ที่ระบไุว ้

** การปรับลดคะแนนตามข้อ 1.1  1.3  และ 2.2 จะปรับลดสูงสดุในทุกหัวข้อย่อยรวมกันไม่เกิน 1 คะแนน  
จากคะแนนรวมของหน่วยงาน ณ สิ้นป ี

*** ก าหนดการส่งภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนที่ก าหนดไม่เกินเวลา 16.30 น. ตามเงื่อนไขหมายเหต ุข้อ * 
ข้างต้น 

**** คณะกรรมการประเมินผลฯ อาจพิจารณาปรับเพิม่หรือลดตัวช้ีวัดและน้ าหนักในแต่ละหัวข้อตามกรอบที่
ก าหนดไวไ้ด ้

mailto:evaluatefio@hotmail.com

