
แบบ ปย.2 

หนวยงาน ……………………………………………………………………… 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (หนวยสนับสนุน) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ ..........เดือน..................พ.ศ. ..................... 

กระบวนการปฏิบัติงาน / โครงการ 
/ กิจกรรม / ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

(1) 

 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

(2) 

 
 

การประเมินผลการควบคุม 
 

(3) 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 

(4) 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(5) 

 
กําหนด
เสร็จ / 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ขอคิดเห็น 
 

(7) 

1.ดานสารบรรณ 
 - 
 - 
2. ดานการพัสดุ 
 - 
 - 
3. ดานบัญชีและการเงิน 
 -  
 - 
4. ดานบริหารงานบุคล 
 -  
 - 
5. ดานการปฏิบัติงานตาม
ภารกรรมหลักของสํานัก 
 -  
 - 
 6. ดานการดําเนินงานอื่นๆ 
 - 
 - 
 
 
 
 

 
 

     

สําหรับหนวยสนับสนนุ 
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(7) 

 7. ผลการประเมิน
องคประกอบการควบคุม
ภายในป 2559 ที่ยังไมได
ดําเนินการ 
 - 
 -  
 
 8. ผลการตอบแบบสอบถาม
การควบคุมภายในป 2559 ที่
ยังไมไดดําเนินการ 
 - 
 - 

 

สําหรับหนวยสนับสนนุ 


