






เอกสารหมายเลข 1 
 

(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

     

      1. ส านกับริหารกลาง  มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
1.1 ฝา่ยอ านวยการ  มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

1.1.1 สว่นบรหิารงานทัว่ไป  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.1.1.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.1.1.2 งานสารบรรณ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.1.1.3 งานการประชุม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.1.2 สว่นพสัดุ มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.1.2.1 งานจัดซื้อจัดจ้าง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.1.2.2 งานซ่อมบ ารุง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

1.2 ฝา่ยกจิกรรมสมัพนัธ ์ มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
1.2.1 สว่นสื่อสารองคก์ร  มหีัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.2.1.1 งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.2.1.2 งานประชาสัมพันธ์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.2.2 สว่นสง่เสรมิเผยแพร ่ มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.2.2.1 งานสื่อโสตทัศน์และนิทรรศการ หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.2.2.2 งานสื่อสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

1.3 ฝา่ยทรพัยากรมนุษย ์ มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
1.3.1 สว่นพฒันาระบบงานและทรพัยากรมนุษย์  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.3.1.1 งานพัฒนาระบบงาน  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.3.1.2 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.3.2 สว่นบรหิารทรพัยากรมนษุย ์มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.3.2.1 งานสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.3.2.2 งานทะเบียนประวัติ  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.3.2.3 งานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
2. ส านักตรวจสอบภายใน  มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
     - งานบรหิารทัว่ไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ และขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านัก 

2.1 ฝา่ยตรวจสอบธรุกจิและการปฏบิตัิงาน  มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงาน
ออกเป็นดังนี้ 

2.1.1 สว่นตรวจสอบธรุกจิ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.1.1.1 งานตรวจสอบธุรกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.1.1.2 งานตรวจสอบการควบคุมภายใน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.1.2 สว่นตรวจสอบการปฏบิตัิงาน  มีหัวหน้าสว่น (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.1.2.1 งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.1.2.2 งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

/2.2 ฝ่ายตรวจสอบ... 



  - 2 -                                              เอกสารหมายเลข 1 
 

(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

2.2 ฝา่ยตรวจสอบขอ้มลูบญัชีการเงนิและสารสนเทศ  มีหวัหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ     
แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

2.2.1 สว่นตรวจสอบข้อมลูบญัชีและการเงนิ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.2.1.1 งานตรวจสอบข้อมูลบัญชี มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.2.1.2 งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.2.2 สว่นตรวจสอบสารสนเทศ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.2.2.1 งานควบคุมทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
2.2.2.2 งานควบคุมระบบงาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
3. ส านักบญัชแีละการเงนิ  มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
     - งานบรหิารทัว่ไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ และขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านัก 

3.1 ฝา่ยบัญช ี มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
3.1.1 สว่นวเิคราะหบ์ัญช ี มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.1.1 งานวิเคราะห์งบการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ   
3.1.1.2 งานข้อมูลสถิติ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.1.3 งานสารสนเทศทางการบัญชี มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.2 สว่นประมวลบญัช ี1  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.2.1 งานบัญชีภาคเหนือบน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ   
3.1.2.2 งานบัญชีภาคเหนือล่าง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.2.3 งานบัญชีคชบาล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.3 สว่นประมวลบญัช ี2  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.3.1 งานบัญชีภาคกลางและอุตสาหกรรมไม ้มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ   
3.1.3.2 งานบัญชีภาคใต้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.1.3.3 งานบัญชีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

3.2 ฝา่ยการเงิน  มีหัวหน้าฝา่ย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
3.2.1 สว่นบรหิารการเงิน  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.2.1.1 งานบริหารจัดการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.2.1.2 งานคลังเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.2.1.3 งานเบิกจ่ายงบรัฐ  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.2.2 สว่นตรวจสอบการเงนิ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.2.2.1 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
3.2.2.2 งานตรวจจ่าย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
4. ส านักนโยบายแผนและยทุธศาสตร ์  มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็น
ดังนี้ 

- งานบรหิารทัว่ไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ และขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านัก 
/4.1 ศูนย์บริหาร... 
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4.1 ศนูย์บรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน มีหัวหน้าสว่น (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงาน 
ออกเป็นดังนี้  

          4.1.1 งานบริหารความเสี่ยง  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
  4.1.2 งานควบคุมภายใน  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

4.2 ฝา่ยยุทธศาสตรแ์ละประเมนิผล  มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็น
ดังนี้ 

4.2.1 สว่นยุทธศาสตร์และแผน มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.2.1.1 งานแผนและกลยุทธ์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.2.1.2 งานวิเคราะห์โครงการ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.2.2 สว่นวเิคราะหแ์ละประเมนิผล มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.2.2.1 งานวิเคราะห์และประเมินผลธุรกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.2.2.2 งานวิเคราะห์และประเมินผลหน่วยงาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

4.3 ฝา่ยงบประมาณ  มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
4.3.1 สว่นงบประมาณภาครฐั มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.3.1.1 งานจัดท างบประมาณ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.3.1.2 งานบริหารงบประมาณ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.3.2 สว่นงบประมาณ อ.อ.ป. มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.3.2.1 งานงบประมาณลงทุน  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
4.3.2.2 งานงบประมาณรายได้-รายจ่าย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
 

5. ส านักกฎหมาย   มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
     - งานบรหิารทัว่ไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ และขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านัก 

5.1 ฝา่ยนติิการ  มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
5.1.1 สว่นนิตกิาร  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.1.1.1 งานนิติการ 1  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.1.1.2 งานนิติการ 2  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.1.2 สว่นกฎหมายธรุกจิ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.1.2.1 งานกฎหมายธุรกิจ 1  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.1.2.2 งานกฎหมายธุรกิจ 2  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

5.2 ฝา่ยคด ี มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
5.2.1 สว่นคด ี มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.2.1.1 งานคดี  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.2.1.2 งานบังคับคดี  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.2.2 สว่นวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.2.2.1 งานวินัย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
5.2.2.2 งานความรับผิดทางละเมิด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

/6. ส านักวิจัย... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

6. ส านักวจิยัพฒันาการจดัการป่าไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยนื  มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ 
แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
     - งานบรหิารทัว่ไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ และขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านัก 

6.1 ฝา่ยบรหิารจดัการสวนปา่ มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
6.1.1 สว่นส่งเสรมิไม้เศรษฐกิจ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.1.1.1 งานส่งเสริมการปลูกสร้างสวนป่าและภารกิจพิเศษ อ.อ.ป.  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6)  

เป็นผู้รับผิดชอบ  
6.1.1.2 งานส่งเสริมปลูกสร้างสวนป่าเอกชน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.1.2 สว่นวจิยัและพฒันา  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.1.2.1 งานวิจัยพัฒนาด้านสวนป่าและอุตสาหกรรมไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
6.1.2.2 งานวิชาการและฐานข้อมูล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

6.2 ฝา่ยนวตักรรมไมเ้ศรษฐกจิ มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
6.2.1 สว่นนวัตกรรมไมเ้ศรษฐกิจ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.1.1 งานนวัตกรรมการจัดการ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
6.2.1.2 งานรับรองการจัดการ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.2 สว่นจัดการปา่ไม้อยา่งยัง่ยนื  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.2.1 งานวางระบบการจัดการป่าไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.2.2 งานวางระบบอุตสาหกรรมไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

6.3 ฝา่ยสารสนเทศ มีหัวหนา้ฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
6.3.1 สว่นสารสนเทศ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.1.1 งานบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
6.3.1.2 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.2 สว่นภูมสิารสนเทศ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.2.1 งานส ารวจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.2.2 งานบริหารจัดการข้อมูล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.2.3 งานวิเคราะห์และประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
7. ส านักธรุกจิการตลาด  มีผูอ้ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
      - งานบรหิารทัว่ไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ และขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านัก 

7.1 ฝา่ยยุทธศาสตรแ์ละพฒันาธรุกจิการตลาด มีหัวหน้าฝา่ย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วน
งานออกเป็นดังนี้ 

7.1.1 สว่นยุทธศาสตรธ์รุกจิการตลาด  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
7.1.1.1 งานนโยบายและยุทธศาสตร์การตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
7.1.1.2 งานประเมินผลธุรกิจการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

/7.1.2 ส่วนวิจัย... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

7.1.2 สว่นวจิยัพฒันาธรุกจิการตลาด  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
7.1.2.1 งานวิจัยการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
7.1.2.2 งานส่งเสริมการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

7.2 ฝา่ยสง่เสริมธรุกิจ  มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 
7.2.1 สว่นบรหิารและพฒันาสนิทรัพย์  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
7.2.1.1 งานพัฒนาและใช้ประโยชน์สินทรัพย์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
7.2.1.2 งานบริหารจัดการสินทรัพย์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
7.2.2 สว่นส่งเสรมิตลาดไมเ้ศรษฐกจิ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
7.2.2.1 งานพัฒนาระบบตลาดไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
7.2.2.2 งานบริหารจัดการตลาดไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
 

8. องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมภ้าคเหนือบน   มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ มีหัวหน้าฝ่าย
บริหาร (ระดับ 7-8 ) หัวหน้าฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ (ระดับ 7-8) และหัวหน้าฝ่ายจัดการสวนป่า 
(ระดับ 7-8) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการส านักมอบหมาย แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

8.1 สว่นอ านวยการ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.1.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.1.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.1.3 งานบริหารบุคคล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.1.4 งานพัสดุ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.2 สว่นแผนงานและประเมนิผล  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8..2.1 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.2.2 งานวิจัยและพัฒนา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.3 สว่นโครงการหลวงบา้นวดัจนัทร์  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.3.2 งานสวนป่าโครงการหลวงบ้านวัดจันทร์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.3.3 งานสวนป่าดอยบ่อหลวง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.3.4 งานสวนป่าหลวงสันก าแพง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.3.5 งานธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.4 สว่นบรกิารจดัการสวนปา่และผลผลติ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.4.1 งานบริหารจัดการผลผลิต มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.4.2 งานบริการยานพาหนะและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.4.3 งานช่างกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  

/8.5 ส่วน... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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8.5 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม้  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.3 งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลย ีมีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ร้องกวาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.5 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้แม่เมาะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมเ้ขตแพร ่มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.4 งานสวนป่าวังชิ้น มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.5 งานสวนป่าแม่สิน-แม่สูง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.6 งานสวนป่าแม่สรอย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.7 งานสวนป่าแม่มาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.8 งานสวนป่าเด่นชัย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.9 งานสวนป่าขุนแม่ค ามี มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.10 งานสวนป่าแม่ค าปอง-แม่สาย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.11 งานสวนป่านครน่าน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.12 งานสวนป่าแม่แฮด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมเ้ขตล าปาง มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.4 งานสวนป่าทุ่งเกวียน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.5 งานสวนป่าแม่มาย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.6 งานสวนป่าแม่ทรายค า มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.7 งานสวนป่าแม่สุก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.8 งานสวนป่าเวียงมอก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.9 งานสวนป่าแม่พริก-แม่สะเลียม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.10 งานสวนป่าแม่เมาะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.11 งานสวนป่าแม่จาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.12 งานสวนป่าแม่ยาว-แม่ซ้าย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.8 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมเ้ขตเชยีงใหม ่มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.8.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.8.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

/8.8.3 งานแผนงาน... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

8.8.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.8.4 งานสวนป่าแม่หอพระ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.8.5 งานสวนป่าแม่ลี้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.8.6 งานสวนป่าแม่แจ่ม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.8.7 งานสวนป่าแม่หาด-แม่ก้อ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.8.8 งานสวนป่าบ้านหลวง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.8.9 งานสวนป่าไชยปราการ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.8.10 งานสวนป่าเชียงดาว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.8.11 งานสวนป่าแม่อุคอ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.8.12 งานสวนป่าแม่อุมลอง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

 
9. องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมภ้าคเหนือลา่ง   มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ มีหัวหน้าฝ่าย
บริหาร (ระดับ 7-8 ) หัวหน้าฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ (ระดับ 7-8) และหัวหน้าฝ่ายจัดการสวนป่า 
(ระดับ 7-8) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการส านักมอบหมาย แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

9.1. สว่นอ านวยการ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.1.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.1.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.1.3 งานบริหารบุคคล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.1.4 งานพัสดุ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.1.5 งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.2 สว่นแผนงานและประเมนิผล  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.2.1 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.2.2 งานวิจัยและพัฒนา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.3 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม้  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.3.1งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ตาก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.3.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ก าแพงเพชร มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.4 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมเ้ขตพษิณโุลก มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.4.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.4.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.4.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.4.4 งานสวนป่าเขากระยาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.4.5 งานสวนป่าน้ าตาก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  

/9.4.6 งานสวนป่า... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

9.4.6 งานสวนป่าเขาคณา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.4.7 งานสวนป่าลุ่มน้ าวังทองฝั่งขวา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.4.8 งานสวนป่าวัดโบสถ ์มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.5 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมเ้ขตอตุรดิตถ ์มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.5.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.5.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.5.4 งานสวนป่าท่าปลา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.5.5 งานสวนป่าปากปาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.5.6 งานสวนป่าศรีสัชนาลยั มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.5.7 งานสวนป่าแม่สาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.5.8 งานสวนป่าห้วยฉลอง-ห้วยสีเสียด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.6 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมเ้ขตตาก มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.6.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.6.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.6.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.6.4 งานสวนป่าแม่ละเมา-แม่สอด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.6.5 งานสวนป่าแม่พบพระ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.6.6 งานสวนป่าท่าสองยาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.6.7 งานสวนป่าเมืองตาก-เชียงทอง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.6.8 งานสวนป่าก าแพง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.6.9 งานสวนป่าลาดยาว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.6.10 งานสวนป่าบ้านด่านลานหอย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.6.11 งานสวนป่าห้วยระบ า มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
 

10. องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมภ้าคกลาง   มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ มีหัวหน้าฝ่าย
บริหาร (ระดับ 7-8 ) หัวหน้าฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ (ระดับ 7-8) และหัวหน้าฝ่ายจัดการ 
สวนป่า (ระดับ 7-8) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการส านักมอบหมาย แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

10.1 สว่นอ านวยการ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.1.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.1.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.1.3 งานบริหารบุคคล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.1.4 งานพัสดุ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.2 สว่นแผนงานและประเมินผล  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.2.1 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.2.2 งานวิจัยและพัฒนา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

/10.2.3 งานส่งเสริม...  
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10.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.2.5 งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.3 สว่นอุตสาหกรรมไมบ้างโพ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.3.3 งานแผนงานและการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.3.4 งานแปรรูปไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.3.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้และอบอัดน้ ายาไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4 สว่นอุตสาหกรรมไมว้งัน้อย  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.4.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.4.3 งานแผนงานและการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4.4 งานแปรรูปไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้และอบอัดน้ ายาไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5 สว่นอุตสาหกรรมไม้อยธุยา  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.5.3 งานแผนงานและการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5.4 งานแปรรูปไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้และอบอัดน้ ายาไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.6 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้เขตศรรีาชา  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.6.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.6.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.6.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.6.4 งานสวนป่าคลองตะเกรา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.6.5 งานสวนป่าสระแก้ว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.6.6 งานสวนป่าท่ากุ่ม โนโบรุ อุเมดะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.6.7 งานสวนป่าโป่งน้ าร้อน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.6.8 งานสวนป่าแก่งหางแมว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.6.9 งานสวนป่ามิตรภาพ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.6.10 งานสวนป่าลาดกระทิง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.6.11 งานสวนป่าห้วยแร้ง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้เขตบา้นโปง่ มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

/10.7.3 งานบัญชี... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

10.7.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.4 งานสวนป่าทองผาภูมิ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.5 งานสวนป่าเกริงกระเวีย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.6 งานสวนป่าองค์พระ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.7 งานสวนป่าไทรโยค 1 มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.8 งานสวนป่าไทรโยค 2 มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.9 งานสวนป่าหนองหญ้าปล้อง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.10 งานสวนป่าดอนแสลบ-เลาขวัญ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.11 งานสวนป่าหนองโรง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  

 
11. องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ   มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ       
มีหัวหน้าฝ่ายบริหาร (ระดับ 7-8 ) หัวหน้าฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ (ระดับ 7-8) และหัวหน้าฝ่าย
จัดการสวนป่า (ระดับ 7-8) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการส านักมอบหมาย แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

11.1 สว่นอ านวยการ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.1.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.1.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.1.3 งานบริหารบุคคล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.1.4 งานพัสดุ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.2 สว่นแผนงานและประเมินผล  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.2.1 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.2.2 งานวิจัยและพัฒนา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.3 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม้  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.3.4 งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.4 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้เขตขอนแกน่  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.4.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.4.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.4.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.4.4 งานสวนป่ามัญจาคีรี  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.4.5 งานสวนป่าดงซ า  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.4.6 งานสวนป่าหนองเม็ก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.4.7 งานสวนป่าสมเด็จ 1 มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  

/11.4.8 งานสวนป่า... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

11.4.8 งานสวนป่าสมเด็จ 2 มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.4.9 งานสวนป่าภูสวรรค์  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.4.10 งานสวนป่าน าสวยห้วยปลาดุก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.4.11 งานสวนป่าบึงกาฬ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.5 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้เขตนครราชสีมา  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.5.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.5.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.5.4 งานสวนป่าสูงเนิน  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.5.5 งานสวนป่าด่านขุนทด  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.5.6 งานสวนป่าคอนสาร มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.5.7 งานสวนป่าดงสายทอ  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.5.8 งานสวนป่ากาบเชิง  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.5.9 งานสวนป่าดงพลอง  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.6 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้เขตอบุลราชธาน ีมีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.6.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.6.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.6.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.6.4 งานสวนป่าพิบูลมังสาหาร  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.6.5 งานสวนป่าช่องเม็ก  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.6.6 งานสวนป่าขุนหาญ  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.6.7 งานสวนป่าละเอาะ  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.6.8 งานสวนดงชี  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.6.9 งานสวนป่าพนา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.6.10 งานสวนป่ามุกดาหาร มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

12. องค์การอตุสาหกรรมปา่ไมภ้าคใต ้  มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ มีหัวหน้าฝ่ายบริหาร 
(ระดับ 7-8 ) หัวหน้าฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ (ระดับ 7-8) และหัวหน้าฝ่ายจัดการสวนป่า (ระดับ 
7-8) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการส านักมอบหมาย แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

12.1 สว่นอ านวยการ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.1.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.1.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.1.3 งานบริหารบุคคล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.1.4 งานพัสดุ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.2 สว่นแผนงานและประเมินผล  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.2.1 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.2.2 งานวิจัยและพัฒนา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

/12.2.3 งานวิจัย... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

12.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.3 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม้ มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.3.4 งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.4 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้เขตสรุาษฎรธ์าน ี มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.4.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.4.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.4.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.4.4 งานสวนป่าพระแสง  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.4.5 งานสวนป่ากาญจนดิษฐ์  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.4.6 งานสวนป่าท่าชนะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.4.7 งานสวนป่าไชยา-คันธุล ีมีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.4.8 งานสวนป่าหลังสวน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.4.9 งานสวนป่าท่าแซะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.4.10 งานสวนป่าทุ่งตะโก-เขาไม้แก้ว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.4.11 งานสวนป่ากะเปอร์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.4.12  งานสวนป่าสินปุน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.5 องค์การอตุสาหกรรมปา่ไม้เขตหาดใหญ ่มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.5.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.5.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.5.4 งานสวนป่าหาดใหญ่ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.5.5 งานสวนป่าคลองท่อม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.5.6 งานสวนป่าเหนือคลอง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.5.7 งานสวนป่าวังวิเศษ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.5.8 งานสวนป่าพรุดินนา-ห้วยน้ าขาว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.5.9 งานสวนป่าอ่าวลึก-เขาพนมเบญจา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.5.10 งานสวนป่าอ่าวตง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.5.11 งานสวนป่าบางขัน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
 

13. สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอปุถมัภฯ์   มีผู้อ านวยการส านัก (ระดับ 8-9) เป็นผู้รับผิดชอบ มีหัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ (ระดับ 7-8 ) และ หัวหน้าฝ่ายอนุรักษ์ช้าง (ระดับ 7-8) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการส านัก
มอบหมาย แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี้ 

          /13.3 ส่วนอ านวยการ... 
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(แนบท้ายค าสั่งองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 

13.1 สว่นอ านวยการ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.1.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.1.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.1.3 งานบริหารบุคคล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.1.4 งานพัสดุ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.1.5 งานแผนงานและงบประมาณ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.2 สว่นจดัการสิง่แวดลอ้ม  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.2.1 งานจัดการสถานที่และยานพาหนะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.2.2 งานจัดการพ้ืนที่เลี้ยงช้างและโภชนาการ (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.2.3 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.3 สว่นการเรยีนรู้และประชาสมัพนัธ์  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.3.1 งานบริการเพ่ือการเรียนรู้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.3.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.3.3 งานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรและประชาสัมพันธ์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็น

ผู้รับผิดชอบ  
13.3.4 งานโรงเรียนฝึกควาญช้างและช้าง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.4 สว่นอนรุักษช์า้งล าปาง  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.4.1 งานโรงช้างต้น มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.4.2 งานโรงพยาบาลช้างล าปาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.4.3 งานบริบาลช้างล าปาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.4.4 งานวิจัยและบริการวิชาการ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.5 สว่นอนรุักษช์า้งกระบี่  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.5.2 งานโรงพยาบาลช้างกระบี่ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.5.3 งานบริบาลช้างกระบี่ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

1. สาํนักบรหิารกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
(1) งานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานอํานวยการ และงานพัสดุ ของ อ.อ.ป. 
(2) งานด้านการบริหาร พัฒนา และระบบงานของทรัพยากรมนุษย์ 
(3) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของ อ.อ.ป.     
(4) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
1.1  ฝาุยอาํนวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการปฏิบัติงานของส่วน 

บริหารงานทั่วไป และส่วนพัสดุ ติดตามดูแลงานด้านบริหารทั่วไป งานสารบรรณและยานพาหนะของส่วนกลาง 
งานการประชุมของคณะกรรมการของ อ.อ.ป. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. และประชุมหัวหน้า
หน่วยงาน  การเร่งรัดติดตามงานตามนโยบายและมติที่ประชุม กํากับติดตามดูแลงานเลขานุการผู้อํานวยการ
และรองผู้อํานวยการ ประสานงานอํานวยการด้านอาคันตุกะสัมพันธ์ ทั้งภายในและต่างประเทศ ติดต่อ
ประสานงานในด้านธุรกรรมของ อ.อ.ป. กับ ต่างประเทศ  กลั่นกรอง กํากับดูแลติดตามงานด้านการพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้างของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติ ค.ร.ม. ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง การจัดซื้อจัดหาวัสดุ 
เครื่องใช้สํานักงานที่นอกเหนือจากแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ดูแลรักษาสถานที่ การรักษาความปลอดภัย ดูแล
ระบบความจําเป็นพ้ืนฐานสํานักงานส่วนกลาง การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีของสํานักบริหารกลาง  
งานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสํานักบริหารกลาง การดําเนินการด้านการกํากับดูแลกิจการ 
ที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CG & CSR)  ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.1.1 สว่นบรหิารงานทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานด้านสาร
บรรณของ อ.อ.ป. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารในการโต้ตอบเรื่องราวต่างๆ ของ อ.อ.ป. ทั้งภายในและ
ภายนอก ดําเนินการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณสํานักงานส่วนกลาง ให้การ
สนับสนุนด้านงานบริการรถยนต์ และซ่อมบํารุงรักษายานพาหนะส่วนกลาง งานบริการโทรศัพท์ส่วนกลาง   
งานการประชุมของคณะกรรมการของ อ.อ.ป. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. และประชุม 
หัวหน้าหน่วยงาน  ประสานงานและเร่งรัดติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและมติที่ประชุม ควบคุม
กลั่นกรองงานเลขานุการของผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ ประสานงานอํานวยการในด้านอาคันตุกะ
สัมพันธ์ ทั้งภายในและต่างประเทศ ติดต่อประสานงานในการดําเนินธุรกรรมต่างๆ ของ อ.อ.ป. กับสถานทูต 
สถานกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ การดําเนินงานด้านข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารงานของ อ.อ.ป.  การดําเนินงานตามระบบการประเมินการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการ
บริหารจัดการองค์กร หัวข้อบทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี    
ของสํานักบริหารกลาง  งานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสํานักบริหารกลาง การดําเนินการ
ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CG & CSR)  และปฏิบัติงานอื่น     
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

          1.1.1.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดูแลรักษาความสะอาด
สํานักงาน ให้การสนับสนุนด้านงานบริการรถยนต์และการซ่อมบํารุงยานพาหนะส่วนกลาง งานบริการโทรศัพท์
ส่วนกลาง  ดูแล งานด้านแผนงานงบประมาณ  งานด้านการเบิกจ่ายของสํานักบริหารกลาง  รวบรวมจัดทํา 
บัญชีทรัพย์สินและดูแลรักษาทรัพย์สินของสํานักบริหารกลาง ผู้อํานวยการ และรองผู้อํานวยการ ประสานงาน 
อํานวยการบริการในด้านอาคันตุกะสัมพันธ์ ทั้งภายในและต่างประเทศ สนับสนุนการติดต่อประสานงานใน 

/ด้านธุรกรรม... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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ด้านธุรกรรมของ อ.อ.ป. กับต่างประเทศ ประสานกับสถานทูต สถานกงสุล กระทรวงต่างประเทศ ในการจัดทํา
หนังสือเดินทางไปต่างประเทศ ประสานงานและดําเนินงานด้านการบริการเกี่ยวกับการประชุมสัมมนา ศึกษา 
ดูงาน และฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  ส่งเสริมพัฒนาและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินงานของ อ.อ.ป.  
กับหน่วยงานต่างประเทศ  การดําเนินงานด้านข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของ อ.อ.ป. รวบรวมและจัดทํารายงานต่างๆ  ตามท่ี อ.อ.ป. สั่งการ  การจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปขีองสํานักบริหารกลาง  งานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสํานักบริหารกลาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย  
           1.1.1.2 งานสารบรรณ มีหนา้ที่รับผิดชอบดําเนินการด้านสารบรรณของ 
อ.อ.ป. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารในการโต้ตอบเรื่องราวต่างๆ ของ อ.อ.ป. กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก เป็นศูนย์กลางการสืบค้นด้านเอกสารของ อ.อ.ป. นําเสนอเอกสารเพื่อสั่งการให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว ดําเนินการด้านงานเลขานุการของผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

          1.1.1.3  งานการประชมุ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการประชุม
ของคณะกรรมการของ อ.อ.ป. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. และประชุมหัวหน้าหน่วยงาน   
เป็นศูนย์รวมเอกสารการประชุมของ อ.อ.ป. จัดทําฐานข้อมูลคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ประสานและ
รับผิดชอบการเร่งรัดติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและมติที่ประชุมของ อ.อ.ป. ทั้งหน่วยงานภายในและ
หนว่ยงานภายนอก และรายงานข้อคิดเห็นการดําเนินงานตามระบบประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ  
ด้านการบริหารจัดการองค์กร หัวข้อบทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ การดําเนินการด้านการกํากับดูแล
กิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CG & CSR) และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1.1.2 สว่นพสัด ุ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติ ค.ร.ม. ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ควบคุมดูแลการรักษาอาคารสถานที่    
การรักษาความปลอดภัย ดูแลระบบ ความจําเป็นพ้ืนฐานของสํานักงานกลาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคบับัญชาอบหมาย 

1.1.2.1 งานจดัซือ้จัดจา้ง  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบข้อบังคับของ อ.อ.ป. และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
จัดหาวัสดุเครื่องใช้สํานักงานที่นอกเหนือจากแผนการจัดซื้อจัดจ้างปกติ เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ แบบฟอร์ม
ต่างๆ และของใช้เบ็ดเตล็ดให้หน่วยงาน ดูแลการเบิกจ่ายและจัดทําทะเบียนพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.1.2.2 งานซ่อมบาํรงุ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการดูแลรักษา
อาคารสถานที่ การรักษาความปลอดภัย ดูแลระบบ ความจําเป็นพื้นฐานของสํานักงานกลาง ให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อยปลอดภัยและพร้อมใช้งาน สนับสนุนหน่วยงานด้านการก่อสร้างและการออกแบบก่อสร้าง ควบคุม
การใช้พลังงานของหน่วยงานเป็นไปโดยประหยัดตามนโยบายรัฐบาล และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

/1.2 ฝุายกิจกรรม... 
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1.2. ฝาุยกจิกรรมสมัพนัธ์  มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการปฏิบัติงานของส่วน 
สื่อสารองค์กร และส่วนส่งเสริมเผยแพร่ ให้เป็นไปตามแผนงาน พัฒนาวิธีปฎิบัติงานและการรายงานผลให้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์นโยบาย ข้อกําหนดของ อ.อ.ป. และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทําหน้าที่เป็นตัวเชื่อม 
ความสัมพันธ์ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอ่ืนตามที๋
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2.1  สว่นสือ่สารองคก์ร  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการวางแผนงาน 
และแผนปฏิบัติการด้านกิจกรรมสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม บริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจที่ดี  การมีส่วนร่วมของส่วน
เปูาหมาย ทั้งภายในและภายนอก อ.อ.ป. เสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรต่างๆ รวมทั้งสื่อมวลชนทุกแขนง  
จัดระบบและสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ดีกับมวลชนส่วนต่างๆ เพื่อเชื่อมต่อให้ใกล้ชิดกับองค์กรในแต่ละ
พ้ืนที่ แสวงหาพันธมิตร แนวร่วมในการประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2.1.1 งานสื่อมวลชนสมัพนัธ์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนงาน
และแผนปฏิบัติการด้านสื่อมวลชนสัมพันธ์  ดําเนินการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรโดยเชื่อมโยงกับสื่อมวลชนทุก
แขนง  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน  ตลอดจนเกิดการมีส่วนร่วม และสนับสนุนจาก
สื่อมวลชนในรูปแบบของงานด้านประชาสัมพันธ์ นําเสนอข้อมูลข่าวสารในรูปของข่าวประชาสัมพันธ์ ติดตาม 
วิเคราะห์ สรุปข้อมูล แถลงข่าว นําสื่อมวลชนดูงาน ชี้แจงข้อมูลข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริงกับสื่อมวลชน กรณี 
เกิดข่าวเชิงลบต่อองค์กร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2.1.2  งานประชาสมัพนัธ์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนงาน
และแผนปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์ ดําเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ให้คําแนะนํา สนับสนุนในกิจกรรมหรือ
การดําเนินงานของมวลชนกลุ่มเปูาหมาย จัดทําระบบและสร้างเครือข่ายเชื่อมความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดี
เสริมสร้างภาพลักษณ์ อ.อ.ป. กับกลุ่มมวลชนต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด  
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์กับมวลชนให้ใกล้ชิดกับ อ.อ.ป. ในพื้นที่สวนปุา อ.อ.ป. และพ้ืนที่รอบสวนปุาในแต่ละพ้ืนที่
ตลอดจนดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ที่ อ.อ.ป. กําหนด  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2.2  สว่นสง่เสรมิเผยแพร ่ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการวางแผนงาน 
และแผนปฏิบัติการด้านการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ งานสื่อโสตทัศน์ งานนิทรรศการ และการ   
จัดทําวารสาร ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของ อ.อ.ป.   ควบคุมการปฏิบัติงานด้านการจัดระบบ 
ถ่ายภาพสไลดว์ีดีทัศน์ การจัดนิทรรศการ งานศิลปกรรมเพ่ือสร้างภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร การใช้
โสตทัศนูปกรณ์ การผลิตสื่อสารคดี นิทรรศการ บริหารจัดการข้อมูลผ่านสื่อ IT  เพ่ือประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน
ภายนอก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2.2.1 งานสื่อโสตทัศนแ์ละนทิรรศการ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ 
จัดทําแผนงานและแผนปฏิบัติการด้านโสตทัศน์และนิทรรศการ รวบรวมจัดเก็บภาพกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับ อ.อ.ป. รวมทั้งบันทึกภาพวีดีทัศน์ ภาพนิ่ง ภาพสไลด์ ผลิตสื่อโสตทัศน์และนิทรรศการ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารกิจกรรมในโอกาสงานแสดงนิทรรศการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  /1.2.2.2 งานสื่อ... 
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1.2.2.2 งานสื่อสิง่พมิพแ์ละอิเลกทรอนกิส์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําแผนงานและแผนปฏิบัติการด้านผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ รวบรวมข้อมูล ภาพ เพ่ือจัดทําข่าว บทความ สําหรับ  
จัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ ประสานหน่วยงานต  างๆ จัดทําข้อมูลประกอบการชี้แจงทําความเข้าใจกรณีท่ีมีการเสนอข่าว 
ในเชิงลบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3. ฝาุยทรัพยากรมนษุย์  มหีน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการปฏิบัติงานของส่วน
พัฒนาระบบงานและทรัพยากรมนุษย์  และส่วนบริหารทรัพยากรมนุษย์  วิเคราะห์วางแผนการดําเนินงาน 
ด้านทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของ อ.อ.ป. และยุทธศาสตร์ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์วางแผนการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ จัดรูปแบบ ปรับปรุง
พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อ.อ.ป   
วางแผนการพัฒนาและกําหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์ความรู้ของ อ.อ.ป. พัฒนาเครื่องมือเพ่ือสรรหา/คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับชั้น และคําสั่ง
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ อ.อ.ป.  ศึกษา/วิเคราะห์ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือปรับปรุงและกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์
ของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3.1 สว่นพฒันาระบบงานและทรพัยากรมนุษย์  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุม
กลั่นกรองงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์และระบบงาน วิเคราะห์วางแผนการดําเนินงานด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของ อ.อ.ป. และยทุธศาสตร์ของกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและอัตรากําลังขององค์กร จัดแบ่งและกําหนดหน้าที่ส่วน
งาน การกําหนดตําแหน่ง การปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ จัดรูปแบบปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อ.อ.ป. ให้เป็นมาตรฐาน  ดําเนินงานตาม
ระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร หัวข้อการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ควบคุมกลั่นกรองการวางแผนการพัฒนาและกําหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดทํา
โครงการฝึกอบรม/จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงานทั้งภายในและภายนอก  การสนับสนุนทุนการศึกษา 
สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ของ อ.อ.ป. ส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3.1.1 งานพฒันาระบบงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับ 
การจัดทําแผนการดําเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของ อ.อ.ป. และ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ การจัดรูปแบบ 
ปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
อ.อ.ป. ให้เป็นมาตรฐาน  ดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหาร
จัดการองค์กร หัวข้อการบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการด้านบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์และระบบงาน 
การวิเคราะห์/ประเมิน/ปรับปรุงการจัดโครงสร้างหน่วยงาน จัดแบ่งและกําหนดหน้าที่ส่วนงาน กําหนด
ตําแหน่ง กําหนดกรอบอัตรากําลัง จัดทําบัญชีควบคุมกรอบอัตรากําลัง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

/1.3.1.2 งานพัฒนา... 
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1.3.1.2 งานพฒันาทรพัยากรมนษุย์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการวางแผน 
การพัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และกําหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์การสนับสนุน
ทุนการศึกษา  สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ของ อ.อ.ป.  ส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้  
การพิจารณาจัดการฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงานของ อ.อ.ป. และการประเมินผลโครงการฝึกอบรม/จัดประชุม/
ฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงานทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการจัดทําทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรม และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3.2  สว่นบรหิารทรัพยากรมนษุย์  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานด้าน 
การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสรรหา/คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับชั้น และการให้พ้นจากตําแหน่ง/
หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ดําเนินการเกี่ยวกับสรรหาผู้อํานวยการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์  และคําสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ  
อ.อ.ป. จัดทํา/ปรับปรุง/เก็บรักษาทะเบียนประวัติและการจัดทําบัตรประจําตัวผู้ปฏิบัติงาน และการพัฒนา
ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรของ อ.อ.ป.  การพิจารณาความดีความชอบ เงินตอบแทนความชอบ/เงินชดเชย  
การเกษียณอายุทั้งตามกําหนดและก่อนกําหนด และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ควบคุมกลั่นกรอง ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ เพื่อปรับปรุงและกําหนด
แนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ของ อ.อ.ป. งานด้านสวัสดิการต่างๆ ของ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.อ.ป. ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้านการกระทําท่ีมีการ 
ฝุาฝืนประมวลจริยธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3.2.1 งานสรรหา/บรรจ/ุแต่งตัง้  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการพัฒนา 
เครื่องมือเพ่ือสรรหา/คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับชั้น และการให้พ้นจากตําแหน่ง/หน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงาน และดําเนินการเกี่ยวกับสรรหาผู้อํานวยการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ   
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ของ อ.อ.ป.  ดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบ เงินตอบแทนความชอบ/เงินชดเชย การ
เกษียณอายุ ทั้งตามกําหนดและก่อนกําหนด  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3.2.2 งานทะเบยีนประวตัิ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุง/เก็บรักษาทะเบียนประวัติและการจัดทําบัตรประจําตัวผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูล
บุคลากรของ อ.อ.ป.  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับผู้ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.3.2.3 งานสวสัดกิารและแรงงานสัมพนัธ์  มีหน้าที่รับผิดชอดําเนินการ 
ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ต่างๆ  เพ่ือปรับปรุงและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสวัสดิการต่างๆ ของ อ.อ.ป. ควบคุมดูแลบ้านสวัสดิการ (เรวดี)  การให้
ทุนการศึกษาแก่บุตร-ธิดาของผู้ปฏิบัติงาน การจัดงานเกษียณอายุผู้ปฏิบัติงาน อ.อ.ป.  การชมเชยผู้ปฏิบัติงาน  
ดําเนินการงานด้านแรงงานสัมพันธ์ เพื่อลดความขัดแย้งอันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝุายบริหาร 
และผู้ปฏิบัติงาน  ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ด้านเกี่ยวกับคนพิการ   
ด้านการกระทําที่มีการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม ด้านการสํารวจข้อมูลความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/2.สํานักตรวจสอบ... 
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2. สาํนักตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
(1) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในกระบวนการกํากับ

ดูแลที่ดี กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
(2) ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และระบบสารสนเทศ 
(3) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี 

ประกาศ  และคําสั่งที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ อ.อ.ป. 
(4) ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(5) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบริหารทั่วไป ด้านบัญชีและการเงิน  

ด้านบริหารงานบุคคล การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชีทรัพย์สิน จัดทํางบประมาณของสํานักตรวจสอบ
ภายใน ดูแลรักษาทรัพย์สินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.1 ฝาุยตรวจสอบธรุกจิและการปฏบิตัิงาน มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการดําเนินงาน
ทุกพันธกิจด้านการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริการตามที่กําหนดไว้ใน พ.ร.ฎ.จัดตั้ง อ.อ.ป. 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุเปูาหมายสูงสุดของ
องค์กร และให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตรวจสอบการดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการบริหารสินค้าคงคลังของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างเกี่ยวกับการพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการพาณิชย์ตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับระเบียบที่เก่ียวข้อง ตรวจสอบการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีด้าน CG และ CSR ของคณะกรรมการกํากับงานด้าน CG และ CSR ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการปูองกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตรวจสอบการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การเร่งรัด ติดตาม เกี่ยวกับกรณี 
เงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ทุจริต พ.ศ. 2546 กํากับควบคุมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/ 
รายไตรมาส/ ประจําปี และติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน/กฎบัตร/แผนกลยุทธ์ แผน 
ปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบประจําปี ตลอดจนให้คําแนะนําปรึกษาหน่วยรับตรวจให้ปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และคําสั่ง ด้วยความถูกต้อง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ 
กํากับดูแลในองค์กรให้เหมาะสมและเพียงพอ พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร หัวข้อการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน กํากับดูแล
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ตามภาระกรรมหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.1.1  สว่นตรวจสอบธรุกจิ มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการดําเนินงานทุก
พันธกิจด้านการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริการตามที่กําหนดไว้ใน พรฎ.จัดตั้ง อ.อ.ป. 
จัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนประจําปีของ ส.ตส. เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุเปูาหมายสูงสุดขององค์กร และให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ตรวจสอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. ดําเนินการตรวจสอบ
ทุกพันธกิจด้านการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีของ อ.อ.ป. และงบอุดหนุนรัฐบาล ตรวจสอบการบริหารสินค้า 
คงคลัง ของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการพาณิชย์ ตรวจสอบการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ  
อ.อ.ป.  ให้คําแนะนําปรึกษาหน่วยรับตรวจให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และคําสั่ง 

/ด้วยความ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ด้วยความถูกต้อง เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขกระบวนการกํากับดูแลในองค์กรให้เหมาะสมและเพียงพอ 
พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร หัวข้อ 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน กํากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ตามภาระกรรมหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส/ประจําปี เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.1.1.1  งานตรวจสอบธรุกจิ มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแล 
การดําเนินงานทุกพันธกิจด้านการดําเนินงานที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจและการบริการตามที่กําหนดไว้ 
ใน พ.ร.ฎ.จัดตั้ง อ.อ.ป. จัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนประจําปีของสํานักตรวจสอบภายใน ดําเนินการ
ตรวจสอบทุกพันธกิจด้านการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีของ อ.อ.ป. และงบอุดหนุนรัฐบาล การบริหาร 
สินค้าคงคลังของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ อ.อ.ป. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
รายเดือน/รายไตรมาส/ประจําปี ติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

     2.1.1.2  งานตรวจสอบการควบคมุภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ 
ติดตามตรวจสอบกระบวนงานและผลการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการพาณิชย์ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส/ประจําปี 
ติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.1.2  สว่นตรวจสอบการปฏบิตัิงาน มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการ
ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทุกพันธกิจของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามงบประมาณและนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ของหน่วยงาน ตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี CG และ CSR ของคณะกรรมการกํากับงานด้าน     
CG และ CSR ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบการ
ดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การเร่งรัด ติดตาม เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
ทุจริต พ.ศ. 2546 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิด ตรวจสอบและจัดทํารายงานการ
ปฏิบัติงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ ป.ป.ช. ตรวจสอบและติดตามการจัดทํามาตรการปูองกัน    
การทุจริต พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร หัวข้อการตรวจสอบภายใน จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส/ประจําปี ติดตาม
ข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.1.2.1  งานตรวจสอบการปฏบิตัิงาน มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทุกพันธกิจของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งที่เก่ียวข้อง 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของ
หน่วยงาน ตรวจสอบและจัดทํารายงานการปฏิบัติงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. 
ตรวจสอบและติดตามจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส/ประจําปี ติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ 
เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.1.2.2  งานกํากับดแูลการปฏบิตัิงานทีด่ี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ดําเนินการการตรวจสอบและจัดทํารายงานการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การเร่งรัด 
ติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ทุจริต พ.ศ. 2546 ตรวจสอบติดตามและจัดทํารายงานเรื่อง 

/ร้องเรียน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รอ้งเรียน จัดทํามาตรการปูองกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี CG และ CSR ของ
คณะกรรมการกํากับงานด้าน CG และ CSR จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส/ประจําปี 
ติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ และเสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.2  ฝาุยตรวจสอบขอ้มลูบญัชีและการเงนิ  มีหน้าที่รับผดิชอบกํากับติดตามดูแลการ 
ดําเนินการด้านบัญชีและการเงิน และจัดทํางบการเงินและรายงานข้อมูลทางการเงิน ให้ถูกต้องตามมาตรฐาน
การบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ตรวจสอบการรายงานข้อมูลด้านบัญชีการเงินให้เป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว 
เชื่อถือได้  ตรวจสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการบริหาร  
ความเสี่ยงและควบคุมภายในด้านบัญชีการเงิน กํากับควบคุมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/ 
รายไตรมาส/ประจําปี และติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป. ให้คําแนะนําปรึกษาทางด้านข้อมูลบัญชี
การเงิน  ระเบียบข้อบังคับของ อ.อ.ป. ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชี
ภายนอกในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร หัวข้อการตรวจสอบภายใน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

2.2.1  สว่นตรวจสอบข้อมลูบัญชแีละการเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง
การตรวจสอบข้อมูลบัญชีและรายงานงบการเงินของทุกหน่วยงานให้ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี ตรวจสอบการ
บริหารความเสี่ยงด้านบัญชีการเงิน ให้คําแนะนําปรึกษาทางด้านข้อมูลบัญชีการเงิน ระเบียบข้อบังคับของ อ.
อ.ป. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน กฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน และจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส ประจําปี และติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ  
อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.2.1.1  งานตรวจสอบข้อมลูบญัชี  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ
ตรวจสอบการดําเนินงานทางบัญชีและการเงินของทุกหน่วยงาน จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/ 
รายไตรมาส/ ประจําปี และติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอ ต่อ อ.อ.ป.  ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงด้าน
บัญชีการเงิน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.2.1.2  งานตรวจสอบรายงานงบการเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ
ตรวจสอบการจัดทํางบการเงิน และรายงานข้อมูลทางการเงินของทุกหน่วยงานให้เป็นไปโดยถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีให้เป็นที่เชื่อถือ  จัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามบันทึกข้อตกลงประเมินผล
การดําเนินงานระหว่างหน่วยงานกับ อ.อ.ป. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส/ประจําปี  
และติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.2.2  สว่นตรวจสอบสารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการการตรวจสอบการ
ควบคุมภายในด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับนโยบาย ระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติงาน เป็นหลักในการควบคุมกิจกรรมด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
การควบคุมการรายงานข้อมูลในแต่ละระบบงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีการสํารองข้อมูลเพ่ือให้ระบบ
เครือข่ายและระบบสารสนเทศสามารถดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยการสอบทานทางเดินของข้อมูลเป็น
แนวทางในการกําหนดขอบเขตการควบคุมและกระบวนการตรวจสอบ เข้าร่วมสังเกตการณ์ ให้ข้อเสนอแนะ 
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่เริ่มโครงการ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส 
ประจําป ีและติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 /2.2.2.1 งานควบคุม... 
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2.2.2.1  งานควบคมุทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบการ
ควบคุมภายใน ส่วนที่เกี่ยวกับนโยบาย และวิธีการในการควบคุมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ  การควบคุมความปลอดภัย การควบคุมการพัฒนาและปรับปรุง การปูองกัน/ลดความเสียหาย   
ของระบบ การสํารองข้อมูล และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.2.2.2  งานควบคมุระบบงาน มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ
การควบคุมรายการข้อมูลในแต่ละระบบงาน ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ได้รับการอนุมัติ และเกิดขึ้น 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และนโยบายของรายการทั้งหมดที่นําเข้าสู่การประมวลผลของ
ระบบงาน ความถูกต้องการประมวลผล การแสดงผลลัพธ์ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตร
มาส/ประจําปี และติดตามข้อเสนอแนะต่างๆ เสนอต่อ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 
3. สาํนักบญัชแีละการเงนิ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) ประมวลข้อมูลบัญชี เพื่อปิดบัญชีรายเดือน รายไตรมาส และจัดทํารายงาน งบการเงิน
ประจําปีของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 

(2) วิเคราะห์ผลการดําเนินงานงบกระแสเงินสด และต้นทุนการผลิต ต้นทุนขาย 
(3) กํากับดูแลการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีและการเงิน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์  คําสั่งของ อ.อ.ป. และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ  
(4) ทําหน้าที่รับจ่ายเงิน (Cashier) ของ อ.อ.ป. และตรวจเอกสารเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์และคําสั่งที่ อ.อ.ป. กําหนด 
(5) บริหารการเงินและจัดหาแหล่งเงินทุน เพ่ือรองรับการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. โดยใช้

เครื่องมือทางการเงินต่างๆ  
(6) วางแผนบริหารจัดการทางด้านการเงิน ให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
(7) ควบคุมการปฏิบัติงานทางการเงินให้เป็นไปตามแผนการเงิน การลงทุนลดภาระค่าใช้จ่าย

ทางการเงินของ อ.อ.ป. 
(8) บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนของ อ.อ.ป. (Cash Flow) ให้มีสภาพคล่องเพียงพอต่อ

ความต้องการของหน่วยงานต่างๆ  
(9) ดําเนินการและกํากับดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS  การรายงาน

ข้อมูลในระบบ GFMIS - SOE และ GFMIS - TR ให้เป็นไปตามระเบียบของรัฐ 
(10) การให้บริการข้อมูลและคําปรึกษาทางด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งการประสาน

หน่วยงานภายในและภายนอก อ.อ.ป.  
(11) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและหรือตามท่ี อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการรับส่งเอกสารทางด้านอิเลคทรอนิกส์ และ

งานด้านหนังสืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ด้านบริหารงานบุคคล การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และดูแลรักษาความสะอาด
สํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/3.1 ฝุายบัญชี... 
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3.1 ฝาุยบัญช ี มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ติดตาม กลั่นกรองงาน ทางด้านบัญชีของ 
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด อ.อ.ป. ระดับส่วน, ระดับเขต, ระดับภาค และสํานักงานกลาง  เพ่ือจัดทํางบการเงิน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แล้วรวมเป็น งบ
การเงินรวม ของ อ.อ.ป. ประจําเดือน ประจําไตรมาส และประจําปี ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน  
งบกําไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน ต้นทุนผลิต ต้นทุนขาย 
รายละเอียดสินค้าคงเหลือ  เงินลงทุนการปลูกสร้างสวนปุาแต่ละโครงการของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามกําหนด 
เวลา เพ่ือจัดส่งให้ ส.ต.ง. ตรวจสอบและรับรองงบการเงิน   จัดส่งข้อมูลงบการเงินให้ ส.คร. และจัดส่งข้อมูล 
เข้าระบบ GFMIF-SOE   ทําการวิเคราะห์งบการเงิน  เพื่อรายงานผลการดําเนินงานทางบัญชีและผลกําไร 
เชิงเศรษฐศาสตร์ (ค่า EP)  ให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ กําหนดนโยบายบัญชี แนวทางปฏิบัติทางด้านบัญชี  
จัดเก็บรวมรวมข้อมูลสถิติ  การให้บริการข้อมูลการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก อ.อ.ป. 
ควบคุมกํากับดูแลการบริหารงาน  เช่น การจัดทําแผนการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เป็นต้น และ
พิจารณาเรื่องราวต่างๆ ทางด้านบัญชี ดําเนินงานด้านข้อบังคับ การกําหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่ง  
ที่เก่ียวข้องกับบัญชีและการเงินของ อ.อ.ป.  พัฒนาโปรแกรมงานด้านบัญชี  ปรับปรุงแก้ไขงบการเงินให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานบัญชี และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.1 สว่นวเิคราะหบ์ัญชี  มหีน้าที่รับผิดชอบรับผิดชอบกํากับดูแล กลั่นกรองงาน 
ด้านการประมวลข้อมูลผลการดําเนินงาน ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือจัดทํางบการเงินรวมของ อ.อ.ป. 
ประกอบด้วย  งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด  พร้อมรวบรวม
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ต้นทุนผลิต ต้นทุนขาย สินค้าคงเหลือ เงินลงทุนการปลูกสร้างสวนปุา แต่ละ
โครงการ ประจําเดือน ประจําไตรมาส  ประจําปี และวิเคราะห์งบการเงิน  เพื่อรายงาน อ.อ.ป. และจัดส่งให้ 
สตง. ตรวจสอบและรับรองงบการเงิน การคํานวณกําไรทางด้านเศรษฐศาสตร์ (ค่า EP) การติดต่อประสานงาน 
กับ สตง. เพื่อการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน รายงานข้อมูลงบการเงินในระบบ GFMIS - SOE การ
กําหนดประเภทบัญชี รหัสบัญชี รวมทั้งการพัฒนาโปรแกรมงานทางด้านบัญชี การกําหนดระเบียบปฏิบัติงาน
ทางด้านบัญชี การบริการข้อมูลทางด้านบัญชี ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.1.1 งานวเิคราะหง์บการเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมการจัดทํางบ
การเงินรวมของอ.อ.ป. ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด 
ประจําเดือน ไตรมาส และประจําปี พร้อมรายละเอียดประกอบงบ  ตรวจสอบต้นทุนผลิต ต้นทุนขาย สินค้า
คงเหลือเงินลงทุนการปลูกสร้างสวนปุาแต่ละโครงการ เพ่ือจัดส่งให้ สตง. ตรวจสอบและรับรองงบการเงิน  
วิเคราะห์งบการเงิน  งบกระแสเงินสด การคํานวณกําไรทางเศรษฐศาสตร์ (ค่า EP) การจัดทํารายละเอียดเงิน
ลงทุนการปลูกสร้างสวนปุาของ อ.อ.ป. รวมทั้งการติดต่อประสานงานกับ สตง. เพ่ือการตรวจสอบและรับรอง
งบการเงิน การกําหนดระเบียบปฏิบัติทางด้านบัญชี การบริการข้อมูลให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก  และปฏิบัติงานอ่ืนตาม  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.1.2 งานข้อมลูสถติิ มีหน้าทีร่ับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการ จัดส่ง
ข้อมูลงบการเงินในระบบ GFMIS – SOE ให้ครบถ้วนและทันกําหนดเวลา รวบรวมประมวลผลงบการเงิน 
ของ อ.อ.ป.  และงบเงินอุดหนุนรัฐบาล จัดเก็บรายได้จากการขายทุกชนิดเปรียบเทียบกับต้นทุนจําหน่ายของ 

/อ.อ.ป. ...  
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อ.อ.ป. ประมวลต้นทุนการผลิต ต้นทุนขาย จัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ ผลการดําเนินงานทางด้านบัญชีและ
การเงิน ของทุกส่วนงาน ของสินค้า  แต่ละประเภท รวมทั้งข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง การบริหารงานสํานักบัญชี
และการเงิน เช่น การจัดทําแผนงาน  ของสํานัก การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การวิเคราะห์
อัตราส่วนทางการเงิน การประมาณการผลการดําเนินงานล่วงหน้า การบริการข้อมูลให้แก่หน่วยงานต่างๆ  
ทั้งภายในและภายนอก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.1.3 งานสารสนเทศทางการบญัช ีมีหน้าที่ด้านสารสนเทศ รับผิดชอบ
ข้อมูลทางด้าน SOFTWARE (ระบบบัญชีการเงิน) และ HARDWARE ควบคุมดําเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม
ข้อมูล การประมวลข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การควบคุมข้อมูลและรักษาความปลอดภัยในข้อมูล และจัดทําการ
รายงานสารสนเทศทางด้านบัญชี งบการเงิน การกําหนดประเภทบัญชี รหัสบัญชี รวมทั้งการพัฒนาโปรแกรม 
งานทางด้านบัญชี การกําหนดระเบียบปฏิบัติงานทางด้านบัญชี การบริการข้อมูลด้านสารสนเทศ ให้แก่
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย                                                   

3.1.2 สว่นประมวลบญัช ี1  มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแล ติดตาม กลั่นกรองงาน 
การปิดบัญชีขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคเหนือบน องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคเหนือล่าง และ
สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ  ระดับส่วน ระดับเขต และระดับภาค ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แล้วประมวลข้อมูลบัญชี ประจําเดือน ไตรมาส 
และประจําปี  โดยตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไข ปรับปรุงงบการเงิน พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  
ทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขายและรายละเอียดสินค้า  เงินลงทุนปลูกสร้างสวนปุาแต่ละโครงการ ทะเบียนทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเพิ่ม-ลด เร่งรัดติดตามงบการเงินจากหน่วยงานต่างๆ ให้ส่งทันภายในกําหนด การติดต่อประสานงาน
กับ สตง. เพื่อการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน พร้อมทั้งพิจารณาเรื่องราวต่างๆ ทางด้านบัญชี  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.2.1 งานบัญชภีาคเหนอืบน  มีหน้าที่รับผิดชอบ สอบทาน ปรับปรุง
แก้ไข งบการเงินเบื้องต้นของหน่วยงาน องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ในสังกัดภาคเหนือบน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลังจากนั้นจะประมวลข้อมูลทาง
บัญชีการเงิน โดยจัดทํางบการเงิน ประจําเดือน ไตรมาส และประจําปี พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
การจัดทําสต๊อกสินค้า การจัดทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขายรายละเอียดสินค้า  เงินลงทุนปลูกสร้างสวนปุาแต่ละ
โครงการ ทะเบียนทรัพย์สิน ทรัพย์สินเพิ่ม-ลด และการวิเคราะห์งบการเงิน ประจําไตรมาสและประจําปี   
แล้วรวบรวมจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทําการตรวจสอบ  พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
ด้านบัญชี เรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานในสังกัดข้างต้น ให้คําปรึกษา ทางด้านบัญชี กับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.2.2 งานบญัชภีาคเหนือลา่ง มีหน้าที่รับผิดชอบ สอบทาน ปรับปรุง
แก้ไข งบการเงินเบื้องต้นของหน่วยงาน องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ในสังกัดภาคเหนือล่าง ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  หลังจากนั้นจะประมวลข้อมูลทาง
บัญชีการเงิน โดยจัดทํางบการเงิน ประจําเดือน ไตรมาส และประจําปี พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
การจัดทําสต๊อกสินค้า การจัดทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขายรายละเอียดสินค้า  เงินลงทุนปลูกสร้างสวนปุาแต่ละ
โครงการ ทะเบียนทรัพย์สิน ทรัพย์สินเพิ่ม-ลด และการวิเคราะห์งบการเงิน ประจําไตรมาสและประจําปี 

/แล้วรวบรวม...   
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

แล้วรวบรวมจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทําการตรวจสอบ  พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
ด้านบัญชี เรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานในสังกัดข้างต้น ให้คําปรึกษาทางด้านบัญชีกับหน่วยงาน 
ที่รบัผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.2.3 งานบญัชีคชบาล  สอบทาน ปรับปรุงแก้ไข งบการเงินเบื้องต้น
ของสถาบันคชบาลแห่งชาติฯ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง  หลังจากนั้นจะประมวลข้อมูลทางบัญชีการเงิน โดยจัดทํางบการเงิน ประจําเดือน ไตรมาส และ
ประจําปี พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  การจัดทําสต๊อกสินค้า การจัดทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขาย
รายละเอียดสินค้า  เงินลงทุนปลูกสร้างสวนปุาแต่ละโครงการ ทะเบียนทรัพย์สิน ทรัพย์สินเพิ่ม-ลด และการ
วิเคราะห์งบการเงิน ประจําไตรมาสและประจําปี  แล้วรวบรวมจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทําการ
ตรวจสอบ  พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับด้านบัญชี เรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
ในสังกัดข้างต้น ให้คําปรึกษาทางด้านบัญชีกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

3.1.3 สว่นประมวลบญัช ี2   มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับ ติดตามดูแล ควบคุม
กลั่นกรองงาน การปิดบัญชีขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องค์การอุตสาหกรรม    
ปุาไม้ภาคกลางและอุตสาหกรรมไม้ และองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคใต้ ด้วยการประมวลงบการเงิน  
ระดับส่วน ระดับเขต และระดับภาค ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แล้วประมวลข้อมูลบัญชี ประจําเดือน ไตรมาส และประจําปี  โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
แก้ไข ปรับปรุงงบการเงิน พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน ทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขายและรายละเอียด
สินค้า  เงินลงทุนปลูกสร้างสวนปุาแต่ละโครงการ ทะเบียนทรัพย์สิน ทรัพย์สินเพ่ิม-ลด เร่งรัดติดตามงบการเงิน
จากหน่วยงานต่างๆ ให้ส่งทันภายในกําหนด การติดต่อประสานงานกับ สตง. เพื่อการตรวจสอบและรับรอง   
งบการเงิน พร้อมทั้งพิจารณาเรื่องราวต่างๆ ทางด้านบัญชี  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3.1.3.1 งานบญัชภีาคกลางและอตุสาหกรรมไม้ มีหน้าที่รบัผิดชอบ  
สอบทาน ปรับปรุงแก้ไข งบการเงินเบื้องต้นของหน่วยงาน องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ในสังกัดภาคกลาง 
และอุตสาหกรรมไม้  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หลังจากนั้นจะประมวลข้อมูลทางบัญชีการเงิน โดยจัดทํางบการเงิน ประจําเดือน ไตรมาส และประจําปี  
พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน การจัดทําสต๊อกสินค้า การจัดทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขายรายละเอียด
สินค้า  เงินลงทุนปลูกสร้างสวนปุาแต่ละโครงการ ทะเบียนทรัพย์สิน ทรัพย์สินเพ่ิม-ลด และการวิเคราะห์งบ
การเงิน ประจําไตรมาสและประจําปี  แล้วรวบรวมจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทําการตรวจสอบ  
พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับด้านบัญชี เรื่องราวต่างๆ ที่เก่ียวข้องของหน่วยงานในสังกัดข้างต้น  
ให้คําปรึกษาทางด้านบัญชีกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.3.2 งานบญัชภีาคใต้ มหีน้าที่รับผิดชอบ สอบทาน ปรับปรุงแก้ไข  
งบการเงินเบื้องต้นของหน่วยงาน องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ในสังกัดภาคใต้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นจะประมวลข้อมูลทางบัญชีการเงิน โดย
จัดทํางบการเงิน ประจําเดือน ไตรมาส และประจําปี พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน การจัดทําสต๊อก 
สินค้า การจัดทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขายรายละเอียดสินค้า เงินลงทุนปลูกสร้างสวนปุาแต่ละโครงการ ทะเบียน 

/ทรัพย์สิน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ทรัพย์สิน ทรัพย์สินเพ่ิม-ลด  และการวิเคราะห์งบการเงิน ประจําไตรมาสและประจําปี  แล้วรวบรวมจัดส่ง 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทําการตรวจสอบ  พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับด้านบัญชี เรื่องราว
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของหน่วยงานในสังกัดข้างต้น ให้คําปรึกษาทางด้านบัญชี กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.3.3 งานบญัชภีาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มีหน้าที่รับผิดชอบ สอบทาน 
ปรับปรุงแก้ไขงบการเงินเบื้องต้นของหน่วยงาน องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ในสังกัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นจะ
ประมวลข้อมูลทางบัญชีการเงิน โดยจัดทํางบการเงิน ประจําเดือน ไตรมาส และประจําปี พร้อมรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน การจัดทําสต๊อกสินค้า การจัดทําต้นทุนผลิต  ต้นทุนขายรายละเอียดสินค้า  เงินลงทุนปลูก
สร้างสวนปุาแต่ละโครงการ ทะเบียนทรัพย์สิน ทรัพย์สินเพ่ิม-ลด  และการวิเคราะห์งบการเงิน ประจําไตรมาส
และประจําปี แล้วรวบรวมจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทําการตรวจสอบ  พร้อมทั้งพิจารณาเสนอ 
ความเห็นเกี่ยวกับด้านบัญชี เรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานในสังกัดข้างต้น ให้คําปรึกษาทางด้าน
บัญชีกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.2 ฝาุยการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแล ติดตาม กลั่นกรองงาน ด้านการบริหาร
การเงินของ อ.อ.ป.  ได้แก่การจัดทํารายงานข้อมูลทางการเงิน ที่เป็นตัวเลขจริง ประมาณการกระแสเงินสด 
ล่วงหน้า วิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเงินทั้งปัจจุบันและอนาคต บริการกระแสเงินสดหมุนเวียนในภาพรวม
ของ อ.อ.ป.  เงินฝากธนาคารในระบบศูนย์กําไร ศึกษาและเสนอแนะแนวทางในการระดมทุนจากแหล่งเงินทุน 
บริหารเงินกู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดําเนินการเบิกเงินงบประมาณรัฐในระบบ GFMIS ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง และควบคุมติดตามผลการใช้งบประมาณรัฐ  กําหนดรูปแบบการรายงานและระเบียบปฎิบัติ
ทางด้านการเงิน ดําเนินการรับ -จ่ายเงินของ อ.อ.ป. เงินนอกบัญชีและเงินงบประมาณรัฐบาล  จัดทําข้อมูล 
ทางการเงิน เพ่ือรายงานกระทรวงการคลัง  (สคร.และ สบน.) ทางระบบ GFMIS - SOE และตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารหลักฐานก่อนการรับและจ่ายเงิน การดําเนินการทางด้านบัญชีต่างๆ ของ
หน่วยงานสนับสนุนในสังกัดสํานักงานกลาง และจัดทําใบสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง การดําเนินการด้านบัญชีสวัสดิการ
ต่างๆ  ของ อ.อ.ป. การจัดทํางบการเงิน การจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับ  ของ อ.อ.ป. และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพิจารณาเรื่องต่างๆทางการเงินเสนอผู้บังคับบัญชา 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.2.1 สว่นบรหิารการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบ กํากับ ดูแล ติดตาม ควบคุม 
กลั่นกรองงานด้านจัดหาแหล่งเงินทุน ศึกษาแนวทางในการระดมเงินทุนโดยใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ  
ที่เหมาะสม  เพื่อการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. และการลงทุนในธุรกิจทางเลือกอ่ืนๆ  วางแผนการกู้ยืมและ 
จ่ายชําระคืนเงินกู้ ให้เหมาะสมกับสถานะทางการเงินของ อ.อ.ป. บริหารเงินกู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง
การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินกู้ของโครงการลงทุนต่างๆ  เพื่อรายงานต่อ อ.อ.ป. และดําเนินการให้
เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้  บริหารจัดการเงินสดหมุนเวียนของ อ.อ.ป. ในภาพรวมให้มีความคล่องตัว 
จัดสรรเงิน  ให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน กํากับดูแลเงินสด เงินฝากธนาคาร ของหน่วยงานใน
ระบบรวมศูนย์กําไร  พิจารณาอนุมัติใช้จ่ายเงินเกินวงเงินที่กําหนด การวิเคราะห์และรายงานสถานการณ์
ทางด้านการเงินทั้งปัจจุบันและอนาคต จัดทํารายงานกระแสเงินสดประจําวันและประจําเดือนเปรียบเทียบ 

/กับประมาณ... 
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กับประมาณการ  จัดทํารายงานประมาณการกระแสเงินสด  จัดทํารายงานหนี้ค้างจ่ายประจําเดือนของ  
อ.อ.ป. จัดส่งข้อมูล REV,EXP PEMS ข้อมูลการกู้เงินในระบบ GFMIS-SOE เบิกจ่ายฎีกา งบประมาณท่ีได้รับ
จากรัฐบาลทุกประเภท (เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบลงทุน เงินงบกลาง รวมทั้งเงินงบประมาณ
ของหน่วยราชการที่โอนมาให้ อ.อ.ป. เบิกแทน)  จากกรมบัญชีกลางในระบบ  GFMIS  และติดตามการรับเงิน
งบประมาณจากการวางฎีกา ในระบบ Corporate Banking การโอนเงินงบประมาณให้หน่วยงานและติดตาม
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณในระบบ GFMIS  การขอกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปีและขอขยายระยะเวลาการเบิกจ่าย 
การนําส่งเงินงบประมาณคงเหลือคืนคลัง  การแจ้งเวียนระเบียบหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้
หน่วยงาน การพิจารณาเรื่องราวต่างๆ ทางด้านการเงิน  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.2.1.1 งานบรหิารจดัการเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการ
วิเคราะห์และรายงานสถานการณ์ทางด้านการเงินทั้งปัจจุบันและอนาคต จัดทํารายงานงบกระแสเงินสด
ประจําวันและประจําเดือนเปรียบเทียบกับประมาณการจัดทําประมาณการกระแสเงินสดล่วงหน้า 3 เดือน 
จัดทํารายงานหนี้ค้างจ่ายประจําเดือนของ อ.อ.ป.  การพิจารณาเรื่องราวต่างๆ ทางด้านการเงิน  และรวบรวม
สถิติทางการเงิน  กําหนดรูปแบบการรายงานและระเบียบปฏิบัติทางด้านการเงิน พิจารณาเสนอขออนุมัติ 
การใช้จ่ายเงิน เกินวงเงินที่กําหนด  จัดทําข้อมูลทางการเงินรายงานกระทรวงการคลัง (สคร. และ สบน.)   
ทางระบบ GFMIS - SOE   ศึกษาและเสนอแนะแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุน ประสานแหล่งเงินเพื่อดําเนิน
ธุรกรรมทางด้านการเงินต่างๆ จัดสรรเงินให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.2.1.2 งานคลังเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการรับ-จ่าย 
เงินของ อ.อ.ป. เงินนอกบัญชีและเงินงบประมาณรัฐ  บันทึกบัญชีการรับ-จ่ายเงิน และการโอนเงินทุกประเภท
การนําฝาก  และเก็บรักษาเงิน จัดทําสรุปเงินคงเหลือประจําวัน การบริหารหนี้ค้างจ่ายของสํานักงานกลาง  
อ.อ.ป. การเก็บรักษาหลักประกันซอง และหลักประกันสัญญา โฉนดที่ดินและเอกสารทางการเงินที่สําคัญของ 
อ.อ.ป.  การแจ้งเปลี่ยนแปลงผู้มีอํานาจลงนามสั่งจ่ายเงิน  การแจ้งเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ของทุกหน่วยงาน  การจัดทําเอกสารหลักฐานการตอบรับเงินทุกประเภทรวมทั้งเงินบริจาค และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.2.1.3 งานเบิกจา่ยงบรฐั  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับจากรัฐบาลทุกประเภท (เงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
เงินงบกลาง รวมทั้งเงินงบประมาณของหน่วยราชการที่โอนมาให้ อ.อ.ป. เบิกแทน) จากกรมบัญชีกลางใน
ระบบ  GFMIS  และติดตามการรับเงินงบประมาณจากการวางฎีกา ในระบบ Corporate Banking   การโอน
เงินงบประมาณให้หน่วยงานและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบ GFMIS  การขอกันเงินงบประมาณไว้เบิก
เหลื่อมปีและขอขยายระยะเวลาการเบิกจ่าย  การนําส่งเงินงบประมาณคงเหลือคืนคลัง  การแจ้งเวียนระเบียบ
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

/3.2.2 ส่วนตรวจสอบ... 
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3.2.2 สว่นตรวจสอบการเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ กํากับดูแล ควบคุม และ
กลั่นกรองงานตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานก่อนการเบิกจ่ายเงิน การจัดทําใบสําคัญ 
ที่เก่ียวข้อง การดําเนินการด้านบัญชี ของ อ.อ.ป.เงินนอกบัญชีและเงินงบประมาณรัฐบาล การจัดทํางบการเงิน 
การจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง แล้วจัดส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทําการตรวจสอบ จัดทํางบประมาณประจําปี 
ของสํานัก รายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนประจําปี ดําเนินการโอน
เปลี่ยนแปลงบประมาณที่ได้รับอนุมัติแล้ว การรายงานค่าโทรศัพท์  จัดทําทะเบียนทรัพย์สินของหน่วยงานสังกัด 
ส.นก. รวมทั้งการดําเนินการจัดทํารายละเอียดเงินกองทุน เงินบําเหน็จ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การรายงาน
ข้อมูลเข้าระบบ GFMIS-SOE ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาเรื่องราวต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และ
ปฏิบัติงานอื่นตาม  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.2.2.1 งานบญัชีการเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบการปิดบัญชี ของหน่วยงาน
ในสํานักงานกลาง บัญชีเงินนอกและเงินงบประมาณรัฐบาล  จัดทําประกันภัย การจัดทําทะเบียนเงินเดือน/
ค่าจ้าง การบันทึกบัญชี การทําทะเบียนคุมการ์ดรายตัว พร้อมจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน จัดทํา
งบประมาณประจําปี ของสํานัก จัดทําทะเบียนทรัพย์สินของหน่วยงานสังกัด ส.นก. ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง การ
พิจารณาเรื่องราวต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดําเนินการจัดทํารายละเอียดเงินกองทุน เงินบําเหน็จ เงินกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ รวมทั้งการรายงานข้อมูลเข้าระบบ GFMIS-SOE  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

3.2.2.2  งานตรวจจา่ย  มีหน้าทีร่ับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการ
ตรวจสอบ ความถูกต้อง ครบถ้วน เอกสารหลักฐานก่อนการรับ-จ่ายเงิน ทุกประเภท พร้อมทั้งให้รหัส/ประเภท
บัญชี ตรวจทะเบียนเงินเดือน/ค่าจ้าง การรับเงินเพ่ิมและการหักค่าใช้จ่ายต่างๆ ของผู้ปฏิบัติงานในสํานักงาน
กลาง ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของ อ.อ.ป. และสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณของแต่ละ
สํานัก พิจารณาเรื่องราวต่างๆ และข้อหารือท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน รวบรวมระเบียบ และกําหนด
หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติด้านบัญชีการเงิน รายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไป 
ตามงบประมาณประจําปี  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย       
 
4. สาํนักนโยบายแผนและยทุธศาสตร์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนธุรกิจ และแผนงานต่างๆ 
ของ อ.อ.ป. โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานใน อ.อ.ป.  

(2) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม  
ภายในของ อ.อ.ป. 

(3) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบรหิารทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบริหารทั่วไป, ด้านบัญชีและการเงิน,   

ด้านบริหารงานบุคคล  การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชีทรัพย์สิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก  
ดูแลรักษาทรัพย์สินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/4.1 ศูนย์บริหาร... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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4.1 ศนูย์บรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุม กลั่นกรอง ศึกษา  
วิเคราะห์ และประสานงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ อ.อ.ป. เพื่อให้การปฏิบัติงานต่างๆ 
เป็นไปตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ อ.อ.ป. ที่กําหนด การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร การ
สรุปรวบรวมประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของ อ.อ.ป. ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง ดําเนินการควบคุม
ภายในของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามแนวทางการดําเนินการควบคุมภายใน ตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินฯ พ.ศ. 2544 จัดทําแผนควบคุมภายในและดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ทบทวนคู่มือการวางระบบการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. ประสานงาน
ดําเนินการกับหน่วยงานประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ ประสานและจัดทํารายงานอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากบริหารความ
เสี่ยง/ควบคุมภายใน และช่วยกํากับดูแลการดําเนินงานด้านบริหารทั่วไปของสํานักให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ ดูแลรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.1.1 งานบรหิารความเสีย่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบริหารความเสี่ยง 
ของ อ.อ.ป.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ อ.อ.ป. จัดทําแผนบริหาร       
ความเสี่ยง,  ติดตามให้ทุกสํานักปฏิบัติตามแนวทางและแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพื่อประกอบการบริหารความเสี่ยง สรุปรวบรวมประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของ อ.อ.ป.  
ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง ร่วมประสานการดําเนินการกับหน่วยงานประเมินผลรัฐวิสาหกิจ สื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.1.2 งานควบคุมภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการควบคุมภายในของ 
อ.อ.ป. ให้เป็นไปตามแนวทางการดําเนินการควบคุมภายใน ตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ 
พ.ศ. 2544 วางแผนและดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ประสานงานการจัดทํา
รายงานผลการควบคุมภายใน ประมวลผลในภาพรวม สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการควบคุมภายใน จัดทํา
และทบทวนคู่มือการวางระบบการควบคุมภายในของ อ.อ.ป. ร่วมประสานการดําเนินการกับหน่วยงาน
ประเมินผลรัฐวิสาหกิจ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.2 ฝาุยยุทธศาสตรแ์ละประเมนิผล  มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตาม ดูแล ศึกษา วิเคราะห์
นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และนโยบายอื่นๆ ของรัฐที่เก่ียวข้อง กํากับ
ดูแลการจัดทํานโยบาย กลยุทธ์ กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน จัดทําแผนวิสาหกิจ แผนกลยุทธ์ แผนงาน
ประจําปีของ อ.อ.ป. และการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  นําระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐศาสตร์ (EVM)  มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร โดยเชื่อมโยงแนวคิดระบบ (EVM) เข้ากับกระบวน 
การบริหารหลักขององค์กร    ให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนให้แก่หน่วยงานต่างๆ พัฒนาการ
จัดทําแผนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ  ความคุ้มค่าของการลงทุน และ
จัดทําโครงการจัดหาแหล่งเงินทุน รวมทั้งการปรับปรุงแผนงาน  และกํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานตาม
แผนธุรกิจ/แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ์ และ  แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ อ.อ.ป. รวมทั้งในส่วนของแผนงานต่างๆ เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
และคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการดําเนินการตามระบบประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
และติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทําตัวชี้วัด ค่าเกณฑ์วัด ในบันทึกข้อตกลง 
ระหว่างหน่วยงานกับ อ.อ.ป.  ตรวจสอบวิเคราะห์ประมวลข้อมูล เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน 

/ตามบันทึก... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ตามบันทึกข้อตกลง กํากับการนําผลการปฏิบัติงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบติดตามและ
ประเมินผล  และ การจัดทําข้อมูลรายงานประจําปี รายงานผลการดําเนินงานต่อส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
รายงานผลการดําเนินงาน ตามแนวนโยบายแห่งรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืนๆ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

4.2.1 สว่นยทุธศาสตรแ์ละแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุม กลั่นกรอง ศึกษา
วิเคราะห์นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือกําหนด
นโยบายและแนวทางการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ตามแนวนโยบายของ
รัฐบาลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ  จัดทําแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจของ อ.อ.ป.  
ให้ข้อเสนอแนะการจัดทําแผนงานของหน่วยงานใน อ.อ.ป. พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการที่จัดทําข้ึน 
โดยหน่วยงานของ อ.อ.ป. ให้ข้อเสนอแนะการจัดทําโครงการแก่หน่วยงานต่างๆ รวมถึงการนําแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ นําระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)  มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
โดยเชื่อมโยงแนวคิดระบบ (EVM) เข้ากับกระบวนการบริหารหลักขององค์กร วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
โครงการ ความคุ้มค่าของการลงทุน และจัดทําโครงการจัดหาแหล่งเงินทุน รวมทั้งการปรับปรุงแผนงาน  
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

4.2.1.1 งานแผนและกลยุทธ์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ  ด้านศึกษา
ข้อมูล การดําเนินงานของ อ.อ.ป.  จัดทํานโยบายของ อ.อ.ป. จัดทําแผนงานต่างๆ ของ อ.อ.ป. อาทิ  
แผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติ  นําระบบบริหาร
จัดการ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)  มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร โดยเชื่อมโยงแนวคิด
ระบบ (EVM) เข้ากับกระบวนการบริหารหลักขององค์กรวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ ความคุ้มค่าของ
การลงทุน และจัดทําโครงการจัดหาแหล่งเงินทุน รวมทั้งการปรับปรุงแผนงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับ 
บัญชามอบหมาย 

 4.2.1.2 งานวเิคราะหโ์ครงการ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการศึกษา
วิเคราะห์ความเป็น ไปได้ของโครงการที่หน่วยงานของ อ.อ.ป.  จัดทําขึ้น และให้ข้อเสนอแนะต่อการดําเนิน
โครงการ เพ่ือให้โครงการดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระยะเริ่มต้น 
เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคของโครงการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.2.2 สว่นวเิคราะหแ์ละประเมนิผล  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานด้าน 
การติดตามการดําเนินงานตามแผนธุรกิจ/แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ์ และแผนอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนประเมินผลและวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในภาพรวมของ อ.อ.ป. และแผนงานต่างๆ 
เสนอหัวหน้าหน่วยงาน และคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ดูแล ตรวจสอบการดําเนินการ ตามระบบประเมินผล
การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ และติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดทั้งระบบ วิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือจัดทํา
ตัวชี้วัดและค่าเกณฑ์วัด ในบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน กับ อ.อ.ป. ตรวจสอบวิเคราะห์ประมวลข้อมูล 
เพ่ือประเมินผล การดําเนินงานของหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลง ดูแลการนําผลการปฏิบัติงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบติดตามและประเมินผล การจัดทําข้อมูลรายงานประจําปี รางานผลการดําเนินงานต่อ 
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รายงานผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/4.2.2.1 งานวิเคราะห์... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

4.2.2.1 งานวเิคราะหแ์ละประเมินผลธรุกจิ  มีหน้าที่รับผดิชอบ 
ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ การดําเนินการตามระบบประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ และ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดทั้งระบบ รวมทั้งดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําตัวชี้วัด และค่า
เกณฑ์วัดในบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานกับ อ.อ.ป. ประสานงานหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
องค์กรฯ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามค่าเกณฑ์วัด และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  4.2.2.2 งานวเิคราะหแ์ละประเมินผลหนว่ยงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามแผนธุรกิจ แผนการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ อ.อ.ป. และแผนงานต่างๆ เสนอหัวหน้าหน่วยงานและ
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ดูแลการนําผลการปฏิบัติงาน  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบติดตามและ
ประเมินผล  การจัดทําข้อมูลรายงานประจําปี รายงานผลการดําเนินงานต่อส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแนว นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.3 ฝาุยงบประมาณ  มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการศึกษาวิเคราะห์และประสาน
จัดทํางบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณลงทุน และงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนจากรัฐให้สอดคล้อง
กับนโยบายแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ แผนธุรกิจ/แผนการดําเนินงานของ อ.อ.ป. รวมถึงพิจารณาการ
โอนและเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  การขอใช้เงินสํารอง  การควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ         
การจัดทํารายงานผลการใช้เงินงบประมาณ และจัดทํารายงานประมาณการรายได้และรายงานการคลัง และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.3.1 สว่นงบประมาณภาครฐั  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง ศึกษา
วิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์
นโยบายยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและกระทรวงต้นสังกัดกําหนดกรอบเปูาหมายการดําเนินงานและกลยุทธ์
หน่วยงาน จัดทําผลผลิต/โครงการ  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการดําเนินงานตาม
ภารกิจพิเศษด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ประสานงานและจัดทําคําของบประมาณอุดหนุนจากรัฐในส่วนที่  
อ.อ.ป. รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ  พร้อมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อ
ประกอบการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี  รวมทั้งจัดทํารายงานประมาณการรายได้และรายงาน
การคลัง จัดทําแผนการเบิกจ่ายงบรัฐ พิจารณาการโอน/เปลี่ยนแปลงรายการและรายงานค่าใช้จ่าย พร้อมทั้ง
ติดตามประเมินผล และสรุปปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามงบรัฐ เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการจัดทํา
คําของบประมาณแผ่นดินให้ก่อประโยชน์ต่อ อ.อ.ป. ต่อไป  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.3.1.1 งานจดัทาํงบประมาณ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการศึกษา
วิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประสานงานและจัดทํา
คําของบประมาณอุดหนุนจากรัฐในส่วนที่ อ.อ.ป. รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประกอบการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.3.1.2 งานบรหิารงบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ  และจัดทําแผนการเบิกจ่าย
งบรัฐ ประจําปีงบประมาณ พิจารณาเสนอเรื่องที่หน่วยงานต่างๆ ขออนุมัติโอน/เปลี่ยนแปลง และอ่ืนๆ 

/รวบรวม...   
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รวบรวมข้อมูลจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  แจ้งหน่วยงานเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับงานงบประมาณภาครัฐ  ตามนโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.3.2 สว่นงบประมาณ อ.อ.ป.  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง ศึกษา 
วิเคราะห์ และประสานจัดทํา งบประมาณรายได้-รายจ่าย  งบประมาณลงทุน  จัดทําข้อเสนองบประมาณ
ประจําป ีเพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณรายได้-รายจ่าย และงบประมาณลงทุน ประจําปี ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ แผนธุรกิจ/แผนการดําเนินของ อ.อ.ป.  รวมถึงพิจารณาการโอน
และเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ การขอใช้เงินสํารอง การควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  การจัดทํา
รายงานผลการใช้เงินงบประมาณและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ให้ สคร. ทราบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.3.2.1 งานงบประมาณลงทุน  มีหน้าทีร่ับผิดชอบดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ และประสานจัดทํางบประมาณลงทุน จัดทําข้อเสนองบประมาณประจําปี เพ่ือประกอบการพิจารณา 
งบประมาณลงทุนประจําปี ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ แผนธุรกิจ/แผนการ
ดําเนินงานของ อ.อ.ป. รวมถึงพิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  การขอใช้เงินสํารอง การควบคุมการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ  การจัดทํารายงานผลการใช้เงินงบประมาณงานอ่ืนๆ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.3.2.2 งานงบประมาณรายได-้รายจ่าย  มีหน้าที่รับผิดชอบรับผิดชอบ
การดําเนินศึกษาวิเคราะห์และประสานจัดทํางบประมาณรายได้-รายจ่าย ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ อ.อ.ป. ซึ่งประกอบด้วย ปริมาณการผลิต การจําหน่าย ประมาณการงบการเงิน
เบื้องต้น  ได้แก่ งบกําไรขาดทุน งบประมาณ กระแสเงินสด และงบดุลของ อ.อ.ป. ระดับ ส่วน/ฝุาย และ
งบประมาณรวมของ อ.อ.ป. รวมถึงพิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
5. สาํนักกฎหมาย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้คําปรึกษากฎหมาย จัดทําสัญญา หนังสือมอบอํานาจ และวินิจฉัยปัญหา  ข้อกฎหมาย
ต่างๆ  

(2) ประสานงานกับอัยการเพ่ือให้ดําเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ให้กับ อ.อ.ป. รวมทั้ง
ดําเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ให้กับ อ.อ.ป.   

(3) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบังคับคดี เพ่ือยึดทรัพย์สินของลูกหนี้ รวมทั้ง
ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวินัยและความรับผิดชอบทางละเมิดให้กับ อ.อ.ป.    

(4) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบรหิารทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบริหารทั่วไป ด้านบัญชีและการเงิน 

ด้านบริหารงานบุคคล การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชีทรัพย์สิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพย์สินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/5.1 ฝุานนิติการ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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  5.1 ฝาุยนติิการ  มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลตรวจสอบพิจารณา เสนอความเห็น 
ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา  ร่างสัญญา  การจัดทําหนังสือมอบอํานาจ   
งานวิชาการกฎหมาย และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ อ.อ.ป. และมีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลตรวจสอบ พิจารณาเสนอความ
คิดเห็น ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  และระเบียบในการดําเนินธุรกิจ กฎหมาย
เทคโนโลยีและสารสนเทศ  กฎหมายทางด้านการตลาดและการค้า ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ดําเนินการทางธุรกิจการค้าหรือ การลงทุน รวมทั้งกฎหมายสิ่งแวดล้อม มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมายปุาไม้กฎระเบียบทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับสวนปุา     
ของ อ.อ.ป. และมีอํานาจสั่งการ ตรวจการและปฏิบัติการแทนผู้อํานวยการสํานักกฎหมายในงานของฝุาย       
นิติการและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.1.1 สว่นนิตกิาร มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบ พิจารณาเสนอ 
ความเห็น  ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา  ร่างสัญญา  การจัดทําหนังสือมอบ
อํานาจ  งานวิชาการกฎหมาย  และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย กฎ  
ข้อบังคับ และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.1.1.1 งานนติิการ 1 มีหนา้ที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ พิจารณา
เสนอความเห็น ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา   ร่างสัญญา   การจัดทํา
หนังสือมอบอํานาจ  งานวิชาการกฎหมาย และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อ
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ อ.อ.ป. ให้กับหน่วยงานของ อ.อ.ป. ดังต่อไปนี้ 
องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคเหนือบน  องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคเหนือล่าง องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้
ภาคใต้ สํานักวิจัยพัฒนาการจัดการปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน สํานักบัญชีและการเงิน สํานักตรวจสอบภายใน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.1.1.2 งานนติิการ 2  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ พิจารณา
เสนอความเห็น ตอบข้อหารือ  และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา การจัดทําหนังสือ
มอบอํานาจ งานวิชาการกฎหมาย  และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ อ.อ.ป. ให้กับหน่วยงานของ อ.อ.ป. ดังต่อไปนี้  สถาบันคชบาล
แห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ  องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  องค์การอุตสาหกรรมปุาไม้
ภาคกลาง  สํานักธุรกิจการตลาด  สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์  สํานักบริหารกลาง  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.1.2 สว่นกฎหมายธรุกจิ  มหีน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอพิจารณา 
เสนอความคิดเห็น  ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา  การจัดทํา 
หนังสือมอบอํานาจที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. รวมทั้งตรวจสอบ พิจารณา เสนอความคิดเห็น   
ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบ หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจ กฎหมาย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายทางด้านการตลาดและการค้า รวมทั้งกฎหมายสิ่งแวดล้อม มติคณะรัฐมนตรี
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับกฎหมายปุาไม้ กฎระเบียบทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับสวนปุาของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/5.1.2.1 งานกฎหมาย... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

5.1.2.1 งานกฎหมายธรุกจิ 1 มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ 
พิจารณาเสนอความคิดเห็น ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา  การ
จัดทําหนังสือมอบอํานาจที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. ในด้านทําไม้  อุตสาหกรรมไม้  การซื้อขายไม้  
ผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมไม้ และการปลูกสร้างสวนปุาเศรษฐกิจของ อ.อ.ป. รวมทั้งตรวจสอบ พิจารณา 
เสนอความคิดเห็น ตอบข้อหารือ และดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบ หลักเกณฑ์ในการดําเนิน
ธุรกิจ  กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายทางด้านการตลาดและการค้า รวมทั้งกฎหมายสิ่งแวดล้อม  
มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกฎหมายปุาไม้  กฎระเบียบทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับสวนปุาของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.2.2.2 งานกฎหมายธรุกจิ 2  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ 
พิจารณาเสนอความคิดเห็น ตอบข้อหารือ และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญ ร่างสัญญา  การ
จัดทําหนังสือมอบอํานาจที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. ในด้านการพัฒนาสินทรัพย์ของ อ.อ.ป.  
รวมทั้งตรวจสอบ พิจารณา เสนอความคิดเห็น  ตอบข้อหารือ และดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจ กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายทางด้านการตลาดและ 
การค้า รวมทั้งกฎหมายสิ่งแวดล้อม  มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายปุาไม้  กฎระเบียบ
ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับสวนปุาของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.2 ฝาุยคด ีมีหน้าที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลตรวจสอบพิจารณา เสนอความเห็นและ 
ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่เกี่ยวกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายพิเศษอ่ืนๆ 
ดําเนินคดีเองหรือประสานงานกับพนักงานอัยการในการดําเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีแรงงานและคดีล้มละลาย 
ตลอดจนติดต่อประสานงานกับพนักงานที่เก่ียวข้องกับการดําเนินคดีและการบังคับคดีดังกล่าว เช่น ศาล 
เจ้าพนักงานบังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าพนักงานที่ดิน และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ 
บังคับคดีอ่ืนๆ รวมทั้งเจ้าพนักงานสอบสวน เป็นต้น ตลอดจนมีหน้าที่พิจารณาเสนอคําสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบ 
ข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ จัดทําระเบียบ 
วาระในเรื่องผลการสอบสวนต่างๆ เสนอคณะกรรมการ อ.อ.ป. และ ก.พ.อ. รวมทัง้ออกคําสั่งที่เก่ียวข้องด้วย 
รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ อ.อ.ป. และมีอํานาจ  
สั่งการ ตรวจการและปฏิบัติการแทนผู้อํานวยการสํานักกฎหมายในงานของฝุายคดี และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.2.1 สว่นคด ีมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบ พิจารณาเสนอ 
ความคิดเห็นและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา กฎหมายแรงงาน 
กฎหมายพิเศษอ่ืนๆ  ดําเนินคดีเอง หรือประสานงานกับพนักงานอัยการในการดําเนินคดีแพ่ง  คดีอาญา 
คดีแรงงาน  และคดีล้มละลาย ตลอดจนติดต่อประสานงานกับพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินคดีและการ
บังคับคดีดังกล่าว เช่น ศาล เจ้าพนักงานบังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าพนักงานที่ดิน และพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการบังคับคดีอ่ืนๆ รวมทั้งเจ้าพนักงานสอบสวน เป็นต้น ในการขอบังคับคดี เพ่ือทําการ
ยึดทรัพย์สินของลูกหนี้และนํามาชําระหนี้ให้แก่ อ.อ.ป. รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/5.2.1.1 งานคดี... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

5.2.1.1 งานคด ีมีหน้าที่รับผดิชอบดําเนินการตรวจสอบ พิจารณาเสนอ 
ความคิดเห็นและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา กฎหมายแรงงาน 
กฎหมายพิเศษอ่ืนๆ  ดําเนินคดีเอง หรือประสานงานกับพนักงานอัยการในการดําเนินคดีแพ่ง  คดีอาญา 
คดีแรงงาน  และคดีล้มละลาย ตลอดจนติดต่อประสานงานกับพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินคดี รวมทั้ง
ตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.2.1.2 งานบงัคบัคด ีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ พิจารณา
เสนอความคิดเห็นและประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องกับการบังคับคดี เช่น ศาล เจ้าพนักงาน
บังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าพนักงานที่ดิน และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีอ่ืนๆ 
รวมทั้ง เจ้าพนักงานสอบสวน เป็นต้น ในการขอบังคับคดี เพ่ือทําการยึดทรัพย์สินของลูกหนี้และนํามาชําระหนี้
ให้แก่ อ.อ.ป. รวมทั้งตอบข้อหารือในปัญหาข้อกฎหมาย กฎ ขอ้บังคับ ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ อ.อ.ป. และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.2.2 สว่นวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง
ตรวจสอบ พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัย สอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และคณะกรรมการพิจารณาโทษพนักงานและพนักงาน
ปฏิบัติการประจํา อ.อ.ป. (ก.พ.อ.) ตามข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และทําความเห็นเสนอ อ.อ.ป. 
เมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัย สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ และคณะกรรมการพิจารณาโทษพนักงานและพนักงานปฏิบัติการประจํา อ.อ.ป. (ก.พ.อ.)  
ดําเนินการเสร็จสิ้น เสนอคําสั่งลงโทษทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด เมื่อ อ.อ.ป. และหรือคณะกรรมการ 
อ.อ.ป. วินิจฉัยสั่งการแล้ว รวมทั้งควบคุมการติดตามผลตามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนของหน่วยงาน 
ต่างๆ และออกคําสั่งที่เก่ียวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ 
อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.2.2.1 งานวนิยั มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัย คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
และคณะกรรมการพิจารณาโทษพนักงานและพนักงานปฏิบัติการประจํา อ.อ.ป. (ก.พ.อ.) พิจารณาตรวจสอบ
เสนอความเห็นของคณะกรรมการข้างต้น ตามข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอ อ.อ.ป. เมื่อ
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสอบสวนทางวินยั คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ คณะกรรมการ
พิจารณาโทษพนักงานและพนักงานปฏิบัติการประจํา อ.อ.ป. (ก.พ.อ.) ดําเนินการเสร็จแล้ว เสนอคําสั่งลงโทษ
ทางวินัย เมื่อ อ.อ.ป. และหรือคณะกรรมการ อ.อ.ป. วินิจฉัยสั่งการแล้ว รวมทั้งติดตามผลตามคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนของหน่วยงานต่างๆ และออกคําสั่งที่เก่ียวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อกฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

5.2.2.2 งานความรบัผดิทางละเมิด มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ 
พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบความรับผิดทางละเมิด คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ และคณะกรรมการพิจารณาโทษพนักงานและพนักงานปฏิบัติการประจํา อ.อ.ป. (ก.พ.อ.) พิจารณา
ตรวจสอบเสนอความเห็นของคณะกรรมการข้างต้น ตามข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอ  

/อ.อ.ป. ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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อ.อ.ป. เมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ คณะกรรมการ
พิจารณาโทษพนักงานและพนักงานปฏิบัติการประจํา อ.อ.ป. (ก.พ.อ.) ดําเนินการแล้วเสร็จ เสนอคําสั่งให้
ผู้ปฏิบัติงาน บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง รับผิดชดใช้ในความเสียหาย หรือชดใช้ความเสียหายให้แก่
บุคคลภายนอก เมื่อ อ.อ.ป. และหรือคณะกรรมการ อ.อ.ป. วินิจฉัยสั่งการแล้ว รวมทั้งติดตามผลตามคําสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนของหน่วยงานต่างๆ และออกคําสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือในเรื่องข้อ
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
6. สาํนักวจิยัพฒันาการจดัการปุาไมเ้ศรษฐกิจอย่างยั่งยนื  มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและ
ดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) กําหนดกรอบ แนวทาง กํากับดูแล บริหารจัดการ  ส่งเสริมและเผยแพร่ด้านการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยพัฒนาการจัดการปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน   

(2) ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนาการจัดการปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน    
(3) ตรวจสอบ วิเคราะห์  เพื่อเสนอแนะทางวิชาการและนวัตกรรมด้านการปลูกสร้างสวนปุา  

การทําไม้  อุตสาหกรรมไม้   
 (4) ประสานความร่วมมือด้านการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน (Sustainable Forest 

Management : SFM)  การจัดทําระบบควบคุมการเคลื่อนย้ายของสินค้าไม้  (Chain of Custody : CoC)  
และการตรวจประเมินพ้ืนที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (High Conservation Value Areas : HCVAs)  
พร้อมทั้งให้บริการเรื่องดังกล่าว  

(5) ออกแบบและสนับสนุนการดําเนินงานด้านเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate 
Change)  อาทิ คาร์บอนเครดิต การกักเก็บคาร์บอนเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม และพลังงานทดแทน  

(6) ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลการสํารวจรังวัด จัดทําแผนที่ ฐานข้อมูล พ้ืนที่สวนปุา 
และท่ีดินในความรับผิดชอบของ อ.อ.ป.  การจัดทําระบบภูมิสารสนเทศ (Geo Information System : GIS) 
และพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการบนพื้นฐานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic 
Information System : GIS) และตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง 

(7) พัฒนา กํากับดูแล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ อ.อ.ป. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน การบริหารงานขององค์กร และตอบสนองนโยบายแห่งรัฐในการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม  

(8) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
  งานบรหิารทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านการบริหารทั่วไป ด้านบัญชีและการเงิน 
ด้านการบริหารงานบุคคล การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชีทรัพย์สิน จัดทําแผนและงบประมาณของ
สํานัก ดูแลรักษาทรัพย์สินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  6.1 ฝาุยบรหิารจดัการสวนปาุ มีหน้าที่รับผิดชอบให้ความเห็นปรับปรุงพัฒนางานปลูกสร้าง
สวนปุา การทําอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ตลอดจนมีนวัตกรรมสนองการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้เชิงรุก 
ติดตามการดําเนินงานด้านสวนปุาให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ วางแผนการดําเนินงาน ติดตามและ
ประเมินผล โครงการส่งเสริมการปลูกสร้างสวนปุาภาคเอกชน ประสานงานหน่วยงานภายนอก ในการดําเนิน 

/โครงการ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมตลอดจนบูรณาการหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนด้านการตลาดไม้เศรษฐกิจรองรับผลผลิต
ไม้จากการส่งเสริม รวบรวมข้อมูลทางสถิติ และรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยข้อมูลและสถิติ
ในภาพรวมขององค์กร ให้ได้ข้อมูลที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ควบคุมกลั่นกรอง
ตรวจสอบ วิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนากรรมวิธีการผลิตด้านปุาไม้ สวนปุาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน งานทําไม้  
งานอุตสาหกรรมปุาไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม่ใช่ไม้จากสวนปุา พัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้อย่างครบวงจร 
เพ่ือเป็นฐานทางเศรษฐกิจที่สําคัญฐานหนึ่งของชาติ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
กับสถาบันของรัฐ – เอกชน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.1 สว่นสง่เสรมิไม้เศรษฐกิจ มีหน้าที่รับผิดชอบให้ความเห็นปรับปรุงพัฒนางาน
ปลูกสร้างสวนปุา การทําอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ตลอดจนมีนวัตกรรมสนองการบริหารจัดการทรัพยากรปุาไม้เชิง
รุก ติดตามการดําเนนิงานด้านสวนปุาให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ วางแผนการดําเนินงาน ติดตามและ
ประเมินผล โครงการส่งเสริมการปลูกสร้างสวนปุาภาคเอกชน ประสานงานหน่วยงานภายนอก ในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตลอดจนบูรณาการหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนด้านการตลาดไม้เศรษฐกิจรองรับผลผลิต
ไม้จากการส่งเสริม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.1.1 งานสง่เสริมการปลกูสรา้งสวนปุาและภารกจิพเิศษ อ.อ.ป.  
มีหน้าที่รับผิดชอบเสนอให้ความเห็นปรับปรุงพัฒนางานปลูกสร้างสวนปุา การทําอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  
มีนวัตกรรมตอบสนองการบริการการจัดการทรัพยากรปุาไม้เชิงรุก ติดตามการดําเนินงานด้านสวนปุาให้
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ ติดตามประสานงานหน่วยงานภายนอก ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น 
โครงการความร่วมมือต่างๆ (MOU) โครงการทําไม้ปุานอกโครงการ ฯลฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.1.2 งานสง่เสริมการปลูกสรา้งสวนปุาเอกชน มีหน้าที่รับผิดชอบวาง
แผนการดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผล โครงการส่งเสริมการปลูกสร้างสวนปุาภาคเอกชน ตลอดจนบูรณาการ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนด้านการตลาดไม้เศรษฐกิจรองรับผลผลิตไม้จากการส่งเสริมและปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.2 สว่นวจิยัและพฒันา มหีน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบวิเคราะห์
ศึกษา วิจัยพัฒนากรรมวิธีการผลิตด้านปุาไม้ สวนปุาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน งานทําไม้ งานอุตสาหกรรมปุาไม้
และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม่ใช่ไม้จากสวนปุา พัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้อย่างครบวงจร เพ่ือเป็นฐานทาง
เศรษฐกิจที่สําคัญฐานหนึ่งของชาติ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนาที่เก่ียวข้องกับสถาบันของรัฐ  
- เอกชน ตามภาระกรรมของ อ.อ.ป. รวบรวมข้อมูลทางสถิติ และรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัยข้อมูลและสถิติในภาพรวมขององค์กร ให้ได้ข้อมูลที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.2.1 งานวจิยัพฒันาด้านสวนปาุและอตุสาหกรรมไม้  มีหน้าที่
รับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนางานด้านสวนปุาและด้านอุตสาหกรรมไม้ ติดตามประเมินผล
การศึกษา วิจัยและพัฒนาให้การฝึกอบรมด้านสวนปุาและด้านอุตสาหกรรมไม้ ทําเอกสารรายงานเผยแพร่ 
วางแผนงานด้านสวนปุาและทําไม้ วางแผนการวิเคราะห์ผลได้ทางเศรษฐกิจ วิธีการของโครงการลงทุนด้าน
อุตสาหกรรมไม้ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับสถาบันของรัฐ- เอกชน และ
ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/6.1.2.1 งานวิชาการ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

6.1.2.1 งานวชิาการและฐานขอ้มลู มีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวม
ข้อมูลทางสถิติ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยข้อมูลและสถิติในภาพรวมขององค์กร ให้ได้
ข้อมูลที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  6.2 ฝาุยนวตักรรมไมเ้ศรษฐกจิ มีหน้าที่ประสานความร่วมมือและด้านการจัดการปุาไม้อย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Forest Management : SFM) การจัดทําระบบควบคุมการเคลื่อนย้ายของสินค้าไม้ 
(Chain of Custody : CoC) และการตรวจประเมินพ้ืนที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (High Conservation 
Value Areas : HCVAs) พร้อมทั้งให้บริการเรื่องดังกล่าว ออกแบบสนับสนุนการดําเนินงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เช่น คาร์บอนเครดิต การกักเก็บคาร์บอนเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   6.2.1 สว่นนวตักรรมไมเ้ศรษฐกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ติดต่อประสานงานด้าน
เทคโนโลยีไม้เศรษฐกิจ สร้างความเข้าใจและแสวงหาความร่วมมือทางด้านวิชาการ ด้านการเงิน และด้านอื่นๆ
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือสถาบันองค์กรต่างๆทั้งในและต่างประเทศ เป็นที่ปรึกษางานด้าน
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  การจัดฝึกอบรม ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้าน
มาตรฐานเพ่ือการพัฒนาระบบการจัดการสวนปุาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดการปุาไม้
อย่างยั่งยืน ตามนโยบายของรัฐบาล และของ อ.อ.ป. กําหนดมาตรฐานการจัดการสวนปุาและผลผลิตที่
เกี่ยวเนื่อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    6.2.1.1 งานนวตักรรมการจดัการ หน้าที่ความรับผิดชอบ ดําเนินงานต่างๆ
ทางด้านเทคโนโลยี   ไม้เศรษฐกิจและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีไม้เศรษฐกิจ เสริมสร้างพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านการเงิน และด้านอื่นๆ กับท้ังภาครัฐและเอกชน หรือสถาบันองค์กรต่างๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ ดําเนินงานด้านเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น คาร์บอนเครดิต การกักเก็บคาร์บอนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และพลังงานทดแทน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    6.2.1.2 งานรบัรองการจัดการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดําเนินการ 
จัดการฝึกอบรม ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านมาตรฐานเพื่อการพัฒนาระบบการจัดการสวนปุา
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดการปุาไม้ย่างยั่งยืน ตามนโยบายของรัฐบาล และของ อ.อ.ป. 
กําหนดมาตรฐานการจัดการสวนปุาและผลิตผลที่เก่ียวเนื่อง เตรียมการออกเอกสารรับรองการจัดการสวนปุา
และผลิตผลที่เกี่ยวเนื่อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   6.2.2 สว่นจดัการปาุไม้อยา่งยัง่ยนื มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน  
เป็นที่ปรึกษาในการตรวจประเมินและออกแบบการจัดการพ้ืนที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (High 
Conservation Value : HCV) เป็นที่ปรึกษาในการออกแบบและวางระบบการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนตาม 
มาตรฐานต่างๆ ทั้งของไทยและสากล เป็นที่ปรึกษาในการออกแบบและวางระบบควบคุมการเคลื่อนย้ายของ
สินค้าไม้ของโรงงานผลิตภัณฑ์ไม้ให้กับภาครัฐและเอกชน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    6.2.2.1 งานวางระบบการจดัการปุาไม ้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดําเนินการเป็นที่ปรึกษาในการตรวจประเมินและออกแบบการจัดการพ้ืนที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง  
วางระบบการจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนตามมาตรฐานต่างๆทั้งของไทยและสากล และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/6.2.2.2 งานวางระบบ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

    6.2.2.2 งานวางระบบอุตสาหกรรมไม ้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ปรึกษา 
ในการออกแบบและวางระบบควบคุมการเคลื่อนย้ายของสินค้าไม้ของโรงงานผลิตภัณฑ์ไม้ให้กับภาครัฐและ
เอกชน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3 ฝาุยสารสนเทศ  มีหน้าที่กํากับ ดูแลการดําเนินงานด้านระบบเครือข่าย (Network) 
ควบคุมระบบอัตโนมัติภายในห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ (NOC Room) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัยและจัด
ฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงาน บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน (E-Petition) ให้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร บริหารจัดการสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบเครือข่ายและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดําเนินงานตามระบบการ
ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจหัวข้อการบริหารจัดการสารสนเทศ  จัดทําแผนที่และจัดทําฐานข้อมูล
พ้ืนที่สวนปุาทั่วประเทศ โดยอาศัยเครื่องมือหาพิกัดดาวเทียม (GPS) จัดทํารายงานข้อมูลให้เพียงพอกับการ
บริหารกิจการของ  อ.อ.ป. บนฐาน GIS ให้ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.1 สว่นสารสนเทศ  มีหน้าที่กํากับ ดูแล การดําเนินงานเกี่ยวกับระบบเครือข่าย 
(Network) และอุปกรณ์เชื่อมโยง  ควบคุมและเฝูาระวังระบบอัตโนมัติต่างๆ ภายในห้องควบคุมระบบ
คอมพิวเตอร์ (NOC Room)  จัดฝึกอบรมพนักงานให้มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ และ
พัฒนาระบบงานประยุกต์ (Application) รวมทั้งปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย  ให้บริการประชาชนใน
รูปแบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน (E-Petition) 
บริหารจัดการสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบเครือข่ายให้แก่พนักงาน ทบทวนและจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้เหมาะสมสอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนบริหารความต่อเนื่องด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.1.1 งานบรหิารระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มีหน้าที่รบัผิดชอบในการ
พัฒนาและบํารุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กําหนดมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย และการปูองกัน 
การกระทําท่ีเป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ กําหนดสิทธิการ
เข้าใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและจัดทําสถิติการเข้าใช้ จัดทําแผนและงบประมาณด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร บริการจัดประชุมทางไกล (Video Conference) ดําเนินงานตามระบบการ
ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ จัดทําฐานข้อมูลอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนบริหาร 
ความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดูแลและบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อ.อ.ป.  
ให้เป็นไปตามกฎ/ระเบียบ กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวมข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540 และเผยแพร่ไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์  สนับสนุน
ข้อมูลเข้าศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง (MOC) และศูนย์ปฏิบัติการกรม (DOC) บริหารและจัดการระบบบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน (E-Petition) ปรับปรุงฐานข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ (GINFO) ให้มีเนื้อหาที่ถูกต้องและ
ทันสมัย ประสานงานและจัดประชุมคณะทํางานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(GF-MIS) และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/6.3.1.2 งานพัฒนา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

6.3.1.2 งานพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบงาน
ประยุกต์ (Application) ออกแบบด้านกราฟฟิกดีไซน์และภาพเคลื่อนไหว ปรับปรุงหรือจัดทํา Website  
ของ อ.อ.ป. ให้มีเนื้อหาที่ถูกต้องทันสมัย  บํารุงรักษาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile 
Application) และโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ (Web application) สนับสนุนการนําเข้าข้อมูลในระบบโมบาย
แอพพลิเคชั่นของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กําหนดสิทธิการเข้าใช้งานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่พนักงาน ดูแลระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพ่ือการสื่อสารในภาครัฐ บริการ 
เผยแพร่ข่าวสาร บริหารและจัดการเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ อ.อ.ป. ทางระบบบริหารจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน (E-Petition) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.2 สว่นภมูสิารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบกําหนดกรอบแนวทางการสํารวจ 
รังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม GPS พ้ืนที่สวนปุา และท่ีดินในความรับผิดชอบของ อ.อ.ป. รวบรวม 
ตรวจสอบ ปรับปรุง วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลสํารวจรังวัดพ้ืนที่สวนปุา ควบคุม ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Web Based GIS) จัดทําและให้บริการแผนที่ข้อมูลด้าน 
ภูมิสารสนเทศและเอกสารที่เกี่ยวข้องในรูปแบบสื่อต่างๆ ศึกษา พัฒนา และประยุกต์ใช้กระบวนงานด้าน
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-Informatics) ฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ (Geo-Database) มาใช้ในการ
วิเคราะห์และจัดทําฐานข้อมูลพ้ืนที่สวนปุา จัดทํามาตรฐานข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทางตามแผนแม่บทสารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งชาติและตามมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

  6.3.2.1 งานสาํรวจ มีหน้าที่รับผิดชอบ การกําหนดกรอบแนวทาง
ดําเนินการสํารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม GPS พ้ืนทีส่วนปุา โครงการ และที่ดินในความ
รับผิดชอบของ อ.อ.ป. เพื่อให้สอดคล้องและรองรับการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ  ศึกษาและพัฒนา
เทคโนโลยีด้านการสํารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม (GPS) พัฒนาบุคลากรในสังกัดและ 
เจ้าหน้าที่สวนปุาให้มีทักษะด้านการสํารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม (GPS) ให้บริการด้านการ
สํารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียมและจัดทําแผนที่ให้แก่หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 6.3.2.2     งานบรหิารจดัการข้อมลู มีหน้าที่รับผิดชอบ รวบรวม ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลผลการปลูกสร้างพ้ืนที่สวนปุา จัดทําและปรับปรุงข้อมูลภูมิสารสนเทศสวนปุาหรือ 
ข้อมูลจําแนกการใช้ประโยชน์พื้นที่สวนปุา และท่ีดิน จัดทําแผน งบประมาณ การดําเนินงานต่างๆ ของส่วน 
ภูมิสารสนเทศ จัดทําและให้บริการแผนที่ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศและเอกสารที่เกี่ยวข้องในรูปแบบสื่อต่างๆ  
ของพ้ืนที่สวนปุาและที่ดินในความรับผิดชอบของ อ.อ.ป. รวมถึงศึกษาและพัฒนาการให้บริการข้อมูล 
ภูมิสารสนเทศ ดูแลและบํารุงรักษาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
(Web Based GIS) จัดทํามาตรฐานข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศเพ่ือให้รองรับการบริการจัดการของ อ.อ.ป.  
และสอดคล้องกับแนวทางตามแผนแม่บทสารสนเทศภูมิศาสตร์และตามมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/6.3.2.3 งานวิเคราะห์... 
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  6.3.2.3 งานวเิคราะหแ์ละประเมินผล มีหน้าที่รับผิดชอบวิเคราะห์และ
ประเมินผลข้อมูลจําแนกการใช้ประโยชน์พื้นที่สวนปุาและที่ดินในความรับผิดชอบของ อ.อ.ป. ตรวจสอบ
ความถูกต้องข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์พ้ืนที่สวนปุาข้อมูลจําแนกการใช้/ประโยชน์พื้นที่สวนปุาของ  
อ.อ.ป. พัฒนาและประยุกต์ใช้กระบวนงานด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-Informatics) ฐานข้อมูล 
ภูมิสารสนเทศ (Geo-Database) มาใช้ในการวิเคราะห์และจัดทําฐานข้อมูลพื้นที่สวนปุาเพื่อใช้บริการจัดการ
พ้ืนที่สวนปุาของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
7. สาํนักธรุกจิการตลาด มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) บริหารจัดการงานด้านการตลาดและเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ของ อ.อ.ป. 
(2) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตลาด (Digital 

Market) 
(3) กําหนดกรอบ แนวทาง กํากับดูแล บริหารจัดการ และจัดทําแผนงานด้านการตลาด อาทิ  

การสนับสนุนการขาย การวางระบบการจัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การเผยแพร่ผลผลิต และแสวงหา
ช่องทางใหม่ด้านการตลาด  

(4) ศึกษาความต้องการของตลาดและกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือนํามาพัฒนาการตลาด   เชิงรุก 
(5) พัฒนางานด้านตลาดกลางและคลังสินค้า จัดการงานแสดงสินค้า โรดโชว์ เพื่อสนับสนุน

งานการตลาดและบริหารสต๊อกสินค้า  
(6) พัฒนาใช้ประโยชน์ที่ดินและอสังหาริมทรัพย์ของ อ.อ.ป. ให้สมประโยชน์มีความคุ้มค่า

ทางเศรษฐกิจ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(7) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านบริหารทั่วไป ด้านบัญชีและการเงิน   

ด้านบริหารงานบุคคล การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชีทรัพย์สิน ดูแลรักษาทรัพย์สินและรักษาความ
สะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

     7.1 ฝาุยยทุธศาสตร์และพัฒนาธรุกจิการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ศึกษา  
วิเคราะห์ วิจัย สํารวจเก็บรวบรวมข้อมูล ทิศทางการตลาดไม้เศรษฐกิจ และธุรกิจบริการ ตลอดจนความ
ต้องการของลูกค้าในรูปแบบสินค้า ผลิตภัณฑ์ไม้ และธุรกิจบริการที่เก่ียวเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
กําหนดนโยบายการผลิตสินค้าและบริการให้มีประสิทธิภาพ ศึกษาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนางานด้านธุรกิจการตลาดให้ทันสมัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สินค้าและผลิตภัณฑ์ไม้ และธุรกิจบริการให้
เป็นที่รู้จักอย่างทั่วถึง สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจในสินค้าและบริการ ศึกษา วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย 
กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ด้านธุรกิจการตลาดไม้เศรษฐกิจและธุรกิจบริการ แผนงาน
ประจําปี และการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณลงทุนประจําปี งบประมาณรายได้
รายจ่ายประจําปี การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านการตลาดสินค้าและบริการ การควบคุมภายใน การ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประเมินผลการดําเนินงานทุกส่วนงานในสังกัด การ
พิจารณากําหนดกรอบ แนวทาง กํากับดูแล บริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการขาย การวางระบบการจัด
จําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การเผยแพร่ สินค้า/บริการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/7.1.1 ส่วน... 
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7.1.1  สว่นยทุธศาสตรธ์รุกจิการตลาด  มีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการศึกษา  
วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ด้านธุรกิจการตลาดไม้เศรษฐกิจและ
ธุรกิจบริการ จัดทําแผนงานประจําปี และการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ การจัดทํางบประมาณลงทุน
ประจําปี งบประมาณรายได้รายจ่ายประจําปี การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านการตลาดสินค้าและบริการ 
การควบคุมภายใน การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนธุรกิจ แผนดําเนินงานแผนกลยุทธ์ และ
แผนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตามการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในภาพรวมของ 
ส.ธต. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน บันทึกข้อตกลง การจัดทําข้อมูลรายงาน
ประจําปี และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

7.1.1.1 งานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบในการ 
ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ด้านธุรกิจการตลาด
ไม้เศรษฐกิจและธุรกิจบริการ จัดทําแผนงานประจําปี การจัดทํางบประมาณลงทุนประจําปีงบประมาณรายได้
รายจ่ายประจําปี ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงด้านการตลาดสินค้าและ
บริการ การควบคุมภายใน การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

     7.1.1.2 งานประเมนิผลธรุกิจการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนธุรกิจ แผนดําเนินงานแผนกลยุทธ์ และแผนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
ติดตามการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในภาพรวมของ ส.ธต. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน บันทึกข้อตกลง เสนอต่อผู้บริหารพร้อมปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการทําธุรกิจตลาดไม้เศรษฐกิจและบริการ การจัดทําข้อมูลรายงานประจําปี และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 7.1.2 สว่นวจิยัพฒันาธรุกจิการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ศึกษา วิเคราะห์  
วิจัย สํารวจเก็บรวบรวมข้อมูล ทิศทางการตลาดไม้เศรษฐกิจ และธุรกิจบริการ ตลอดจนความต้องการของ
ลูกค้าในรูปแบบสินค้า ผลิตภัณฑ์ไม้ และธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการกําหนดนโยบาย
การผลิตสินค้าและบริการให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการนําผลการวิจัยมาพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์สินค้าและ
บริการ การศึกษาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางานด้านธุรกิจการตลาดให้ทันสมัย การพัฒนา
ช่องทางการสื่อสารการตลาดสินค้าและบริการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สินค้าและผลิตภัณฑ์ไม้และธุรกิจบริการ 
ให้เป็นที่รู้จักอย่างทั่วถึง การสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการตลาดไม้เศรษฐกิจและธุรกิจ 
บริการ ให้หน่วยงานสายการผลิตและอุตสาหกรรมไม้เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการดําเนินงาน สํารวจและ
ประเมินผลความพึงพอใจในสินค้าและบริการ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 7.1.2.1 งานวจิยัการตลาด  มีหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินงานด้านศึกษา  
วิเคราะห์ วิจัย สํารวจเก็บรวบรวมข้อมูล ทิศทางการตลาดไม้เศรษฐกิจ และธุรกิจบริการ ตลอดจนความ
ต้องการของลูกค้าในรูปแบบสินค้า ผลิตภัณฑ์ไม้ และธุรกิจบริการที่เก่ียวเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
กําหนดนโยบายการผลิตสินค้าและบริการให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการนําผลการวิจัยมาพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ การศึกษาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางานด้านธุรกิจการตลาด 
ให้ทันสมัย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/7.1.2.2 งาน... 
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7.1.2.2 งานสง่เสริมการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการส่งเสริมการตลาด 
สินค้าและบริการ พัฒนาช่องทางการสื่อสารการตลาดสินค้าและบริการให้เป็นที่รู้จักอย่างทั่วถึง การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผลศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการตลาดไม้เศรษฐกิจและธุรกิจบริการ ให้หน่วยงานสายการผลิตและ
อุตสาหกรรมไม้เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการดําเนินงาน สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจในสินค้าและ
บริการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

7.2 ฝาุยสง่เสริมธรุกิจ มีหน้าที่รับผิดชอบในการการส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการทาง 
ธุรกิจไม้เศรษฐกิจ ของทุกหน่วยงาน ให้เกิดความคล่องตัว เป็นตัวกลางในการประสานงาน ผู้เกี่ยวข้อง/ลูกค้า 
ให้บรรลุเปูาหมาย ถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อเป็นการเร่งรัดรายได้ให้เป็นไปตามเปูาหมาย บริหารจัดการพัฒนาและ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน และอสังหาริมทรัพย์ อ.อ.ป. เพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน บริหารและพัฒนาตลาดค้าไม้
เศรษฐกิจ เพื่อเป็นศูนย์การจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ไม้ การพัฒนาระบบตลาดสินค้าล่วงหน้า บริหาร 
และพัฒนาคลังสินค้า จัดการสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม บริหารจัดการสินค้าค้างสต๊อก ควบคุม 
การกระจายสินค้า และระบบการขนส่งสินค้า แสวงหาช่องทางใหม่ด้านการตลาดทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ต่างประเทศ การสรรหาพันธมิตรทางธุรกิจ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

7.2.1 สว่นบรหิารและพฒันาสนิทรัพย ์มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน 
ด้านจัดทําแผนการพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดินของ อ.อ.ป. การจัดทําทะเบียนที่ดินกรรมสิทธิ์ การชําระภาษี
ที่ดินและโรงเรือน การสํารวจรางวัดชี้แนวเขต การแสวงหารายได้จากสินทรัพย์ การประเมินราคาท่ีดิน การ
จัดทําและวิเคราะห์โครงการตามแผนการพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดิน การจัดจ้างที่ปรึกษาในการพัฒนา
โครงการใช้ประโยชน์ที่ดิน การจัดทําประกาศประมูล และเงื่อนไขประกาศเชิญชวน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
   7.2.1.1 งานพฒันาและใชป้ระโยชนส์นิทรัพย์ มีหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินงาน 
ด้านการจัดทําแผนการพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดินของ อ.อ.ป. การประเมินราคาทรัพย์สิน การจัดทําและ
วิเคราะห์โครงการตามแผนการพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดิน การจัดจ้างที่ปรึกษาในการพัฒนาโครงการใช้
ประโยชน์ที่ดิน การจัดทําประกาศประมูล และเงื่อนไขประกาศเชิญชวน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

  7.2.1.2 งานบรหิารจดัการสนิทรพัย ์มีหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินงานด้านการ
จัดทําทะเบียนที่ดินกรรมสิทธิ์ การชําระภาษีที่ดินและโรงเรือน การสํารวจรังวัด ชี้แนวเขต การแสวงหารายได้ 
จากทรัพย์สินในระยะสั้น และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ติดตามบริหารสัญญา เร่งรัดรายได้ 
ตรวจสอบควบคุมติดตามการใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปตามสัญญาเช่า แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับพ้ืนที่มีการ
พัฒนาให้เช่าใช้ประโยชน์ที่ดิน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   7.2.2 สว่นสง่เสรมิตลาดไม้เศรษฐกจิ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน  
กระบวนการทางธุรกิจไม้เศรษฐกิจ ของทุกหน่วยงาน ให้เกิดความคล่องตัว เป็นตัวกลางในการประสานงาน 
ผู้เกี่ยวข้อง/ลูกค้า ให้บรรลุเปูาหมาย ถูกต้อง รวดเร็ว บริหารและพัฒนาตลาดค้าไม้เศรษฐกิจ เพ่ือเป็นศูนย์การ
จําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ไม้ การพัฒนาระบบตลาดสินค้าล่วงหน้า บริหารและพัฒนาคลังสินค้า การพัฒนา
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือยกระดับการทําธุรกิจการตลาดไม้เศรษฐกิจและธุรกิจบริการสู่ระบบตลาด
ดิจิทัล  จัดการสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม บริหารจัดการสินค้าค้าง สต๊อก ควบคุมการกระจาย 

/สินค้า... 
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สินค้า และระบบการขนส่งสินค้า แสวงหาช่องทางใหม่ด้านการตลาดทั้งภาครัฐ เอกชน และต่างประเทศ     
การสรรหาพันธมิตรทางธุรกิจ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

7.2.2.1 งานพฒันาระบบตลาดไมเ้ศรษฐกิจ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการบริหาร 
และพัฒนาระบบตลาดค้าไม้เศรษฐกิจ เพื่อเป็นศูนย์การจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ไม้ การพัฒนาระบบ 
ตลาดสินค้าล่วงหน้า การพัฒนาระบบคลังสินค้าเพ่ือการวางแผนการผลิต พัฒนาระบบขนส่งและ  โลจิสติกส์
เพ่ือเชื่อมโยงและกระจายสินค้าได้อย่างครอบคลุมทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เพ่ือยกระดับการทําธุรกิจการตลาดไม้เศรษฐกิจและธุรกิจบริการสู่ระบบตลาดดิจิทัล พิจารณา
จัดทํา ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องการทําธุรกิจไม้เศรษฐกิจและบริการ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

7.2.2.2 งานบรหิารจดัการตลาดไมเ้ศรษฐกิจ มีหน้าที่รับผดิชอบดําเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน กระบวนการทางธุรกิจไม้เศรษฐกิจ ของทุกหน่วยงานให้เกิดความคล่องตัว เป็นตัวกลางในการ
ประสานงาน ผู้เกี่ยวข้อง/ลูกค้า ให้บรรลุเปูาหมาย ถูกต้อง รวดเร็ว พิจารณากลั่นกรองงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จําหน่ายไม้เศรษฐกิจ การสรรหาพันธมิตรทางธุรกิจทั้งภาคการผลิตและการจําหน่าย แสวงหาช่องทางการ
จําหน่ายที่เหมาะสม ทั้งภาครัฐ เอกชน และต่างประเทศ บริหารจัดการสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
บริหารจัดการสินค้าค้างสต๊อก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
8. องค์การอตุสาหกรรมปาุไมภ้าคเหนือบน มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) บริหารจัดการและดําเนินกิจการขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคเหนือบน  ให้เป็น
หน่วยธุรกิจ (Business Unit) ที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของ อ.อ.ป. ในพื้นที่ความ
รับผิดชอบ รวม 8 จังหวัด  คอื แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ ลําพูน ลําปาง เชียงราย พะเยา แพร่ และน่าน  

(2) บริหารจัดการสวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาระบบการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน (SFM)  พัฒนาระบบการเคลื่อนย้ายสินค้าไม้ (CoC) และพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้งในประเทศและมาตรฐานสากล  

(3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ ในการดําเนินการเรื่องต่างๆ 
ในท้องที่เก่ียวกับการปลูกสร้างสวนปุาฯ การส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ การทําไม้สวนปุา  การบริหารจัดการ 
และใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐ  อุตสาหกรรมไม้และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

(4) บริหารจัดการ การผลิต การตลาด เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) การบริการ 
การเพ่ิมมูลค่า ในธุรกิจอุตสาหกรรมไม้อย่างครบวงจร   

(5) บริหารจัดการธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการทําไม้ การปลูกสร้างสวนปุา การ
ท่องเที่ยวอุตสาหกรรมไม้ และตามนโยบายรัฐ    

(6) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
- ฝาุยบริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแลงานในส่วนอํานวยการ ด้านงาน 

บุคคล ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  พัสดุ ทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง การ
พัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน   การบริหารจัดการ
องค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ การดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน 

/และประเมิน... 
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และประเมินผล ด้านการจัดทําแผนดําเนินงาน งบประมาณลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ 
การตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบ 
ฐานข้อมูลต่างๆ  ระบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)  งานประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตาม ดูแล งาน 
ด้านจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้ การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ 
การอบ-อัดน้ํายาไม้ ไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ 
การแผ้วถางปุา การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน ธุรกิจชีวมวล 
ธุรกิจท่องเที่ยว ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  การ
บริหารจัดการด้านยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ  สําหรับสนับสนุนใช้ในการปลูก
สร้างสวนปุา การทําไม้สวนปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ การอุตสาหกรรมไม้  รวมทั้ง
ตรวจซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้ง
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความ
รับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการสวนปาุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแล  การปลูกสร้างสวนปุา   
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร  ตามมาตรฐาน   
การจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน การจัดการผลผลิตจากสวนปุา พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจ 
เป็นฐาน  ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ การศึกษา ค้นคว้า  วิจัยพัฒนานวัตกรรม  การจัดการสวนปุา และงาน
ด้านวิชาการต่างๆ  แก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์ และวางมาตรการ เพื่อปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  
และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ รักษาและพัฒนา
ทรัพย์สินและพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในความรับผิดชอบ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.1 สว่นอํานวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงานในสังกัด  ด้านงาน
บุคคล ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง   
การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน   การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้  
รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

8.1.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการ ด้านธุรการ       
สารบรรณ พิมพ์ รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน เก็บรักษาเอกสาร และ 

/ข้อมูล... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ข้อมูลต่างๆ ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงาน  รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม รายงานมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามทุจริตรายเดือนและรายไตรมาส การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.1.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านรับ-จ่ายเงิน    
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงิน
โอน และใบแจ้งโอนบัญชี  บันทึกข้อมูลประจําเดือนเข้าสู่ระบบบัญชี  จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน  
งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย งบการเงินและรายละเอียดประกอบ งบการเงิน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.1.3 งานบรหิารบุคคล หน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการจัดจ้าง 
เงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การมอบ
อํานาจ เก็บรักษาเอกสาร และข้อมูลต่างๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรม สัมมนา
ต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดรายบุคคล การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดําเนินการด้านการประชุมต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.1.4 งานพสัดุ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านทรัพย์สิน อาคาร 
บ้านพัก สํานักงาน ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซม ตามงบประมาณของสํานัก 
ออกแบบการก่อสร้าง คํานวณราคา ควบคุมการก่อสร้าง การโอนย้าย ยานพาหนะ การประกันภัย การจัดทํา
สัญญา นิติกรรมต่าๆ  เก็บรักษาเอกสาร  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.2 สว่นแผนงานและประเมนิผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน ด้าน 
การจัดทํา แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณ
ลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  การปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน  
การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  การท่องเที่ยว ซื้อขายไม้แปรรูป ธุรกิจต่อยอดโดยใช้สวนปุาไม้ 
เศรษฐกิจเป็นฐาน การพัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ  การตลาด การ 
ส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลต่างๆ   
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  การบริหารจัดการองค์กรด้านการ
บริหารจัดการสารสนเทศ  งานวิชาการด้านทดลอง ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
การปรับปรุงพันธุ์ไม้ การปูองกันและปราบโรคและแมลงศัตรูพืช ปรับปรุงดิน ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้าง
มูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.2.1 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานการ
จัดทํา แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณ
ลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  และ
ตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุน
ปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป.และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

/8.2.2 งานวิจัย... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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8.2.2 งานวจิยัและพฒันา  มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการงาน ด้านการ
ปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน การตรวจประเมินมาตรฐานสวนปุา งานวิชาการ  
การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุาทั้งทางตรงและทางอ้อม  การปรับปรุง
พันธุ์ไม้  การขยายพันธุ์ไม้  การปูองกันกําจัดปราบปรามโรคและแมลงศัตรูพืช การใช้ประโยชน์ของไม้ที่ได้จา
การปลูกสร้างสวนปุา การปรับปรุงดิน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.2.3 งานสง่เสรมิปลูกไมเ้ศรษฐกจิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงาน        
การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตรวจสอบบัญชี  สต๊อกไม้ หนี้สินค่าซื้อไม้ที่คงค้างชําระ การจดทะเบียนสวนปุา 
การขออนุญาตการปลูกสร้างสวนปุา โรงงานอุตสาสหกรรมไม้ การทําไม้ของสวนปุา โรงค้าไม้แปรรูปและ
สิ่งประดิษฐ์  การซื้อขายไม้แปรรูป  จนถึงขั้นตอนการจําหน่ายจ่ายโอน ตลอดจนประสานดําเนินการขออนุญาต
กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและรวบรวมสรุปผลการดําเนินงานของงานในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบและกรอบ
กําหนดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงาน        
ด้านการตลาด จัดทําแผนงานการตลาดด้านไม้ ไม้แปรรูป ผลิตภัณฑ์  การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอด
ธุรกิจโดยใช้ไมเ้ศรษฐกิจเป็นฐาน  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. 
ทุกประเภท กําหนดราคา สนับสนุนส่งเสริมการขาย การวางระบบการจัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การ
เผยแพร่ผลผลิต การเปิดตลาดใหม่ในงานการตลาด ตลาดค้าไม้ ตลอดจนบริหารจัดการคลังสินค้า การบริหาร
จัดการราคาและการเงิน  เพื่อสนับสนุนงานการตลาด บริหารจัดการงานแสดงโชว์สินค้า โรด์โชว ์เผยแพร่
ผลิตภัณฑ์และสินค้า การพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพย์สิน ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลต่างๆ รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบต่างๆ   
เพ่ือทําการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.3 ส่วนโครงการหลวงบ้านวัดจันทร์ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ควบคุม
กลั่นกรองเกี่ยวกับการบริหารงานสวนปุาโครงการหลวงบ้านวัดจันทร์ และพัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุา 
ไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน ให้บริการด้านการศึกษาพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่สวนปุาขององค์การอุตสาหกรรม
ปุาไม้ภาคเหนือบน รวมทั้งประสานงานกับทุกภาคส่วนในการดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจทุกด้านของ อ.อ.ป. และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.3.1 งานบรหิารทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ  
งานสารบรรณ บัญชีและการเงิน บริหารงานบุคคล ทรัพย์สิน อาคาร สถานที่ บ้านพัก และบริเวณสํานักงาน  
ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชี นําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท    
จัดทําและตรวจสอบใบสําคัญ ความถูกต้องเรียบร้อยของงานต่างๆ ก่อนนําเสนอผู้บังคับบัญชา โดยให้เป็นไป
ตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.3.2 งานสวนปาุโครงการหลวงบ้านวดัจนัทร ์มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การ
ปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  
ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์  

/และวาง... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

 และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้ง 
ภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน    
การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริม
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุม   
การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการ   
ด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่  
ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาหลวงบ้านวันจันทร์ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.3.3 งานสวนปาุดอยบอ่หลวง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม 
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว 
กิจกรรมสื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาดอยบ่อหลวง อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.3.4 งานสวนปาุหลวงสนักาํแพง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การ
เก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม สื่อ
ความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศ 
และรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาหลวงสันกําแพง อําเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม ่
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

8.3.5 งานธรุกิจบริการและการท่องเที่ยว มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ 
งานบริการการท่องเที่ยว ดําเนินการพัฒนาการท่องเที่ยว จัดทําแผนงานการท่องเที่ยว จัดทําโปรแกรมการ
ท่องเที่ยวแบบ  เหมาจ่าย ประสานงานและดําเนินงานเผยแพร่ศักยภาพการศึกษาพัฒนาการท่องเที่ยวสวนปุา 

/และกิจกรรม... 
 



  - 36 -                                         เอกสารหมายเลข 2 
 

(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

และกิจกรรมสัมพันธ์ ประกอบด้วยโครงการหลวงบ้านวัดจันทร์ สวนปุาแม่แจ่ม สวนปุาดอยบ่อหลวง สวนปุา 
หลวงสันกําแพง และพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่ อ.อ.ป. กําหนด จัดทําปฏิทินการท่องเที่ยว ผลักดันสถานที่ท่องเที่ยวของ  
อ.อ.ป. ให้อยู่ในโปรแกรมการท่องเที่ยวของบริษัททัวร์ต่างๆ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.4 สว่นบรกิารจดัการสวนปาุและผลผลติ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การ
ประสานงานและให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทางราชการดําเนินการเกี่ยวกับไม้ปุานอกโครงการ และไม้ของกลาง 
(ยกเว้นไม้สักสวนปุา) ในท้องที่ต่างๆ ตามที่หน่วยงานกําหนด ให้งานบรรลุเปูาหมาย และกลั่นกรองงานด้าน
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับสนับสนุนใช้ในการทําไม้และเตรียมพ้ืนที่ปลูก
สร้างสวนปุา การก่อสร้าง บํารุง ซ่อมแซมทางตรวจการในพ้ืนที่สวนปุาและพ้ืนที่ทําไม้ การแผ้วถางปุา รวมทั้ง
การให้บริการตรวจซ่อม บํารุง การพัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุงยานพาหนะ เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

8.4.1 งานบรหิารจดัการผลผลติ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การ
ดําเนินการทําไม้ปุานอกโครงการและไม้ของกลาง (ยกเว้นไม้สักสวนปุา) และให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทาง
ราชการดําเนินการเกี่ยวกับการทําไม้ในท้องที่ตามที่หน่วยงานกําหนด ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.4.2 งานบริการยานพาหนะและเครือ่งจกัรกล มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับ การบริหารจัดการและบริการด้านยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับ
สนับสนุนใช้ในการทําไม้ปุานอกโครงการ ไม้ของกลางและไม้สักสวนปุา เตรียมพื้นท่ีปลูกสร้างสวนปุา การแผ้ว
ปางปุา การก่อสร้าง บํารุง ซ่อมแซมเส้นทางทําไม้ ทางตรวจการในสวนปุา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.4.3 งานชา่งกล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การควบคุมดูแล บํารุงรักษา 
ซ่อมแซมยานพาหนะเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ พัฒนาเครื่องมือดัดแปลง 
ปรับปรุง ยานพาหนะเครื่องมือกล และอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับความต้องการใช้งาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.5 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม ้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ควบคุม 
กลั่นกรองงานด้านพัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน และไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ 
การแปรรูปไม ้การอบไม้ ไสไม้ อัดน้ํายาไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ การรับจ้างต่างๆ เก็บรักษาไม้แปรรูปและการจําหน่าย 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจ นวัตกรรมใหม่ สารสนเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.5.1 งานบรหิารทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ        
สารบรรณ บริหารงานบุคคล งานแผนงานและประเมินผล งานการตลาด การจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบความถูกต้อง 
เรียบร้อยของงานต่างๆ ก่อนนําเสนอผู้บังคับบัญชา โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.5.2 งานบญัชกีารเงนิ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านการรับ - จ่ายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ ใบสําคัญเงิน
โอน และใบแจ้งโอนบัญชี จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท จัดทํา 

/รายงาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย งบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.5.3 งานศนูย์ถา่ยทอดเทคโนโลย ีมีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ การจัด
ฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เทคนิคต่างๆ เกี่ยวกับการแปรรูปไม้ ไสไม้ อบไม้ อัดน้ํายาไม ้
การออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ไม้จากสวนปุาเศรษฐกิจและไม้จามนโยบายของรัฐ  
โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.5.4 งานแปรรปูไม้และผลติภัณฑ์ไมร้้องกวาง มีหน้าที่รบัผิดชอบการ
ดําเนินการ แปรรูปไม้ บริการอบไม้ ใสไม้ อัดน้ํายาไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ การรับจ้างต่างๆ จัดทําผลิตภัณฑ์ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ไม้จากสวนปุาเศรษฐกิจและไม้ตามนโยบายของรัฐ จําหน่าย ควบคุมสต๊อกวัตถุดิบและสินค้า และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.5.5 งานแปรรปูไม้และผลติภัณฑ์ไม้แมเ่มาะ มีหน้าที่รับผิดชอบการ
ดําเนินการ  แปรรูปไม้ บริการอบไม้ ใสไม้ อัดน้ํายาไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ การรับจ้างต่างๆ จัดทําผลิตภัณฑ์ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ไม้จากสวนปุาเศรษฐกิจและไม้ตามนโยบายของรัฐ จําหน่าย ควบคุมสต๊อกวัตถุดิบและสินค้า และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6 องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตแพร่ มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง สวน
ปุาตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา  
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้
ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ 
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัดแพร่ จังหวัดน่าน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ  
สารบรรณ พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญา
นิติกรรมต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคาร
สถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและ
ยานพาหนะ งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ -
จ่ายเงิน ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  
ใบสําคัญเงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท 

/จัดทํา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การ
จัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการซื้อ
ขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอดโดยใช้
สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.4 งานสวนปุาวงัชิน้ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การใช้ประโยชน์ 
ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และ
งานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงาน
และให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษา
ทรัพย์สินของสวนปุาวังชิ้น และสวนปุาแม่ยม - แม่แปง อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.5 งานสวนปาุแมส่นิ - แมสู่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การใช้ประโยชน์ไม้
ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และ 
งานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงาน
และให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษา
ทรัพย์สินของสวนปุาแม่สิน - แม่สูง และสวนปุานาพูน อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

/8.6.6 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.6.6 งานสวนปุาแมส่รอย  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่สรอย อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.7 งานสวนปุาแม่มาน  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่มาน อําเภอสูงเม่น อําเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ และสวนปุา
แม่ก๋อน - แม่สาย อําเภอเมือง จังหวัดแพร่ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.8 งานสวนปุาเดน่ชยั  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเด่นชัย สวนปุาแม่จั๊วะ สวนปุาโครงการปุาแม่ปาน และสวนปุา 
โครงการปรับปรุงแม่แย้ - แม่สาง อําเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/8.6.9 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.6.9 งานสวนปุาขนุแม่คาํมี  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม 
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาขุนแม่คํามี อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.6.10 งานสวนปาุแม่คาํปอง - แมส่าย  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง 
สวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่คําปอง - แม่สาย อําเภอร้องกวาง จังหวัด
แพร่ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

8.6.11 งานสวนปุานครน่าน  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือ 
ปูองกนัการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ
สวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ 
การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุานครน่าน อําเภอภูเพียง และสวนปุาน้ําปัว - น้ําพาง 
อําเภอปัว จังหวัดน่าน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

/8.6.12 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.6.12 งานสวนปุาแม่แฮด  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา 
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือ
ปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ
สวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ 
การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่แฮด สวนปุาแม่แคม - แม่สอง สวนปุาโรงเรียนปุาไม้ 
และสวนปุาโครงการปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติปุาแม่ยมตะวันตก อําเภอสอง จังหวัดแพร่ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.7 องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตลาํปาง มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา
ตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา   
การแก้ไขปัญหา  ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา 
และส่งเสริมการปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้าน
วิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สิน
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้
สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัดลําปาง จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.7.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ         
สารบรรณ พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญา
นิติกรรมต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทรัพย์สิน อาคาร 
สถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและ 
ยานพาหนะ งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.7.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-
จ่ายเงิน ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  
ใบสําคัญเงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท 
จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  /8.7.3 งานแผนงาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.7.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การ
จัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการซื้อ
ขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอดโดยใช้
สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.7.4 งานสวนปุาทุง่เกวยีน  มีหน้าทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม  
สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน 
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาทุ่งเกวียน อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.7.5 งานสวนปุาแม่มาย  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่มาย อําเภอเมือง และสวนปุาแม่ต๋า อําเภอแจ้ห่ม จังหวัด
ลําปาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

/8.7.6 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.7.6 งานสวนปุาแม่ทรายคาํ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน 
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่ทรายคํา อําเภอเมือง และสวนปุาแม่ตุ๋ย อําเภอห้างฉัตร 
จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

8.7.7 งานสวนปุาแมสุ่ก  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น 
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่สุก อําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

8.7.8 งานสวนปุาเวยีงมอก  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา  
การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และ
รักษาทรัพย์สินของสวนปุาเวียงมอก สวนปุาแม่วะ อําเภอเถิน และสวนแม่ทาน อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

/8.7.9 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.7.9 งานสวนปุาแม่พริก - แมส่ะเลยีม มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง 
สวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่พริก - แม่สะเลียม อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

8.7.10 งานสวนปุาแม่เมาะ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่เมาะ อําเภอลําปาง จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.7.11 งานสวนปุาแมจ่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา 
การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง 
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล 
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่จาง อําเภอลําปาง จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

/8.7.12 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.7.12 งานสวนปุาแม่ยาว - แมซ่า้ย มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง     
สวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา    
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการ
ท่องเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศ
และรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่ยาว - แม่ซ้าย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
สวนปุาหน่วยจัดการปุาไม้ที่เชียงราย ๑๔ อําเภอเมือง จังหวดัพะเยา สวนปุาหน่วยจัดการปุาไม้ที่เชียงราย ๒๑ 
อําเภอดอกคําใต้ จังหวัดพะเยา สวนปุาหน่วยจัดการต้นน้ําแม่สลอง อําเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย และสวนปุา
โครงการปรับปรุง ปุาสงวนแห่งชาติ  ปุาห้วยสักและปุาแม่กกฝั่งขวา กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

8.8 องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตเชยีงใหม ่มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการ
ดําเนินงาน บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูก
สร้าง สวนปุาตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การ
แก้ไขปัญหา  ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และ
ส่งเสริมการปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดลําพูน จังหวัดแม่ฮ่องสอน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

8.8.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ         
สารบรรณ พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญา
นิติกรรมต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคาร
สถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและ
ยานพาหนะ งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/8.8.2 งานบัญชี... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

8.8.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-
จ่ายเงิน ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  
ใบสําคัญเงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชี แยกประเภท 
จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน   โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.8.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การ
จัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่า เชิงเศรษฐศาสตร์  งานการซื้อ
ขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอดโดยใช้
สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.8.4 งานสวนปาุแมห่อพระ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่หอพระ อําเภอแม่แตง และสวนปุาสะเมิง อําเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม่ สวนปุาแม่ธิ - แม่สาร และสวนปาุแม่ธ ิ- แม่ตีบ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

8.8.5 งานสวนปุาแมล่ี้  มีหนา้ที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ     
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา 

/การใช้... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่ลี้  สวนปุาแม่ตืน - แม่แนต สวนปุาแม่ลี้ (โครงการที่ ๕) อําเภอ
ลี้ จังหวัดลําพูน และสวนปุาโครงการปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติปุาแม่หาด อําเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ และ
ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.8.6 งานสวนปุาแม่แจม่  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรมสื่อ
ความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่แจ่ม อําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.8.7 งานสวนปุาแมห่าด - แมก่้อ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่หาด - แม่ก้อ สวนปุาโครงการปรังปรุงปุาสงวนแห่งชาติปุาแม่
ลี้ และสวนปุาบ้านวงษา อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

8.8.8 งานสวนปุาบา้นหลวง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้  

/การรับจ้าง... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาบ้านหลวง สวนปุาแม่ใจ - แม่อาย และสวนปุาแม่หลัก
หมื่น อําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.8.9 งานสวนปุาไชยปราการ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด  
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาไชยปราการ อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

8.8.10 งานสวนปุาเชยีงดาว  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเชียงดาว และสวนปุาปางไม้แดง อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.8.11 งานสวนปุาแม่อุคอ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล 

/สวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่อุคอ อําเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

8.8.12 งานสวนปุาแม่อุมลอง มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่อุมลอง อําเภอแม่ลาน้อย และสวนปุาสาละวิน อําเภอ 
แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย     
 
9. องค์การอตุสาหกรรมปาุไมภ้าคเหนือลา่ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 (1) บริหารจัดการและดําเนินกิจการขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคเหนือล่าง ให้เป็น
หน่วยธุรกิจ (Business Unit) ที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของ อ.อ.ป. ในพื้นที่ความ
รับผิดชอบ รวม 10 จังหวัด  คือ อุตรดิตถ์ พิษณุโลก ตาก สุโขทัย เพชรบูรณ์ พิจิตร กําแพงเพชร นครสวรรค์ 
ชัยนาท และอุทัยธานี 
       (2) บริหารจัดการสวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาระบบการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน (SFM)  พัฒนาระบบการเคลื่อนย้ายสินค้าไม้ (CoC) และพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้งในประเทศและมาตรฐานสากล  
       (3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ ในการดําเนินการเรื่องต่างๆ 
ในท้องที่เก่ียวกับการปลูกสร้างสวนปุาฯ การส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ การทําไม้สวนปุา การบริหารจัดการ
และใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐ อุตสาหกรรมไม้และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
       (4) บริหารจัดการ การผลิต การตลาด เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) การบริการ การ
เพ่ิมมูลค่า ในธุรกิจอุตสาหกรรมไม้อย่างครบวงจร   
       (5) บริหารจัดการธุรกิจบริการที่เก่ียวข้องกับงานด้านการทําไม้ การปลูกสร้างสวนปุา การ
ท่องเที่ยวอุตสาหกรรมไม้ และตามนโยบายรัฐ   
       (6) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 

         - ฝาุยบรหิาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแลงานในส่วนอํานวยการ ด้านงาน 
บุคคล ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  พัสดุ ทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง การ
พัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน   การบริหารจัดการ 

/องค์กร... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

องค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ การดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน 
และประเมินผล ด้านการจัดทําแผนดําเนินงาน งบประมาณลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ 
การตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลต่างๆ  ระบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)  งานประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตาม ดูแล งาน
ด้านจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้ การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ 
การอบ- อัดน้ํายาไม้ ไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและ
อ่ืนๆ การแผ้วถางปุา การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน ธุรกิจ 
ชีวมวล ธุรกิจท่องเที่ยว ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  
การบริหารจัดการด้านยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ  สําหรับสนับสนุนใช้ในการ
ปลูกสร้างสวนปุา การทําไม้สวนปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ การอุตสาหกรรมไม้  
รวมทั้งตรวจซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ 
รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความ 
รับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการสวนปาุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแล  การปลูกสร้างสวนปุา   
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร  ตามมาตรฐาน   
การจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน การจัดการผลผลิตจากสวนปุา พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจ 
เป็นฐาน  ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ การศึกษา ค้นคว้า  วิจัยพัฒนานวัตกรรม   การจัดการสวนปุา และ 
งานด้านวิชาการต่างๆ  แก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์ และวางมาตรการ   เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ 
ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
รักษาและพัฒนาทรัพย์สินและพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. 
รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.1 สว่นอํานวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงานในสังกัด ด้านงาน
บุคคล ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน   การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้  
รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.1.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการ ด้านธุรการ  
สารบรรณ พิมพ์ รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน เก็บรักษาเอกสาร และ 

/ข้อมูล... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ข้อมูลต่างๆ ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงาน  รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.1.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านรับ-จ่ายเงิน   
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงิน
โอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีและประเภท    
จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงิน และ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ 
อ.อ.ป. กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.1.3 งานบรหิารบุคคล หน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการจัดจ้าง 
เงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ต่อสัญญา
จ้าง การมอบอํานาจ เก็บรักษาเอกสาร และข้อมูลต่างๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การ
ฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน ตัวชี้วดัรายบุคคล การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.1.4 งานพสัดุ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านทรัพย์สิน อาคาร 
บ้านพัก สํานักงาน ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซม ตามงบประมาณของสํานัก 
ออกแบบการก่อสร้าง คํานวณราคา ควบคุมการก่อสร้าง การโอนย้าย ยานพาหนะ การประกันภัย การจัดทํา
สัญญา นิติกรรมต่างๆ  เก็บรักษาเอกสาร  รายงานมาตรการปูองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและรายไตรมาส 
การควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความเสี่ยง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.1.5 งานจดัการผลผลติและเครือ่งจกัรกล มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน 
ด้านการใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ การขออนุญาต ประสานงานและให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทาง
ราชการ ในการดําเนินการเก่ียวกับการใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ (ไม้ปุานอกโครงการและไม้
ของกลาง ยกเว้นไม้สักสวนปุา) การแผ้วถางปุา การพัฒนาต่อยอดธุรกิจ  จากไม้ตามนโยบายของรัฐ  และงาน
การให้บริการยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับสนับสนุนใช้ในการทําไม้และ
เตรียมพื้นท่ีปลูกสร้างสวนปุา การก่อสร้าง บํารุง ซ่อมแซมทางตรวจการในพ้ืนที่สวนปุาและพ้ืนที่ทําไม้ การแผ้ว
ถางปุา รวมทั้งการซ่อมแซม บํารุง การพัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.2 สว่นแผนงานและประเมนิผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน ด้าน
การจัดทํา แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณ
ลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  การปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน 
การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  การท่องเที่ยว ซื้อขายไม้แปรรูป ธุรกิจต่อยอดโดยใช้สวนปุาไม้
เศรษฐกิจเป็นฐาน การพัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์  การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ  การตลาด การ
ส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลต่างๆ  
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  การบริหารจัดการองค์กรด้านการ 

/บริหาร... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

บริหารจัดการสารสนเทศ  งานวิชาการด้านทดลอง ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
การปรับปรุงพันธุ์ไม้ การปูองกันและปราบโรคและแมลงศัตรูพืช ปรับปรุงดิน ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้าง
มูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.2.1 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานการ
จัดทํา แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  และ
ตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุน
ปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป.และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

9.2.2 งานวจิยัและพฒันา  มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการงาน ด้านการ
ปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน การตรวจประเมินมาตรฐานสวนปุา งานวิชาการ  
การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุาทั้งทางตรงและทางอ้อม  การปรับปรุง
พันธุ์ไม้  การขยายพันธุ์ไม้  การปูองกันกําจัดปราบปรามโรคและแมลงศัตรูพืช การใช้ประโยชน์ของไม้ที่ได้จาก
การปลูกสร้างสวนปุา การปรับปรุงดิน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.2.3 งานสง่เสรมิปลูกไมเ้ศรษฐกจิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงาน        
การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตรวจสอบบัญชี  สต๊อกไม้ หนี้สินค่าซื้อไม้ที่คงค้างชําระ การจดทะเบียนสวนปุา 
การขออนุญาตการปลูกสร้างสวนปุา โรงงานอุตสาสหกรรมไม้ การทําไม้ของสวนปุา โรงค้าไม้แปรรูปและ
สิ่งประดิษฐ์  การซื้อขายไม้แปรรูป  จนถึงขั้นตอนการจําหน่ายจ่ายโอน ตลอดจนประสานดําเนินการขออนุญาต
กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและรวบรวมสรุปผลการดําเนินงานของงานในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบและกรอบ 
กําหนดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงาน        
ด้านการตลาด จัดทําแผนงานการตลาดด้านไม้ ไม้แปรรูป ผลิตภัณฑ์  การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอด
ธุรกิจโดยใช้ไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.   
ทุกประเภท กําหนดราคา สนับสนุนส่งเสริมการขาย การวางระบบการจัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การ
เผยแพร่ผลผลิต การเปิดตลาดใหม่ในงานการตลาด ตลาดค้าไม้ ตลอดจนบริหารจัดการคลังสินค้า การบริหาร
จัดการราคาและการเงิน  เพื่อสนับสนุนงานการตลาด บริหารจัดการงานแสดงโชว์สินค้า โรด์โชว ์เผยแพร่
ผลิตภัณฑ์และสินค้า การพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพย์สิน ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลต่างๆ รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบต่างๆ      
เพ่ือทําการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.3 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม ้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ควบคุม 
กลั่นกรองงานด้านพัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน และไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ    
การแปรรูปไม ้การอบไม้ ไสไม้ อัดน้ํายาไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ การรับจ้างต่างๆ เก็บรักษาไม้แปรรูปและการจําหน่าย 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจ นวัตกรรมใหม่ สารสนเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

9.3.1 งานบรหิารทัว่ไป มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ  
สารบรรณ บริหารงานบุคคล งานแผนงานและประเมินผล งานการตลาด การจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบความถูกต้อง 
เรียบร้อยของงานต่างๆ ก่อนนําเสนอผู้บังคับบัญชา โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้ 
รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ รายงานมาตรการปูองกันปราบปรามทุจริตราย
เดือนและรายไตรมาสและการส่งเสริมคุ้มครอง จริยธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.3.2 งานบญัชกีารเงนิ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านการรับ - จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ ใบสําคัญเงิน
โอน และใบแจ้งโอนบัญชี จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท  จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด  ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงิน และ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที ่อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.3.3 งานแปรรปูไมแ้ละผลติภณัฑไ์มต้าก มีหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินการ 
แปรรูปไม ้บริการอบไม้ ไสไม้ อัดน้ํายาไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ การรับจ้างต่างๆ จัดทําผลิตภัณฑ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้
จากสวนปุาเศรษฐกิจและไม้ตามนโยบายของรัฐ จําหน่าย ควบคุมสต๊อกวัตถุดิบและสินค้า  ตลอดจนทํา
การตลาดจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมไม้ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

9.3.4 งานแปรรปูไม้และผลติภัณฑ์ไม้กาํแพงเพชร มีหน้าที่รับผิดชอบการ
ดําเนินการ แปรรูปไม้ บริการอบไม้ ไสไม้ อัดน้ํายาไม้ ผลิตภัณฑ์ไม้ การรับจ้างต่างๆ จัดทําผลิตภัณฑ์ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ไม้จากสวนปุาเศรษฐกิจและไม้ตามนโยบายของรัฐ จําหน่าย ควบคุมสต๊อกวัตถุดิบและสินค้า 
ตลอดจนทําการตลาดจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมไม้ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.4 องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตพษิณโุลก  มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการ
ดําเนินงาน บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูก
สร้าง สวนปุาตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การ
แก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และ
ส่งเสริมการปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ สวนปุาในความรับผิดชอบ 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจิตร จังหวัดเพชรบูรณ์ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

9.4.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ         
สารบรรณ พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญา
นิติกรรมต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคาร
สถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและ 
ยานพาหนะ งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.4.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-
จ่ายเงิน ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  
ใบสําคัญเงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท 
จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน  โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.4.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
การจัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณ
ลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์   
งานการซื้อขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจ 
ต่อยอดโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  
ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา 
ค้นคว้าวิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผล 
การดําเนินงาน ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การ
ดําเนินงานบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.4.4 งานสวนปาุเขากระยาง มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม 
สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเขากระยาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/9.4.5 งาวนสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

9.4.5 งานสวนปุาน้าํตาก มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รกุลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ 
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาน้ําตาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.4.6 งานสวนปุาเขาคณา  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเขาคณา สวนปุาดงเจริญ สวนปุาหนองดง และสวนปุาท่าแดง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.4.7 งานสวนปุาลุม่น้าํวงัทองฝัง่ขวา มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง 
สวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ 
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ 
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา    
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาลุ่มน้ําวังทองฝั่งขวา สวนปุาลุ่มน้ําวังทองฝั่งซ้าย 
สวนปุาวังกระบาก สวนปุายางขาว สวนปุาซํารู้ และสวนปุาห้วยปุาคาย  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

9.4.8 งานสวนปุาวดัโบสถ ์มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   

/การเก็บเกี่ยว... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การ  บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาวัดโบสถ์ สวนปุาสองฝั่งลําแควน้อย และโครงการปรับปรุง 
ปุาสงวนแห่งชาติปุาสองฝั่งลําแควน้อย  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.5 องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตอตุรดิตถ์ มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการ
ดําเนินงาน บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูก
สร้าง สวนปุาตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การ
แก้ไขปัญหา  ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และ
ส่งเสริมการปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัด อุตรดิตถ์ จังหวัดสุโขทัย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.5.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ         
สารบรรณ พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญา
นิติกรรมต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคาร
สถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและ
ยานพาหนะ งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.5.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-
จ่ายเงิน ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  
ใบสําคัญเงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท 
จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.5.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การ
จัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการ 

/ซื้อขาย... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ซื้อขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอด 
โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจน
ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.5.4 งานสวนปุาทา่ปลา  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาท่าปลา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

9.5.5 งานสวนปุาปากปาด มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ 
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาปากปาด และสวนปุานากล่ํา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

9.5.6 งานสวนปุาศรสีชันาลยั  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้  

/การรับจ้าง... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาศรีสัชนาลัย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

9.5.7 งานสวนปุาแมส่าน  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่สาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

9.5.8 งานสวนปุาหว้ยฉลอง - หว้ยสเีสยีด  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวน
ปุา  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา   
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาห้วยฉลอง - ห้วยสีเสียด  และสวนปุาน้ําลี และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

9.6 องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตตาก มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง สวน
ปุาตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา 
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้
ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ 

/บริการ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและ 
ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับ
นโยบายของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัด ตาก จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดชัยนาท จังหวัด
อุทัยธานี และจังหวัดสุโขทัย  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.1 งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ    
สารบรรณ พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญา 
นิติกรรมต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคาร
สถานที่ บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและ
ยานพาหนะ งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.2 งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-
จ่ายเงิน ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  
ใบสําคัญเงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท 
จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การ
จัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่า เชิงเศรษฐศาสตร์  งานการ 
ซื้อขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอด 
โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจน
ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.4 งานสวนปุาแมล่ะเมา-แมส่อด  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง 
สวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ 
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 

/นวัตกรรม... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการ
ท่องเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศ
และรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแม่ละเมา สวนปุาแม่สอด (โครงการ ๔) และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.5 งานสวนปาุพบพระ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การ 
เก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การ  บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม 
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาพบพระ สวนปุาแม่กุ (โครงการ ๕) และสวนปุาแม่สอด 
(โครงการ ๕) และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.6 งานสวนปุาทา่สองยาง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาสองยาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.7 งานสวนปุาเมืองตาก - เชยีงทอง มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวน
ปุา  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา    
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ 

/รวบรวม... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเมืองตาก (โครงการ ๔) สวนปุาเชียงทอง 
(โครงการ ๑) สวนปุาประจํารักษ์ (โครงการ ๕) และโครงการปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติ ปุาประดางค์ - วังเจ้า 
(โครงการ ๕) และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.8 งานสวนปาุกาํแพง มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม 
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุากําแพง (โครงการ ๔) โครงการปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติ 
คลองสวนหมาก - คลองขลุง (โครงการ ๕) และสวนปุาไตรตรึงษ์ (โครงการ ๕) และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.9 งานสวนปาุลาดยาว มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม 
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาลาดยาว และสวนปุาเขาสูง - เขาพระ (โครงการ ๕) และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.10 งานสวนปุาบา้นด่านลานหอย มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง    
สวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา   
การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ 

/รวบรวม... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาบ้านด่านลานหอย และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9.6.11 งานสวนปุาหว้ยระบาํ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม 
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาห้วยระบํา สวนปุาไผ่เขียว - ตลุกดู่ จังหวัดอุทัยธานี และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
10. องค์การอตุสาหกรรมปาุไมภ้าคกลาง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้             
       (1) บริหารจัดการและดําเนินกิจการขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคกลาง ให้เป็นหน่วย
ธุรกิจ (Business Unit) ที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของ อ.อ.ป. ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
รวม 25 จังหวัด  คือ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก ฉะเชิงเทรา สระแก้ว สิงห์บุรี 
นครปฐม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี สระบุรี ลพบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์  
       (2) บริหารจัดการสวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาระบบการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน (SFM)  พัฒนาระบบการเคลื่อนย้ายสินค้าไม้ (CoC) และพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้งในประเทศและมาตรฐานสากล  
       (3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ ในการดําเนินการเรื่องต่างๆ 
ในท้องที่เก่ียวกับการปลูกสร้างสวนปุาฯ การส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ การทําไม้สวนปุา การบริหารจัดการ
และใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐ  อุตสาหกรรมไม้และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
       (4) บริหารจัดการ การผลิต การตลาด เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) การบริการ  
การเพ่ิมมูลค่า ในธุรกิจอุตสาหกรรมไม้อย่างครบวงจร   
       (5) บริหารจัดการธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการทําไม้ การปลูกสร้างสวนปุา การ
ท่องเที่ยวอุตสาหกรรมไม้ และตามนโยบายรัฐ   
       (6) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 

- ฝาุยบริหาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแลงานในส่วนอํานวยการ  
ด้านงานบุคคล ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  พัสดุ ทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง 
การพัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน   การบริหารจัดการ 

/องค์กร... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

องค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ การดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน 
และประเมินผล ด้านการจัดทําแผนดําเนินงาน งบประมาณลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ 
การตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลต่างๆ  ระบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)  งานประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการปูองกันและปราบปราม และการทุจริตมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่
กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา 
มอบหมาย  

- ฝาุยจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตาม ดูแล งาน 
ด้านจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้ การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ 
การอบ- อัดน้ํายาไม้ ไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและ
อ่ืนๆ การแผ้วถางปุา การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน ธุรกิจ 
ชีวมวล ธุรกิจท่องเที่ยว ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  
การบริหารจัดการด้านยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ  สําหรับสนับสนุนใช้ในการ
ปลูกสร้างสวนปุา การทําไม้สวนปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ การอุตสาหกรรมไม้  
รวมทั้งตรวจซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ 
รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความ
รับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการสวนปาุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแล การปลูกสร้างสวนปุา   
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร ตามมาตรฐาน   
การจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน การจัดการผลผลิตจากสวนปุา พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจ 
เป็นฐาน  ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ การศึกษา ค้นคว้า  วิจัยพัฒนานวัตกรรม การจัดการสวนปุา และงาน
ด้านวิชาการต่างๆ  แก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์ และวางมาตรการ เพื่อปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  
และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ รักษาและพัฒนา
ทรัพย์สินและพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในความรับผิดชอบ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.1 สว่นอํานวยการ  มีหนา้ที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงานในสังกัด ด้านงานบุคคล 
ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง  การ
บริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน  การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้ 
งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้  รวมทั้ง
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

/10.1.1 งานบริหาร... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

10.1.1  งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการ ด้านธุรการ สารบรรณ  
พิมพ์ รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน การมอบอํานาจ การจัดทําสัญญา นิติกรรมต่างๆ การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ควบคุมภายใน เก็บรักษาเอกสาร และข้อมูลต่างๆ ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานของหน่วยงาน  รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.1.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านรับ-จ่ายเงิน            
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  บันทึกข้อมูลประจําเดือนเข้าสู่ระบบบัญชี   จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือ
ประจําวัน  งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.1.3 งานบริหารบุคคล หน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการจัดจ้าง เงินเดือน 
พิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เก็บรักษาเอกสาร 
และข้อมูลต่างๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ ทะเบียนประวัติ
ผู้ปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดรายบุคคล การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.1.4  งานพสัดุ  มีหน้าที่รบัผิดชอบดําเนินการ ด้านทรัพย์สิน อาคาร บ้านพัก  
สํานักงาน ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซม ตามงบประมาณของสํานัก ออกแบบการ
ก่อสร้าง คํานวณราคา ควบคุมการก่อสร้าง การโอนย้าย ยานพาหนะ การประกันภัย เก็บรักษาเอกสาร  
รายงานมาตรการปูองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและรายไตรมาส การควบคุมภายใน  การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.2 สว่นแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน ด้านการ  
จัดทํา แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  การปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  การท่องเที่ยว ซื้อขายไม้แปรรูป ธุรกิจต่อยอดโดยใช้สวนปุาไม้
เศรษฐกิจเป็นฐาน การพัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ  การตลาด    
การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล
ต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา การบริหารจัดการองค์กรด้านการ
บริหารจัดการสารสนเทศ  งานวิชาการด้านทดลอง ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
การปรับปรุงพันธุ์ไม้ การปูองกันและปราบโรคและแมลงศัตรูพืช ปรับปรุงดิน ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้าง
มูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานการจัดทํา 
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  และ 

/ตรวจสอบ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุน
ปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป.และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

10.2.2  งานวจิยัและพฒันา  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการงานด้านการปลูกสร้าง 
สวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน การตรวจประเมินมาตรฐานสวนปุา งานวิชาการ การทดลอง 
ศึกษา ค้นคว้าวิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุาทั้งทางตรงและทางอ้อม การปรับปรุงพันธุ์ไม้  การ
ขยายพันธุ์ไม้  การปูองกันกําจัดปราบปรามโรคและแมลงศัตรูพืช การใช้ประโยชน์ของไม้ที่ได้จาการปลูกสร้าง
สวนปุา การปรับปรุงดิน  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.2.3  งานสง่เสรมิปลูกไมเ้ศรษฐกจิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงาน  การส่งเสริม
ปลูกไม้เศรษฐกิจ ตรวจสอบบัญชี  สต๊อกไม้ หนี้สินค่าซื้อไม้ที่คงค้างชําระ การจดทะเบียนสวนปุา การขอ
อนุญาตการปลูกสร้างสวนปุา โรงงานอุตสาสหกรรมไม้ การทําไม้ของสวนปุา โรงค้าไม้แปรรูปและสิ่งประดิษฐ์  
การซื้อขายไม้แปรรูป  จนถึงขั้นตอนการจําหน่ายจ่ายโอน ตลอดจนประสานดําเนินการขออนุญาตกับเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องและรวบรวมสรุปผลการดําเนินงานของงานในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบและกรอบกําหนดเวลา 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                    10.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการตลาด 
จัดทําแผนงานการตลาดด้านไม้ ไม้แปรรูป ผลิตภัณฑ์ กําหนดราคา สนับสนุนส่งเสริมการขาย การวางระบบการ
จัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การเผยแพร่ผลผลิต การเปิดตลาดใหม่ในงานการตลาด ตลาดค้าไม้ ตลอดจน
บริหารจัดการคลังสินค้า การบริหารจัดการราคาและการเงิน  เพื่อสนับสนุนงานการตลาด บริหารจัดการงาน
แสดงโชว์สินค้า โรด์โชว์ เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า การพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพย์สิน ดําเนินการ
ด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารจัดการ
สารสนเทศ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลต่างๆ รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาจัดทําเป็น
สื่อในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือทําการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

          10.2.5 งานจัดการผลผลติและเครื่องจักรกล  มหีน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 
ประสานงาน และให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทางราชการดําเนินการเกี่ยวกับไม้ปุานอกโครงการ และไม้ของกลาง 
(ยกเว้นไม้สักสวนปุา) ในท้องที่ต่างๆ ตามที่สํานักฯ กําหนด ให้งานบรรลุเปูาหมาย และกลั่นกรองงานด้าน
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับสนับสนุนใช้ในการทําไม้และเตรียมพ้ืนที่
ปลูกสร้างสวนปุา การก่อสร้าง บํารุง ซ่อมแซมทางตรวจการในพื้นที่สวนปุาและพ้ืนที่ทําไม้ การแผ้วถางปุา 
รวมทั้ง การให้บริการตรวจซ่อม บํารุง การพัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องมือกล และอุปกรณ์
ต่างๆ ที่อยู่ในรับผิดชอบของสํานักฯ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

10.3 สว่นอุตสาหกรรมไม้บางโพ มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน  ด้านบริหาร
ทั่วไป งานบัญชีการเงิน ทรัพยากรบุคคล  การจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณการ
อุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ การอบ-อัดน้ํายาไม้  
ไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้ไม้เศรษฐกิจ 

/เป็นฐาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

เป็นฐาน  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ตรวจซ่อม
บํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ การบริหารความ
เสี่ยง  การควบคุมภายใน การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์(EP) และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

10.3.1 งานบริหารทัว่ไป มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านบริหารทั่วไป ธุรการ 
การบริหารงานบุคคล การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานทรัพย์สินและอาคารสถานที่ งานพัสดุ 
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล การจัดซื้อจัดจ้าง การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
งานของส่วนฯ รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.3.2 งานบัญชกีารเงนิ  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน ด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ   
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท จัดทํา 
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย งบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน  ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบัญชีและการเงิน รวบรวมตรวจสอบเอกสารทางบัญชี
และการเงิน จัดทํางบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน และจัดทํารายงานทางบัญชีและการเงิน  
ดําเนินการด้านภาษีทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรัพย์สินและสินค้าคงเหลือทุกสิ้นปี 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.3.3 งานแผนงานและการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําแผน
ดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณ และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  การจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล ดําเนินงานตามระบบประเมินผล  หน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการควบคุมสต๊อก รวบรวมตรวจสอบและจัดทํารายงานสินค้าคงคลังไม้แปรรูปและผลิตภัณฑ์ทุกชนิด  
การซื้อขายไม้แปรรูป ไม้ท่อน ควบคุมสต๊อก ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินค้าคงคลัง ไม้ตามนโยบายของรัฐ 
ไม้สวนปุาและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท   
การแสวงหาแหล่งจําหน่ายสินค้า  การติดต่อหน่วยงานต่างๆ เพื่อนําเสนอสินค้าของหน่วยงานและการให้
บริหารหลังการขาย  ตรวจสอบรวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลด้านสินค้าของ อ.อ.ป. กับลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.3.4 งานแปรรปูไม้ ทําหน้าที่ดําเนินงานด้านการแปรรูปไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากไม้แปรรูปและบริการให้เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่กําหนด ควบคุมดูแลพนักงาน พนักงานปฎิบัติการ
และลูกจ้างให้มีประสิทธิภาพ ควบคุมดูแลการแปรรูปไม้ให้ได้มาตรฐาน การจัดทําบัญชีและสต๊อกไม้แปรรูป 
การจัดทําบัญชีและสต๊อกไม้ซุงและจัดทํารายละเอียดการนําไม้ซุงขึ้นเลื่อยประจําวัน จัดทําสมุดบัญชีรับ - จ่าย
ประจําเดือน สรุปรายปี ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด่านปุาไม้ และประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ควบคุมดูแลการแจ้งเอกสารการรับไม้ เข้าบริการด่านปุาไม้ในเขตพ้ืนที่  ตรวจสอบการปฎิบัติงาน
ของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย 

/สินค้า... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  ดูแลการบํารุง รักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในความ
เรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเสมอ  ออกหนังสือหลักฐานกํากับไม้แปรรูป ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ การปุาไม้โดยเคร่งครัด  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานให้ถูกต้องตามกําหนด และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.3.5 งานผลติภัณฑ์ไม้และอบอัดน้าํยาไม ้ทําหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้าน
ผลิตภัณฑ์ไม้ การให้บริการอบไม้ ไสไม้และอัดน้ํายาไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์และการบริการให้
เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่กําหนด  ดูแลและตรวจสอบการรับ – จ่ายผลิตภัณฑ์ไม้และบริการตามใบรับ
สินค้าท่ีมารับบริการ  การออกหลักฐานการนําผลิตภัณฑ์ไม้เคลื่อนที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ จัดทําสมุดบัญชีรับ - 
จ่ายประจําเดือน สรุปรายปีเพ่ือขอต่ออายุใบอนุญาต ตรวจสอบ  ลงนามผู้รับโอนในหนังสือกํากับไม้แปรรูปและ 
ประดิษฐกรรมโดยให้ถือปฎิบัติตามระเบียบการปุาไม้โดยเคร่งครัด  ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด่านปุาไม้ 
และประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิก
เงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. 
ทุกประเภท ดูแลเครื่องจักรอุปกรณ์ในความรับผิดชอบ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเสมอ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.4 สว่นอุตสาหกรรมไมว้งัน้อย หน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน ด้านบริหารทั่วไป  
งานบัญชีการเงิน ทรัพยากรบุคคล  การจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณ  การอุตสาหกรรมไม้ 
การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้ การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ การอบ- อัดน้ํายาไม้ ไสไม้ การจัดหา
วัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้ไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน  ตลาดค้าไม้  
ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ตรวจซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง 
ปรับปรุง ยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์(EP) และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.4.1 งานบริหารทัว่ไป มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านบริหารทั่วไป ธุรการ 
การบริหารงานบุคคล การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   งานทรัพย์สินและอาคารสถานที่ งานพัสดุ 
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล การจัดซื้อจัดจ้าง การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานของส่วนฯ รวมทัง้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.4.2 งานบัญชกีารเงนิ มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท  จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย งบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน  ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ 
อ.อ.ป. กําหนดไว้ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบัญชีและการเงิน  รวบรวมตรวจสอบเอกสารทางบัญชี 
และการเงิน  จัดทํางบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบัญชีและการเงิน  
ดําเนินการด้านภาษีทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรัพย์สินและสินค้าคงเหลือทุกสิ้นปี 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/10.4.3 งานแผน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

10.4.3 งานแผนงานและการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําแผน
ดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล ดําเนินงานตามระบบประเมินผล  หน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการควบคุมสต๊อก รวบรวมตรวจสอบและจัดทํารายงานสินค้าคงคลังไม้แปรรูปและผลิตภัณฑ์ทุกชนิด  
การซื้อขายไม้แปรรูป ไม้ท่อน ควบคุมสต๊อก ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินค้าคงคลัง ไม้ตามนโยบายของรัฐ 
ไม้สวนปุาและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้  ตลอดจน ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  
การแสวงหาแหล่งจําหน่ายสินค้า  การติดต่อหน่วยงานต่างๆ เพื่อนําเสนอสินค้าของหน่วยงานและการให้
บริหารหลังการขาย  ตรวจสอบรวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลด้านสินค้าของ อ.อ.ป. กับลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.4.4 งานแปรรปูไม ้ทําหน้าที่ดําเนินงานด้านการแปรรูปไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
จากไม้แปรรูปและบริการให้เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่กําหนด ควบคุมดูแลพนักงาน พนักงานปฎิบัติการ
และลูกจ้างให้มีประสิทธิภาพ ควบคุมดูแลการแปรรูปไม้ให้ได้มาตรฐาน การจัดทําบัญชีและสต๊อกไม้แปรรูป 
การจัดทําบัญชีและสต๊อกไม้ซุงและจัดทํารายละเอียดการนําไม้ซุงขึ้นเลื่อยประจําวัน จัดทําสมุดบัญชีรับ - จ่าย
ประจําเดือน สรุปรายปี ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด่านปุาไม้ และประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม  ควบคุมดูแลการแจ้งเอกสารการรับไม้ เข้าบริการด่านปุาไม้ในเขตพ้ืนที่  ตรวจสอบการปฎิบัติงาน 
ของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท  ดูแลการบํารุง รักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในความ
เรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเสมอ  ออกหนังสือหลักฐานกํากับไม้แปรรูป ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  การปุาไม้โดยเคร่งครัด  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานให้ถูกต้องตามกําหนด และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.4.5 งานผลติภัณฑ์ไม้และอบอัดน้าํยาไม ้ทําหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้าน
ผลิตภัณฑ์ไม้ การให้บริการอบไม้ ไสไม้และอัดน้ํายาไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์และการบริการให้
เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่กําหนด  ดูแลและตรวจสอบการรับ – จ่ายผลิตภัณฑ์ไม้และบริการตามใบรับ
สินค้าท่ีมารับบริการ  การออกหลักฐานการนําผลิตภัณฑ์ไม้เคลื่อนที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ จัดทําสมุดบัญชีรับ - 
จ่ายประจําเดือน สรุปรายปีเพ่ือขอต่ออายุใบอนุญาต ตรวจสอบ  ลงนามผู้รับโอนในหนังสือกํากับไม้แปรรูปและ
ประดิษฐกรรมโดยให้ถือปฎิบัติตามระเบียบการปุาไม้โดยเคร่งครัด  ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด่านปุาไม้ 
และประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิก
เงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  
ทุกประเภท ดูแลเครื่องจักรอุปกรณ์ในความรับผิดชอบ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเสมอ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.5 สว่นอุตสาหกรรมไม้อยธุยา หน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน ด้านบริหารทั่วไป  
งานบัญชีการเงิน ทรัพยากรบุคคล  การจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณ   การอุตสาหกรรมไม้ 
การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้ การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ การอบ- อัดน้ํายาไม้ ไสไม้ การจัดหา
วัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดย ใช้ไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน  ตลาดค้าไม้  
ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ตรวจซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง  

/ปรับปรุง... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ปรับปรุง ยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์(EP) และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.5.1 งานบริหารทัว่ไป มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านบริหารทั่วไป ธุรการ 
การบริหารงานบุคคล การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  งานทรัพย์สินและอาคารสถานที่ งานพัสดุ 
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล การจัดซื้อจัดจ้าง การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานของส่วนฯ รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.5.2 งานบัญชกีารเงนิ มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน ทุก
ประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงินโอน 
และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชี   แยกประเภท  จัดทํารายงาน
เงนิสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย งบการเงินและรายละเอียด 
ประกอบงบการเงิน  ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบัญชีและการเงิน  รวบรวมตรวจสอบเอกสารทางบัญชีและการเงิน  
จัดทํางบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบัญชีและการเงิน  ดําเนินการ
ด้านภาษีทุกประเภท  รวบรวม  ตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรัพย์สินและสินค้าคงเหลือทุกสิ้นปี และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.5.3 งานแผนงานและการตลาด มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผน 
ดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  การจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล ดําเนินงานตามระบบประเมินผล  หน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการควบคุมสต๊อก รวบรวมตรวจสอบและจัดทํารายงานสินค้าคงคลังไม้แปรรูปและผลิตภัณฑ์ทุกชนิด  
การซื้อขายไม้แปรรูป  ไม้ท่อน ควบคุมสต๊อก ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินค้าคงคลัง ไม้ตามนโยบายของรัฐ 
ไม้สวนปุาและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท            
การแสวงหาแหล่งจําหน่ายสินค้า  การติดต่อหน่วยงานต่างๆ เพื่อนําเสนอสินค้า ของหน่วยงานและการให้
บริหารหลังการขาย  ตรวจสอบรวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลด้านสินค้าของ อ.อ.ป. กับลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.5.4 งานแปรรปูไม ้ทําหน้าที่ดําเนินงานด้านการแปรรูปไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
จากไม้แปรรูปและบริการให้เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่กําหนด ควบคุมดูแลพนักงาน พนักงานปฎิบัติการ
และลูกจ้างให้มีประสิทธิภาพ ควบคุมดูแลการแปรรูปไม้ให้ได้มาตรฐาน การจัดทําบัญชีและสต๊อกไม้แปรรูป 
การจัดทําบัญชีและสต๊อกไม้ซุงและจัดทํารายละเอียดการนําไม้ซุงขึ้นเลื่อยประจําวัน จัดทําสมุดบัญชีรับ - จ่าย
ประจําเดือน สรุปรายปี ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด่านปุาไม้ และประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  ควบคุมดูแลการแจ้งเอกสารการรับไม้  เข้าบริการด่านปุาไม้ในเขตพ้ืนที่  ตรวจสอบการฎิบัติงาน
ของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท   ดูแลการบํารุง รักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในความ
เรียบร้อยและพร้อม   ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเสมอ  ออกหนังสือหลักฐานกํากับไม้แปรรูป ให้เป็นไปตาม
ระเบียบการปุาไม้โดยเคร่งครัด  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานให้ถูกต้องตามกําหนด และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/10.5.5 งานผลิตภัณฑ์... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

10.5.5 งานผลติภัณฑ์ไม้และอบอัดน้าํยาไม ้ทําหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้าน
ผลิตภัณฑ์ไม้ การให้บริการอบไม้ ไสไม้และอัดน้ํายาไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์และ   การบริการให้
เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่กําหนด  ดูแลและตรวจสอบการรับ – จ่ายผลิตภัณฑ์ไม้และบริการตามใบรับ
สินค้าท่ีมารับบริการ  การออกหลักฐานการนําผลิตภัณฑ์ไม้เคลื่อนที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ จัดทําสมุดบัญชีรับ - 
จ่ายประจําเดือน สรุปรายปีเพ่ือขอต่ออายุใบอนุญาต ตรวจสอบ   ลงนามผู้รับโอนในหนังสือกํากับไม้แปรรูป
และประดิษฐกรรมโดยให้ถือปฎิบัติตามระเบียบการปุาไม้โดยเคร่งครัด  ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด่านปุา
ไม้ และประสานงานกับเจ้าหน้าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผู้รับจ้างเหมาและขอ
เบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.
ทุกประเภท   ดูแลเครื่องจักรอุปกรณ์ในความรับผิดชอบ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเสมอ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6  องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตศรรีาชา  มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง สวนปุา
ตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา  
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนา 
ต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์
ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการ
ด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้ ความร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. 
ในท้องที่จังหวัด ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา สระแก้ว นครนายก ปราจีนบุรี นนทบุรี พระนคร-  
ศรีอยุธยา สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ปทุมธานี  และอ่างทอง  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.1  งานบรหิารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ สารบรรณ 
พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญานิติกรรม
ต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 
บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและยานพาหนะ  
งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงิน
โอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/10.5.3 งานแผน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

10.5.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การจัดทํา
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการ 
ซื้อขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอด 
โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจน 
ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.4 งานสวนปุาคลองตะเกรา  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา  ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ 
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ   ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาคลองตะเกรา สวนปุาท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา สวนปุาบ่อทอง จังหวัดชลบุรี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.5  งานสวนปาุสระแกว้  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานบริหารจัดการด้าน 
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาสระแก้ว สวนปุาวัฒนานคร 
หมอนไม้วัฒนานคร สวนปุาสระขวัญ และสวนปุาหนองไผ่ จังหวัดสระแก้ว และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   10.6.6  งานสวนปาุทา่กุม่ โนโบร ุอเุมดะ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงาน บริหาร
จัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 

/จําหน่าย... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือ
ปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ
สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ 
การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ 
ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาท่ากุ่มฯ และ 
สวนปุาหมอนไม้จินตกานนท์ จังหวัดตราด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.7  งานสวนปาุโปุงน้าํรอ้น  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาโปุงน้ําร้อน จังหวัดจันทบุรี  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.8  งานสวนปาุแก่งหางแมว  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานบริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง  สวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาแก่งหางแมว (ขุนซ่อง) จังหวัดจันทบุรี 
และสวนปุาชะแวะ - ตาสิทธิ์ - วังไทร สวนปุาบ้านฉาง จังหวัดระยอง  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

10.6.9  งานสวนปาุมติรภาพ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานบริหารจัดการด้าน 
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง 

/สวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุามิตรภาพ อําเภอมวกเหล็ก อําเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                               10.6.10  งานสวนปาุลาดกระทงิ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดิน สวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุก  ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาลาดกระทิง จังหวัดฉะเชิงเทรา  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

        10.6.11 งานสวนปุาหว้ยแรง้  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการด้าน 
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา การเก็บเกี่ยว 
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินในความรับผิดชอบของสวนปุาห้วยแร้ง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.7 องค์การอตุสาหกรรมปาุไม้เขตบา้นโปงุ  มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง สวนปุา
ตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา  
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้
ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้ 
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัด กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี  เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
ประจวบคีรีขันธ์  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/10.7.1 งานบริหาร... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

10.7.1  งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ  สารบรรณ 
พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญานิติกรรม
ต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 
บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและยานพาหนะ งาน
ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

10.7.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงิน
โอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน  โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน การจัดทํา
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการซื้อ 
ขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอดโดยใช้
สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา 
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.4  งานสวนปาุทองผาภมูิ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม  
สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาทองผาภูมิ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/10.7.5 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

10.7.5  งานสวนปาุเกริงกระเวยี  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม  
สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเกริงกระเวีย และสวนปุาสะพานลาว  จังหวัดกาญจนบุรี และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.6  งานสวนปาุองค์พระ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน ความ 
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็ฐาน 
ข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุ 
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาองค์พระ สวนปุาองคต สวนปุาด่านช้าง และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.7  งานสวนปาุไทรโยค 1  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาไทรโยค 1  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

/10.7.8 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

10.7.8  งานสวนปาุไทรโยค 2  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาไทรโยค 2  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

10.7.9  งานสวนปาุหนองหญ้าปลอ้ง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น 
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาหนองหญ้าปล้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

10.7.10  งานสวนปาุดอนแสลบ - เลาขวญั  มีหน้าที่รับผดิชอบดําเนินงานบริหาร  
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม 
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาดอนแสลบ-เลาขวัญ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.11  งานสวนปาุหนองโรง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา การเก็บเกี่ยว 

/ผลผลิต... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาหนองโรง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
11. องค์การอตุสาหกรรมปาุไมภ้าคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและ
ดําเนินงาน ดังต่อไปนี้             

(1) บริหารจัดการและดําเนินกิจการขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคตะวันออก-เฉียงเหนือ
ให้เป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของ อ.อ.ป. ในพื้นที่ความ
รับผิดชอบ รวม 20 จังหวัด  คือ นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ ขอนแก่น 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ อุดรธานี สกลนคร เลย หนองคาย มุกดาหาร นครพนม หนองบัวลําภู 
อํานาจเจริญ และบึงกาฬ      
       (2) บริหารจัดการสวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาระบบการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน (SFM)  พัฒนาระบบการเคลื่อนย้ายสินค้าไม้ (CoC) และพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้งในประเทศและมาตรฐานสากล  
       (3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ ในการดําเนินการเรื่องต่างๆ 
ในท้องที่เก่ียวกับการปลูกสร้างสวนปุาฯ การส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ การทําไม้สวนปุา การบริหารจัดการ
และใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐ  อุตสาหกรรมไม้และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
       (4) บริหารจัดการ การผลิต การตลาด เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) การบริการ  
การเพ่ิมมูลค่า ในธุรกิจอุตสาหกรรมไม้อย่างครบวงจร   
       (5) บริหารจัดการธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการทําไม้ การปลูกสร้างสวนปุา การ
ท่องเที่ยวอุตสาหกรรมไม้ และตามนโยบายรัฐ   
       (6) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 

- ฝาุยบริหาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแลงานในส่วนอํานวยการ ด้านงาน 
บุคคล ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  พัสดุ ทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง การ
พัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน   การบริหารจัดการ
องค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ การดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน
และประเมินผล ด้านการจัดทําแผนดําเนินงาน งบประมาณลงทุน งบประมาณรายได้ -รายจ่าย งบประมาณรัฐ 
การตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลต่างๆ  ระบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)  งานประสานงานกับ 

/หน่วยงาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตาม ดูแล  
งานด้านจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้ การให้บริการ
อุตสาหกรรมไม้ การอบ-อัดน้ํายาไม้ ไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การใช้ประโยชน์ไม้ตาม
นโยบายของรัฐและอ่ืนๆ การแผ้วถางปุา การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจ
เป็นฐาน ธุรกิจชีวมวล ธุรกิจท่องเที่ยว ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.
ทุกประเภท  การบริหารจัดการด้านยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ  สําหรับ
สนับสนุนใช้ในการปลูกสร้างสวนปุา การทําไม้สวนปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ การ
อุตสาหกรรมไม้  รวมทั้งตรวจซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล 
และอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการสวนปาุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแล การบริหารจัดการด้านการ
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร  ตามมาตรฐาน การจัดการสวนปุาอย่าง
ยั่งยืน การจัดการผลผลิตจากสวนปุา พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน  ส่งเสริมการปลูก
ไม้เศรษฐกิจ การศึกษา ค้นคว้า  วิจัยพัฒนานวัตกรรมการจัดการสวนปุา และงานด้านวิชาการต่างๆ  แก้ไข
ปัญหา ประชาสัมพันธ์ และวางมาตรการ เพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น ทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ รักษาและพัฒนาทรัพย์สินและพัฒนา 
พ้ืนที่ที่มีศักยภาพในความรับผิดชอบ  ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.1 สว่นอํานวยการ  มีหนา้ที่รับผิดชอบ  ควบคุม กลั่นกรองงานในสังกัดด้านงานบุคคล 
ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง  การ
บริหารจัดการความเสี่ยง  ควบคุมภายใน การบริหารจัดการองค์กร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้
งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้  รวมทั้ง
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
                            11.1.1  งานบริหารทัว่ไป  มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการ ด้านธุรการ สารบรรณ 
พิมพ์ รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน การมอบอํานาจ การจัดทําสัญญา นิติกรรมต่างๆ การบริหารจัดการความเสี่ยง  
ควบคุมภายใน เก็บรักษาเอกสาร และข้อมูลต่างๆ ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของหน่วยงาน  รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุม้ครอง
จริยธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/11.1.2 งานบัญชี... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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                            11.1.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านรับ-จ่ายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  บันทึกข้อมูลประจําเดือนเข้าสู่ระบบบัญชี  จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือ
ประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.1.3 งานบรหิารบุคคล หน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการจัดจ้าง เงินเดือน 
พิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เก็บรักษาเอกสาร 
และข้อมูลต่างๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ ทะเบียนประวัติ
ผู้ปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดรายบุคคล การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                              11.1.4  งานพสัดุ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ  ด้านทรัพย์สิน  อาคารบ้านพัก 
สํานักงาน  ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซมตามงบประมาณของสํานักฯ ออกแบบ 
การก่อสร้าง  คํานวณราคา  ควบคุมการก่อสร้าง  การโอนย้ายยานพาหนะ การประกันภัย เก็บรักษาเอกสาร  
รายงานมาตรการปูองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและรายไตรมาส การควบคุมภายใน  การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.2 สว่นแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน  ด้านการ  
จัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ  ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  การปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  การท่องเที่ยว  ธุรกิจต่อยอดโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การ
พัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์  การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ  การตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่
ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบ 
ภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ  
งานวิชาการด้านทดลอง ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา การปรับปรุงพันธุ์ไม้ การ
ปูองกันและปราบโรคและแมลงศัตรูพืช ปรับปรุงดิน ระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ 
รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

11.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานการจัดทํา 
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ  ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลตอบแทนโครงการ  จัดทํางบประมาณลงทุน  
งบประมาณรายได้-รายจ่าย  งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  และตรวจสอบ  
เร่งรัด  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้าง 
สวนปุาให้การดําเนินงานบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้  รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.2.2  งานวจิยัและพฒันา  มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดําเนินการงาน  ด้านการ 
ปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน  การตรวจประเมินมาตรฐานสวนปุา  งานวิชาการ  

/การทดลอง... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

การทดลอง  ศึกษา  ค้นคว้าวิจัย  พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา ทั้งทางตรงและทางอ้อม การปรับปรุง
พันธุ์ไม้  การขยายพันธุ์ไม้  การปูองกัน  กําจัด  ปราบปรามโรคและแมลงศัตรูพืช การใช้ประโยชน์ไม้ที่ได้จาก 
การปลูกสร้างสวนปุา  การปรับปรุงดิน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.2.3  งานสง่เสริมปลูกไม้เศรษฐกจิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดําเนินงานการส่งเสริม 
ปลูกไม้เศรษฐกิจ จนถึงขั้นตอนการจําหน่ายจ่ายโอน ตรวจสอบบัญชี  สต๊อกไม้ หนี้สินค่าซื้อไม้ที่คงค้างชําระ 
การจดทะเบียนสวนปุา การขออนุญาตการปลูกสร้างสวนปุา โรงงานอุตสาหกรรมไม้ การทําไม้ของสวนปุา  
โรงค้าไม้แปรรูปและสิ่งประดิษฐ์  ตลอดจนประสานดําเนินการขออนุญาตกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และรวบรวม
สรุปผลการดําเนินงานของงานในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบและกรอบกําหนดเวลา และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                    11.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการตลาด  
จัดทําแผนงานการตลาดด้านไม้  ไม้แปรรูป  ผลิตภัณฑ์  กําหนดราคา  สนับสนุนการขาย การวางระบบการ 
จัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การเผยแพร่ผลผลิต การเปิดตลาดใหม่ในงานการตลาด ตลาดค้าไม้  ตลอดจน
บริหารจัดการคลังสินค้า การบริหารจัดการราคาและการเงิน เพ่ือสนับสนุนงานการตลาด  บริหารจัดการงาน
แสดงโชว์สินค้า โรด์โชว์ เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และผลงานที่เก่ียวข้องกับไม้ หรือผลผลิตที่มาจากไม้ การพัฒนา 
และใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพย์สิน ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาจัดทําเป็นสื่อ 
ในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือทําการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.3 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม ้มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน       
ด้านบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงิน งานบุคคล  การจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณการ
อุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ การอบ-อัดน้ํายาไม้ 
การไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้ไม้เศรษฐกิจ
เป็นฐาน  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ตรวจซ่อม 
บํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ การบริหารความ
เสี่ยง  การควบคุมภายใน การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์(EP) และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

11.3.1 งานบริหารทัว่ไป มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านบริหารทั่วไป ธุรการ 
การบริหารงานบุคคล การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  งานทรัพย์สินและอาคารสถานที่ งานพัสดุ 
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล การจัดซื้อจัดจ้าง การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานของส่วนฯ รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.3.2 งานบัญชกีารเงนิ  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน ด้านการรับ-จ่ายเงิน ทุก
ประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงินโอน 
และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท  จัดทํารายงานเงิน
สดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย งบการเงินและรายละเอียดประกอบ
งบการเงิน  ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้   

/มีหน้าที่… 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบัญชีและการเงิน  รวบรวมตรวจสอบเอกสารทางบัญชีและการเงิน จัดทํางบ
การเงินพร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบัญชีและการเงิน  ดําเนินการด้านภาษี 
ทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรัพย์สินและสินค้าคงเหลือทุกสิ้นปี และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.3.3 งานแปรรปูไม้และผลติภัณฑ์  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการแปรรูปไม้   
บริการอบไม้ ไสไม้  อัดน้ํายาไม้  ผลิตภัณฑ์ไม้  การรับจ้างต่างๆ จัดทําผลิตภัณฑ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์  
ไม้จากสวนปุาเศรษฐกิจและไม้ตามนโยบายของรัฐ  จําหน่าย  ควบคุมสต๊อกวัตถุดิบ  การซื้อขายไม้แปรรูป  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

          11.3.4 งานจดัการผลผลติและเครื่องจักรกล  มหีน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 
ประสานงาน และให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทางราชการดําเนินการเกี่ยวกับไม้ปุานอกโครงการ และไม้ของกลาง 
(ยกเว้นไม้สักสวนปุา) ในท้องที่ต่างๆ ตามที่สํานักฯ กําหนด ให้งานบรรลุเปูาหมาย และกลั่นกรองงานด้าน
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับสนับสนุนใช้ในการทําไม้และเตรียมพ้ืนที่
ปลูกสร้างสวนปุา การก่อสร้าง บํารุง ซ่อมแซมทางตรวจการในพื้นที่สวนปุาและพ้ืนที่ทําไม้ การแผ้วถางปุา 
รวมทั้ง การให้บริการตรวจซ่อม บํารุง การพัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องมือกล และอุปกรณ์
ต่างๆ ที่อยู่ในรับผิดชอบของสํานักฯ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

11.4  องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตขอนแกน่  มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง สวนปุา
ตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา  
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้
ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ 
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการ
ด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. ใน
ท้องที่จังหวัด กาฬสินธุ์ สกลนคร ขอนแก่น  มหาสารคาม ร้อยเอ็ด หนองบัวลําภู เลย อุดรธานี หนองคาย และ
บึงกาฬ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4.1  งานบริหารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ สารบรรณพิมพ์  
รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญานิติกรรมต่างๆ 
ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ บ้านพัก
และบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและยานพาหนะ งานด้าน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

11.4.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท จัดทํา 

/รายงาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การจัดทํา
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการ 
ซื้อขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอด 
โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจน 
ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4.4  งานสวนปาุมญัจาครีี  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา  
การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง 
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุามัญจาคีรี สวนปุาท่าใหม่ สวนปุาท่าสวรรค์ จังหวัดขอนแก่น และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4.5  งานสวนปาุดงซํา  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้านการ
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบ
ตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา  การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย   
และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเขาสวนกวาง สวนปุาน้ําพอง สวนปุาดงซํา จังหวัดขอนแก่น และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/11.4.6 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

11.4.6  งานสวนปาุหนองเมก็  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ    
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา  
การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง 
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาหนองเม็ก - ลุมพุก สวนปุาโคกสูง - บ้านดง จังหวัดขอนแก่น และ
ปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4.7  งานสวนปาุสมเดจ็ 1  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม 
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาสมเด็จ1 (แปลงปี 2519, 2520, 2521, 2522, 2526, 2528) 
สวนปุาสหัสขันธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ สวนปุาดงขี้เหล็ก จังหวัดร้อยเอ็ด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

11.4.8  งานสวนปาุสมเดจ็ 2  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาสมเด็จ 2 (แปลงปี 2523, 2524, 2525, 2527) จังหวัด
กาฬสินธุ์ สวนปุากุดบาก สวนปุาดงชมภูพาน – ดงกระเฌอ 1, 2, 3  จังหวัดสกลนคร  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/11.4.9 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

11.4.9  งานสวนปาุภสูวรรรค์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาภูสวรรค์ จังหวัดเลย สวนปุาน้ําโสม สวนปุาเมอืงทอง จังหวัด 
อุดรธานี สวนปุาภูหงส์ จังหวดัเลย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4.10  งานสวนปาุน้าํสวยหว้ยปลาดกุ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือ
ปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ
สวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ 
การรับจ้างปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาน้ําสวยห้วยปลาดุก สวนปุานาด้วง จังหวัดเลย และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4.11  งานสวนปาุบงึกาฬ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาบึงกาฬ สวนปุาโซพิสัย สวนปุาเซกา จังหวัดบึงกาฬ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5  องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตนครราชสมีา  มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา 

      /ตามมาตรฐาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา   
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้
ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการ 
ด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. 
ในท้องที่จังหวัด นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร์ และบุรีรัมย์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.1  งานบริหารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ สารบรรณพิมพ์  
รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญานิติกรรมต่างๆ 
ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ บ้านพัก
และบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและยานพาหนะ งานด้าน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

11.5.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชี   แยกประเภท จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การจัดทํา
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการซื้อ
ขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอดโดยใช้
สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.4  งานสวนปาุสูงเนนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้านการ
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ 

   /บริการ...   
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

บริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบ
ตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา  การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและ
นันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย   
และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาสูงเนิน สวนปุาวังน้ําเขียว (เดิมสวนปุาปักธงชัย แปลงวังน้ําเขียว) สวนปุา 
ปักธงชัย สวนปุาลําพระเพลิง  จังหวัดนครราชสีมา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.5  งานสวนปาุดา่นขนุทด  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาด่านขุนทด สวนปุาเขาซับประดู่ จังหวัดนครราชสีมา และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.6  งานสวนปาุคอนสาร  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง    
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ     
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาคอนสาร  สวนปุาเกษตรสมบูรณ์  สวนปุาภูนกแซว  สวนปุา   
เทพสถิตย์  จังหวัดชัยภูมิ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.7  งานสวนปาุดงสายทอ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก 

/ลักลอบ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาดงสายทอ สวนปุาภูดิน สวนปุาพนมดิน จังหวัดสุรินทร์ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.8  งานสวนปาุกาบเชงิ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการด้าน 
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
งานบรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุากาบเชิง สวนปุาแสลงพัน สวนปุาหนองคู สวนปุา 
ทุ่งมน-บักได-ตาเบา จังหวัดสุรินทร์ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.9  งานสวนปาุดงพลอง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว 
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาดงพลอง สวนปุาดงเค็ง สวนปุาโคกโจด สวนปุาเขาคอก สวนปุา 
ดงใหญ่ 2 สวนปุาดงใหญ่ 4  จังหวัดบุรีรัมย์ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6  องค์การอตุสาหกรรมปาุไมเ้ขตอุบลราชธานี  มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองกาดําเนินงาน  
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง สวนปุา
ตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา  
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อ 
ยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ 

      /ตามนโยบาย... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการ
ด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้ความร่วมมือ 
กับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. 
ในท้องที่จังหวัด อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  มุกดาหาร  ยโสธร  อํานาจเจริญ  และนครพนม  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.1  งานบริหารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ สารบรรณ 
พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญานิติกรรม
ต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 
บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและยานพาหนะ  
งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชี   แยกประเภท จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน   โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การจัดทํา
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน  
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการซื้อ
ขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอดโดยใช้
สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.4  งานสวนปาุพบิลูมงัสาหาร  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง    

 /ปลูกปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ     
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาพิบูลมังสาหาร (คก.1) (แปลงปี 2530) สวนปุาพิบูลมังสาหาร  
(คก.3) (แปลงปี 2522, 2523, 2526, 2527, 2528) สวนปุาพลาญข่อย สวนปุาคอแลน สวนปุาน้ํายืน  
(อ.น้ําขุ่น) จ. อุบลราชธานี และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.5  งานสวนปาุช่องเม็ก  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาพิบูลมังสาหาร (คก.3) (แปลงปี 2520, 2521, 2524, 2525, 
2527) สวนปุาช่องเม็ก สวนปุาโนนฮังรังแร้ง และพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สร้างโรงงานอุตสาหกรรม
เยื่อกระดาษ อ.สว่างวีระวงศ์ จ.อุบลราชธานี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.6  งานสวนปาุขนุหาญ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว 
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาขุนหาญ  สวนปุากันทรารมย์ (อ.ภูสิงห์)  สวนปุาพนมชัย  สวนปุา    
แนวกันชน จังหวัดศรีสะเกษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.7  งานสวนปาุละเอาะ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการด้าน 
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไมใ้นสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ 

      /รับผิดชอบ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาละเอาะ 1 (คก.5)  สวนปุาละเอาะ 2 (คก.5)  สวนปุาละเอาะ 3 
(คก.5)  สวนปุากันทรารมย์ และพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สร้างโรงงานอุตสาหกรรมเยื่อกระดาษ  
อ.กันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.8  งานสวนปาุดงช ี มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้านการ
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเกี่ยวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบ
ตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา  การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และ
รักษาทรัพย์สินของสวนปุาน้ํายืน  สวนปุาดงชี  สวนปุาหนองเหล่าหิน (อ.เขื่องใน)  สวนปุาม่วงสามสิบ  สวนปุา 
ดงเก้าต้น (อ.ม่วงสามสิบ)  จังหวัดอุบลราชธานี  สวนปุาบ้านเดิด  สวนปุาดงหัวกอง จังหวัดยโสธร  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.9  งานสวนปาุพนา  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการด้านการ
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิต 
ทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบ
ตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา  การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย และ
รักษาทรัพย์สินของสวนปุาพนา  สวนปุาดงบังอ่ี สวนปุาดงคําเดือย จังหวัดอํานาจเจริญ สวนปุาดงนาชี-ขี้แลน  
สวนปุาโสกชัน สวนปุาดงขุมคํา  จังหวัดอุบลราชธานี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.10  งานสวนปาุมุกดาหาร  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้า
และบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ 

/รับผิดชอบ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุามุกดาหาร (คก.4)  สวนปุามุกดาหาร (คก.5)  สวนปุานากอก 
สวนปุาดงหมู สวนปุาดงภูสีฐาน สวนปุาดงภูพาน จังหวัดมุกดาหาร  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
12. องค์การอตุสาหกรรมปาุไมภ้าคใต ้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้    

(1) บริหารจัดการและดําเนินกิจการขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ภาคใต้ให้เป็นหน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) ที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของ อ.อ.ป.  ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ รวม 
14 จังหวัด  คือ สุราษฎร์ธานี ชุมพร ระนอง นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สงขลา พัทลุง ตรัง สตูล 
ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส 

(2) บริหารจัดการสวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาระบบการจัดการสวนปุาไม้เศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน (SFM)  พัฒนาระบบการเคลื่อนย้ายสินค้าไม้ (CoC) และพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้งในประเทศและมาตรฐานสากล  
       (3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ ในการดําเนินการเรื่องต่างๆ 
ในท้องที่เก่ียวกับการปลูกสร้างสวนปุาฯ การส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ การทําไม้สวนปุา  การบริหารจัดการ
และใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐ อุตสาหกรรมไม้และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
       (4) บริหารจัดการ การผลิต การตลาด เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) การบริการ  
การเพ่ิมมูลค่าในธุรกิจอุตสาหกรรมไม้อย่างครบวงจร   
       (5) บริหารจัดการธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการทําไม้ การปลูกสร้างสวนปุา การ
ท่องเที่ยวอุตสาหกรรมไม้ และตามนโยบายรัฐ   
       (6) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 

- ฝาุยบริหาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแลงานในส่วนอํานวยการ ด้านงาน 
บุคคล ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  พัสดุ ทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง การ
พัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน   การบริหารจัดการ
องค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ การดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน
และประเมินผล ด้านการจัดทําแผนดําเนินงาน งบประมาณลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ 
การตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบ
ฐานข้อมูลต่างๆ  ระบบการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ (EVM)  งานประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

/-ฝุายจัดการ... 
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- ฝาุยจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตาม ดูแล งาน 
ด้านจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้ การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ 
การอบ-อัดน้ํายาไม้ ไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ 
การแผ้วถางปุา การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจ โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน ธุรกิจชีวมวล 
ธุรกิจท่องเที่ยว ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  การ
บริหารจัดการด้านยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ  สําหรับสนับสนุนใช้ในการปลูก
สร้างสวนปุา การทําไม้สวนปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ การอุตสาหกรรมไม้  รวมทั้ง
ตรวจซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้ง
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้งานในความ
รับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝาุยจัดการสวนปาุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ กํากับติดตามดูแล  การปลูกสร้างสวนปุา   
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร  ตามมาตรฐาน   
การจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน การจัดการผลผลิตจากสวนปุา พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจ 
เป็นฐาน  ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ การศึกษา ค้นคว้า  วิจัยพัฒนานวัตกรรม การจัดการสวนปุา และงาน
ด้านวิชาการต่างๆ  แก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์ และวางมาตรการ เพื่อปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  
และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ รักษาและพัฒนา
ทรัพย์สินและพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในความรับผิดชอบ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของ อ.อ.ป. รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.1 สว่นอํานวยการ  มีหนา้ที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงานในสังกัด  ด้านงานบุคคล 
ธุรการ งานบัญชีและการเงิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การซ่อมแซม การจัดซื้อจัดจ้าง  การ 
บริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้งาน
ในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําสั่ง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
                            12.1.1  งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการ ด้านธุรการ สารบรรณ 
พิมพ์ รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน การมอบอํานาจ การจัดทําสัญญา นิติกรรมต่างๆ การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ควบคุมภายใน เก็บรักษาเอกสาร และข้อมูลต่างๆ ด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของหน่วยงาน  รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                            12.1.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านรับ-จ่ายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  บันทึกข้อมูลประจําเดือนเข้าสู่ระบบบัญชี จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน  
งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

     /12.1.3 งานบริหาร... 
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12.1.3 งานบริหารบุคคล หน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการจัดจ้าง เงินเดือน 
พิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เก็บรักษาเอกสาร 
และข้อมูลต่างๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ ทะเบียนประวัติ
ผู้ปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดรายบุคคล การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                              12.1.4  งานพสัดุ  มีหน้าที่รับผดิชอบดําเนินการ ด้านทรัพย์สิน อาคาร บ้านพัก 
สํานักงาน ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมแซม ตามงบประมาณของสํานัก ออกแบบการ
ก่อสร้าง คํานวณราคา ควบคุมการก่อสร้าง การโอนย้าย ยานพาหนะ การประกันภัย เก็บรักษาเอกสาร  
รายงานมาตรการปูองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและรายไตรมาส การควบคุมภายใน  การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.2 สว่นแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน ด้านการ 
จัดทํา แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  การปลูกสร้างสวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  การท่องเที่ยว ซื้อขายไม้แปรรูป ธุรกิจต่อยอดโดยใช้สวนปุาไม้
เศรษฐกิจเป็นฐาน การพัฒนาและใช้ประโยชน์ในที่ดินกรรมสิทธิ์ การส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ  การตลาด     
การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล
ต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  การบริหารจัดการองค์กรด้าน
การบริหารจัดการสารสนเทศ  งานวิชาการด้านทดลอง ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้าง 
สวนปุา การปรับปรุงพันธุ์ไม้ การปูองกันและปราบโรคและแมลงศัตรูพืช ปรับปรุงดิน ระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ และ
ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานการจัดทํา 
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  และ
ตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุน
ปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป.และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

12.2.2  งานวจิยัและพฒันา  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการงาน ด้านการปลูกสร้าง
สวนปุาตามมาตรฐานจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน การตรวจประเมินมาตรฐานสวนปุา งานวิชาการ การทดลอง 
ศึกษา ค้นคว้าวิจัย พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุาทั้งทางตรงและทางอ้อม  การปรับปรุงพันธุ์ไม้   
การขยายพันธุ์ไม้  การปูองกันกําจัดปราบปรามโรคและแมลงศัตรูพืช การใช้ประโยชน์ของไม้ที่ได้จาการปลูก
สร้างสวนปุา การปรับปรุงดิน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.2.3  งานสง่เสรมิปลูกไมเ้ศรษฐกจิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงาน การส่งเสริม
ปลูกไม้เศรษฐกิจ ตรวจสอบบัญชี  สต๊อกไม้ หนี้สินค่าซื้อไม้ที่คงค้างชําระ การจดทะเบียนสวนปุา การขอ 

/อนุญาต... 
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อนุญาตการปลูกสร้างสวนปุา โรงงานอุตสาสหกรรมไม้ การทําไม้ของสวนปุา โรงค้าไม้แปรรูปและสิ่งประดิษฐ์  
การซื้อขายไม้แปรรูป  จนถึงขั้นตอนการจําหน่ายจ่ายโอน ตลอดจนประสานดําเนินการขออนุญาตกับเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องและรวบรวมสรุปผลการดําเนินงานของงานในสังกัดให้เป็นไปตามและกรอบระเบียบกําหนดเวลา 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                    12.2.4  งานการตลาดและสารสนเทศ มีหน้าทีร่ับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการตลาด 
จัดทําแผนงานการตลาดด้านไม้ ไม้แปรรูป ผลิตภัณฑ์  การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้ไม้
เศรษฐกิจเป็นฐาน  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท 
กําหนดราคา สนับสนุนส่งเสริมการขาย การวางระบบการจัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การเผยแพร่ผลผลิต 
การเปิดตลาดใหม่ในงานการตลาด ตลาดค้าไม้ ตลอดจนบริหารจัดการคลังสินค้า การบริหารจัดการราคาและ
การเงิน  เพื่อสนับสนุนงานการตลาด บริหารจัดการงานแสดงโชว์สินค้า โรด์โชว์ เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า 
การพัฒนาและใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพย์สิน ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
ฐานข้อมูลต่างๆ รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือทําการประชาสัมพันธ์ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.3 สว่นพฒันาธรุกจิและอตุสาหกรรมไม ้มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองงาน         
ด้านบริหารทั่วไป  งานบัญชีการเงิน งานบุคคล  การจัดทําแผนดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ งบประมาณการ
อุตสาหกรรมไม้ การแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์ ผลิตผลพลอยได้การให้บริการอุตสาหกรรมไม้ การอบ- อัดน้ํายาไม้  
ไสไม้ การจัดหาวัตถุดิบด้านอุตสาหกรรมไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้ไม้เศรษฐกิจ 
เป็นฐาน ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ตรวจ 
ซ่อมบํารุง พัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ การบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์(EP) และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

12.3.1 งานบริหารทัว่ไป มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินงานด้านบริหารทั่วไป ธุรการ 
การบริหารงานบุคคล การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  งานทรัพย์สินและอาคารสถานที่ งานพัสดุ 
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล การจัดซื้อจัดจ้าง การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานของส่วนฯ รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.3.2 งานบัญชกีารเงนิ  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน ด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ 
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท  จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย งบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน  ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
ที่ อ.อ.ป. กําหนดไว้ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบัญชีและการเงิน รวบรวมตรวจสอบเอกสารทางบัญชี
และการเงิน  จัดทํางบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบัญชีและการเงิน  
ดําเนินการด้านภาษีทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรัพย์สินและสินค้าคงเหลือทุกสิ้นปี 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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  - 95 -                                         เอกสารหมายเลข 2 
 

(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

          12.3.3 งานแปรรปูไม้และผลติภณัฑ์  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการแปรรูปไม้   
บริการอบไม้ ไสไม้  อัดน้ํายาไม้  ผลิตภัณฑ์ไม้  การรับจ้างต่างๆ จัดทําผลิตภัณฑ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้จาก 
สวนปุาเศรษฐกิจและไม้ตามนโยบายของรัฐ  จําหน่าย  ควบคุมสต๊อกวัตถุดิบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.3.4 งานจัดการผลผลติและเครื่องจกัรกล มีหน้าที่รับผดิชอบดําเนินงาน 
ด้านการใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ การขออนุญาต ประสานงานและให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่ 
ทางราชการ ในการดําเนินการเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  (ไม้ปุานอกโครงการ
และไม้ของกลาง ยกเว้นไม้สักสวนปุา) การแผ้วถางปุา การพัฒนาต่อยอดธุรกิจ  จากไม้ตามนโยบายของรัฐ  
และงานการให้บริการยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับสนับสนุนใช้ในการ 
ทําไม้และเตรียมพ้ืนที่ปลูกสร้างสวนปุา การก่อสร้าง บํารุง ซ่อมแซมทางตรวจการในพ้ืนที่สวนปุาและพ้ืนที่ 
ทําไม้ การแผ้วถางปุา รวมทั้งการซ่อมแซม บํารุง การพัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุง ยานพาหนะ เครื่องมือกล  
และอุปกรณ์ตา่งๆ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  12.4 องค์การอตุสาหกรรมปาุไม้เขตสรุาษฎรธ์านี  มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง สวน
ปุาตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเก่ียวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไขปัญหา  
ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และส่งเสริมการ
ปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นท้ังภายในและรอบบริเวณ   สวนปุาในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อ
ยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้
ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ   
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัด นครศรีธรรมราช พังงา และภูเก็ต และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

12.4.1  งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ  สารบรรณ 
พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญานิติกรรม
ต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 
บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและยานพาหนะ  
งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ  
เงินโอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   /12.4.3 งานแผนงาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

12.4.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การจัดทํา
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการ 
ซื้อขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอด 
โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจน 
ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    12.4.4 งานสวนปุาพระแสง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น 
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปาูหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาพระแสง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    12.4.5  งานสวนปาุกาญจนดิษฐ์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุากาญจนดิษฐ์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    12.4.6  งานสวนปาุท่าชนะ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
            /บุกรุกลักลอบ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาท่าชนะ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    12.4.7 งานสวนปุาไชยา-คันธลุี  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูก
ปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้าง
สวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาไชยา สวนปุาคันธุลี-สมอทอง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
   12.4.8  งานสวนปาุหลงัสวน  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียว 
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ  
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาหลังสวน สวนปุาเสียบญวณ และโครงการปรับปรุงปุาสงวน
แห่งชาติปุานาพญา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.9 งานสวนปุาทา่แซะ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้านการ 
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบ
ตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  

         /ฝึกอบรม... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  
และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาลุย–ท่าแซะ สวนปุาวังใหม่ สวนปุาบางสะพาน และโครงการปรับปรุงสวนปุา
สงวนแห่งชาติปุาน้ําตกกะเปาะและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.10 งานสวนปุาทุ่งตะโก-เขาไมแ้กว้ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร 
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาทุ่งตะโก สวนปุาเขาไม้แก้ว และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.11 งานสวนปุากะเปอร์  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน 
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ 
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุากะเปอร์  โครงการปรับปรุงสวนปุาสงวนแห่งชาติ 
ปุาคลองม่วงกลวง - แหลมหน้าทุ่ง สวนปุาคลองบางใหญ่ และสวนปุาละอุ่น และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.12 งานสวนปุาสนิปนุ  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ  
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ     
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 

/เป็นฐาน... 



  - 99 -                                         เอกสารหมายเลข 2 
 

(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

เป็นฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาสินปุน  โครงการพัฒนาปุาคลองสินปุนและโครงการ 
ปุาย่านยาว- เขาวง - เขากระชุมและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.5 องค์การอตุสาหกรรมปาุไม้เขตหาดใหญ่ มีหน้าที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บริหารจัดการด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง      
สวนปุาตามมาตรฐานการจัดการสวนปุาอย่างยั่งยืน  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา  การแก้ไข
ปัญหา  ประชาสัมพันธ์ สารสนเทศ และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม้ในสวนปุา และ
ส่งเสริมการปลูกไม้เศษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ สวนปุาในความรับผิดชอบ 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา  การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ตลาดค้าไม้ การซื้อขายไม้แปรรูป  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  
ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา รักษาทรัพย์สินประสานงานและให้
ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของ อ.อ.ป. ในท้องที่จังหวัด นครศรีธรรมราช ตรัง สงขลา กระบี่ พังงา  พัทลุง สตูล ปัตตานียะลา ภูเก็ต  
และนราธิวาส และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.5.1  งานบรหิารทัว่ไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ  สารบรรณ 
พิมพ์  รับ-ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบุคคล เงินเดือน แต่งตั้ง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญานิติกรรม
ต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 
บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและยานพาหนะ  
งานดา้นระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.5.2  งานบัญชกีารเงนิ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านการรับ-จ่ายเงิน  
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการด้านภาษีต่างๆ  การปิดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงิน
โอน และใบแจ้งโอนบัญชี  จัดทําบัญชีนําข้อมูลบันทึกด้วยคอมพิวเตอร์ในระบบบัญชีแยกประเภท จัดทํา
รายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ด้านระเบียบหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเงิน   โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. 
กําหนดไว้  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน การจัดทํา
แผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ  ระบบบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์  งานการ 
ซื้อขายไม้แปรรูป  ส่งเสริมการปลูกปุาเศรษฐกิจ  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอ่ืนๆ ธุรกิจต่อยอด 
โดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้  ตลอดจน 
ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.  ทุกประเภท  งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา  ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  

    /ประสานงาน... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการ และตรวจสอบ  เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุนปลูกสร้างสวนปุา ให้การดําเนินงานบรรลุ
เปูาหมายที่กําหนดไว้ รวมทั้งปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   12.4.4 งานสวนปุาหาดใหญ ่ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูก
สร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาหาดใหญ่ โครงการปรับปรุงแนวกันชนปุาโคกไม้เรือ สวนปุาสาย
โฮ่ สวนปุาตามเงื่อนไขทําไม้ตําบลกําบัง สวนปุาศูนย์ศึกษาการพัฒนาลุ่มน้ําคลองหอยโข่ง สวนปุาโครงการปลูก
สร้างสวนปุาสวนสนริมทะเลอ่าวไทย และสวนปุาควนเลียบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.5 งานสวนปุาคลองทอ่ม มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง 
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ     
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว กิจกรรม 
สื่อความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาคลองท่อม และสวนปุาแหลมกรวด และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.6 งานสวนปุาเหนือคลอง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ  
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ   

/ปลูกสร้าง... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาเหนือคลอง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.7 งานสวนปุาวงัวเิศษ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้านการ 
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบ
ตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  
และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาวังวิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.8 งานสวนปุาพรุดนินา-หว้ยน้าํขาว มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร 
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือ
ปูองกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ
สวนปุาในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ 
การรับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม 
เป็นฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาพรุดินนา และสวนปุาห้วยน้ําขาว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   12.4.9 งานสวนปุาอ่าวลกึ-เขาพนมเบญจา มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาอ่าวลึก สวนปุาเขาพนมเบญจา สวนปุาช่องฉันทนา และสวนปุา
นบปริง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

    /12.4.10 งานสวนปุา... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

12.4.10 งานสวนปุาอ่าวตง มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ ด้าการ 
พัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บเก่ียวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและ
บริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพ่ือปูองกันการบุกรุกลักลอบ
ตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้างปลูกปุา การใช้
ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนปุา 
ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนปุา  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุตามเปูาหมาย  
และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาอ่าวตง  สวนปุาบางขัน โครงการปรับปรุงปุาสงวนแห่งชาติคลองกรุงหยัน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.11 งานสวนปุาบางขนั มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ  
ด้านการพัฒนาที่ดินสวนปุาให้เป็นสวนปุาไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนปุา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปุา งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อปูองกันการ 
บุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนปุา  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปุาใน
ความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนปุาไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางปุา การทําไม้ การรับจ้าง
ปลูกปุา การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการ    
ปลูกสร้างสวนปุา ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น 
ฐานข้อมูลสวนปุา  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานบรรลุ
ตามเปูาหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนปุาบางขัน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
13. สถาบนัคชบาลแหง่ชาต ิในพระอปุถมัภฯ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบบริหารจัดการและดําเนินงาน ดังต่อไปนี้    

(1) ดูแลช้างสําคัญและช้างต้น รวมถึงโครงการพระราชดําริที่เกี่ยวข้องกับช้างตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(2) ดําเนินการให้สถาบันฯ เป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์และบริบาลช้าง รวมถึงให้ความร่วมมือ
เพ่ือแก้ปัญหาช้างอย่างครบวงจร  

(3) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับช้างและวัฒนธรรม ประเพณีที่เก่ียวข้องกับช้าง รวบรวมองค์ความรู้
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

(4) พัฒนารูปแบบการเลี้ยงช้างให้เป็นไปตามหลักการจัดการสวัสดิภาพ 
(5) ให้บริการดูแลสุขภาพ และให้คําแนะนําในการรักษาพยาบาลช้าง 
(6) อนุรักษ์และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมเกี่ยวกับช้าง 
(7) ให้การสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการดูแลช้าง  
(8) ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการเรียนรู้เกี่ยวกับช้างทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(9) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 

/-ฝุายอํานวยการ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

- ฝาุยอาํนวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับ ติดตาม ดูแล งานบริหารทั่วไป งานทรัพยากร
มนุษย์ งานจัดซื้อ จัดจ้างและบริหารพัสดุ บริหารทรัพย์สินของสถาบันฯ งานบัญชีการเงิน งานแผนงานและ
งบประมาณ การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน ดําเนินงานด้านระเบียบหลักเกณฑ์และคําสั่ง 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของ อ.อ.ป. รวมทั้งการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม กํากับ ติดตาม ดูแลงานจัดการสถานที่และยานพาหนะ งานจัดการพ้ืนที่เลี้ยงช้าง
และโภชนาการ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- ฝาุยอนรุักษ์ชา้ง  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงานด้านสวัสดิภาพช้าง 
เลี้ยงดูและบริบาลช้างสาํคัญตามแผนงานของโรงช้างต้น ดูแลรักษาช้างเจ็บปุวยตามแผนงานของ
โรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร ดูแลช้างของศูนย์บริบาลช้างบ้านปางหละ ผลิตสมุนไพร เพ่ือ
ดูแลสุขภาพ และรักษาช้าง งานด้านวิชาการและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับช้าง การควบคุมดูแลหน่วยช่วยชีวิตช้าง
ในการจัดการช้าง ตกมันอาละวาด จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีเกี่ยวกับช้างเพ่ือสร้างสํานึกและความรู้ 
ที่ถูกต้อง การให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการดําเนินการและการรณรงค์แก้ไขปัญหาช้างไทยอย่างครบวงจร 
ดําเนินการกิจกรรมของช้างเพ่ือสร้างรายได้ที่เหมาะสม สร้างเสริมภาพพจน์   ความเข้าใจที่ดีต่อ
สาธารณชน พัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน งานด้านการพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยวที่เก่ียวข้องกับช้าง 
รวมถึงจัดทําปฏิทินท่องเที่ยวของสถาบันฯ จัดทําศูนย์แสดง และจําหน่ายสินค้าที่เก่ียวเนื่องกับช้าง ผลิตและ
พัฒนาสินค้าคุณภาพที่เก่ียวข้องกับช้างครบวงจรส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากสวนปุาเศรษฐกิจ และช้าง จัดทํากลยุทธ์
ส่งเสริมการตลาด เผยแพร่และทําแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านสื่อและหรือ กิจกรรมต่างๆ บริหารจัดการ
บ้านพักและศูนย์ประชุมให้สอดคล้องกับกิจกรรม การอนุรักษ์ช้าง ของสถาบันฯ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันฯ ฝึกควาญช้าง ให้มีคุณภาพและสามารถดูแลเลี้ยงช้างได้ พัฒนาศาสตร์
ความรู้เกี่ยวกับการฝึกช้าง ดูแลช้าง ควบคุมช้าง และถ่ายทอดให้กับบุคคลที่เหมาะสมต่อการฝึกช้างได้เป็น 
อย่างดี จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนการฝึกควาญช้างในรูปแบบกึ่งสมัครเล่น ฝึกช้างให้เป็นไปตามหลัก 
สวัสดิภาพช้างในแต่ละระดับอายุ รวบรวมหัวข้อวิชาศิลปะและวัฒนธรรมวิถีชีวิตช้างคน และปุา ศึกษาและ
อบรมให้ความรู้แก่เยาวชน องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาวิถีการเลี้ยงดูช้าง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย การบริหารงานของหน่วยงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

13.1 สว่นอํานวยการ  มีหนา้ที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานในสังกัด ด้านธุรการ 
สารบรรณ บุคคล งานบัญชีการเงิน พัสดุและทรัพย์สิน นิติกรรมสัญญา การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของ อ.อ.ป. วางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ศึกษาวิเคราะห์และประเมินผล งบประมาณเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลและงบประมาณ อ.อ.ป. แผนงานและโครงการต่างๆ การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของสถาบันฯ ตรวจสอบกํากับดูแล ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําสั่ง
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของ อ.อ.ป.  

13.1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการงานด้าน
ธุรการ พิมพ์และรับ-ส่งหนังสือ  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารในการโต้ตอบเรื่องราวต่างๆ ของสถาบันฯ        
กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  เป็นศูนย์กลางการสืบค้นด้านเอกสารของสถาบันฯ นําเสนอ
เอกสารเพ่ือสั่งการให้เป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว รับผิดชอบงานด้านสารบรรณ งานเลขานุการ งานวิเทศ 

/สัมพันธ์... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

สัมพันธ์ งานดูแลทรัพย์สินของส่วนอํานวยการ งานการประชุม รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคาร
สํานักงานของส่วนอํานวยการ บริหารทรัพย์สินของสถาบันฯ จัดทําทะเบียนควบคุมทรัพย์สินและรายงาน
ทรัพย์สินประจาํปี และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.1.2 งานบัญชีการเงิน  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงานด้านบัญชีและ
การเงินของสถาบันฯ งานด้านบัญชีและการเงินของเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเงินกองทุนบริจาค รวบรวม
ตรวจสอบเอกสารและจัดทํารายงานทรัพย์สินและสินค้าคงเหลือให้เป็นไปตามมาตรฐานแผนงานและนโยบาย
ของ อ.อ.ป. รวบรวมตรวจสอบเอกสารด้านบัญชีและการเงิน และจัดทําข้อมูลรายงานตลอดจนดําเนินการปิด
บัญชีของสถาบันฯ  ดําเนินการเรื่องบัญชี  ทุกประเภท ดําเนินการคํานวณและรายงานค่า EP ของสถาบันฯ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.1.3 งานบริหารบุคคล  มหีน้าที่รับผิดชอบดําเนินการด้านบริหารบุคคล 
ว่าด้วย การจ้าง การจัดทําเงินเดือน/ค่าจ้าง รวบรวมเสนอการพิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย 
ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การมอบอํานาจ การเก็บรักษาเอกสารข้อมูลบุคคล และข้อมูล
ต่างๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรมต่างๆ จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนประวัติ
ผู้ปฏิบัติงาน สรุปข้อมูลงานด้านระเบียน หลักเกณฑ์ ส่งเสริมพัฒนาสวัสดิการของบุคลากร ตลอดจนการ
ปฐมนิเทศบุคลากรที่เข้ามาใหม่ และคําสั่งที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล ควบคุมวันลากิจ ลาปุวย        
ลาพักผ่อนในภาพรวมของสถาบันฯ ตรวจสอบกํากับดูแลผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และคําสั่งที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.1.4 งานพัสดุ มีหน้าที่ รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนจัดซื้อ/  
จ้ดจ้าง ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ตามระเบียบข้อบั งคับ และ
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําและตรวจสอบสัญญาจัดซื้อจัดจ้างของ  
สถาบันคชบาลแห่งชาติฯ บริหารสัญญาของงานจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันคชบาลแห่งชาติ ควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุ ใบเสร็จรับเงิน เครื่องเขียนแบบพิมพ์และแบบฟอร์ม อ.อ.ป. ของสถาบันฯ จัดทาํตั๋ว
รูปพรรณช้างกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเก็บรักษางาช้างของสถาบันฯ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

13.1.5 งานแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่รับผิดชอบงานแผนงานและ
งบประมาณในการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี และจัดทําตัวชี้วัดของสถาบันฯ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดพร้อมวิเคราะห์ข้อมูลค่าเกณฑ์วัดในบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานกับ อ.อ.ป. แผนบริหารความ
เสี่ยงและแผนบริหารควบคุมภายในและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance) การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การจัดทําแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดทํา
คําขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลประจําปีงบประมาณและงบลงทุนภาครัฐ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัมคมแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ การจัดทํางบประมาณรายได้ 
– รายจ่าย งบลงทุน อ.อ.ป. ประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ/แผนการ
ดําเนินงานของ อ.อ.ป. ตรวจสอบ ติดตาม ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณและปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งงบประมาณภาครัฐและ
งบประมาณ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/13.2 สว่นจัดการ... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

13.2 สว่นจดัการสิง่แวดลอ้ม  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่โดยรวมของสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ดูแลรักษาปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ต่างๆ
ภายในสถาบัน  คชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ การบริหารจัดการยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือ  
และอุปกรณ์ต่างๆ การดําเนินการจัดการพ้ืนที่ปลูกพืชอาหารช้าง พื้นที่เลี้ยงช้าง งานโภชนาการอาหารช้าง   
การจัดการพ้ืนที่โดยรวม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามและวางผังภูมิสถาปัตย์ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  
งานซ่อมบํารุง   การจัดระบบการใช้ยานพาหนะ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

13.2.1 งานจัดการสถานทีแ่ละยานพาหนะ  มีหน้าที่รับผดิชอบดําเนินการ
ควบคุม ดูแลการก่อสร้าง การซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างและระบบสาธารณูปโภคภายในต่างๆ การวางผังภูมิ 
สถาปัตย์ ดูแลจัดการอาคารสถานที่โดยรอบสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ควบคุมดูแลการใช้
ยานพาหนะและเครื่องจักรกลให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนควบคุมดูแลการ    
ซ่อมแซมบํารุงยานพาหนะและเครื่องจักรกลให้อยู่ในสภาพที่ดีและใช้งานได้ตลอดเวลา การจัดซื้อน้ํามัน
เชื้อเพลิง-หล่อลื่น  การจัดการยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.2.2 งานจัดการพืน้ทีเ่ลีย้งชา้งและโภชนาการ มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการจัดการโภชนาการอาหารช้าง ตามตารางโภชนาการที่สัตวแพทย์กําหนดให้เป็นมาตรฐานของ  
สถาบันคชบาลแห่งชาติ  ในพระอุปถัมภ์ฯ การปลูกพืชอาหารช้าง ตรวจสอบคุณภาพพืชอาหารช้างจากกลุ่ม
เกษตรกรที่นํามาจําหน่าย และส่งเสริมเกษตรกรให้ปลูกพืชอาหารช้างแบบระบบเกษตรอินทรีย์ เพ่ือความ
ปลอดภัยและมั่นคงด้านอาหารช้าง  การจัดการพ้ืนที่เลี้ยงช้างตามลักษณะนิสัย สุขภาพ และอายุช้าง 
พิจารณา/ตรวจสอบการจัดซื้ออาหารช้างตามโภชนาการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.2.3 งานสุขาภบิาลและสิง่แวดลอ้ม มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ 
ในโครงสร้างพื้นที่ อาทิ ถนน ระบบน้ํา  ระบบไฟฟูา การจัดการขยะมูลฝอยทั้งระบบ การจัดการของเสียที่
เกี่ยวกับช้าง การดูแลพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคภายในสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ (ภายนอก
อาคารสิ่งก่อสร้างต่างๆ) น้ําสะอาด ระบบบําบัด มลภาวะโดยรวมของสํานักงาน การปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
พ้ืนที่บริการนักท่องเที่ยวให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ดี ตลอดจนการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี ให้ได้มาตรฐานตามท่ี
กรมควบคุมมลพิษกําหนดไว้  ดําเนินการด้านระบบแก๊สชีวภาพจากมูลช้างและการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  
จากมูลช้าง การจัดการมูลช้างทั้งระบบ รวมถึงดูแลระบบจัดการพ้ืนที่สวนสัตว์เปิดและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
สวนปุาทุ่งเกวียน อาคารอํานวย คอวนิช สวนรวมพันธุ์ไม้ราชวงศ์ สวนสนและลานกิจกรรม สวนรวมพันธุ์ไม้ 
76 จังหวัด แปลงปลูกสักสยามินทร์ ฯลฯ รวมถึงบริเวณโดยรอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

13.3 สว่นการเรยีนรู้และประชาสมัพนัธ์  มีหน้าที่รับผิดชอบ ฝึกควาญช้าง ให้มี
คุณภาพและสามารถดูแลเลี้ยงช้างได้ พัฒนาศาสตร์ความรู้เกี่ยวกับการฝึกช้าง ดูแลช้าง ควบคุมช้าง รวบรวม
หัวข้อวิชาศิลปะและวัฒนธรรมวิถีชีวิตช้างคน และปุา และถ่ายทอดให้กับบุคคลที่เหมาะสมต่อการฝึกช้างได้
เป็นอย่างดี  ฝึกช้างให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพช้างในแต่ละระดับอายุ จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนการ
ฝึกควาญช้างสมัครเล่น  ดําเนินการกิจกรรมของช้างและที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างรายได้ที่เหมาะสม  บริหาร
อาคารสถานที่ที่สอดคล้องกับกิจกรรมของสถาบันฯ ให้เกิดประโยชน์  ผลิต พัฒนา และจําหน่ายสินค้าคุณภาพ 

/ที่เก่ียวข้อง... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
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ที่เก่ียวเนื่องกับช้าง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากสวนปุาเศรษฐกิจ จัดทํากลยุทธ์ส่งเสริมการตลาด เผยแพร่และ    
ทําแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านสื่อและหรือกิจกรรมต่างๆ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีเกี่ยวกับช้างเพ่ือ
สร้างสํานึกและความรู้ที่ถูกต้อง ศึกษาและอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อถ่ายทอด      
ภูมิปัญญาวิถีการเลี้ยงดูช้าง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบันฯ สร้างเสริม
ภาพลักษณ์ความเข้าใจที่ดีต่อสาธารณชน การให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการดําเนินการและการรณรงค์  
แก้ไขปัญหาช้างไทยอย่างครบวงจร ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.3.1 งานบริการเพื่อการเรยีนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการ
กิจกรรมของช้างและที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างรายได้ที่เหมาะสม บริหารและใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ 
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมของสถาบันฯ ให้เกิดประโยชน์ ผลิต พัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านกิจกรรมและ
สินค้าคุณภาพที่เก่ียวเนื่อง  กับช้าง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากสวนปุาเศรษฐกิจ จัดทํากลยุทธ์ส่งเสริมการตลาด  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีเก่ียวกับช้างเพ่ือสร้างสํานึกและความรู้ที่ถูกต้อง ให้บริการฝึกอบรมแก่องค์กร
ภาครัฐและเอกชนเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาวิถีการเลี้ยงดูช้าง ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.3.2 งานเทคโนโลยสีารสนเทศ มีหน้าที่รับผิดชอบการควบคุม พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน กําหนดกลยุทธ์เปูาหมาย แผนงาน งบประมาณ       
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ให้เป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร จัดทําระบบฐานข้อมูลต่างๆของสถาบันฯและฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านคชศาสตร์ เพ่ือนํามา
ประมวลผลและจัดรูปแบบให้ได้สารสนเทศที่สนับสนุนกิจการของสถาบันฯ เช่น ระบบการจองห้องพัก      
ห้องประชุม โปรแกรมการเรียนรู้และนันทนาการ หลักสูตรการฝึกอบรม ห้องสมุดคชศาสตร์ออนไลน์ เป็นต้น 
พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสาร ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการควบคุม ดูแล  
ตรวจเช็ค ระบบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ Hardware และ Software ระบบโทรศัพท์ ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) และสื่อโสตทัศนูปกรณ์ของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุง
และพัฒนาระบบสื่อออนไลน์ของสถาบันฯ ให้ทันสมัย  ควบคุมการจัดหาและจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ
สถาบันฯ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.3.3 งานสง่เสรมิภาพลกัษณ์องคก์รและประชาสมัพนัธ์ มีหน้าที่
รับผิดชอบเผยแพร่และทําแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านสื่อและหรือกิจกรรมต่างๆ สร้างเสริมภาพลักษณ์
ความเข้าใจที่ดีต่อสาธารณชน การให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการดําเนินการและการรณรงค์แก้ไขปัญหา 
ช้างไทยอย่างครบวงจร การควบคุมงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรและประชาสัมพันธ์ กําหนดกลยุทธ์เปูาหมาย 
แผนงาน งบประมาณ ด้านการสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการตลาดเชิงรุก เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ ผ่านสื่อทุกมิติ อาทิ Social media สื่อวิทยุ 
สื่อพิเศษ สื่อสิ่งพิมพ์ ฯลฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายเกิดการรับรู้ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว  
ทันต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมสร้างภาพลักษณ์ Open House,  Road Show, มวลชนสัมพันธ์, 
ชุมชนสัมพันธ์, Eventสร้างชื่อเสียงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ออกแบบ ควบคุม ตรวจสอบความถูกต้องการผลิต
และการเผยแพร่สื่อทุกชนิด ควบคุมตรวจสอบการถ่ายทําสารคดีเพ่ือการเผยแพร่ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ถ่ายภาพนิ่ง / ภาพเคลื่อนไหว ตัดต่อภาพเคลื่อนไหว ดูแลคลังภาพ กิจกรรมและข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของสถาบันฯ ดูแล ปรับปรุงข้อมูลทาง Social Media ให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 

/อยู่เสมอ... 
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อยู่เสมอ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์การเผยแพร่ การเลือกใช้สื่อ กลุ่มเปูาหมาย เพ่ือวางแผนการสื่อสารและ
การตลาดในอนาคต จัดทําปฏิทินการท่องเที่ยวของสถาบันฯ กําหนดกิจกรรมและกลยุทธ์ส่งเสริมให้กิจกรรม
การท่องเที่ยวของสถาบันฯ บรรจุในปฏิทินการท่องเที่ยวของประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

13.3.4 งานโรงเรยีนฝกึควาญชา้งและชา้ง มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมงาน
โรงเรียนควาญช้างและช้าง กําหนดกลยุทธ์ เปูาหมาย แผนงาน งบประมาณ จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝึกควาญช้าง ให้มีคุณภาพและสามารถดูแลเลี้ยงช้างได้ พัฒนาศาสตร์ความรู้เกี่ยวกับการฝึกช้าง ดูแลช้าง 
ควบคุมช้าง และถ่ายทอดให้กับบุคคลที่เหมาะสมต่อการฝึกช้างได้เป็นอย่างดี จดัทําหลักสูตรการเรียนการสอน
การฝึกควาญช้างในรูปแบบกึ่งสมัครเล่น ฝึกช้างให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพช้างในแต่ละระดับอายุ รวบรวม
หัวข้อวิชาศิลปะและวัฒนธรรมวิถีชีวิตช้างคน และปุา ศึกษาและอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน รวบรวมหัวข้อวิชา
ศิลปะและวัฒนธรรมวิถีชีวิตชา้งคนและปุา และถ่ายทอดให้กับบุคคลที่เหมาะสม ต่อการฝึกช้างได้เป็นอย่างดี 
ฝึกช้างให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพช้างในแต่ละระดับอายุ จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนการฝึกควาญช้าง 
สมัครเล่น จัดทํามาตรการปูองกันและควบคุมความปลอดภัยในระดับมาตรฐานสากลให้กับคนและช้าง ให้การ 
สนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดทํากิจกรรม วัฒนธรรมประเพณี เกี่ยวกับควาญและช้าง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.4 สว่นอนรุักษช์า้งลาํปาง  มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน
ด้านสวัสดิภาพช้าง เลี้ยงดูและบริบาลช้างสําคัญ ช้างต้น ช้างในพระอุปถัมภ์ฯ ตามแผนงานของโรงช้างต้น 
ดูแลรักษาช้างเจ็บปุวย ตามแผนงานของโรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร งานด้านวิชาการและ
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับช้าง การควบคุมดูแลหน่วยช่วยชีวิตชา้งในการจัดการช้างตกมันอาละวาดทั่วประเทศ  
ยกเว้นในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ ดูแลช้างของศูนย์บริบาลช้างบ้านปางหละ ผลิตสมุนไพรเพื่อดูแลสุขภาพและ
รักษาช้าง การให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการดําเนินการและการรณรงค์แก้ไขปัญหาช้างไทยอย่างครบวงจร 
สร้างเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีเกี่ยวกับการอนุรักษ์ช้างต่อสาธารณะชน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
    13.4.1 งานโรงชา้งตน้  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงานด้านการเลี้ยงดูและ
บริบาล ช้างสําคัญ ช้างต้น และช้างในพระอุปถัมภ์ฯ ตามแผนงานของโรงช้างต้น และเป็นผู้ประสานงาน
โครงการในพระราชดําริตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    13.4.2 งานโรงพยาบาลชา้งลาํปาง  มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงานตรวจ
รักษาดูแลรักษาสุขภาพและบริบาลช้างเจ็บปุวยตามแผนงานของโรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร 
ดําเนินงานด้านระบบสืบพันธุ์ช้างและอนุบาลลูกช้าง เฝูาระวังและควบคุมโรคระบาดช้าง ปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    13.4.3 งานบริบาลชา้งลาํปาง  มีหน้าที่รับผิดชอบเลี้ยงดูแลและบริบาล
ช้างของสถาบันฯ ให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพ และสุขภาพที่ดีของช้าง กํากับดูแลการปฏิบัติการควบคุมช้าง
อาละวาดและจัดการช้าง ตกมัน รองรับช้างบริจาค เลี้ยงดูและดูแลรักษาช้างชรา ช้างดุร้าย และช้างพิการ 
พัฒนาและผลิตสมุนไพรเพ่ือสุขภาพช้าง ดูแลช้างของกลางระหว่างคดี ดูแลศูนย์บริบาลช้างบ้านปางหละ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
          /13.4.4 งานวิจัย... 
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(แนบท้ายคําสั่งองค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ ที่ 125/2560 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560) 
กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมปุาไม้ 

 
 

13.4.4 งานวจิยัและบรกิารวชิาการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับช้างในทุกมิติ ผลิต รวบรวมผลงานวิจัยและพัฒนาต่อยอดเพ่ือนําไปสู่การใช้ประโยชน์
ในทางปฏิบัติ เผยแพร่งานวิจัยและสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนา
กับหน่วยงานต่างๆ สนับสนุนงานด้านการตรวจวินิจฉัยและดูแลสุขภาพช้าง ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

13.5 สว่นอนรุักษช์า้งกระบี ่มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุมการดําเนินงานด้าน    
สวัสดิภาพช้าง เลี้ยงดูและบริบาลช้างตามแผนงาน ดูแลรักษาช้างเจ็บปุวยตามแผนงานของโรงพยาบาลช้าง
และโครงการสัตวแพทย์สัญจร ในพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้ งานด้านวิชาการและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับช้าง 
ส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับช้างเพ่ือสร้างรายได้ที่เหมาะสม สร้างเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ช้างต่อสาธารณชน ดําเนินการด้านบริหารทั่วไป ด้านบัญชีและการเงิน ด้านบริหารงาน
บุคคล การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชีทรัพย์สินดูแลรักษาทรัพย์สินในความรับผิดชอบ จัดทําแผนและ
งบประมาณ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.5.1 งานบริหารทัว่ไป  มหีน้าที่รับผิดชอบ ดําเนินการด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบัญชีและการเงิน ด้านบริหารงานบุคคล การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําบัญชีทรัพย์สิน จัดทําแผนและ
งบประมาณ ดูแลรักษาทรัพย์สินและรักษาความสะอาดสํานักงาน บ้านพัก โรงเรือนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.5.2 งานโรงพยาบาลชา้งกระบี่ มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินงานตรวจ
รักษาดูแลรักษาสุขภาพและบริบาลช้างเจ็บปุวยตามแผนงานของโรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร 
ดําเนินงานด้านระบบสืบพันธุ์ช้างและอนุบาลลูกช้าง เฝูาระวังและควบคุมโรคระบาดช้าง สนับสนุนงานด้านการ 
ตรวจวินิจฉัย และดูแลสุขภาพช้าง รวบรวมผลงานวิจัยและพัฒนาต่อยอดเพ่ือนําไปสู่การใช้ประโยชน์ในทาง
ปฏิบัติ ดําเนินงานด้านการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับช้างในทุกมิติ เผยแพร่งานวิจัยและสนับสนุนข้อมูลด้าน
วิชาการ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

13.5.3 งานบริบาลชา้งกระบี่  มีหน้าที่รับผิดชอบเลี้ยงดูและบริบาลช้าง 
ให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพ และสุขภาพที่ดีของช้าง จัดการและบริหารพ้ืนที่เลี้ยงช้าง กํากับดูแลการ
ปฏิบัติการควบคุมช้างอาละวาดและจัดการช้างตกมัน เป็นสถานที่รองรับช้างบริจาค เลี้ยงดูและดูแลรักษาช้าง
ชรา ช้างดุร้าย และช้างพิการ พัฒนาและผลิตสมุนไพรเพ่ือสุขภาพช้าง ส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนกิจกรรม  
ที่เก่ียวข้องกับช้างเพ่ือสร้างรายได้ท่ีเหมาะสม สร้างเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีเกี่ยวกับการอนุรักษ์ช้างต่อสาธารณชน 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 

 
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ต าแหน่ง
ประจ า อ.อ.ป. ผู้อ านวยการ 00 0 0 0 0 11 0001

รองผู้อ านวยการ 00 0 0 0 0 10 0002
รองผู้อ านวยการ 00 0 0 0 0 10 0003
รองผู้อ านวยการ 00 0 0 0 0 10 0004

1. ส านักบริหารกลาง ผู้อ านวยการส านัก 00 0 1 0 0 89 0005
1.1 ฝ่ายอ านวยการ หวัหน้าฝ่าย 00 0 1 1 0 78 0006

1.1.1 ส่วนอ านวยการ หวัหน้าส่วน 00 0 1 1 1 67 0007
1.1.1.1 งานบริหารทั่วไป  หวัหน้างาน 00 0 1 1 1 56 0008

พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0009
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0010
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0011
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0012
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0013
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0014
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0015
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0016
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0017
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0018
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0019
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0020
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0021
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0022
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0023
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0024
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (03) 0025
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (03) 0026

1.1.1.2 งานสารบรรณ หวัหน้างาน 00 0 1 1 1 56 0027
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0028
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0029
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0030
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0031
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0032
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0033
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0034
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0035
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0036
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0037
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0038
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0039

1.1.1.3 งานการประชุม หวัหน้างาน 00 0 1 1 1 56 0040
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0041
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0042
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 1 (03) 0043

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
1.1.2 ส่วนพัสดุ หวัหน้าส่วน 00 0 1 1 2 67 0044

1.1.2.1 งานจัดซ้ือจัดจ้าง หวัหน้างาน 00 0 1 1 2 56 0045
พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0046
พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0047
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0048
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0049
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0050

1.1.2.2 งานซ่อมบ ารุง หวัหน้างาน 00 0 1 1 2 56 0051
พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0052
พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0053
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0054
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0055
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0056
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 2 (04) 0057
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 2 (04) 0058
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 1 1 2 (04) 0059

1.2 ฝ่ายกิจกรรมสัมพันธ์ หวัหน้าฝ่าย 00 0 1 2 0 78 0060
1.2.1 ส่วนส่ือสารองค์กร หวัหน้าส่วน 00 0 1 2 1 67 0061

1.2.1.1 งานส่ือมวลชนสัมพนัธ์ หวัหน้างาน 00 0 1 2 1 56 0062
พนักงาน 00 0 1 2 1 45 0063
พนักงาน 00 0 1 2 1 14 0064

1.2.1.2 งานประชาสัมพนัธ์ หวัหน้างาน 00 0 1 2 1 56 0065
พนักงาน 00 0 1 2 1 45 0066
พนักงาน 00 0 1 2 1 14 0067

1.2.2 ส่วนส่งเสริมเผยแพร่ หวัหน้าส่วน 00 0 1 2 2 67 0068
1.2.2.1 งานส่ือโสตทศัน์และนิทรรศการ หวัหน้างาน 00 0 1 2 2 56 0069

พนักงาน 00 0 1 2 2 45 0070
พนักงาน 00 0 1 2 2 14 0071

1.2.2.2 งานส่ือส่ิงพมิพแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ หวัหน้างาน 00 0 1 2 2 56 0072
พนักงาน 00 0 1 2 2 45 0073
พนักงาน 00 0 1 2 2 14 0074

1.3 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้าฝ่าย 00 0 1 3 0 78 0075
1.3.1 ส่วนพัฒนาระบบงานและทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้าส่วน 00 0 1 3 1 67 0076

1.3.1.1 งานพฒันาระบบงาน หวัหน้างาน 00 0 1 3 1 56 0077
พนักงาน 00 0 1 3 1 45 0078
พนักงาน 00 0 1 3 1 14 0079

1.3.1.2 งานพฒันาทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้างาน 00 0 1 3 1 56 0080
พนักงาน 00 0 1 3 1 45 0081
พนักงาน 00 0 1 3 1 14 0082

1.3.2 ส่วนบริหารทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้าส่วน 00 0 1 3 2 67 0083
1.3.2.1 งานสรรหา/บรรจ/ุแต่งต้ัง หวัหน้างาน 00 0 1 3 2 56 0084

พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0085
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0086
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
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ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
1.3.2.2 งานทะเบยีนประวัติ หวัหน้างาน 00 0 1 3 2 56 0087

พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0088
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0089

1.3.2.3 งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ หวัหน้างาน 00 0 1 3 2 56 0090
พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0091
พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0092
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0093
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0094

2. ส านักตรวจสอบภายใน ผู้อ านวยการส านัก 00 0 2 0 0 89 0095
  - งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 2 0 0 56 0096

พนักงาน 00 0 2 0 0 45 0097
พนักงาน 00 0 2 0 0 14 0098
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 2 0 0 (03) 0099

2.1 ฝ่ายตรวจสอบธุรกิจและการปฏบิัติงาน หวัหน้าฝ่าย 00 0 2 1 0 78 0100
2.1.1 ส่วนตรวจสอบธุรกิจ หวัหน้าส่วน 00 0 2 1 1 67 0101

2.1.1.1 งานตรวจสอบธุรกิจ หวัหน้างาน 00 0 2 1 1 56 0102
พนักงาน 00 0 2 1 1 45 0103
พนักงาน 00 0 2 1 1 14 0104

2.1.1.2 งานตรวจสอบการควบคุมภายใน หวัหน้างาน 00 0 2 1 1 56 0105
พนักงาน 00 0 2 1 1 45 0106
พนักงาน 00 0 2 1 1 14 0107

2.1.2 ส่วนตรวจสอบการปฏบิัติงาน หวัหน้าส่วน 00 0 2 1 2 67 0108
2.1.2.1 งานตรวจสอบการปฏบิติังาน หวัหน้างาน 00 0 2 1 2 56 0109

พนักงาน 00 0 2 1 2 45 0110
พนักงาน 00 0 2 1 2 14 0111

2.1.2.2 งานก ากับดูแลการปฏบิติังานที่ดี หวัหน้างาน 00 0 2 1 2 56 0112
พนักงาน 00 0 2 1 2 45 0113
พนักงาน 00 0 2 1 2 14 0114

2.2 ฝ่ายตรวจสอบข้อมูลบัญชีการเงินและสารสนเทศ หวัหน้าฝ่าย 00 0 2 2 0 78 0115
2.2.1 ส่วนตรวจสอบข้อมูลบัญชีและการเงิน หวัหน้าส่วน 00 0 2 2 1 67 0116

2.2.1.1 งานตรวจสอบข้อมูลบญัชี หวัหน้างาน 00 0 2 2 1 56 0117
พนักงาน 00 0 2 2 1 45 0118
พนักงาน 00 0 2 2 1 14 0119

2.2.1.2 งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน หวัหน้างาน 00 0 2 2 1 56 0120
พนักงาน 00 0 2 2 1 45 0121
พนักงาน 00 0 2 2 1 14 0122

2.2.2 ส่วนตรวจสอบสารสนเทศ หวัหน้าส่วน 00 0 2 2 2 67 0123
2.2.2.1 งานควบคุมทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 2 2 2 56 0124

พนักงาน 00 0 2 2 2 45 0125
พนักงาน 00 0 2 2 2 14 0126

2.2.2.2 งานควบคุมระบบงาน หวัหน้างาน 00 0 2 2 2 56 0127
พนักงาน 00 0 2 2 2 45 0128
พนักงาน 00 0 2 2 2 14 0129
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
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ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
3. ส านักบัญชีและการเงิน ผู้อ านวยการส านัก 00 0 3 0 0 89 0130

  - งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 3 0 0 56 0131
พนักงาน 00 0 3 0 0 45 0132
พนักงาน 00 0 3 0 0 14 0133
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 3 0 0 (03) 0134

3.1 ฝ่ายบัญชี หวัหน้าฝ่าย 00 0 3 1 0 78 0135
3.1.1 ส่วนวิเคราะห์บัญชี หวัหน้าส่วน 00 0 3 1 1 67 0136

3.1.1.1 งานวิเคราะหง์บการเงิน หวัหน้างาน 00 0 3 1 1 56 0137
พนักงาน 00 0 3 1 1 45 0138
พนักงาน 00 0 3 1 1 14 0139

3.1.1.2 งานข้อมูลสถิติ หวัหน้างาน 00 0 3 1 1 56 0140
พนักงาน 00 0 3 1 1 45 0141
พนักงาน 00 0 3 1 1 14 0142

3.1.1.3 งานสารสนเทศทางการบญัชี หวัหน้างาน 00 0 3 1 1 56 0143
พนักงาน 00 0 3 1 1 45 0144
พนักงาน 00 0 3 1 1 14 0145

3.1.2 ส่วนประมวลบัญชี 1 หวัหน้าส่วน 00 0 3 1 2 67 0146
3.1.2.1 งานบญัชีภาคเหนือบน หวัหน้างาน 00 0 3 1 2 56 0147

พนักงาน 00 0 3 1 2 45 0148
พนักงาน 00 0 3 1 2 14 0149
พนักงาน 00 0 3 1 2 14 0150

3.1.2.2 งานบญัชีภาคเหนือล่าง หวัหน้างาน 00 0 3 1 2 56 0151
พนักงาน 00 0 3 1 2 45 0152
พนักงาน 00 0 3 1 2 14 0153

3.1.2.3 งานบญัชีคชบาล หวัหน้างาน 00 0 3 1 2 56 0154
พนักงาน 00 0 3 1 2 45 0155
พนักงาน 00 0 3 1 2 14 0156

3.1.3 ส่วนประมวลบัญชี 2 หวัหน้าส่วน 00 0 3 1 3 67 0157
3.1.3.1 งานบญัชีภาคกลางและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้างาน 00 0 3 1 3 56 0158

พนักงาน 00 0 3 1 3 45 0159
พนักงาน 00 0 3 1 3 14 0160
พนักงาน 00 0 3 1 3 14 0161

3.1.3.2 งานบญัชีภาคใต้ หวัหน้างาน 00 0 3 1 3 56 0162
พนักงาน 00 0 3 1 3 45 0163
พนักงาน 00 0 3 1 3 14 0164

3.1.3.3 งานบญัชีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หวัหน้างาน 00 0 3 1 3 56 0165
พนักงาน 00 0 3 1 3 45 0166
พนักงาน 00 0 3 1 3 14 0167

3.2 ฝ่ายการเงิน หวัหน้าฝ่าย 00 0 3 2 0 78 0168
3.2.1 ส่วนบริหารการเงิน หวัหน้าส่วน 00 0 3 2 1 67 0169

3.2.1.1 งานบริหารจัดการเงิน หวัหน้างาน 00 0 3 2 1 56 0170
พนักงาน 00 0 3 2 1 45 0171
พนักงาน 00 0 3 2 1 45 0172
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
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ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 3 2 1 14 0173
พนักงาน 00 0 3 2 1 14 0174

3.2.1.2 งานคลังเงิน หวัหน้างาน 00 0 3 2 1 56 0175
พนักงาน 00 0 3 2 1 45 0176
พนักงาน 00 0 3 2 1 14 0177

3.2.1.3 งานเบกิจ่ายงบรัฐ หวัหน้างาน 00 0 3 2 1 56 0178
พนักงาน 00 0 3 2 1 45 0179
พนักงาน 00 0 3 2 1 14 0180

3.2.2 ส่วนตรวจสอบการเงิน หวัหน้าส่วน 00 0 3 2 2 67 0181
3.2.2.1 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 3 2 2 56 0182

พนักงาน 00 0 3 2 2 45 0183
พนักงาน 00 0 3 2 2 14 0184
พนักงาน 00 0 3 2 2 14 0185

3.2.2.2 งานตรวจจ่าย หวัหน้างาน 00 0 3 2 2 56 0186
พนักงาน 00 0 3 2 2 45 0187
พนักงาน 00 0 3 2 2 14 0188

4. ส านักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ ผู้อ านวยการส านัก 00 0 4 0 0 89 0189
  - งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 4 0 0 56 0190

พนักงาน 00 0 4 0 0 45 0191
พนักงาน 00 0 4 0 0 14 0192
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 4 0 1 (03) 0193

4.1 ศูนย์บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน หวัหน้าส่วน 00 0 4 0 1 67 0194
4.1.1 งานบริหารความเส่ียง หวัหน้างาน 00 0 4 0 1 56 0195

พนักงาน 00 0 4 0 1 45 0196
พนักงาน 00 0 4 0 1 14 0197

4.1.2 งานควบคุมภายใน หวัหน้างาน 00 0 4 0 1 56 0198
พนักงาน 00 0 4 0 1 45 0199
พนักงาน 00 0 4 0 1 14 0200

4.2 ฝ่ายยุทธศาตร์และประเมินผล หวัหน้าฝ่าย 00 0 4 1 0 78 0201
4.2.1 ส่วนยุทธศาสตร์และแผน หวัหน้าส่วน 00 0 4 1 1 67 0202

4.2.1.1 งานแผนและกลยุทธ์ หวัหน้างาน 00 0 4 1 1 56 0203
พนักงาน 00 0 4 1 1 45 0204
พนักงาน 00 0 4 1 1 14 0205

4.2.1.2 งานวิเคราะหโ์ครงการ หวัหน้างาน 00 0 4 1 1 56 0206
พนักงาน 00 0 4 1 1 45 0207
พนักงาน 00 0 4 1 1 14 0208

4.2.2 ส่วนวิเคราะห์และประเมินผล หวัหน้าส่วน 00 0 4 1 2 67 0209
4.2.2.1 งานวิเคราะหแ์ละประเมินผลธุรกิจ หวัหน้างาน 00 0 4 1 2 56 0210

พนักงาน 00 0 4 1 2 45 0211
พนักงาน 00 0 4 1 2 14 0212

4.2.2.2 งานวิเคราะหแ์ละประเมินผลหน่วยงาน หวัหน้างาน 00 0 4 1 2 56 0213
พนักงาน 00 0 4 1 2 45 0214
พนักงาน 00 0 4 1 2 14 0215
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ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
4.3 ฝ่ายงบประมาณ หวัหน้าฝ่าย 00 0 4 2 0 78 0216

4.3.1 ส่วนงบประมาณภาครัฐ หวัหน้าส่วน 00 0 4 2 1 67 0217
4.3.1.1 งานจัดท างบประมาณ หวัหน้างาน 00 0 4 2 1 56 0218

พนักงาน 00 0 4 2 1 45 0219
พนักงาน 00 0 4 2 1 14 0220

4.3.1.2 งานบริหารงบประมาณ หวัหน้างาน 00 0 4 2 1 56 0221
พนักงาน 00 0 4 2 1 45 0222
พนักงาน 00 0 4 2 1 14 0223

4.3.2 ส่วนงบประมาณ อ.อ.ป. หวัหน้าส่วน 00 0 4 2 2 67 0224
4.3.2.1 งานงบประมาณลงทนุ หวัหน้างาน 00 0 4 2 2 56 0225

พนักงาน 00 0 4 2 2 45 0226
พนักงาน 00 0 4 2 2 14 0227

4.3.2.2 งานงบประมาณรายได้-รายจ่าย หวัหน้างาน 00 0 4 2 2 56 0228
พนักงาน 00 0 4 2 2 45 0229
พนักงาน 00 0 4 2 2 14 0230

5. ส านักกฎหมาย ผู้อ านวยการส านัก 00 0 5 0 0 89 0231
  - งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 5 0 0 56 0232

พนักงาน 00 0 5 0 0 45 0233
พนักงาน 00 0 5 0 0 14 0234
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 5 0 0 (03) 0235

5.1 ฝ่ายนิติการ หวัหน้าฝ่าย 00 0 5 1 0 78 0236
5.1.1 ส่วนนิติการ นิติกร 00 0 5 1 1 67 0237

5.1.1.1 งานนิติการ 1 นิติกร 00 0 5 1 1 56 0238
นิติกร 00 0 5 1 1 45 0239
นิติกร 00 0 5 1 1 14 0240

5.1.1.2 งานนิติการ 2 นิติกร 00 0 5 1 1 56 0241
นิติกร 00 0 5 1 1 45 0242
นิติกร 00 0 5 1 1 14 0243

5.1.2 ส่วนกฎหมายธุรกิจ นิติกร 00 0 5 1 2 67 0244
5.1.2.1 งานกฎหมายธุรกิจ 1 นิติกร 00 0 5 1 2 56 0245

นิติกร 00 0 5 1 2 45 0246
นิติกร 00 0 5 1 2 14 0247

5.1.2.2 งานกฎหมายธุรกิจ 2 นิติกร 00 0 5 1 2 56 0248
นิติกร 00 0 5 1 2 45 0249
นิติกร 00 0 5 1 2 14 0250

5.2 ฝ่ายคดี หวัหน้าฝ่าย 00 0 5 2 0 78 0251
5.2.1 ส่วนคดี นิติกร 00 0 5 2 1 67 0252

5.2.1.1 งานคดี นิติกร 00 0 5 2 1 56 0253
นิติกร 00 0 5 2 1 45 0254
นิติกร 00 0 5 2 1 14 0255

5.2.1.2 งานบงัคับคดี นิติกร 00 0 5 2 1 56 0256
นิติกร 00 0 5 2 1 45 0257
นิติกร 00 0 5 2 1 14 0258
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ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
5.2.2 ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด นิติกร 00 0 5 2 2 67 0259

5.2.2.1 งานวินัย นิติกร 00 0 5 2 2 56 0260
นิติกร 00 0 5 2 2 45 0261
นิติกร 00 0 5 2 2 14 0262

5.2.2.2 งานความรับผิดทางละเมิด นิติกร 00 0 5 2 2 56 0263
นิติกร 00 0 5 2 2 45 0264
นิติกร 00 0 5 2 2 14 0265

6. ส านักวิจัยพัฒนาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ผู้อ านวยการส านัก 00 0 6 0 0 89 0266
  - งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 6 0 0 56 0267

พนักงาน 00 0 6 0 0 45 0268
พนักงาน 00 0 6 0 0 14 0269
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 6 0 0 (03) 0270

6.1 ฝ่ายบริหารจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 0 6 1 0 78 0271
6.1.1 ส่วนส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ หวัหน้าส่วน 00 0 6 1 1 67 0272

6.1.1.1 งานส่งเสริมการปลูกสร้างสวนปา่และภารกิจพเิศษ อ.อ.ป.หวัหน้างาน 00 0 6 1 1 56 0273
พนักงาน 00 0 6 1 1 45 0274
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0275
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0276

6.1.1.2 งานส่งเสริมปลูกสร้างสวนปา่เอกชน หวัหน้างาน 00 0 6 1 1 56 0277
พนักงาน 00 0 6 1 1 45 0278
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0279
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0280

6.1.2 ส่วนวิจัยและพัฒนา หวัหน้าส่วน 00 0 6 1 2 67 0281
6.1.2.1 งานวิจัยพฒันาด้านสวนปา่และอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้างาน 00 0 6 1 2 56 0282

พนักงาน 00 0 6 1 2 45 0283
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0284
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0285

6.1.2.2 งานวิชาการและฐานข้อมูล หวัหน้างาน 00 0 6 1 2 56 0286
พนักงาน 00 0 6 1 2 45 0287
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0288
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0289

6.2 ฝ่ายนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ หวัหน้าฝ่าย 00 0 6 2 0 78 0290
6.2.1 ส่วนนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ หวัหน้าส่วน 00 0 6 2 1 67 0291

6.2.1.1 งานนวัตกรรมการจัดการ หวัหน้างาน 00 0 6 2 1 56 0292
พนักงาน 00 0 6 2 1 45 0293
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0294
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0295

6.2.1.2 งานรับรองการจัดการ หวัหน้างาน 00 0 6 2 1 56 0296
พนักงาน 00 0 6 2 1 45 0297
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0298
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0299

6.2.2 ส่วนจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน หวัหน้าส่วน 00 0 6 2 2 67 0300
6.2.2.1 งานวางระบบการจัดการปา่ไม้ หวัหน้างาน 00 0 6 2 2 56 0301



             - 8 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 6 2 2 45 0302
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0303
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0304

6.2.2.2 งานวางระบบอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้างาน 00 0 6 2 2 56 0305
พนักงาน 00 0 6 2 2 45 0306
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0307
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0308

6.3 ฝ่ายสารสนเทศ หวัหน้าฝ่าย 00 0 6 3 0 78 0309
6.3.1 ส่วนสารสนเทศ หวัหน้าส่วน 00 0 6 3 1 67 0310

6.3.1.1 งานบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 6 3 1 56 0311
พนักงาน 00 0 6 3 1 45 0312
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0313
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0314

6.3.1.2 งานพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 6 3 1 56 0315
พนักงาน 00 0 6 3 1 45 0316
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0317
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0318

6.3.2 ส่วนภมูิสารสนเทศ หวัหน้าส่วน 00 0 6 3 2 67 0319
6.3.2.1 งานส ารวจ หวัหน้างาน 00 0 6 3 2 56 0320

พนักงาน 00 0 6 3 2 45 0321
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0322
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0323

6.3.2.2 งานบริหารจัดการข้อมูล หวัหน้างาน 00 0 6 3 2 56 0324
พนักงาน 00 0 6 3 2 45 0325
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0326
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0327

6.3.2.3 งานวิเคราะหแ์ละประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 6 3 2 56 0328
พนักงาน 00 0 6 3 2 45 0329
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0330
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0331

7. ส านักธุรกิจการตลาด ผู้อ านวยการส านัก 00 0 7 0 0 89 0332
  - งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 7 0 0 56 0333

พนักงาน 00 0 7 0 0 45 0334
พนักงาน 00 0 7 0 0 14 0335
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 7 0 0 (03) 0336

7.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาธุรกิจการตลาด หวัหน้าฝ่าย 00 0 7 1 0 78 0337
7.1.1 ส่วนยุทธศาสตร์ธุรกิจการตลาด หวัหน้าส่วน 00 0 7 1 1 67 0338

7.1.1.1 งานนโยบายและยุทธศาสตร์การตลาด หวัหน้างาน 00 0 7 1 1 56 0339
พนักงาน 00 0 7 1 1 45 0340
พนักงาน 00 0 7 1 1 14 0341
พนักงาน 00 0 7 1 1 14 0342

7.1.1.2 งานประเมินผลธุรกิจการตลาด หวัหน้างาน 00 0 7 1 1 56 0343
พนักงาน 00 0 7 1 1 45 0344



             - 9 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 7 1 1 14 0345
พนักงาน 00 0 7 1 1 14 0346

7.1.2 ส่วนวิจัยพัฒนาธุรกิจการตลาด หวัหน้าส่วน 00 0 7 1 2 67 0347
7.1.2.1 งานวิจัยการตลาด หวัหน้างาน 00 0 7 1 2 56 0348

พนักงาน 00 0 7 1 2 45 0349
พนักงาน 00 0 7 1 2 14 0350
พนักงาน 00 0 7 1 2 14 0351

7.1.2.2 งานส่งเสริมการตลาด หวัหน้างาน 00 0 7 1 2 56 0352
พนักงาน 00 0 7 1 2 45 0353
พนักงาน 00 0 7 1 2 14 0354
พนักงาน 00 0 7 1 2 14 0355

7.2 ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ หวัหน้าฝ่าย 00 0 7 2 0 78 0356
7.2.1 ส่วนบริหารและพัฒนาสินทรัพย์ หวัหน้าส่วน 00 0 7 2 1 67 0357

7.2.1.1 งานพฒันาและใช้ประโยชน์สินทรัพย์ หวัหน้างาน 00 0 7 2 1 56 0358
พนักงาน 00 0 7 2 1 45 0359
พนักงาน 00 0 7 2 1 14 0360
พนักงาน 00 0 7 2 1 14 0361

7.2.1.2 งานบริหารจัดการสินทรัพย์ หวัหน้างาน 00 0 7 2 1 56 0362
พนักงาน 00 0 7 2 1 45 0363
พนักงาน 00 0 7 2 1 14 0364
พนักงาน 00 0 7 2 1 14 0365

7.2.2 ส่วนส่งเสริมตลาดไม้เศรษฐกิจ หวัหน้าส่วน 00 0 7 2 2 67 0366
7.2.2.1 งานพฒันาระบบตลาดไม้เศรษฐกิจ หวัหน้างาน 00 0 7 2 2 56 0367

พนักงาน 00 0 7 2 2 45 0368
พนักงาน 00 0 7 2 2 14 0369
พนักงาน 00 0 7 2 2 14 0370

7.2.2.2 งานบริหารจัดการตลาดไม้เศรษฐกิจ หวัหน้างาน 00 0 7 2 2 56 0371
พนักงาน 00 0 7 2 2 45 0372
พนักงาน 00 0 7 2 2 14 0373
พนักงาน 00 0 7 2 2 14 0374

8. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน ผู้อ านวยการส านัก 00 0 8 0 0 89 0375
 - ฝ่ายบริหาร หวัหน้าฝ่าย 00 0 8 1 0 78 0376
 - ฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้าฝ่าย 00 0 8 2 0 78 0377
 - ฝ่ายจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 0 8 3 0 78 0378

8.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จัดการ 00 0 8 0 1 67 0379
8.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0380

พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0381
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0382
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0383
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0384
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0385
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0386
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0387



             - 10 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0388
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0389
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0390
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0391
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0392
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0393
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0394
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0395
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (03) 0396
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 1 (03) 0397

8.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0398
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0399
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0400
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0401
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0402

8.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0403
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0404
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0405
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0406
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0407

8.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0408
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0409
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0410
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0411
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0412

8.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จัดการ 00 0 8 0 2 67 0413
8.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0414

พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0415
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0416
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0417
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0418
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0419

8.2.2 งานวิจัยและพฒันา หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0420
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0421
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0422

8.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0423
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0424
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0425
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0426
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0427

8.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0428
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0429
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0430



             - 11 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0431
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0432
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0433

8.3 ส่วนโครงการหลวงบ้านวัดจันทร์ ผู้จัดการ 00 0 8 0 3 67 0434
8.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 3 56 0435

พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0436
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0437
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0438
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0439

8.3.2 งานสวนปา่โครงการหลวงบา้นวัดจันทร์ หวัหน้างาน 00 0 8 0 3 56 0440
พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0441
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0442
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0443
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0444
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0445

8.3.3 งานสวนปา่ดอยบอ่หลวง หวัหน้างาน 00 0 8 0 3 56 0446
พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0447
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0448
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0449
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0450

8.3.4 งานสวนปา่หลวงสันก าแพง หวัหน้างาน 00 0 8 0 3 56 0451
พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0452
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0453
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0454
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0455

8.3.5 งานธุรกิจบริการและการทอ่งเที่ยว หวัหน้างาน 00 0 8 0 3 56 0456
พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0457
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0458
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0459
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0460

8.4 ส่วนบริหารจัดการสวนป่าและผลผลิต ผู้จัดการ 00 0 8 0 4 67 0461
8.4.1 งานบริหารจัดการผลผลิต หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0462

พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0463
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0464
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (05) 0465

8.4.2 บริหารยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0466
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0467
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0468
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0469
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0470
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0471
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0472
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0473



             - 12 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0474
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0475
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0476
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0477
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0478
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0479
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0480
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0481
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0482
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0483
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0484
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0485
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0486
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0487
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (05) 0488

8.4.3 งานช่างกล หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0489
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0490
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0491
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0492
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0493
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0494
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0495
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0496
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (06) 0497
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (05) 0498
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0499
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0500

8.5 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จัดการ 00 0 8 0 5 67 0501
8.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0502

พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0503
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0504
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0505
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0506

8.5.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0507
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0508
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0509

8.5.3 งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0510
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0511
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0512
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0513
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0514

8.5.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภณัฑ์ไม้ร้องกวาง หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0515
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0516



             - 13 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0517
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0518
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0519
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0520
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0521
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0522
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0523
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0524
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0525
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (03) 0526
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (03) 0527
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (03) 0528

8.5.5 งานแปรรูปไม้และผลิตภณัฑ์ไม้แม่เมาะ หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0529
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0530
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0531
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0532
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0533
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0534
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0535
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (03) 0536
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 5 (03) 0537

8.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ ผู้จัดการ 00 0 8 0 6 67 0538
8.6.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0539

พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0540
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0541
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0542
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0543
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0544
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (04) 0545
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (04) 0546
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (03) 0547
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (03) 0548

8.6.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0549
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0550
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0551
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0552
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0553

8.6.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0554
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0555
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0556
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0557
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0558

8.6.4 งานสวนปา่วังชิ้น หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0559



             - 14 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0560
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0561
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0562
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0563
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0564
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0565
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0566
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0567
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0568
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0569

8.6.5 งานสวนปา่แม่สิน-แม่สูง หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0570
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0571
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0572
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0573
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0574
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0575
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0576

8.6.6 งานสวนปา่แม่สรอย หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0577
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0578
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0579
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0580
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0581
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0582
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0583
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0584
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0585
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0586
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0587

8.6.7 งานสวนปา่แม่มาน หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0588
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0589
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0590
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0591
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0592
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0593
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0594

8.6.8 งานสวนปา่เด่นชัย หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0595
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0596
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0597
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0598
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0599
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0600
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0601

8.6.9 งานสวนปา่ขุนแม่ค ามี หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0602



             - 15 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0603
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0604
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0605
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0606
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0607
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0608
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0609
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0610
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0611
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0612

8.6.10 งานสวนปา่แม่ค าปอง-แม่สาย หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0613
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0614
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0615
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0616
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0617
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0618
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0619

8.6.11 งานสวนปา่นครน่าน หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0620
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0621
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0622
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0623
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0624
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0625
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0626

8.6.12 งานสวนปา่แม่แฮด หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0627
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0628
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0629
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0630
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0631
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0632
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0633
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0634
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0635
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0636
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0637

8.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตล าปาง ผู้จัดการ 00 0 8 0 7 67 0638
8.7.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0639

พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0640
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0641
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0642
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0643
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0644
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (04) 0645



             - 16 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (04) 0646
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0647
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0648

8.7.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0649
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0650
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0651
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0652
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0653

8.7.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0654
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0655
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0656
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0657
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0658

8..4 งานสวนปา่ทุ่งเกวียน หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0659
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0660
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0661
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0662
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0663
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0664
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0665
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0666
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0667
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0668
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0669

8.7.5 งานสวนปา่แม่มาย หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0670
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0671
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0672
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0673
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0674
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0675
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0676
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0677
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0678
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0679
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0680

8.7.6 งานสวนปา่แม่ทรายค า หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0681
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0682
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0683
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0684
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0685
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0686
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0687
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0688



             - 17 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0689
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0690
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0691

8.7.7 งานสวนปา่แม่สุก หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0692
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0693
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0694
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0695
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0696
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0697
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (04) 0698

8.7.8 งานสวนปา่เวียงมอก หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0699
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0700
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0701
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0702
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0703
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0704
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0705

8.7.9 งานสวนปา่แม่พริก-แม่สะเลียม หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0706
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0707
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0708
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0709
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0710
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0711
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0712

8.7.10 งานสวนปา่แม่เมาะ หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0713
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0714
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0715
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0716
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0717
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0718
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0719
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0720
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0721
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0722
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0723

8.7.11 งานสวนปา่แม่จาง หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0724
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0725
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0726
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0727
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0728
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0729
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0730
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0731



             - 18 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0732
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0733
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0734

8.7.12 งานสวนปา่แม่ยาว-แม่ซ้าย หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0735
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0736
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0737
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0738
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0739

8.8 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตเชียงใหม่ ผู้จัดการ 00 0 8 0 8 67 0740
8.8.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0741

พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0742
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0743
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0744
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0745
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0746
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0747
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (04) 0748
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (04) 0749
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (03) 0750
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (03) 0751
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (03) 0752
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (03) 0753
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (03) 0754

8.8.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0755
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0756
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0757
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0758
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0759

8.8.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0760
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0761
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0762
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0763
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0764
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0765
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0766

8.8.4 งานสวนปา่แม่หอพระ หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0767
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0768
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0769
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0770
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0771
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0772
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0773
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0774



             - 19 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0775
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0776
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0777

8.8.5 งานสวนปา่แม่ล้ี หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0778
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0779
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0780
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0781
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0782
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0783
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0784
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0785
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0786
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0787
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0788

8.8.6 งานสวนปา่แม่แจ่ม หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0789
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0790
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0791
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0792
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0793
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0794
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0795
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0796
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0797
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0798
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (03) 0799

8.8.7 งานสวนปา่แม่หาด-แม่ก้อ หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0800
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0801
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0802
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0803
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0804
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0805
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0806
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0807
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0808
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0809
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0810

8.8.8 งานสวนปา่บา้นหลวง หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0811
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0812
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0813
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0814
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0815
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0816
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0817
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0818
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0819
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0820
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (03) 0821

8.8.9 งานสวนปา่ไชยปราการ หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0822
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0823
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0824
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0825
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0826
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0827
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0828

8.8.10 งานสวนปา่เชียงดาว หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0829
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0830
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0831
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0832
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0833

8.8.11 งานสวนปา่แม่อุคอ หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0834
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0835
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0836
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0837
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0838

8.8.12 งานสวนปา่แม่อุมลอง หวัหน้างาน 00 0 8 0 8 56 0839
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0840
พนักงาน 00 0 8 0 8 45 0841
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0842
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0843
พนักงาน 00 0 8 0 8 14 0844
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0845
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0846
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0847
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (06) 0848
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 8 0 8 (05) 0849

9. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง ผู้อ านวยการส านัก 00 0 9 0 0 89 0850
 - ฝ่ายบริหาร หวัหน้าฝ่าย 00 0 9 1 0 78 0851
 - ฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้าฝ่าย 00 0 9 2 0 78 0852
 - ฝ่ายจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 0 9 3 0 78 0853

9.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จัดการ 00 0 9 0 1 67 0854
9.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 9 0 1 56 0855

พนักงาน 00 0 9 0 1 45 0856
พนักงาน 00 0 9 0 1 45 0857
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0858
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0859
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0860
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (05) 0861
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (05) 0862
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (04) 0863
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (04) 0864
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (03) 0865
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (03) 0866

9.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 9 0 1 56 0867
พนักงาน 00 0 9 0 1 45 0868
พนักงาน 00 0 9 0 1 45 0869
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0870
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0871

9.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 0 9 0 1 56 0872
พนักงาน 00 0 9 0 1 45 0873
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0874

9.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 0 9 0 1 56 0875
พนักงาน 00 0 9 0 1 45 0876
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0877

9.1.5  งานจัดการผลผลิตและเคร่ืองจักรกล หวัหน้างาน 00 0 9 0 1 56 0878
พนักงาน 00 0 9 0 1 45 0879
พนักงาน 00 0 9 0 1 14 0880
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0881
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0882
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0883
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0884
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0885
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0886
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0887
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0888
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0889
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0890
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (06) 0891
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 1 (05) 0892

9.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จัดการ 00 0 9 0 2 67 0893
9.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0894

พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0895
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0896
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0897
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0898

9.2.2 งานวิจัยและพฒันา หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0899
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0900
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0901

9.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0902
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0903
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0904
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0905
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0906

9.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0907
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0908
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0909
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0910

9.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จัดการ 00 0 9 0 3 67 0911
9.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0912

พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0913
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0914
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0915
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0916
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 3 (05) 0917
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 3 (03) 0918

9.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0919
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0920
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0921

9.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภณัฑ์ไม้ตาก หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0922
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0923
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0924
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 3 (06) 0925

9.3.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภณัฑ์ไม้ก าแพงเพชร หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0926
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0927
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0928
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 3 (06) 0929
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 3 (05) 0930

9.4 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตพิษณุโลก ผู้จัดการ 00 0 9 0 4 67 0931
9.4.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0932

พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0933
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0934
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0935
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (05) 0936
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (05) 0937
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (04) 0938
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (03) 0939

9.4.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0940
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0941
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0942
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0943
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0944

9.4.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0945
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0946
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0947
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0948
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0949

9.4.4 งานสวนปา่เขากระยาง หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0950
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0951
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0952
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0953
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0954
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0955
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0956
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0957
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0958
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0959
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (05) 0960

9.4.5 งานสวนปา่น้ าตาก หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0961
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0962
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0963
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0964
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0965
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0966
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (05) 0967

9.4.1.6 งานสวนปา่เขาคณา หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0968
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0969
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0970
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0971
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0972
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0973
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (05) 0974

9.4.1.7 งานสวนปา่ลุ่มน้ าวังทองฝ่ังขวา หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0975
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0976
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0977
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0978
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0979
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0980
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (05) 0981

9.4.1.8 งานสวนปา่วัดโบสถ์ หวัหน้างาน 00 0 9 0 4 56 0982
พนักงาน 00 0 9 0 4 45 0983
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0984
พนักงาน 00 0 9 0 4 14 0985
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0986
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (06) 0987
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 4 (05) 0988

9.5 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตอุตรดิตถ์ ผู้จัดการ 00 0 9 0 5 67 0989
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
9.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 0990

พนักงาน 00 0 9 0 5 45 0991
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 0992
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 0993
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (05) 0994
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (05) 0995
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (04) 0996
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (04) 0997
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (03) 0998

9.5.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 0999
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1000
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1001
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1002
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1003

9.5.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 1004
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1005
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1006
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1007
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1008

9.5.4 งานสวนปา่ทา่ปลา หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 1009
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1010
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1011
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1012
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1013
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1014
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1015
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1016
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1017
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1018
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (05) 1019

9.5.5 งานสวนปา่ปากปาด หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 1020
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1021
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1022
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1023
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1024
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1025
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (05) 1026

9.5.6 งานสวนปา่ศรีสัชนาลัย หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 1027
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1028
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1029
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1030
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1031
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1032
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1033
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1034
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1035
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1036
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (05) 1037

9.5.7 งานสวนปา่แม่สาน หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 1038
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1039
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1040
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1041
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1042
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1043
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (05) 1044

9.6ช5.8 งานสวนปา่หว้ยฉลอง-หว้ยสีเสียด หวัหน้างาน 00 0 9 0 5 56 1045
พนักงาน 00 0 9 0 5 45 1046
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1047
พนักงาน 00 0 9 0 5 14 1048
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1049
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (06) 1050
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 5 (05) 1051

9.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตตาก ผู้จัดการ 00 0 9 0 6 67 1052
9.6.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1053

พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1054
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1055
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1056
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1057
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1058
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (04) 1059
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (04) 1060
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (03) 1061

9.6.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1062
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1063
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1064
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1065
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1066

9.6.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1067
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1068
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1069
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1070
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1071

9.6.4 งานสวนปา่แม่ละเมา-แม่สอด หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1072
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1073
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1074
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1075
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1076
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1077
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1078

9.6.5 งานสวนปา่พบพระ หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1079
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1080
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1081
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1082
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1083
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1084
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1085

9.6.6 งานสวนปา่ทา่สองยาง หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1086
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1087
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1088
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1089
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1090
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1091
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1092

9.6.7 งานสวนปา่เมืองตาก-เชียงทอง หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1093
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1094
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1095
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1096
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1097
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1098
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1099

9.6.8 งานสวนปา่ก าแพง หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1100
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1101
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1102
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1103
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1104
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1105
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1106

9.6.9 งานสวนปา่ลาดยาว หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1107
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1108
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1109
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1110
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1111
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1112
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1113

9.6.10 งานสวนปา่บา้นด่านลานหอย หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1114
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1115
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1116
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1117
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1118
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1119
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1120
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1121
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1122
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1123
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1124

9.6.11 งานสวนปา่หว้ยระบ า หวัหน้างาน 00 0 9 0 6 56 1125
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1126
พนักงาน 00 0 9 0 6 45 1127
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1128
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1129
พนักงาน 00 0 9 0 6 14 1130
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1131
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1132
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1133
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (06) 1134
พนักงานปฏบิติัการ 00 0 9 0 6 (05) 1135

10. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง ผู้อ านวยการส านัก 00 1 0 0 0 89 1136
 - ฝ่ายบริหาร หวัหน้าฝ่าย 00 1 0 1 0 78 1137
 - ฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้าฝ่าย 00 1 0 2 0 78 1138
 - ฝ่ายจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 1 0 3 0 78 1139

10.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จัดการ 00 1 0 0 1 67 1140
10.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1141

พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1142
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1143
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1144
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 1 (05) 1145
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 1 (04) 1146
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 1 (04) 1147
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 1 (04) 1148
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 1 (04) 1149
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 1 (03) 1150

10.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1151
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1152
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1153
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1154
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1155

10.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1156
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1157
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1158
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1159

10.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1160
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1161
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1162
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1163

10.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จัดการ 00 1 0 0 2 67 1164
10.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1165

พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1166
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1167
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1168
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1169

10.2.2 งานวิจัยและพฒันา หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1170
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1171
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1172
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1173
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1174

10.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1175
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1176
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1177
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1178
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1179

10.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1180
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1181
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1182
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1183
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1184

10.2.5  งานจัดการผลผลิตและเคร่ืองจักรกล หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1185
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1186
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1187
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1188
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1189
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1190
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1191
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1192
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1193
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1194
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1195
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1196
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (05) 1197
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (05) 1198
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 2 (04) 1199

10.3 ส่วนอุตสาหกรรมไม้บางโพ ผู้จัดการ 00 1 0 0 3 67 1200
10.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1201

พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1202
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1203
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1204
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1205
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1206
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1207
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1208
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1209
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1210

10.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1211
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1212
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1213
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1214
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1215

10.3.3 งานแผนงานและการตลาด หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1216
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1217
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1218
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1219
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1220
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1221
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1222

10.3.4 งานแปรรูปไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1223
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1224
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1225
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1226
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1227
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1228
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1229
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1230
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1231
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1232
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1233

10.3.5 งานผลิตภณัฑ์ไม้และอบอัดน้ ายาไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1234
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1235
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1236
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1237
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1238
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1239
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1240
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1241
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1242
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1243
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1244
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1245
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1246
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1247
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1248
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1249
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1250

10.4 ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังน้อย ผู้จัดการ 00 1 0 0 4 67 1251
10.4.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1252

พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1253
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1254
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1255
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1256
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1257
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1258
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1259
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1260
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1261

10.4.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1262
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1263
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1264
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1265
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1266

10.4.3 งานแผนงานและการตลาด หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1267
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1268
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1269
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1270
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1271
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1272
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1273

10.4.4 งานแปรรูปไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1274
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1275
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1276
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1277
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1278
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1279
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1280
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1281
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1282
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1283
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1284

10.4.5 งานผลิตภณัฑ์ไม้และอบอัดน้ ายาไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1285
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1286
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1287
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1288
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1289
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1290



             - 31 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1291
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1292
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1293
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1294
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1295
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1296
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1297
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1298
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1299
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1300
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1301

10.5 ส่วนอุตสาหกรรมไม้อยุธยา ผู้จัดการ 00 1 0 0 5 67 1302
10.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1303

พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1304
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1305
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1306
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1307
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1308
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1309
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1310
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1311
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1312

10.5.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1313
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1314
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1315
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1316
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1317

10.5.3 งานแผนงานและการตลาด หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1318
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1319
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1320
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1321
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1322
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1323
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1324

10.5.4 งานแปรรูปไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1325
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1326
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1327
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1328
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1329
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1330
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1331
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1332
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1333
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1334
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1335

10.5.5 งานผลิตภณัฑ์ไม้และอบอัดน้ ายาไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1336
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1337
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1338
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1339
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1340
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1341
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1342
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1343
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1344
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1345
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1346
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1347
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1348
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1349
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1350
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1351
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1352

10.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตศรีราชา ผู้จัดการ 00 1 0 0 6 67 1353
10.6.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1354

พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1355
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1356
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1357
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1358
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1359
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1360
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1361
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1362
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1363
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (03) 1364
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (03) 1365

10.6.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1366
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1367
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1368
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1369
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1370

10.6.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1371
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1372
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1373
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1374
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1375

10.6.4 งานสวนปา่คลองตะเกรา หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1376
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1377
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1378
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1379
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1380
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1381
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1382
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1383

10.6.5 งานสวนปา่สระแก้ว หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1384
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1385
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1386
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1387
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1388
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1389
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1390
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1391
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1392
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1393
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1394

10.6.6 งานสวนปา่ทา่กุม่ โนโบรุ อุเมดะ หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1395
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1396
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1397
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1398
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1399
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1400
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1401
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1402
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1403
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1404
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1405

10.6.7 งานสวนปา่โปง่น้ าร้อน หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1406
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1407
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1408
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1409
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1410
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1411
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1412

10.6.8 งานสวนปา่แก่งหางแมว หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1413
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1414
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1415
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1416
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1417
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1418
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1419
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
10.6.9 งานสวนปา่มิตรภาพ หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1420

พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1421
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1422
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1423
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1424
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1425
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1426

10.6.10 งานสวนปา่ลาดกระทงิ หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1427
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1428
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1429
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1430
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1431
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1432
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1433
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1434
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1435
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1436
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1437
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1438
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1439

10.6.11 งานสวนปา่หว้ยแร้ง หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1440
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1441
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1442
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1443
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1444
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1445
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1446
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1447
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1448
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1449
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1450

10.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตบ้านโป่ง ผู้จัดการ 00 1 0 0 7 67 1451
10.7.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1452

พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1453
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1454
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1455
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1456
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1457
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1458
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1459
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1460
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1461
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (03) 1462
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (03) 1463

10.7.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1464
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1465
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1466
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1467
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1468

10.7.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1469
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1470
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1471
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1472
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1473

10.7.4 งานสวนปา่ทองผาภมูิ หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1474
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1475
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1476
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1477
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1478
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1479
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1480
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1481
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1482
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1483
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1484
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1485
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1486
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1487

10.7.5 งานสวนปา่เกริงกระเวีย หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1488
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1489
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1490
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1491
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1492
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1493
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1494
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1495
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1496
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1497
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1498

10.7.6 งานสวนปา่องค์พระ หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1499
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1500
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1501
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1502
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1503
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1504
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1505
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1506
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1507
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1508
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1509

10.7.7 งานสวนปา่ไทรโยค 1 หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1510
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1511
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1512
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1513
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1514
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1515
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1516

10.7.8 งานสวนปา่ไทรโยค 2 หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1517
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1518
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1519
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1520
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1521
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1522
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1523

10.7.9 งานสวนปา่หนองหญ้าปล้อง หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1524
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1525
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1526
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1527
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1528
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1529
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1530

10.7.10 งานสวนปา่ดอนแสลบ-เลาขวัญ หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1531
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1532
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1533
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1534
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1535
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1536
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1537

10.7.11 งานสวนปา่หนองโรง หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1538
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1539
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1540
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1541
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1542
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1543
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1544

11. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้อ านวยการส านัก 00 1 1 0 0 89 1545
 - ฝ่ายบริหาร หวัหน้าฝ่าย 00 1 1 1 0 78 1546
 - ฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้าฝ่าย 00 1 1 2 0 78 1547
 - ฝ่ายจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 1 1 3 0 78 1548
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
11.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จัดการ 00 1 1 0 1 67 1549

11.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 1 0 1 56 1550
พนักงาน 00 1 1 0 1 45 1551
พนักงาน 00 1 1 0 1 45 1552
พนักงาน 00 1 1 0 1 14 1553
พนักงาน 00 1 1 0 1 14 1554
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (06) 1555
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (06) 1556
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (06) 1557
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (05) 1558
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (05) 1559
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (05) 1560
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (05) 1561
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 1 (03) 1562

11.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 1 0 1 56 1563
พนักงาน 00 1 1 0 1 45 1564
พนักงาน 00 1 1 0 1 45 1565
พนักงาน 00 1 1 0 1 14 1566
พนักงาน 00 1 1 0 1 14 1567

11.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 1 1 0 1 56 1568
พนักงาน 00 1 1 0 1 45 1569
พนักงาน 00 1 1 0 1 45 1570
พนักงาน 00 1 1 0 1 14 1571
พนักงาน 00 1 1 0 1 14 1572

11.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 1 1 0 1 56 1573
พนักงาน 00 1 1 0 1 45 1574
พนักงาน 00 1 1 0 1 14 1575

11.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จัดการ 00 1 1 0 2 67 1576
11.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 1 0 2 56 1577

พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1578
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1579
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1580
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1581

11.2.2 งานวิจัยและพฒันา หวัหน้างาน 00 1 1 0 2 56 1582
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1583
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1584
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1585
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1586

11.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ หวัหน้างาน 00 1 1 0 2 56 1587
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1588
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1589
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1590
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1591
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
11.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 1 0 2 56 1592

พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1593
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1594
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1595
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1596

11.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จัดการ 00 1 1 0 3 67 1597
11.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1598

พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1599
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1600
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1601
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1602
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1603
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1604

11.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1605
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1606
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1607

11.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภณัฑ์ไม้ หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1608
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1609
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1610
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1611
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1612
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (04) 1613
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (04) 1614

11.3.4 งานจัดการผลผลิตและเคร่ืองจักรกล หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1615
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1616
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1617
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1618
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1619
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1620
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1621

11.4 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตขอนแก่น ผู้จัดการ 00 1 1 0 4 67 1622
11.4.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1623

พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1624
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1625
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1626
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1627
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1628
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1629
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1630
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1631
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1632
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1633
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1634



             - 39 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
11.4.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1635

พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1636
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1637
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1638
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1639

11.4.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1640
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1641
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1642
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1643
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1644

11.4.4 งานสวนปา่มัญจาคีรี หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1645
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1646
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1647
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1648
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1649
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1650
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1651
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1652
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1653
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1654
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1655

11.4.5 งานสวนปา่ดงซ า หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1656
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1657
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1658
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1659
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1660
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1661
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1662

11.4.6 งานสวนปา่หนองเม็ก หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1663
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1664
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1665
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1666
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1667
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1668
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (03) 1669

11.4.7 งานสวนปา่สมเด็จ 1 หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1670
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1671
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1672
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1673
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1674
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1675
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1676
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1677
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1678
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (03) 1679
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (03) 1680

11.4.8 งานสวนปา่สมเด็จ 2 หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1681
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1682
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1683
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1684
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1685
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1686
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1687
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1688
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1689
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1690
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (03) 1691

11.4.9 งานสวนปา่ภสูวรรค์ หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1692
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1693
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1694
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1695
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1696
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1697
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1698
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1699
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1700
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1701
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1702

11.4.10 งานสวนปา่น้ าสวยหว้ยปลาดุก หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1703
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1704
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1705
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1706
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1707
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1708
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1709
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1710
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1711
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1712
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1713

11.4.11 งานสวนปา่บงึกาฬ หวัหน้างาน 00 1 1 0 4 56 1714
พนักงาน 00 1 1 0 4 45 1715
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1716
พนักงาน 00 1 1 0 4 14 1717
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (06) 1718
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (05) 1719
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 4 (03) 1720
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
11.5 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตนครราชสีมา ผู้จัดการ 00 1 1 0 5 67 1721

115.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1722
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1723
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1724
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1725
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1726
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1727
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1728
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1729
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1730
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1731
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1732
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (03) 1733

11.5.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1734
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1735
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1736
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1737
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1738

11.5.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1739
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1740
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1741
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1742
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1743

11.5.4 งานสวนปา่สูงเนิน หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1744
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1745
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1746
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1747
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1748
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1749
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1750
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1751
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1752
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1753
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1754

11.5.5 งานสวนปา่ด่านขุนทด หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1755
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1756
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1757
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1758
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1759
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1760
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1761
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1762
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1763
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1764
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1765

11.5.6 งานสวนปา่คอนสาร หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1766
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1767
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1768
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1769
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1770
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1771
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1772

11.5.7 งานสวนปา่ดงสายทอ หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1773
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1774
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1775
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1776
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1777
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1778
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1779

11.5.8 งานสวนปา่กาบเชิง หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1780
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1781
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1782
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1783
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1784
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1785
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1786

11.5.9 งานสวนปา่ดงพลอง หวัหน้างาน 00 1 1 0 5 56 1787
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1788
พนักงาน 00 1 1 0 5 45 1789
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1790
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1791
พนักงาน 00 1 1 0 5 14 1792
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1793
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (06) 1794
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1795
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1796
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 5 (05) 1797

11.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตอุบลราชธานี ผู้จัดการ 00 1 1 0 6 67 1798
11.6.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1799

พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1800
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1801
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1802
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1803
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1804
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1805
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1806
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1807
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1808
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1809
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1810

11.6.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1811
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1812
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1813
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1814
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1815

11.6.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1816
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1817
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1818
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1819
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1820

11.6.4 งานสวนปา่พบิลูมังสาหาร หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1821
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1822
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1823
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1824
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1825
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1826
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1827
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1828
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1829
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1830
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (03) 1831

11.6.5 งานสวนปา่ช่องเม็ก หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1832
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1833
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1834
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1835
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1836
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1837
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1838
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1839
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1840
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1841
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1842

11.6.6 งานสวนปา่ขุนหาญ หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1843
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1844
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1845
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1846
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1847
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1848
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1849
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1850
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1851
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1852
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1853
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1854
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (03) 1855

11.6.7 งานสวนปา่ละเอาะ หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1856
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1857
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1858
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1859
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1860
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1861
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1862

11.6.8 งานสวนปา่ดงชี หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1863
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1864
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1865
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1866
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1867
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1868
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1869

11.6.9 งานสวนปา่พนา หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1870
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1871
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1872
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1873
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1874
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1875
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1876

11.6.10 งานสวนปา่มุกดาหาร หวัหน้างาน 00 1 1 0 6 56 1877
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1878
พนักงาน 00 1 1 0 6 45 1879
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1880
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1881
พนักงาน 00 1 1 0 6 14 1882
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1883
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (06) 1884
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1885
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (05) 1886
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 1 0 6 (03) 1887

12. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ ผู้อ านวยการส านัก 00 1 2 0 0 89 1888
 - ฝ่ายบริหาร หวัหน้าฝ่าย 00 1 2 1 0 78 1889
 - ฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้าฝ่าย 00 1 2 2 0 78 1890
 - ฝ่ายจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 1 2 3 0 78 1891

12.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จัดการ 00 1 2 0 1 67 1892
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
12.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1893

พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1894
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1895
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1896
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 1 (05) 1897
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 1 (05) 1898
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 1 (05) 1899
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 1 (04) 1900
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 1 (03) 1901
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 1 (03) 1902

12.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1903
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1904
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1905
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1906
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1907

12.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1908
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1909
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1910

12.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1911
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1912
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1913
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1914

12.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จัดการ 00 1 2 0 2 67 1915
12.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1916

พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1917
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1918
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1919
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1920

12.2.2 งานวิจัยและพฒันา หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1921
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1922
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1923
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1924

12.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1925
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1926
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1927
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1928
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1929

12.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1930
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1931
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1932
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1933
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1934

12.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จัดการ 00 1 2 0 3 67 1935
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
12.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1936

พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1937
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1938
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1939
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1940

12.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1941
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1942
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1943
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1944

12.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภณัฑ์ไม้ หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1945
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1946
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1947
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1948
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1949
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1950
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1951
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1952
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1953
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1954

12.3.4 งานจัดการผลผลิตและเคร่ืองจักรกล หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1955
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1956
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1957
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (06) 1958
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (06) 1959
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (06) 1960
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1961
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1962
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1963

12.4 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตสุราษฎร์ธานี ผู้จัดการ 00 1 2 0 4 67 1964
12.4.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 1965

พนักงาน 00 1 2 0 4 45 1966
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1967
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1968
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1969
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1970
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1971
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1972
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1973
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (04) 1974
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (04) 1975
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 1976

12.4.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 1977
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 1978
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 1979
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1980
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1981

12.4.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 1982
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 1983
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 1984
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1985
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1986

12.4.4 งานสวนปา่พระแสง หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 1987
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 1988
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 1989
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1990
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1991
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 1992
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 1993
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1994
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1995
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1996
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 1997
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 1998
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 1999

12.4.5 งานสวนปา่กาญจนดิษฐ์ หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2000
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2001
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2002
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2003
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2004
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2005
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2006
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2007
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2008
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2009
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2010
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (04) 2011
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2012

12.4.6 งานสวนปา่ทา่ชนะ หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2013
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2014
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2015
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2016
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2017
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2018
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2019
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2020
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2021
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2022
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2023
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2024
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (04) 2025

12.4.7 งานสวนปา่ไชยา-คันธุลี หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2026
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2027
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2028
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2029
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2030
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2031
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2032
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2033
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2034
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (04) 2035
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2036

12.4.8 งานสวนปา่หลังสวน หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2037
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2038
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2039
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2040
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2041
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2042
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2043
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2044
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2045
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2046
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2047

12.4.9 งานสวนปา่ทา่แซะ หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2048
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2049
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2050
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2051
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2052
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2053
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2054
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2055
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2056
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2057
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2058

12.4.10 งานสวนปา่ทุ่งตะโก-เขาไม้แก้ว หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2059
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2060
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2061
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2062
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2063
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2064
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2065
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2066
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2067
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2068
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2069

12.4.11 งานสวนปา่กะเปอร์ หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2070
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2071
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2072
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2073
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2074
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2075
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2076
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2077
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2078
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (04) 2079
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2080

12.4.12 งานสวนปา่สินปนุ หวัหน้างาน 00 1 2 0 4 56 2081
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2082
พนักงาน 00 1 2 0 4 45 2083
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2084
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2085
พนักงาน 00 1 2 0 4 14 2086
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (06) 2087
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (05) 2088
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2089
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2090
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 4 (03) 2091

12.5 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตหาดใหญ่ ผู้จัดการ 00 1 2 0 5 67 2092
12.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2093

พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2094
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2095
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2096
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2097
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2098
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2099
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2100
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2101
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2102
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (02) 2103
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (02) 2104

12.5.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2105
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2106
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2107
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2108
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2109

12.5.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2110
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2111
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2112
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2113
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2114

12.5.4 งานสวนปา่หาดใหญ่ หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2115
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2116
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2117
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2118
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2119
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2120
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2121
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2122
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2123
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2124
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (04) 2125

12.5.5 งานสวนปา่คลองทอ่ม หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2126
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2127
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2128
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2129
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2130
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2131
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2132
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2133
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2134
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2135
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (04) 2136
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2137
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2138

12.5.6 งานสวนปา่เหนือคลอง หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2139
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2140
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2141
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2142
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2143
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2144
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2145
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2146
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2147
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2148
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2149
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2150
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2151

12.5.7 งานสวนปา่วังวิเศษ หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2152
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2153
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2154
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2155
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2156
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2157
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2158
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2159
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2160
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2161
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (04) 2162
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2163
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2164

12.5.8 งานสวนปา่พรุดินนา-หว้ยน้ าขาว หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2165
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2166
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2167
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2168
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2169
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2170
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2171
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2172
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2173
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2174
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (04) 2175
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2176
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2177

12.5.9 งานสวนปา่อ่าวลึก-เขาพนมเบญจา หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2178
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2179
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2180
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2181
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2182
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2183
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2184
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2185
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2186
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2187
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2188

12.5.10 งานสวนปา่อ่าวตง หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2189
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2190
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2191
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2192
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2193
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2194
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2195
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2196
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2197
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2198
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2199

12.5.11 งานสวนปา่บางขัน หวัหน้างาน 00 1 2 0 5 56 2200
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2201
พนักงาน 00 1 2 0 5 45 2202
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2203
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2204
พนักงาน 00 1 2 0 5 14 2205
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (06) 2206
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2207
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (05) 2208
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2209
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 2 0 5 (03) 2210

13. สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภฯ์ ผู้อ านวยการส านัก 00 1 3 0 0 89 2211
 - ฝ่ายอ านวยการ หวัหน้าฝ่าย 00 1 3 1 0 78 2212
 - ฝ่ายอนุรักษ์ช้าง หวัหน้าฝ่าย 00 1 3 2 0 78 2213

13.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จัดการ 00 1 3 0 1 67 2214
13.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2215

พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2216
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2217
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2218
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2219
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2220

13.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2221
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2222
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2223
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2224
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2225
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2226
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2227

13.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2228
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2229
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2230
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2231

13.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2232
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2233
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2234
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2235

13.1.5 งานแผนงานและงบประมาณ หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2236
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2237
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2238
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2239
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2240

13.2 ส่วนจัดการส่ิงแวดล้อม ผู้จัดการ 00 1 3 0 2 67 2241
13.2.1 งานจัดการสถานที่และยานพาหนะ หวัหน้างาน 00 1 3 0 2 56 2242

พนักงาน 00 1 3 0 2 45 2243
พนักงาน 00 1 3 0 2 45 2244
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2245
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2246
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2247
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2248
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2249
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2250
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2251
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2252
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2253
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2254
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2255
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2256
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2257
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2258
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2259
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2260
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2261
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2262

13.2.2 งานจัดการพื้นที่เล้ียงช้างและโภชนาการ หวัหน้างาน 00 1 3 0 2 56 2263
พนักงาน 00 1 3 0 2 45 2264
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2265
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2266
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2267

13.2.3 งานสุขาภบิาลและส่ิงแวดล้อม หวัหน้างาน 00 1 3 0 2 56 2268
พนักงาน 00 1 3 0 2 45 2269
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2270
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2271
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2272
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2273

13.3 ส่วนการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ ผู้จัดการ 00 1 3 0 3 67 2274
13.3.1 งานบริการเพื่อการเรียนรู้ หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2275

พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2276
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2277
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2278
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2279
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2280
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2281
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2282
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2283
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2284
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2285
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2286
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2287
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2288
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2289
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2290

13.3.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2291
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2292
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2293
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2294
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2295
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2296
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2297

13.3.3 งานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรและประชาสัมพนัธ์ หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2298
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2299
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2300
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2301
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2302

13.3.4 งานโรงเรียนฝึกควาญช้างและช้าง หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2303
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2304
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2305
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2306
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2307
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2308
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2309
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (05) 2310
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2311
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2312
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2313
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2314
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2315
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2316
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2317
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2318
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2319
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (04) 2320
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (03) 2321
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (03) 2322
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (03) 2323
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (02) 2324
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (02) 2325
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (02) 2326
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (02) 2327
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 3 (02) 2328

13.4 ส่วนอนุรักษ์ช้างล าปาง ผู้จัดการ 00 1 3 0 4 67 2329
13.4.1 งานโรงช้างต้น หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2330

พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2331
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2332
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2333
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2334
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (05) 2335
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2336
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2337
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2338
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2339
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2340
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2341
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2342
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2343
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2344
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2345
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2346
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2347
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2348
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2349
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2350
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2351
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2352
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2353
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2354
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2355
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2356
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2357
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2358
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2359
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2360
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2361
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2362
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2363
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2364
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2365
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2366
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2367
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2368
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2369

13.4.2 งานโรงพยาบาลช้างล าปาง หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2370
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2371
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2372
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2373
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2374
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2375
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2376
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2377
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2378
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2379
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2380
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2381
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2382
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2383
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2384
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2385
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2386
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2387
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2388

13.2.3 งานบริบาลช้างล าปาง หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2389
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2390
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2391
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2392
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2393
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2394
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (05) 2395
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (05) 2396
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2397
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2398
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2399
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2400
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2401
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2402
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2403
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2404
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2405
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2406
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2407
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2408
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2409
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2410
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2411
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2412
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2413
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2414
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2415
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2416
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2417
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2418
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2419
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2420
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2421
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2422
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2423
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2424
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2425
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2426
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2427
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2428
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2429
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2430
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2431
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2432
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2433
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2434
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2435
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2436
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2437
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2438
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2439
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2440
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2441
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2442
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2443
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2444
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2445
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2446
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2447
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2448
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2449
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2450
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2451
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2452
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2453
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2454
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2455
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2456
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2457
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2458
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2459
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2460
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2461
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2462
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2463
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2464
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2465
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2466
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2467
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2468
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2469
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2470
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2471
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2472
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2473
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2474
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2475
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2476
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2477
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2478
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2479
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2480
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2481
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2482
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2483
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2484
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2485
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2486
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2487
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2488
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2489
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2490
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2491
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2492
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2493
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2494
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2495
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2496
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2497
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2498
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2499
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2500
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2501
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2502
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2503
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2504
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2505

13.4.4 งานวิจัยและบริการวิชาการ หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2506
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2507
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2508
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2509
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2510
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2511
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2512
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2513
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2514

13.5 ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่ ผู้จัดการ 00 1 3 0 5 67 2515
13.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 3 0 5 56 2516

พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2517
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2518
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2519
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2520
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2521
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (05) 2522
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (05) 2523
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (05) 2524

13.5.2 งานโรงพยาบาลช้างกระบี่ หวัหน้างาน 00 1 3 0 5 56 2525
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2526
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2527
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2528
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2529
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (04) 2530
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2531
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2532
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (02) 2533
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (02) 2534

13.5.3 งานบริบาลช้างกระบี่ หวัหน้างาน 00 1 3 0 5 56 2535
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2536
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2537
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2538
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2539
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2540
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2541
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2542
พนักงานปฏบิติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2543

14. อัตราส ารองประจ า อ.อ.ป. ผู้อ านวยการส านัก 14 0 0 0 0 89 2544
ผู้อ านวยการส านัก 14 0 0 0 0 89 2545
ผู้อ านวยการส านัก 14 0 0 0 0 89 2546
ผู้อ านวยการส านัก 14 0 0 0 0 89 2547
ผู้อ านวยการส านัก 14 0 0 0 0 89 2548
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2549
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2550
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2551
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2552
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2553
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2554
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2555
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2556
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2557
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2558
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2559
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2560
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2561
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2562
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2563
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2564
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2565
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2566
หวัหน้าฝ่าย 14 0 0 0 0 78 2567
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2568
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2569
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2570
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2571
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2572
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2573
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2574
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2575
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2576
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2577
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2578
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2579
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2580
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2581
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2582
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2583
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2584
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2585
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2586
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2587
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2588
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2589
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2590
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2591
หวัหน้าส่วน 14 0 0 0 0 67 2592
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2593
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2594
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2595
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2596
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2597
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2598
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2599
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2600
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2601
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2602
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2603
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2604
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2605
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2606
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2607
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2608
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2609
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2610
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2611
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2612
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2613
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2614
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2615
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2616
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2617
ผู้จัดการ 14 0 0 0 0 67 2618
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2619
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2620
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2621
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2622
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2623
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2624
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2625
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2626
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2627
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2628
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2629
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2630
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2631
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2632
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2633
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2634
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2635
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2636
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2637
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2638
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2639
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2640
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2641
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2642
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2643
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2644
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2645
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2646
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2647
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2648
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2649
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2650
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2651
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2652
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2653
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2654
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2655
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2656
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2657
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2658
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2659
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2660
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2661
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2662
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2663
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2664
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2665
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2666
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2667
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2668
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2669
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2670
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2671
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2672
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2673
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2674
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2675
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2676
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2677
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2678
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2679
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2680
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2681
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2682
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2683
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2684
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2685
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2686
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2687
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2688
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2689
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2690
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2691
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2692
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2693
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2694
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2695
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2696
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2697
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2698
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2699
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2700
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2701
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2702
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2703
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2704
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2705
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2706
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2707
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2708
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2709
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2710
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2711
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2712
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2713
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2714
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2715
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2716
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2717
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2718
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2719
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2720
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2721
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2722
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2723
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2724
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2725
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2726
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2727
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2728
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2729
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2730
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2731
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2732
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2733
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2734
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2735
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2736
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2737
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2738
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2739
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2740
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2741
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2742
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2743
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2744
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2745
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2746
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2747
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2748
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2749
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2750
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2751
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2752
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2753
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2754
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2755
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2756
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2757
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2758
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2759
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2760
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2761
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2762
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2763
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2764
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2765
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2766
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2767
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2768
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2769
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2770
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2771
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2772
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2773
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2774
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2775
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2776
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2777
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2778
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2779
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2780
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2781
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2782
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2783
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2784
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2785
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2786
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2787
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2788
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2789
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2790
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2791
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2792
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2793
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2794
หวัหน้างาน 14 0 0 0 0 56 2795
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2796
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2797
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2798
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2799
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2800
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2801
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2802
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2803
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2804
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2805
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2806
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2807
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2808
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2809
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2810
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2811
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2812
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2813
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2814
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2815
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2816
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2817
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2818
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2819
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2820
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2821
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2822
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2823
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2824
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2825
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2826
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2827
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2828
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2829
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2830
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2831
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2832
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2833
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2834
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2835
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2836
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2837
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2838
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2839
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2840
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2841
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2842
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2843
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2844
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2845
พนักงาน 14 0 0 0 0 45 2846
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2847
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2848
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2849
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2850
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2851
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2852
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2853
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2854
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2855
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2856
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2857
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2858
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2859
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2860
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2861
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2862
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2863
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2864
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2865
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2866
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2867
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2868
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2869
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2870
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2871
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2872
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2873
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2874
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2875
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2876
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2877
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2878
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2879
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2880
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2881
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2882
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2883
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2884
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2885
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2886
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2887
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2888
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2889
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2890
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2891
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2892
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2893
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2894
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2895
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2896
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2897
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2898
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2899
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2900
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2901
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2902
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2903
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2904
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2905
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2906
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2907
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2908
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2909
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2910
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2911
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2912
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2913
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2914
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2915
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2916
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2917
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2918
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2919
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2920
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2921
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2922
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2923
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2924
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2925
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2926
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2927
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2928
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2929
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2930
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2931
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2932
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2933
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2934
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2935
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2936
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2937
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2938
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2939
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2940
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2941
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2942
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2943
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2944
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2945
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2946
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2947
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2948
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2949
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2950
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2951
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2952
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2953
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2954
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2955
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2956
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2957
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2958
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2959
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2960
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2961
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2962
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2963
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2964
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2965
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2966
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2967
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2968
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2969
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2970
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2971
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2972
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2973
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2974
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2975
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2976
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2977
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2978
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2979
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2980
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2981
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2982
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2983
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2984
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2985
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2986
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2987
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2988
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2989
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2990
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2991
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2992
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2993
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2994
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2995
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2996
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2997
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2998
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 2999
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3000
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3001
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3002
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3003
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3004
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3005
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3006
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3007
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3008
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3009
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3010
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3011
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3012
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3013
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3014
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3015
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3016
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3017
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3018
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3019
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3020
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3021
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3022
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3023
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3024
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3025
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3026
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3027
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3028
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3029
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3030
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3031
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3032
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3033
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3034
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3035
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3036
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3037
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3038
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3039
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3040
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3041
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3042
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3043
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3044
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3045
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3046
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3047
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3048
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3049
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3050
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3051
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3052
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3053



             - 72 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3054
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3055
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3056
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3057
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3058
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3059
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3060
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3061
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3062
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3063
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3064
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3065
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3066
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3067
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3068
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3069
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3070
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3071
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3072
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3073
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3074
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3075
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3076
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3077
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3078
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3079
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3080
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3081
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3082
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3083
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3084
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3085
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3086
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3087
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3088
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3089
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3090
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3091
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3092
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3093
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3094
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3095
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3096
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3097
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3098
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3099
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3100
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3101
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3102
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3103
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3104
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3105
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3106
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3107
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3108
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3109
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3110
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3111
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3112
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3113
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3114
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3115
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3116
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3117
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3118
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3119
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3120
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3121
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3122
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3123
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3124
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3125
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3126
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3127
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3128
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3129
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3130
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3131
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3132
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3133
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3134
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3135
พนักงาน 14 0 0 0 0 14 3136
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3137
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3138
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3139
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3140
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3141
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3142
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3143
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3144
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3145
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3146
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3147
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3148
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3149
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3150
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3151
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3152
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3153
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3154
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3155
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3156
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3157
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3158
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3159
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3160
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3161
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3162
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3163
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3164
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3165
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3166
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3167
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3168
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3169
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3170
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3171
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3172
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3173
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3174
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3175
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3176
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3177
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3178
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3179
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3180
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3181
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3182



             - 75 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3183
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3184
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3185
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3186
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3187
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3188
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3189
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3190
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3191
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3192
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3193
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3194
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3195
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3196
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3197
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3198
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3199
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3200
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3201
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3202
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3203
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3204
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3205
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3206
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3207
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3208
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3209
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3210
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3211
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3212
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3213
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3214
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3215
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3216
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3217
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3218
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3219
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3220
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3221
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3222
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3223
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3224
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3225
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3226
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3227
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3228
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3229
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3230
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3231
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3232
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3233
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3234
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3235
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3236
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3237
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3238
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3239
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3240
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3241
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3242
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3243
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3244
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3245
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3246
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3247
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3248
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3249
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3250
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3251
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3252
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3253
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3254
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3255
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3256
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3257
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (06) 3258
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3259
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3260
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3261
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3262
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3263
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3264
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3265
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3266
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3267
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3268
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3269
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3270
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3271
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3272
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3273
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3274
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3275
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3276
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3277
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3278
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3279
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3280
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3281
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3282
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3283
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3284
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3285
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3286
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3287
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3288
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3289
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3290
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3291
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3292
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3293
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3294
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3295
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3296
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3297
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3298
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3299
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3300
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3301
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3302
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3303
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3304
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3305
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3306
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3307
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3308
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3309
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3310
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3311
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3312
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3313
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3314
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3315
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3316
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3317
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3318
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3319
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3320
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3321
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3322
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3323
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3324
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3325
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3326
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3327
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3328
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3329
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3330
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3331
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3332
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3333
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3334
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3335
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3336
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3337
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3338
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3339
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3340
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3341
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3342
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3343
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3344
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3345
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3346
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3347
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3348
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3349
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3350
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3351
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3352
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3353
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3354
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3355
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3356
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3357
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3358
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3359
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3360
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3361
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3362
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3363
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3364
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3365
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3366
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3367
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3368
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3369
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (05) 3370
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3371
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3372
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3373
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3374
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3375
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3376
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3377
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3378
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3379
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3380
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3381
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3382
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3383
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3384
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3385
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3386
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3387
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3388
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3389
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3390
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3391
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3392
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3393
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3394
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3395
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3396
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3397
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3398
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3399
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3400
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3401
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3402
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3403
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3404
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3405
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3406
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3407
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3408
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3409
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3410
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3411
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3412
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3413
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3414
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3415
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3416
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3417
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3418
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3419
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3420
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3421
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3422
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3423
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3424
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3425
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3426
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3427
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3428
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3429
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3430
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3431
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3432
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3433
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3434
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3435
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3436
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3437
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3438
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3439
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3440



             - 81 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3441
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3442
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3443
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3444
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3445
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3446
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3447
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3448
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3449
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (04) 3450
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3451
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3452
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3453
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3454
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3455
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3456
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3457
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3458
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3459
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3460
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3461
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3462
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3463
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3464
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3465
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3466
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3467
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3468
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3469
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3470
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3471
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3472
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3473
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3474
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3475
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3476
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3477
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3478
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3479
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3480
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3481
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3482
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3483



             - 82 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3484
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3485
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3486
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3487
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3488
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3489
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3490
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3491
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3492
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3493
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3494
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3495
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3496
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3497
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3498
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3499
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3500
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3501
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3502
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3503
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3504
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3505
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3506
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3507
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3508
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3509
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3510
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3511
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3512
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3513
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3514
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3515
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3516
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3517
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3518
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3519
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3520
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3521
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3522
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3523
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3524
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3525
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3526



             - 83 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3527
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3528
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3529
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3530
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3531
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (03) 3532
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3533
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3534
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3535
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3536
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3537
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3538
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3539
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3540
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3541
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3542
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3543
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3544
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3545
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3546
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3547
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3548
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3549
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3550
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3551
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3552
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3553
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3554
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3555
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3556
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3557
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3558
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3559
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3560
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3561
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3562
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3563
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3564
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3565
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3566
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3567
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3568
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3569



             - 84 - เอกสารหมายเลข 3

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ ที่ 125/2560  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560)
ก าหนดกรอบอตัราก าลังขององค์การอตุสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3570
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3571
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3572
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3573
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3574
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3575
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3576
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3577
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3578
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3579
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3580
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3581
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3582
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3583
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3584
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3585
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3586
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3587
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3588
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3589
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3590
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3591
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3592
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3593
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3594
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3595
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3596
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3597
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3598
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3599
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3600
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3601
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3602
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3603
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3604
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3605
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3606
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3607
พนักงานปฏบิติัการ 14 0 0 0 0 (02) 3608








