




 
เอกสารหมายเลข 1 

 

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
ปรับเปล่ียนช่ือส่วนงานและก าหนดกลุ่มงาน/สายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

เดิม ปรับใหม่ 
ก าหนดให้อยู่ใน 

กลุ่มงาน/สายงาน 
1. ส านักบริหารกลาง 

   1.2 ฝ่ายกิจกรรมสัมพันธ ์    1.2 ฝ่ายสื่อสารองค์กร - 

      1.2.1 ส่วนสือ่สารองคก์ร       1.2.1 ส่วนประชาสัมพันธ ์ - 

      1.2.1.2 งานประชาสัมพันธ์       1.2.1.2 งานกิจกรรมสัมพันธ์ กิจกรรมสัมพันธ์/ 
การท่องเที่ยว 

6. ส านักวิจัยพฒันาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

   6.1 ฝ่ายบริหารจัดการสวนป่า    6.1 ฝ่ายบริหารจัดการสวนป่า - 
   6.1.1 ส่วนส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ    6.1.1 ส่วนส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ - 
   6.1.1.1 งานส่งเสริมการปลูกสร้างสวนป่า 
                และภารกิจพิเศษ อ.อ.ป.  

   6.1.1.1 งานปลูกสร้างสวนป่าและ 
                ภารกิจพิเศษ  

แผนงานและงบประมาณ 

   6.1.1.2 งานส่งเสริมปลูกสร้างสวนป่าเอกชน    6.1.1.2 งานปลูกสร้างสวนป่าเอกชน แผนงานและงบประมาณ 
    6.1.2 ส่วนวิจัยและพฒันา    6.1.2 ส่วนวิจัยและพฒันา - 
    6.1.2.1 งานวิจัยพัฒนาด้านสวนป่า 
                และอุตสาหกรรมไม้ 

   6.1.2.1 งานวิจัยพัฒนาสวนป่าและ 
               อุตสาหกรรมไม้ 

แผนงานและงบประมาณ 

    6.2 ฝ่ายนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ     6.2 ฝ่ายธุรกิจคาร์บอน  - 
    6.2.1 ส่วนนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ    6.2.1 ส่วนนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ - 

-    6.2.1.2 งานพลังงานทดแทน แผนงานและงบประมาณ 
    6.2.2 ส่วนจัดการป่าไม้อย่างยั่งยนื    6.2.2 ส่วนจัดการป่าไม้อย่างยั่งยนื - 
    6.2.1.2 งานรับรองการจัดการ    6.2.2.3 งานบริหารระบบมาตรฐาน   แผนงานและงบประมาณ 

-    6.2.3 ส่วนคารบ์อนเครดิต - 
-    6.2.3.1 งานส ารวจคาร์บอนเครดิต แผนงานและงบประมาณ 

-    6.2.3.2 งานฐานข้อมูลคาร์บอนเครดิต แผนงานและงบประมาณ 

-    6.2.4 ส่วนรับรองมาตรฐาน - 
-    6.2.4.1 งานประสานตรวจรับรอง แผนงานและงบประมาณ 

-    6.2.4.2 งานบริหารคาร์บอนเดรดิต แผนงานและงบประมาณ 

   6.3 ฝ่ายสารสนเทศ    6.3 ฝ่ายสารสนเทศ - 
   6.3.1 ส่วนสารสนเทศ    6.3.1 ส่วนสารสนเทศ - 

-    6.3.1.3 งานสนับสนุนผู้ใช้งานระบบ สารสนเทศ 
-    6.3.1.4 งานวางแผนและมาตรฐาน สารสนเทศ 

   6.3.2 ส่วนภูมิสารสนเทศ    6.3.2 ส่วนภูมิสารสนเทศ - 
   6.3.2.3 งานวิเคราะห์และประเมินผล  - - 

 

           8. องค์การ... 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
ปรับเปล่ียนช่ือส่วนงานและก าหนดกลุ่มงาน/สายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

เดิม ปรับใหม่ 
ก าหนดให้อยู่ใน 

กลุ่มงาน/สายงาน 
8. องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนอืบน 

   8.4 ส่วนบรกิารจัดการสวนป่าและผลิต    8.3 ส่วนบรกิารจัดการสวนป่าและผลิต - 
   8.4.1 งานบริหารจัดการผลผลิต - - 
   8.5 ส่วนพฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม้    8.4 ส่วนพฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม้ - 
   8.5.3 งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี    8.4.3 งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
   8.3 ส่วนโครงการหลวงบ้านวัดจันทร์ - - 
   8.3.1 งานบริหารท่ัวไป - - 
   8.3.2 งานสวนป่าบ้านวัดจันทร์ - - 
   8.3.3 งานสวนป่าดอยบ่อหลวง - - 
   8.3.4 งานสวนป่าหลวงสันก าแพง - - 
   8.3.5 งานธุรกิจบริการและการท่องเท่ียว - - 
   8.8 องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้เขต 
         เชียงใหม่ 

  8.7 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม้เขต 
        เชียงใหม่ 

   - 

-    8.7.13 งานสวนป่าบ้านวัดจันทร์ สวนป่า 
-    8.7.14 งานสวนป่าดอยบ่อหลวง สวนป่า 
    8.7.15 งานสวนป่าหลวงสันก าแพง สวนป่า 

-    8.7.16 งานสวนป่าบ้านวงษา สวนป่า 

9. องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนอืล่าง 

  9.3 ส่วนพฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม้   9.3 ส่วนพฒันาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม้ - 
-    9.3.5 งานแผนงานและประเมินผล แผนงานและงบประมาณ 

10. องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 

   10.3 ส่วนอุตสาหกรรมไม้บางโพ    10.3 ส่วนอุตสาหกรรมไม้บางโพ - 
   10.3.3 งานแผนงานและการตลาด    10.3.3 งานแผนงานและประเมินผล แผนงานและงบประมาณ 
   10.3.4 งานแปรรูปไม้    10.3.4 งานการค้าและการตลาด การตลาด 
   10.3.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้และอบอัดน  ายาไม ้    10.3.5 งานผลิตภัณฑ์ไม ้ อุตสาหกรรม 

   10.4 ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังนอ้ย    10.4 ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังนอ้ย - 
   10.4.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้และอบอัดน  ายาไม ้    10.4.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้ประสาน อุตสาหกรรม 
   10.5 ส่วนอุตสาหกรรมไม้อยธุยา    10.5 ส่วนอุตสาหกรรมไม้อยธุยา - 
   10.5.3 งานแผนงานและการตลาด    10.5.3 งานแผนงานและประเมินผล แผนงานและงบประมาณ 
   10.5.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้และอบอัดน  ายาไม ้    10.5.5 งานการค้าและการตลาด การตลาด 
   10.7 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม้เขต 
           บ้านโป่ง 

   10.7 องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม้เขต 
           บ้านโป่ง 

- 

   10.7.4 งานสวนป่าทองผาภูมิ     10.7.4 งานสวนป่าทองผาภูมิ 1 สวนป่า 
-     10.7.5 งานสวนป่าทองผาภูมิ 2 สวนป่า 

 

                  11. องค์การ… 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 

ปรับเปล่ียนช่ือส่วนงานและก าหนดกลุ่มงาน/สายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 
 

เดิม ปรับใหม่ 
ก าหนดให้อยู่ใน 

กลุ่มงาน/สายงาน 
11. องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

11.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล    11.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล - 
11.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ - - 
11.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม ้ 11.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม ้ - 

-  11.3.5 งานการตลาดและสารสนเทศ   การตลาด 
-  11.3.6 งานแผนงานและประเมินผล แผนงานและงบประมาณ 

12. องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ 
12.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม้ 12.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอตุสาหกรรมไม ้ - 

-    12.3.6 งานแผนงานและประเมินผล แผนงานและงบประมาณ 

13. สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอปุถัมภ์ฯ  

   13.2 ส่วนจัดการสิ่งแวดล้อม    13.2 ส่วนจัดการสิ่งแวดล้อม - 
   13.2.1 งานจัดการสถานท่ีและยานพาหนะ    13.2.1 งานจัดการพื นท่ีและภูมิทัศน์ บริหารท่ัวไป 
   13.2.2 งานจัดการพื นท่ีเลี ยงช้างและ 
              โภชนาการ 

   13.2.2 งานส่งเสริมและโภชนาการ 
              อาหารช้าง 

บริหารท่ัวไป 

   13.2.3 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม    13.2.3 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม บริหารท่ัวไป 
   13.3 ส่วนการเรียนรูแ้ละประชาสัมพนัธ ์    13.3 ส่วนการเรียนรูแ้ละประชาสัมพนัธ ์ - 
   13.3.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   13.3.3 งานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
              และประชาสัมพันธ์ 

   13.3.1 งานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และ 
              สารสนเทศ 

กิจกรรมสัมพันธ์/ 
การท่องเท่ียว 

-    13.3.2 งานส่งเสริมการตลาด การตลาด 

-    13.3.3 งานพัฒนาธุรกิจท่องเท่ียว 
กิจกรรมสัมพันธ์/ 

การท่องเท่ียว 

   13.3.1 งานบริการเพื่อการเรียนรู้    13.3.4 งานบริการและการเรียนรู้ 
กิจกรรมสัมพันธ์/ 

การท่องเท่ียว 
   13.4 ส่วนอนุรกัษ์ช้างล าปาง    13.4 ส่วนอนุรกัษ์ช้างล าปาง - 
   13.4.1 งานโรงช้างต้น    13.4.1 งานโรงช้างต้น อนุรักษ์และบริบาลช้าง 
   13.4.3 งานบริบาลช้างล าปาง    13.4.2 งานอนุรักษ์ช้าง อนุรักษ์และบริบาลช้าง 

    13.3.4 งานโรงเรียนฝึกควาญช้างและช้าง    13.4.3 งานโรงเรียนฝึกช้างและควาญช้าง 
กิจกรรมสัมพันธ์/ 

การท่องเท่ียว 
   13.4.2 งานโรงพยาบาลช้างล าปาง 
   13.4.4 งานวิจัยและบริการวิชาการ 

   13.4.4 งานโรงพยาบาลช้างล าปาง อนุรักษ์และบริบาลช้าง 

 

           13.5 ส่วน... 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
ปรับเปล่ียนช่ือส่วนงานและก าหนดกลุ่มงาน/สายงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

เดิม ปรับใหม่ 
ก าหนดให้อยู่ใน 

กลุ่มงาน/สายงาน 
   13.5 ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่    13.5 ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่ - 
   13.5.1 งานบริหารท่ัวไป    13.5.1 งานบริหารท่ัวไป บริหารท่ัวไป 
   13.5.2 งานโรงพยาบาลช้างกระบี ่
   13.5.3 งานบริบาลช้างกระบี่ 

   13.5.2 งานโรงพยาบาลช้างกระบี ่ อนุรักษ์และบริบาลช้าง 

-    13.5.3 งานบริการและการเรียนรู้ 
กิจกรรมสัมพันธ์/ 

การท่องเท่ียว 
 

 
 
 

------------------------------------------------------------- 
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(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
ก าหนดส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

1. ส านักบริหารกลาง   
ฯลฯ 

1.2 ฝ่ายสื่อสารองค์กร มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี ้
1.2.1 ส่วนประชาสัมพันธ์ มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.2.1.1 งานส่ือมวลชนสัมพันธ์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
1.2.1.2 งานกิจกรรมสัมพันธ์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

ฯลฯ 
6. ส านักวิจัยพัฒนาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน   

6.1 ฝ่ายบริหารจัดการสวนป่า มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็น
ดังนี ้

6.1.1 ส่วนส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.1.1.1 งานปลูกสร้างสวนป่าและภารกิจพิเศษ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
6.1.1.2 งานปลูกสร้างสวนป่าเอกชน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.1.2 ส่วนวิจัยและพัฒนา  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.1.2.1 งานวิจัยพัฒนาสวนป่าและอุตสาหกรรมไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
6.1.2.2 งานวิชาการและฐานข้อมูล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

6.2 ฝ่ายธุรกิจคาร์บอน มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี ้
6.2.1 ส่วนนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.1.1 งานนวัตกรรมการจัดการ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
6.2.1.2 งานพลังงานทดแทน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.2 ส่วนจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.2.1 งานวางระบบการจัดการป่าไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.2.2 งานวางระบบอุตสาหกรรมไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.2.3 งานบริหารระบบมาตรฐาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.3 ส่วนคาร์บอนเครดิต  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.3.1 งานส ารวจคาร์บอนเครดิต มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
6.2.3.2 งานฐานข้อมูลคาร์บอนเครดิต มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.4 ส่วนรับรองมาตรฐาน  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.4.1 งานประสานตรวจรับรอง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.2.4.2 งานบริหารคาร์บอนเครดิต มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

6.3 ฝ่ายสารสนเทศ มีหัวหน้าฝ่าย (ระดับ 7-8) เป็นผู้รับผิดชอบ แบ่งส่วนงานออกเป็นดังนี ้
6.3.1 ส่วนสารสนเทศ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.1.1 งานบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
6.3.1.2 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
             6.3.1.3 งาน... 
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6.3.1.3 งานสนับสนุนผู้ใช้งานระบบ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.1.4 งานวางแผนและมาตรฐาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.2 ส่วนภูมิสารสนเทศ  มีหัวหน้าส่วน (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.2.1 งานส ารวจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6.3.2.2 งานบริหารจัดการข้อมูล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

ฯลฯ 
8. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน    

ฯลฯ 
8.3 ส่วนบริการจัดการสวนป่าและผลผลิต  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.3.1 งานบริการยานพาหนะและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.3.2 งานช่างกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.4 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.4.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.4.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.4.3 งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.4.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ร้องกวาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.4.5 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้แม่เมาะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.5.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.5.4 งานสวนป่าวังช้ิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.5 งานสวนป่าแม่สิน-แม่สูง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.5.6 งานสวนป่าแม่สรอย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.7 งานสวนป่าแม่มาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.5.8 งานสวนป่าเด่นชัย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.9 งานสวนป่าขุนแม่ค ามี มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.5.10 งานสวนป่าแม่ค าปอง-แม่สาย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.5.11 งานสวนป่านครน่าน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.5.12 งานสวนป่าแม่แฮด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตล าปาง มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.4 งานสวนป่าทุ่งเกวียน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
         8.6.5 งาน... 
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8.6.5 งานสวนป่าแม่มาย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.6 งานสวนป่าแม่ทรายค า มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.7 งานสวนป่าแม่สุก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.8 งานสวนป่าเวียงมอก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.6.9 งานสวนป่าแม่พริก-แม่สะเลียม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.10 งานสวนป่าแม่เมาะ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.6.11 งานสวนป่าแม่จาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

8.6.12 งานสวนป่าแม่ยาว-แม่ซ้าย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

8.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตเชียงใหม่ มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.4 งานสวนป่าแม่หอพระ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.5 งานสวนป่าแม่ล้ี มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.6 งานสวนป่าแม่แจ่ม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.7 งานสวนป่าแม่หาด-แม่ก้อ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.8 งานสวนป่าบ้านหลวง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.9 งานสวนป่าไชยปราการ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.10 งานสวนป่าเชียงดาว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.11 งานสวนป่าแม่อุคอ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
8.7.12 งานสวนป่าแม่อุมลอง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.13 งานสวนป่าบ้านวัดจันทร์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.14 งานสวนป่าดอยบ่อหลวง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.15 งานสวนป่าหลวงสันก าแพง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
8.7.16 งานสวนป่าบ้านวงษา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

ฯลฯ 
9. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง    

ฯลฯ 
9.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
9.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ตาก มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.3.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ก าแพงเพชร มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
9.3.5 งานแผนงานและประเมินผล หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

ฯลฯ 
             10. องค์การ… 
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10. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง    
ฯลฯ 

10.3 ส่วนอุตสาหกรรมไม้บางโพ  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.3.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.3.4 งานการค้าและการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.3.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4 ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังน้อย  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.4.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.4.3 งานแผนงานและการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4.4 งานแปรรูปไม ้มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.4.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้ประสาน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5 ส่วนอุตสาหกรรมไม้อยุธยา  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.5.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.5.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5.4 งานแปรรูปไม ้มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.5.5 งานการค้าและการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  

ฯลฯ 
10.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตบ้านโป่ง  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.4 งานสวนป่าทองผาภูมิ 1  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.5 งานสวนป่าทองผาภูมิ 2  มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.6 งานสวนป่าเกริงกระเวีย มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.7 งานสวนป่าองค์พระ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.8 งานสวนป่าไทรโยค 1 มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.9 งานสวนป่าไทรโยค 2 มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.10 งานสวนป่าหนองหญ้าปล้อง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
10.7.11 งานสวนป่าดอนแสลบ-เลาขวัญ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
10.7.12 งานสวนป่าหนองโรง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  

ฯลฯ 
                11. องค์การ... 
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11. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
ฯลฯ 

11.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.2.1 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.2.2 งานวิจัยและพัฒนา มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.3.4 งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
11.3.5 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
11.3.6 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

ฯลฯ 
 

12. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้    
ฯลฯ 

12.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.3.2 งานบัญชีการเงิน มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.3.4 งานจัดการผลผลิตและเครื่องจักรกล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
12.3.5 งานการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
12.3.6 งานแผนงานและประเมินผล มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 

ฯลฯ 
13. สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ    

ฯลฯ 
13.2 ส่วนจัดการสิ่งแวดล้อม  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.2.1 งานจัดการพื้นท่ีและภูมิทัศน์ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.2.2 งานส่งเสริมและโภชนาการอาหารช้าง (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.2.3 งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.3 ส่วนการเรียนรู้และประชาสัมพันธ ์ มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.3.1 งานบริการและการเรียนรู้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.3.2 งานส่ือสาร ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.3.3 งานส่งเสริมการตลาด มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.3.4 งานพัฒนาธุรกิจท่องเท่ียว มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
                13.4 ส่วน... 
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13.4 ส่วนอนุรักษ์ช้างล าปาง  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.4.1 งานโรงช้างต้น มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.4.2 งานโรงพยาบาลช้างล าปาง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.4.3 งานอนุรกัษ์ช้าง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.4.4 งานโรงเรียนฝึกช้างและควาญช้าง มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.5 ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่  มีผู้จัดการ (ระดับ 6-7) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.5.1 งานบริหารท่ัวไป มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ  
13.5.2 งานโรงพยาบาลช้างกระบี่ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
13.5.3 งานบริการและการเรียนรู้ มีหัวหน้างาน (ระดับ 5-6) เป็นผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

----------------------------------------------------- 
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1. ส านักบริหารกลาง  
ฯลฯ 

1.2 ฝ่ายสือ่สารองค์กร  มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการปฏิบัติงานของส่วน
ประชาสัมพันธ์ และส่วนส่งเสริมเผยแพร่ ให้เป็นไปตามแผนงาน พัฒนาวิธีปฏิบัติงานและการรายงานผล       
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นโยบาย ข้อกําหนดของ อ.อ.ป. และ  ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ทําหน้าท่ีเป็นตัวเช่ือม
ความ สัมพันธ์ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

1.2.1 ส่วนประชาสัมพันธ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองการวางแผนงาน 
และแผนปฏิบัติการด้านส่ือสารองค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรมส่ือสารองค์กร เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจท่ีดี  การมีส่วนร่วมของ
ส่วนเป้าหมาย ท้ังภายในและภายนอก อ.อ.ป. เสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรต่างๆ รวมทั้งส่ือมวลชนทุกแขนง 
จัดระบบและสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ดีกับมวลชนส่วนต่างๆ เพื่อเช่ือมต่อให้ใกล้ชิดกับองค์กรในแต่ละ
พื้นท่ี แสวงหาพันธมิตร แนวร่วมในการประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
          1.2.1.2 งานกิจกรรมสัมพันธ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนงานและปฏิบัติงานด้านการส่ือสาร เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจในบทบาทภารกิจการ
ดําเนินงานของหน่วยงานอย่างถูกต้อง และดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง    
ภาพลักษณ์ในการดําเนินงานให้กับหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก ตลอดจนประสานความร่วมมือ         
สร้างสัมพันธภาพและรักษาภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ อ.อ.ป. และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
 
6.  ส านักวิจัยพัฒนาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

ฯลฯ 
  6.1 ฝ่ายบริหารจัดการสวนป่า มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับติดตามดูแลให้ความเห็นการ
ปรับปรุงพัฒนางานปลูกสร้างสวนป่า การทําอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ตลอดจนมีนวัตกรรมสนองการบริหาร
จัดการทรัพยากรป่าไม้เชิงรุก ติดตามการดําเนินงานด้านสวนป่าให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ วางแผน 
การดําเนินงาน ติดตามและประเมินผล โครงการส่งเสริมการปลูกสร้างสวนป่าภาคเอกชน ประสานงาน
หน่วยงานภายนอก ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตลอดจนบูรณาการหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุน 
ด้านการตลาดไม้เศรษฐกิจรองรับผลผลิตไม้จากการส่งเสริม รวบรวมข้อมูลทางสถิติ และรวบรวมข้อมูลทาง
วิชาการ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยข้อมูลและสถิติในภาพรวมขององค์กร ให้ได้ข้อมูลท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ควบคุมกล่ันกรองตรวจสอบ วิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนากรรมวิธีการผลิตด้านป่าไม้  
สวนป่าเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน งานทําไม้ งานอุตสาหกรรมป่าไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม่ใช่ไม้จากสวนป่า  
            สวนป่า... 
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พัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้อย่างครบวงจร เพื่อเป็นฐานทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญฐานหนึ่งของชาติ ประสานความ
ร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพฒันาท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันของรัฐ – เอกชน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

6.1.1 ส่วนส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองให้ความเห็น
ปรับปรุงพัฒนางานปลูกสร้างสวนป่า การทําอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ตลอดจนมีนวัตกรรมสนองการบริหาร
จัดการทรัพยากรป่าไม้เชิงรุก ติดตามการดําเนินงานด้านสวนป่าให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ วางแผนการ
ดําเนินงาน ติดตามและประเมินผล โครงการส่งเสริมการปลูกสร้างสวนป่าภาคเอกชน ประสานงานหน่วยงาน
ภายนอก ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตลอดจนบูรณาการหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนด้านการตลาดไม้
เศรษฐกิจรองรับผลผลิตไม้จากการส่งเสริม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.1.1 งานปลูกสร้างสวนป่าและภารกิจพิเศษ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
เสนอให้ความเห็นปรับปรุงพัฒนางานปลูกสร้างสวนป่า การทําอุตสาหกรรมต่อเนื่อง มีนวัตกรรมตอบสนอง 
การบริการการจัดการทรัพยากรป่าไม้เชิงรุก ติดตามการดําเนินงานด้านสวนป่าให้สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ ติดตามประสานงานหน่วยงานภายนอก ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการความ
ร่วมมือต่างๆ (MOU) โครงการทําไม้ป่านอกโครงการ ฯลฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.1.2 งานการปลูกสร้างสวนป่าเอกชน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบวางแผน 
การดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผล โครงการส่งเสริมการปลูกสร้างสวนป่าภาคเอกชน ตลอดจนบูรณาการ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนด้านการตลาดไม้เศรษฐกิจรองรับผลผลิตไม้จากการส่งเสริม และปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.2 ส่วนวิจัยและพัฒนา มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองตรวจสอบ
วิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนากรรมวิธีการผลิตด้านป่าไม้ สวนป่าเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน งานทําไม้ งานอตุสาหกรรม
ป่าไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม่ใช่ไม้จากสวนป่า พัฒนาการใช้ประโยชน์ไม้อย่างครบวงจร เพื่อเป็นฐานทาง
เศรษฐกิจท่ีสําคัญฐานหนึ่งของชาติ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพฒันาท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันของรัฐ  
- เอกชน ตามภาระกรรมของ อ.อ.ป. รวบรวมข้อมูลทางสถิติ และรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัยข้อมูลและสถิติในภาพรวมขององค์กร ให้ได้ข้อมูลท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.2.1 งานวิจัยพัฒนาสวนป่าและอุตสาหกรรมไม้  มีหน้าท่ี
รับผิดชอบดําเนินการวิเคราะห์ศึกษา วิจัยพัฒนางานด้านสวนป่าและด้านอุตสาหกรรมไม้ ติดตามประเมินผล
การศึกษา วิจัยและพัฒนาให้การฝึกอบรมด้านสวนป่าและด้านอุตสาหกรรมไม้ ทําเอกสารรายงานเผยแพร่ 
วางแผนงานด้านสวนป่าและทําไม้ วางแผนการวิเคราะห์ผลได้ทางเศรษฐกิจ วิธีการของโครงการลงทุนด้าน
อุตสาหกรรมไม้ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันของรัฐ-เอกชน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.1.2.1 งานวิชาการและฐานข้อมูล มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรวบรวม
ข้อมูลทางสถิติ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยข้อมูลและสถิติในภาพรวมขององค์กร ให้ได้
ข้อมูลท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

        6.2 ฝ่ายธุรกิจ... 
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  6.2 ฝ่ายธุรกิจคาร์บอน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการประสานการหน่วยงาน     
ท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจรับรองคาร์บอนเครดิต การสํารวจปริมาณกักเก็บคาร์บอนเครดิต และจัดทําฐานข้อมูล
คาร์บอนเครดิต และบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตในพื้นท่ีสวนป่าในความรับผิดชอบของ อ.อ.ป. ให้เป็นไปตาม
นโยบาย ประสานความร่วมมือด้านการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยนื (Sustainable Forest Management : SFM) 
การจัดทําระบบ ควบคุมการเคล่ือนย้ายของสินค้าไม้ (Chain of Custody : CoC) และการตรวจประเมินพื้นท่ี        
ท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (High Conservation Value Areas : HCVAs) พร้อมท้ังให้บริการเรื่องดังกล่าว  
ออกแบบสนับสนุนการดําเนินงานการใช้พลังงานทดแทน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  6.2.1 ส่วนนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองตรวจสอบ
ติดต่อประสานงานด้านการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยีไม้เศรษฐกิจ และพลังงานทดแทน รวมถึงการสร้าง
ความเข้าใจและแสวงหาความร่วมมือทางด้านวิชาการ ด้านการเงิน และด้านอื่นๆ กับหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน หรือสถาบันองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมา 

   6.2.1.1 งานนวัตกรรมการจัดการ หน้าท่ีความรับผิดชอบการขับเคล่ือน
การดําเนินการตามแผนการจัดการด้านนวัตกรรมของ อ.อ.ป. ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ทางด้าน
เทคโนโลยีไม้เศรษฐกิจและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีไม้เศรษฐกิจ เสริมสร้างพัฒนาและแสวงหาความ
ร่วมมือเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ การสนับสนุนด้านการเงิน และด้านอื่นๆ กับท้ังภาครัฐและเอกชน 
หรือสถาบันองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    6.2.1.2 งานพลังงานทดแทน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดําเนินงานต่างๆ 
อันเป็นการส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทน 
เสริมสร้างพัฒนาและแสวงหาความร่วมมือเกี่ยวกับองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ การสนับสนุนด้านการเงิน     
และด้านอื่นๆ กับท้ังภาครัฐและเอกชน หรือสถาบันองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   6.2.2 ส่วนจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองตรวจสอบ
การติดต่อประสานงานเป็นท่ีปรึกษาในการตรวจประเมินและออกแบบการจัดการพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการ
อนุรักษ์สูง(High Conservation Value : HCV) เป็นท่ีปรึกษาในการออกแบบและวางระบบการจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนตามมาตรฐานต่างๆท้ังของไทยและสากล เป็นท่ีปรึกษาในการออกแบบและวางระบบควบคุมการ
เคล่ือนย้ายของสินค้าไม้ของโรงงานผลิตภัณฑ์ไม้ให้กับภาครัฐและเอกชน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ด้านมาตรฐานเพื่อการพัฒนาระบบการจัดการสวนป่าเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การจัดการ  
ป่าไม้อย่างยั่งยืน ตามนโยบายของรัฐบาล และของ อ.อ.ป. กําหนดมาตรฐานการจัดการสวนป่าและผลผลิต           
ท่ีเกี่ยวเนื่อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    6.2.2.1 งานวางระบบการจัดการป่าไม้  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ดําเนินการเป็นท่ีปรึกษาและฝึกอบรมการวางระบบการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนตามมาตรฐานต่างๆ ท้ังของ  
ไทยและสากล การตรวจประเมินเพื่อกําหนดเป็นพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  6.2.2.2 งานวางระบบอุตสาหกรรมไม้  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ดําเนินการเป็นท่ีปรึกษาและฝึกอบรมการออกแบบและวางระบบควบคุมการเคล่ือนย้ายของสินค้าไม้ของ
โรงงานผลิตภัณฑ์ไม้ให้กับภาครัฐและเอกชน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           6.2.2.3 งาน… 
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    6.2.2.3 งานบริหารระบบมาตรฐาน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดําเนินการ
วางแผนบริหารจัดการวางระบบมาตรฐาน จัดทําเสนอของบประมาณและรายงานผลการเบิกจ่าย และจ้าง
หน่วยตรวจรับรอง จ้างสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพ การบริหารสัญญาจ้างหน่วยตรวจรับรองและการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   6.2.3 ส่วนคาร์บอนเครดิต  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองตรวจสอบการ
ดําเนินการสํารวจ การเป็นท่ีปรึกษาและจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการสํารวจปริมาณคาร์บอนเครดิต รวมถึงการ
ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการสํารวจปริมาณคาร์บอนเครดิต และจัดทําฐานข้อมูลคาร์บอนเครดิต 
สําหรับเตรียมความพร้อมยื่นขอข้ึนทะเบียนและรับรองปริมาณคาร์บอนเครดิต และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    6.2.3.1 งานส ารวจคาร์บอนเครดิต  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบการ
ดําเนินการศึกษาวิธีการสํารวจในรูปแบบต่างๆ เพื่อการตัดสินใจวางแผนการสํารวจท่ีเหมาะสม เตรียมความ
พร้อมและดําเนินการสํารวจปริมาณกักเก็บคาร์บอนเครดิตในพื้นท่ีสวนป่า อ.อ.ป. และพื้นท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย รวมถึงการจ้างท่ีปรึกษาและจ้างสํารวจปริมาณกักเก็บคาร์บอนเครดิต รวมท้ังการเป็นท่ีปรึกษาและ
จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการสํารวจปริมาณกักเก็บคาร์บอนเครดิตภาคป่าไม้ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
    6.2.3.2 งานฐานขอ้มูลคาร์บอนเครดิต  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบการ
ดําเนินการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจปริมาณคาร์บอนเครดิต จัดทําเล่มรายงานฉบับ
สมบูรณ์ รวมถึงการจ้าง ท่ีปรึกษาและจ้างสํารวจปริมาณกักเก็บคาร์บอนเครดิต เพื่อจัดทําฐานข้อมูลคาร์บอน
เครดิตในพื้นท่ีเป้าหมาย และเตรียมความพร้อมยื่นขอข้ึนทะเบียนและรับรองปริมาณคาร์บอนเครดิต และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 6.2.4 ส่วนรับรองมาตรฐาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองตรวจสอบ 
ขับเคล่ือนการดําเนินการตามนโยบาย รวมถึงการเป็นท่ีปรึกษางานด้านเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change)  การจัดฝึกอบรม ประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ ตรวจรับรองและบริหาร
จัดการสัญญาซื้อขายคาร์บอนเครดิตในพื้นท่ีรับผิดชอบของ อ.อ.ป. หรือพื้นท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    6.2.4.1 งานประสานตรวจรับรอง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดําเนินการ
จ้างหน่วยตรวจรับรองเล่มรายงานการประเมินปรมิาณคาร์บอนเครดิต พร้อมรวบรวมเอกสารอื่นๆ ท่ีจําเป็น 
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ยื่นขอข้ึนทะเบียนและรบัรองปริมาณคาร์บอนเครดิตในพื้นท่ีเป้าหมายต่อหน่วยงาน  
ท่ีรับข้ึนทะเบียนคาร์บอนเครดิตท้ังในประเทศและต่างประเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
    6.2.4.2 งานบริหารคาร์บอนเครดิต มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดําเนินการ
วางแผนการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตตามนโยบาย การจัดฝึกอบรมและเป็นท่ีปรึกษางานด้านการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การประกาศหาผู้ซื้อและบริหารสัญญาซื้อขายคาร์บอนเครดิต เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลคาร์บอนเครดิตในความรับผิดชอบของ อ.อ.ป. หรือพื้นท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย      
และปฏิบติังานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
              6.3 ฝ่ายสารสนเทศ… 
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  6.3 ฝ่ายสารสนเทศ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการดําเนินงานด้านระบบ
เครือข่าย (Network)   และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร์ ควบคุมระบบอัตโนมัติภายใน
ห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ (NOC Room) ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัย การก าหนดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรของ อ.อ.ป. การบริหารการใช้ทรัพยากรคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม การบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน (E-Petition) ให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บริหารจัดการสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบ
เครือข่ายและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมทางไกล (Video Conference) การบริการอุปกรณ์ส าหรับ
การประชุม การใช้งาน Application ต่างๆ การจัดสรรจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ด าเนินการตามระบบ
ประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ถ่ายทอดและน าเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม
มาปรับใช้กับกลุ่มงานอื่นๆ ในหน่วยงานฯ การด าเนินงานตามระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล เสนอแนวทางการปฏิบัติตาม ข้อบังคับ กฎหมาย 
และ พรบ. ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท าแผนท่ีและจัดท าฐานข้อมูลพื้นท่ีสวนป่าท่ัวประเทศ โดยอาศัย
เครื่องมือหาพิกัดดาวเทียม (GPS) จัดท ารายงานข้อมูลให้เพียงพอกับการบริหารกิจการของ อ.อ.ป. บนฐาน 
GIS ให้ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร พัฒนาระบบเทคโนโลยีเชิงแผนท่ีเพื่อสนับสนุนงานของ อ.อ.ป. 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.1 ส่วนสารสนเทศ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองการดําเนินงานระบบ
เครือข่าย (Network) เฝ้าระวัง แจ้งเตือนและควบคุมระบบอัตโนมัติต่างๆ การดําเนินงานเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับ อ.อ.ป. จากระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน (E-Petition) การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ด้านดิจิทัลภาครัฐทุกระดับ โครงการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) โครงการ
จัดซื้อจัดจ้างด้านพัฒนาระบบ (Web application) และโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี (Mobile 
Application) การใหบ้ริการ บํารุงรักษา ตรวจสอบติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําส่ังระบบ 
ปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป วางแผนและช่วยรวบรวมข้อมูลในการบริหารโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารที่ได้รับงบประมาณ (Project Management) ท้ังด้านจัดซื้อจัดจ้าง ทบทวนและจัดทําแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัลและแผนปฏิบัติการประจําปีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่อง    
ทางธุรกิจ (BCM) จัดทํานโยบายและทบทวนแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
จัดทําและดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลรัฐวิสาหกิจ หัวข้อ การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ          
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับทุกส่วนขององค์กร การบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจและความพร้อมใช้ของระบบ การดําเนินการด้านการบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.1.1 งานบรหิารระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบการ
พัฒนา บํารุงรักษา แก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อุปกรณ์กระจายสัญญาณและอุปกรณ์เช่ือมต่อระบบ
เครือข่ายท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดูแลและแก้ไขปัญหาสัญญาณวงจรอินเทอร์เน็ตเมื่อเกิดเหตุหยุดชะงัก
ให้กลับมาเป็นปกติตามข้อตกลงการให้บริการ ปรับปรุงผังโครงข่าย (Network Diagram) ให้มีความทันสมัย 
ให้บริการกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานระบบเครือข่าย เฝ้าระวัง ดูแลและควบคุมระบบอัตโนมัติต่างๆ จัดเก็บ
รักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ รายงานสถิติการเข้าใช้งานระบบเครือข่าย จัดทําคู่มือการใช้งานและดูแล
บํารุงรักษาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมจัดทํานโยบายและทบทวนแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง 

        ปลอดภัย... 
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ปลอดภัยด้านสารสนเทศ ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้การดูแลบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดหา
และต่ออายุสิทธิ์ซอฟต์แวร์ ร่วมทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) รับผิดชอบโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างท่ีเกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) รับผิดชอบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล หัวข้อ การบริหารจัดการความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ การบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยในการติดต่อส่ือสารและเครือข่าย การบริหารจัดการทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศ การบริหารจัดการ
คอนฟิกูเรช่ัน การบริหารจัดการเหตุการณ์ผิดปกติ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.1.2 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบการ 
บํารุงรักษา ปรับปรุงหรือจัดการระบบเว็บไซต์ (Website) ให้มีเนื้อหาถูกต้องทันสมัยสอดคล้องตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ ให้บริการกําหนดสิทธิการเข้าใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (@fio.co.th) ดูแลเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Mail Server) ดูแลระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพื่อการส่ือสารในภาครัฐ ดูแล   
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540, จัดการข้อมูลตาม พ.ร.บ.     
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ พ.ศ. 2562 ประสานงานและสรุปเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ อ.อ.ป. จากระบบบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน (E-Petition) รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐทุกระดับ
หรือถ่ายทอดความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบโครงการจัดซื้อ  
จัดจ้างด้านพัฒนาระบบ (Web application) และอุปกรณ์เคล่ือนท่ี (Mobile Application) รวมถึงการ     
ดูแลบํารุงรักษา ประสานงานคณะทํางานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GF-MIS) 
รับผิดชอบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล หัวข้อ การบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยในการติดต่อส่ือสารและเครือข่าย การบริหารจัดการทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
จัดการเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการคอนฟิกูเรช่ัน การบริหารจัดการ
เหตุการณ์ผิดปกติ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.1.3 งานสนับสนุนผูใ้ช้งานระบบ  มีหน้าท่ีรบัผิดชอบการให้บริการ 
บํารุงรักษา ตรวจสอบ ติดต้ัง เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล เครื่องพิมพ์ การเข้าใช้งานระบบเครือข่าย ชุดคําส่ัง 
ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป บริหารจัดการระบบรับแจ้งปัญหาเทคโนโลยีสารสนเทศต้ังแต่ได้รับการแจ้ง
เตือนและแจ้งปิดงาน จัดทําคู่มือการใช้งาน ควบคุมและจัดหาต่ออายุสิทธิ์การใช้งานโปรแกรมสําหรับการ
ประชุมทางไกล ให้บริการยืม-คืนอุปกรณ์สําหรับการประชุม ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ในการแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ กล่ันกรองงานการตัง้งบประมาณลงทุนเพื่อจัดซื้อทรัพย์สินมูลค่าตํ่ากว่าเกณฑ์ จัดเก็บข้อมูลและสรุป
จํานวนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อการจัดสรรและประกอบการจัดหาเช่า/ซื้อ ร่วมจัดทํานโยบาย
และทบทวนแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ รับผิดชอบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล หัวข้อ การบริหารจัดการทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
จัดการเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการเหตุการณ์ผิดปกติ การร้องขอการบริการ
และปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.1.4 งานวางแผนและมาตรฐาน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดทํา
แผนงานและงบประมาณ พิจารณาความเหมาะสมของโครงการใหม่ ศึกษา ติดตาม วิเคราะห์และเปรียบเทียบ
เทคโนโลยี วางแผนรองรับการทํางานและเทคโนโลยีใหม่ ประเมินผล สรุปปัญหา และข้อเสนอแนะ ศึกษา 

        มาตรฐาน... 
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มาตรฐานสากลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้กับองค์กร ร่วมศึกษาและจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
และบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประจําปี ร่วมวางแผนและช่วยรวบรวมข้อมูลในการบริหาร
โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่ได้รับงบประมาณท้ังด้านจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ รับผิดชอบโครงการงานจ้างท่ีปรึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล โครงการงานจ้างท่ี
ปรึกษาด้านอิเล็กทรอนิกส์ในการบริหารและติดตามการดําเนินงานด้านสารสนเทศ รับผิดชอบการประเมินผล
รัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล หัวข้อ การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับทุกส่วนขององค์กร   
การบริหารโครงการและการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและการจัดการด้านคุณภาพ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.2 ส่วนภูมิสารสนเทศ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมกล่ันกรองการก าหนดกรอบ
แนวทางการส ารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม GPS พื้นท่ีสวนป่า และท่ีดินในความรับผิดชอบ
ของ อ.อ.ป. รวบรวม ตรวจสอบ ปรับปรุง วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลส ารวจรังวัดพื้นท่ีสวนป่า ควบคุม 
ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Web Based GIS) ระบบควบคุมและติดตาม
ผลการด าเนินงานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ระบบเทคโนโลยีเชิงแผนท่ี (ภูมิสารสนเทศ) และระบบบริหาร
จัดการสวนป่า จัดท าและให้บริการแผนท่ีข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศและเอกสารที่เกี่ยวข้องในรูปแบบส่ือต่างๆ 
ศึกษา พัฒนา และประยุกต์ใช้กระบวนงานด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-Informatics) ฐานข้อมูล       
ภูมิสารสนเทศ (Geo-Database) มาใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลพื้นท่ีสวนป่า จัดท ามาตรฐาน 
ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางตามแผนแม่บทสารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งชาติและตาม
มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าแผน งบประมาณ การด าเนินงานต่างๆ ของส่วนภูมิสารสนเทศ รับผิดชอบ
การประเมินผลรัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.2.1 งานส ารวจ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบการก าหนดกรอบแนวทาง
ด าเนินการส ารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม GPS พื้นท่ีสวนป่า โครงการ และท่ีดินในความ
รับผิดชอบของอ.อ.ป. เพื่อให้สอดคล้องและรองรบัการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยี
ด้านการส ารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม (GPS) รวมถึงวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลจ าแนก
การใช้ประโยชน์พื้นท่ีสวนป่า ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์พื้นท่ีสวนป่า ข้อมูลจ าแนก 
การใช้ประโยชน์พื้นท่ีสวนป่าของ อ.อ.ป. ดูแลและบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีเชิงแผนท่ี (ภูมิสารสนเทศ) 
พัฒนาบุคลากรในสังกัดและเจ้าหน้าท่ีสวนป่าให้มีทักษะด้านการส ารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียม 
(GPS) ให้บริการด้านการส ารวจรังวัดด้วยเครื่องหาค่าพิกัดจากดาวเทียมและจัดท าแผนท่ีให้แก่หน่วยงาน  
ภายในและหน่วยงานภายนอก รับผิดชอบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีได้รับ
มอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.3.2.2 งานบริหารจัดการข้อมูล หน้าท่ีรับผิดชอบ รวบรวม ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลผลการปลูกสร้างพื้นท่ีสวนป่า จัดท าและปรับปรุงข้อมูลภูมิสารสนเทศสวนป่าหรือข้อมูล
จ าแนกการใช้ประโยชน์พื้นท่ีสวนป่า และท่ีดิน จัดท าและให้บริการแผนท่ีข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศและเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องในรูปแบบส่ือต่างๆ ของพื้นท่ีสวนป่าและท่ีดินในความรับผิดชอบของ อ.อ.ป. พัฒนาและประยุกต์ใช้
กระบวนงานด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-Informatics) ฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ (Geo-Database)  

        มาใช้ในการ... 
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มาใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลพื้นท่ีสวนป่าเพื่อใช้บริหารจัดการพื้นท่ีสวนป่าของ อ.อ.ป. รวมถึง
ศึกษาและพัฒนาการให้บริการข้อมูลภูมิสารสนเทศ ดูแลและบ ารุงรักษาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Web Based GIS) ระบบควบคุมและติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริม
ปลูกไม้เศรษฐกิจ และระบบบริหารจัดการสวนป่า จัดท ามาตรฐานข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศเพื่อให้รองรับการ
บริการจัดการของ อ.อ.ป. และสอดคล้องกับแนวทางตามแผนแม่บทสารสนเทศภูมิศาสตร์และตามมาตรฐาน 
สากลท่ีเกี่ยวข้อง รับผิดชอบการประเมินผลรัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีได้รับมอบหมาย    
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
 
8.  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน 

ฯลฯ 
8.3  ส่วนบริการจัดการสวนป่าและผลผลิต  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

กล่ันกรองงานด้านยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับสนับสนุนใช้ในการทําไม้
และเตรียมพื้นท่ีปลูกสร้างสวนป่า การก่อสร้าง บํารุง ซ่อมแซมทางตรวจการในพื้นท่ีสวนป่าและพื้นท่ีทําไม้   
การแผ้วถางป่า ร่วมท้ังการให้บริการตรวจซ่อม บํารุง การพัฒนา ดัดแปลง ปรับปรุงยานพาหนะ เครื่องมือกล
และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชาจะมอบหมาย 

ฯลฯ 
    8.4.2 งานช่างกล มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ การควบคุมดูแล บํารุงดูแล
รักษาซ่อมแซมยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ พัฒนาเครื่องมือ 
ดัดแปลง ปรับปรุงยานพาหนะเครื่องมือกล และอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับความต้องการใช้งาน และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชาจะมอบหมาย 

8.4 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  
ฯลฯ 

    8.4.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการด้านธุรการ        
สารบรรณ บริหารงานบุคคล งานการตลาด การจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ ทรัพย์สิน อาคารสถานท่ี 
บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของงานต่างๆ 
ก่อนนําเสนอผู้บังคับบัญชา โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ี อ.อ.ป. กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมาย 

 8.4.3 งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ แผนสร้างรายได้ด้านอุตสาหกรรมไม้ประจําปี จัดสรรแผนงบประมาณ/ 
งบลงทุนประจําปี วางแผน ควบคุม เร่งรัดงานตามแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ตรวจสอบความถูกต้อง
ของแผนงบประมาณ/งบลงทุนเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ติดตาม ประเมินผล และ
รายงาน ผลการดําเนินงานรายเดือน รายปี ท้ังแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี จัดทํา 

        โครงการ... 
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โครงการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการต่างๆ การจัดฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน และการถ่ายทอด 
เทคโนโลยี เทคนิคต่างๆ เกี่ยวกับการแปรรูปไม้ ไสไม้ อบไม้ อัดน้ํายาไม้ การออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ไม้จากสวนป่าเศรษฐกิจและไม้ตามนโนบายของรัฐ โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ี อ.อ.ป. 
กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
   8.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตล าปาง 

ฯลฯ 
               8.6.10  งานสวนป่าแม่เมาะ มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงาน

บริหารจัดการด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนป่า 
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อ
ป้องกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ
สวนป่าในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การทําไม้ 
การรับจ้างปลูกป่า การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่น ๆ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนป่า ฝึกอบรม งานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนป่า และงานด้านผลิตกล้าไม้ ผลิตเหง้าสัก และกล้าสักจากเหง้าสัก วิธีการปักชํา วิธีการ
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ และผลิตกล้าไม้กระยาเลย ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าแม่เมาะ อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด
ลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย 

ฯลฯ 
 8.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตเชียงใหม่ 

ฯลฯ 
      8.8.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการด้านธุรการ  

สารบรรณ พิมพ์ รับ - ส่งหนังสือหน่วยงาน งานบคุคล เงินเดือน แต่งต้ัง โยกย้าย อัตรากําลัง การจัดทําสัญญา
นิติกรรมต่างๆ ทะเบียนประวัติผู้ปฏิบัติงาน การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทรัพย์สิน อาคาร
สถานท่ี บ้านพัก และบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สินและ 
ยานพาหนะ งานด้านระเบียบ หลักเกณฑ์ จัดเก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย 

ฯลฯ 
         8.7.3 งานแผนงานและประเมินผล มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานการ
จัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตอบแทนโครงการ จัดทํางบประมาณลงทุน 
งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ ระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐ์ศาสตร์ งานการซื้อ
ขายไม้แปรรูป ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายรัฐและอื่น ๆ ธุรกิจต่อยอดโดยใช้ 
สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การขออนุญาตผลิต-จําหน่ายสินค้า ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทํา 
             การตลาด... 
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การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมการปลูกสร้างสวนป่าท้ังทางตรงและทางอ้อม รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการ และตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหรือแผนธุรกิจแผนการลงทุนปลูกสร้างสวนป่า ให้การดําเนินงานบรรลุ
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังปรับปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงตาม
นโยบายของ อ.อ.ป. ดําเนินการพัฒนาการท่องเท่ียว จัดทําแผนงานการท่องเท่ียว จัดทําโปรแกรมการ
ท่องเท่ียวแบบเหมาจ่าย ประสานงานและดําเนินงานเผยแพร่ศักยภาพการศึกษาพัฒนาการท่องเท่ียวสวนป่า
และกิจกรรมสัมพันธ์ ประกอบด้วยสวนป่าบ้านวัดจันทร์ สวนปาแม่แจ่ม สวนป่าดอยบ่อหลวง สวนป่าหลวง    
สันกําแพง และพื้นท่ีอื่น ๆ ท่ี อ.อ.ป. กําหนด จัดทําปฏิทินการท่องเท่ียว ผลักดันสถานท่ีท่องเท่ียวของ อ.อ.ป. 
ให้อยู่ในโปรแกรมการท่องเท่ียวของบริษัททัวร์ต่างๆ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย 

ฯลฯ 
  8.7.5 งานสวนป่าแม่ลี้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานบริหารจัดการ      

ด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าแม่ล้ีให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนป่า การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทําการตลาด จําหน่าย
สินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อป้องกันการบุก
รุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนป่าในความ
รับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การทําไม้ การรับจ้างปลูกป่า 
การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่น ๆ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวน
ป่าฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนป่า 
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย    
และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าแม่ล้ี สวนป่าแม่ตืน - แม่แนต สวนป่าแม่ล้ี (โครงการท่ี 5) อําเภอล้ี จังหวัด
ลําพูน และสวนป่าโครงการปรับปรุงป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่หาด อําเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ และสวนป่า
บ้านวงษา อําเภอล้ี จังหวัดลําพูน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย 

ฯลฯ 
           8.7.7  งานสวนป่าแม่หาด - แม่ก้อ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานบริหาร

จัดการด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าแม่หาด - แม่ก้อ ให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูก
สร้างสวนป่า การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่างานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้ ตลอดจน 
ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวาง
มาตรการเพื่อป้องกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น ท้ังภายในและ
รอบบริเวณสวนป่าในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า 
การทําไม้ การรับจ้างปลูกป่า การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่น ๆ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนป่าฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ 
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนป่า ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าแม่หาด - แม่ก้อ จังหวัดลําพูน และปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย 

ฯลฯ 
          8.7.13 งาน… 
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8.7.13 งานสวนป่าบ้านวัดจันทร ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานบริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนป่า     
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์ และวางมาตรการเพื่อ
ป้องกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณ
สวนป่าในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การทําไม้ 
การรับจ้างปลูกป่า การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวัตกรรม
การปลูกสร้างสวนป่า ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเท่ียว 
กิจกรรม ส่ือความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนป่า ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าหลวงบ้านวันจันทร์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.7.14 งานสวนป่าดอยบ่อหลวง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานบริหาร
จัดการ ด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนป่า   
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อป้องกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนป่า 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกป่า การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวตักรรม 
การปลูกสร้างสวนป่า ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเท่ียว 
กิจกรรมส่ือความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลสวนป่า ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งาน
บรรลุตามเป้าหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าดอยบ่อหลวง อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ และปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

8.7.15 งานสวนป่าหลวงสันก าแพง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงาน  
บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง     
สวนป่า  การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพื่อป้องกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนป่าในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า    
การทําไม้ การรับจ้างปลูกป่า  การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า   
วิจัย นวัตกรรมการปลูกสร้างสวนป่า ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการ 
ท่องเท่ียว กิจกรรม ส่ือความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศ 
และรวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนป่า  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าหลวงสันกําแพง อําเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
             8.7.16 งาน… 
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8.7.16 งานสวนป่าบ้านวงษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานบริหาร
จัดการด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าบ้านวงษา ให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้าง
สวนป่า การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้ ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป. ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการ
เพื่อป้องกันการบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนป่าในความรับผิดชอบ พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การ
ทําไม้ การรับจ้างปลูกป่า การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่น ๆ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
กรรมการปลูกสร้างสวนป่า ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลสวนป่า ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าบ้านวงษา สวนป่าโครงการปรับปรุงป่าสงวน
แห่งชาติป่าแม่ล้ี อําเภอล้ี จังหวัดลําพูน และสวนป่าบ้านวงษา และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชารับ
มอบหมาย 

ฯลฯ 
 
9.  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง  

ฯลฯ 
   9.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  

ฯลฯ 
9.3.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ด้านธุรการ  

สารบรรณ บริหารงานบุคคล งานการตลาด การจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ ทรัพย์สิน อาคารสถานท่ี  
บ้านพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของงานต่างๆ 
ก่อนนําเสนอผู้บังคับบัญชา โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ี อ.อ.ป. กําหนดไว้ รวมท้ังการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ รายงานมาตรการป้องกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและรายไตรมาส 
และการส่งเสริมคุ้มครอง จริยธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
9.3.5 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ แผนสร้างรายได้ด้านอุตสาหกรรมไม้ประจําปี จัดสรรแผนงบประมาณ/งบลงทุน
ประจําปี วางแผน ควบคุม เร่งรัดงานตามแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ตรวจสอบความถูกต้องของแผน
งบประมาณ/งบลงทุนเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ผลการดําเนินงานรายเดือน รายปี ท้ังแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี จัดทําโครงการเพื่อติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการต่างๆ โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ี อ.อ.ป. กําหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
 

          10.  องค์การ... 
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10.  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 
ฯลฯ 

   10.3 ส่วนอุตสาหกรรมไม้บางโพ 
ฯลฯ 

    10.3.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุม
กล่ันกรองงานด้านการจัดทํา แผนการดําเนินหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตามแผนโครงการ 
จัดทํางบประมาณลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ การพัฒนาและใช้ประโยชน์ในท่ีดินกรรมสิทธิ์ระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ 
ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุน ให้การ
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังปรบัปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 

  10.3.4 งานการค้าและการตลาด  หน้าท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการ
ขายและการตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า การควบคุมสต๊อก รวบรวม ตรวจสอบ
และจัดทํารายงานสินค้าคงคลังไม้แปรรูป และผลิตภัณฑ์ไม้ทุกชนิด การซื้อขายไม้แปรรูป ไม้ท่อน ตรวจสอบ
และจัดทําสินค้าคงคลัง ไม้ตามนโยบายของรัฐ ดูแลและตรวจสอบการรับ-จ่ายผลิตภัณฑ์ไม้และปริมาณตามใบ
รับสินค้าท่ีมารับบริการ การออกหลักฐาน การนําผลิตภัณฑ์ไม้ ไม้แปรรูปให้ถูกต้องตามระเบียบจัดทําสมุดรับ
จ่ายประจําเดือน สรุปรายปีเพื่อขอต่อใบอนุญาต ตรวจสอบ ลงนาม ผู้รับโอนในหนังสือกํากับไม้แปรรูปและ
ประดิษฐกรรมประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีด่านป่าไม้ เจ้าหน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  การแสวงหาแหล่งจําหน่ายสินค้า  การติดต่อ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อนําเสนอสินค้าของหน่วยงานและการให้บริหารหลังการขาย  ตรวจสอบรวบรวมข้อมูลและ
จัดทํารายงานผลการ 

    10.3.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานด้านผลิตภัณฑ์ไม้        
การให้บริการอบไม้และอัดน้ํายาไม้ การสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ และการบริการให้เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายท่ีกําหนด ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ ดูแลเครื่องจักรอุปกรณ์ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเสมอ การจัดทําบัญชีและสต๊อกผลิตภัณฑ์ ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ เจ้าหน้าท่ีกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ควบคุมดูแลการแจ้งเอกสารการรับไม้ เข้าบริการด่านป่าไม้ในเขตพื้นท่ี ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท ดูแลการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ใน
ความเรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเสมอ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานให้ถูกต้องตาม
กําหนด  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 10.4 ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังน้อย 
ฯลฯ 

10.4.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้ประสาน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานด้าน
ผลิตภัณฑ์ไม้ การให้บริการอบไม้และอัดน้ํายาไม้ การสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ และการบริการให้เป็นไป 

           ตามแผนและ... 
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ตามแผนและเป้าหมายท่ีกําหนด ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมา
แรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ดูแลเครื่องจักรอุปกรณ์ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อม 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเสมอ การจัดทําบัญชีและสต๊อกผลิตภัณฑ์ ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ 
เจ้าหน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ควบคุมดูแลการแจ้งเอกสารการรับไม้ เข้าบริการด่านป่าไม้ในเขตพื้นท่ี 
ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน ของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
ตลอดจน ทําการตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท ดูแลการบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในความ เรียบร้อยและพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเสมอ จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานให้ถูกต้องตามกําหนด  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 10.5 ส่วนอุตสาหกรรมไม้อยุธยา 
ฯลฯ 

    10.5.3 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุม
กล่ันกรองงานด้านการจัดทํา แผนการดําเนินหรือแผนธุรกิจ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลตามแผนโครงการ 
จัดทํางบประมาณลงทุน งบประมาณรายได้-รายจ่าย งบประมาณรัฐ การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ การพัฒนาและใช้ประโยชน์ในท่ีดินกรรมสิทธิ์ระบบบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ 
ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินหรือแผนธุรกิจ แผนการลงทุน ให้การ
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังปรบัปรุงแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงตามนโยบายของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชาได้รับมอบหมาย 

ฯลฯ 
  10.5.5 งานการค้าและการตลาด  หน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานด้านการ

ขายและการตลาด การส่งเสริมการขาย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และสินค้า การควบคุมสต๊อก รวบรวม ตรวจสอบ
และจัดทํารายงานสินค้าคงคลังไม้แปรรูป และผลิตภัณฑ์ไม้ทุกชนิด การซื้อขายไม้แปรรูป ไม้ท่อน ตรวจสอบ
และจัดทําสินค้าคงคลัง ไม้ตามนโยบายของรัฐ ดูแลและตรวจสอบการรับ-จ่ายผลิตภัณฑ์ไม้และปริมาณตามใบ
รับสินค้าท่ีมารับบริการ การออกหลักฐาน การนําผลิตภัณฑ์ไม้ ไม้แปรรูปให้ถูกต้องตามระเบียบจัดทําสมุดรับ
จ่ายประจําเดือน สรุปรายปีเพื่อขอต่อใบอนุญาต ตรวจสอบ ลงนาม ผู้รับโอนในหนังสือกํากับไม้แปรรูปและ
ประดิษฐกรรมประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีด่านป่าไม้ เจ้าหน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างเหมาและขอเบิกเงินค่าจ้างเหมาแรงงานให้ถูกต้องตามระเบียบ  ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทํา
การตลาด จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท  การแสวงหาแหล่งจําหน่ายสินค้า  การติดต่อ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อนําเสนอสินค้าของหน่วยงานและการให้บริหารหลังการขาย  ตรวจสอบรวบรวมข้อมูลและ
จัดทํารายงานผลการ 

ฯลฯ 
 10.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตบ้านโป่ง   

ฯลฯ 
 10.7.4  งานสวนป่าทองผาภูมิ 1  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานบริหาร

จัดการด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนป่า              
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด  

        จําหน่าย... 
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(แนบท้ายคําส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อป้องกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนป่า    
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกป่า การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวตักรรมการ 
ปลูกสร้างสวนป่า ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการท่องเท่ียว กิจกรรม  
ส่ือความหมายและนันทนาการ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนป่า  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุ
ตามเป้าหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าทองผาภูมิ 1  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 10.7.5  งานสวนป่าทองผาภูมิ 2  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานบริหาร
จัดการด้านการพัฒนาท่ีดินสวนป่าให้เป็นสวนป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนครบวงจร การปลูกสร้างสวนป่า               
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนป่า งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ตลาดค้าไม้  ตลอดจนทําการตลาด 
จําหน่ายสินค้าและบริการของ อ.อ.ป.ทุกประเภท การแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์และวางมาตรการเพื่อป้องกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไม้ในสวนป่า  และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนป่า    
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาต่อยอดธุรกิจโดยใช้สวนป่าไม้เศรษฐกิจเป็นฐาน การแผ้วถางป่า การทําไม้ การ
รับจ้างปลูกป่า การใช้ประโยชน์ไม้ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย นวตักรรมการ 
ปลูกสร้างสวนป่า ฝึกอบรม และงานด้านวิชาการต่างๆ  ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็น
ฐานข้อมูลสวนป่า  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุ
ตามเป้าหมาย  และรักษาทรัพย์สินของสวนป่าทองผาภูมิ 2  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
 

11.  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ฯลฯ 

11.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  
ฯลฯ 

                     11.3.5 งานการตลาดและสารสนเทศ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานด้าน
การตลาด  จัดทําแผนงานการตลาดด้านไม้  ไม้แปรรูป  ผลิตภัณฑ์  กําหนดราคา  สนับสนุนการขาย การวาง
ระบบการจัดจําหน่าย การจัดแสดงสินค้า การเผยแพร่ผลผลิต การเปิดตลาดใหม่ในงานการตลาด ตลาดค้าไม้  
ตลอดจนบริหารจัดการคลังสินค้า การบริหารจัดการราคาและการเงิน เพื่อสนับสนุนงานการตลาด  บริหาร
จัดการงานแสดงโชว์สินค้า โรด์โชว์ เผยแพร่ผลิตภัณฑ์และผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับไม้ หรือผลผลิตท่ีมาจากไม้  
การพัฒนาและใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพย์สิน ดําเนินการด้านระบบภูมิสารสนเทศและรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
สวนป่า การบริหารจัดการองค์กรด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาจัดทําเป็น
ส่ือในรูปแบบต่างๆ  เพื่อทําการประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

11.3.6 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ แผนสร้างรายได้ด้านอุตสาหกรรมไม้ประจําปี จัดสรรแผนงบประมาณ/งบ
ลงทุนประจําปี วางแผน ควบคุม เร่งรัดงานตามแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ตรวจสอบความถูกต้อง 

        ของแผน... 
 
 



 
 - 16  -    เอกสารหมายเลข 3 

 

(แนบท้ายคําส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

ของแผนงบประมาณ/งบลงทุนเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ติดตาม ประเมินผล และ
รายงาน ผลการดําเนินงานรายเดือน รายปี ท้ังแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี จัดทําโครงการเพื่อติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/โครงการต่างๆ โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ี อ.อ.ป. กําหนดไว้ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
12.  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ 

12.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้  
ฯลฯ 

12.3.6 งานแผนงานและประเมินผล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ แผนสร้างรายได้ด้านอุตสาหกรรมไม้ประจําปี จัดสรรแผนงบประมาณ/งบ
ลงทุนประจําปี วางแผน ควบคุม เร่งรัดงานตามแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ตรวจสอบความถูกต้องของ
แผนงบประมาณ/งบลงทุนเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี ติดตาม ประเมินผล และ
รายงาน ผลการดําเนินงานรายเดือน รายปี ท้ังแผนงบประมาณ/งบลงทุนประจําปี จัดทําโครงการเพื่อติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/โครงการต่างๆ โดยให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ี อ.อ.ป. กําหนดไว้ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ฯลฯ 
 
13.  สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 

- ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการปฏิบัติงานของส่วนงานในสังกัด 
ติดตามดูแลงานด้านการบริหารทั่วไป ทรัพยากรมนุษย์ การจัดซื้อ จัดจ้าง บริหารพัสดุทรัพย์สิน งานบัญชี
การเงิน งานแผนงานและงบประมาณ การบริหารจัดการความเส่ียง การควบคุมภายใน ให้ดําเนินการเป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์และคําส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ อ.อ.ป. งานจัดการยานพาหนะ ให้อยู่ใน
สภาพเรียบร้อยปลอดภัยและพร้อมใช้งาน งานส่ือสารประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหทั้นสมัย มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้ทุกเพศทุกวัย  
งานส่งเสริมการตลาด  จัดทํากลยุทธ์การตลาด ความต้องการของลูกค้าในรูปแบบกิจกรรม สินค้า ผลิตภัณฑ์ 
และธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง งานพัฒนาธุรกิจท่องเท่ียว พัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านกิจกรรมการท่องเท่ียว 
ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์คชบาลธุรศาสตร์ งานบริการและการเรียนรู้ การใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ี เพื่อการ
ดําเนินธุรกิจการท่องเท่ียวให้เกิดความหลากหลายและสร้างมูลค่าเพิ่ม งานประสานงานกับหน่วยงานภายนอก   
ท่ีเกี่ยวข้อง  รวมท้ังการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมเพื่อให้
งานในความรับผิดชอบเป็นไปตามคําส่ัง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- ฝ่ายอนุรักษ์ช้าง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการด าเนินงานด้านสวัสดิภาพช้าง 
เล้ียงดูและบริบาลช้าง ช้างส าคัญ ช้างต้น ช้างในพระอุปถัมภ์ฯ การอนุรักษ์ช้างตามแนวพระราชด าริ     
เล้ียงดูและบริบาลช้างในความดูแลของ ส.คช. พัฒนารูปแบบการเล้ียงช้างให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
ใกล้เคียงธรรมชาติและไม่ขัดต่อประเพณี วัฒนธรรมของประเทศรวมท้ังจัดการพื้นท่ี ขออนุญาตใช้ประโยชน์  

         จัดท า... 
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จัดท าแผนท่ี ควบคุมการใช้พื้นท่ีและจ าแนกการใช้ประโยชน์พื้นท่ีของ ส.คช. ดูแลพื้นท่ีบริการนักท่องเท่ียว 
ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม ส่งเสริมและดูแลโภชนาการอาหารช้าง พัฒนาปรับปรุงคุณภาพอาหารช้าง 
ท่ีเหมาะสมกับวัย กิจกรรม สภาพของช้าง ดูแลระบบบ าบัด สุขาภิบาล และสร้างมูลค่าจากวัสดุเหลือใช้  
มูลช้าง ฯลฯ ผลิตสมุนไพรช้าง ควบคุมช้างอาละวาดและจัดการช้างตกมัน รวมท้ังการเล้ียงดู บริบาล 
ช้างชรา ช้างพิการ  ช้างดุร้าย ช้างบริจาค ช้างฝากเล้ียงและช้างของกลาง ดูแลรักษาช้างเจ็บป่วย ใน
โรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร เฝ้าระวังและควบคุมโรคระบาดช้าง ฝึกช้างและควาญช้าง 
ให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพ  จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนช้างและควาญช้าง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
เพื่อคุ้มครองอนุรักษ์ช้าง และสร้างอาชีพ บริการวิชาการและศึกษาวิจัยเกี่ยวกับช้าง ในทุกมิติ ส่งเสริมการ
เรียนรู้เรื่องช้างเพื่อสร้างจิตส านึก ให้การสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์ช้างเพื่อก าหนด
อนาคตของช้างบนหลักของการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 13.1 ส่วนอ านวยการ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมวางแผนกล่ันกรองตรวจสอบ
งานในสังกัด ด้านธุรการ สารบรรณ บุคคล เลขานุการ บัญชีการเงิน ยานพาหนะ พัสดุและทรัพย์สิน นิติกรรม
สัญญา การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ อ.อ.ป. วางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ศึกษา
วิเคราะห์และประเมินผล งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและงบประมาณ อ.อ.ป.แผนงานและโครงการ
ต่างๆ การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีของ ส.คช. งานด้านบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน         
การกํากับดูแลกิจการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CG & CSR) ตรวจสอบกํากับดูแลให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคําส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ           
อ.อ.ป. ควบคุมดูแลการใช้ยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการงานด้าน
ธุรการ พิมพ์และรับ-ส่งหนังสือ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารในการโต้ตอบเรื่องราวต่างๆ ของ ส.คช.            
กับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก  เป็นศูนย์กลางการสืบค้นด้านเอกสารของ ส.คช.นําเสนอเอกสาร
เพื่อส่ังการให้เป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว รับผิดชอบงานด้านสารบรรณ งานเลขานุการ งานวิเทศสัมพันธ์   
งานดูแลทรัพย์สินของส่วนอํานวยการ งานการประชุม รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคาร
สํานักงานของส่วนอํานวยการ ควบคุมดูแลการใช้ยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมดูแลการ
จัดการยานพาหนะให้อยู่ในสภาพที่ดี และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.๑.2 งานบัญชีการเงิน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานด้านบัญชีและ
การเงินของสถาบันฯงานด้านบัญชีและการเงินของเงินอุดหนนุจากรัฐบาลและเงินกองทุนบริจาค รวบรวม
ตรวจสอบเอกสารและจัดทํารายงานทรัพย์สินและสินค้าคงเหลือให้เป็นไปตามมาตรฐานแผนงานและนโยบาย
ของ อ.อ.ป. รวบรวมตรวจสอบเอกสารด้านบัญชีและการเงิน และจัดทําข้อมูลรายงานตลอดจนดําเนินการ    
ปิดบัญชีของ ส.คช. ดําเนินการเรื่องบัญชี  ทุกประเภท ดําเนินการคํานวณและรายงานค่า EP และปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.๑.3 งานพัสดุ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้ดจ้าง 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ตามระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําและตรวจสอบสัญญา บริหารสัญญาของงานจัดซื้อจัดจ้าง 

       ของ ส.คช.... 
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ของ ส.คช. ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ เครื่องเขียนแบบพิมพ์และแบบฟอร์ม อ.อ.ป. ของ ส.คช. จัดทําต๋ัว
รูปพรรณช้างกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการเก็บรักษางาช้างของส.คช.บริหารทรัพย์สินของ ส.คช.        
จัดทําทะเบียนควบคุมทรัพย์สินและรายงานทรัพย์สินประจําปีและปฏิบัติงานอื่นๆ และตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

13.๑.๔ งานแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานแผนงาน
และงบประมาณในการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี และจัดทําตัวชี้วัดของส.คช.ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดพร้อมวิเคราะห์ข้อมูลค่าเกณฑ์วัดในบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานกับ อ.อ.ป. แผนบริหารความ
เส่ียงและแผนบริหารควบคุมภายในและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี     
(CG) การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การจัดทําแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จัดทําคําขอรับการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลประจําปีงบประมาณและงบลงทุนภาครัฐ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ การจัดทํางบประมาณรายได้ – รายจ่าย งบลงทุน 
อ.อ.ป. ประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ/แผนการดําเนินงานของ อ.อ.ป. 
ตรวจสอบ ติดตาม ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพิจารณา
โอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณและปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและ
จัดทํารายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ท้ังงบประมาณภาครัฐและงบประมาณ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.๑.๕ งานบริหารบุคคล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการด้านบริหาร
บุคคล ว่าด้วย การจ้าง เงินเดือน/ค่าจ้าง รวบรวมเสนอการพิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย 
ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย การมอบอํานาจ การเก็บรักษาเอกสารข้อมูลบุคคล การขอรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การฝึกอบรมต่างๆ ทะเบียนประวัติ ควบคุมวันลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน
ในภาพรวมของ ส.คช. และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 13.2 ส่วนจัดการสิ่งแวดล้อม  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมวางแผนกล่ันกรอง
ตรวจสอบการดําเนินการ การจัดการพื้นท่ี การขออนุญาตใช้ประโยชน์ การจัดทําแผนท่ี และควบคุมการใช้
พื้นท่ีของ ส.คช. จําแนกการใช้ประโยชน์พื้นท่ีเล้ียงช้าง พื้นท่ีบริการการท่องเท่ียว พื้นท่ีสํานักงาน และพื้นท่ี 
เพื่อการพักอาศัย ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด เหมาะสม จัดการพื้นท่ีปลูกพืชอาหารช้าง รูปแบบแปลง
สาธิต ระบบเกษตรอินทรีย์  ส่งเสริมและดูแลโภชนาการอาหารช้าง ตรวจสอบคุณภาพพืชอาหารช้างท่ีให้ช้าง
บริโภคใน ส.คช. เพื่อความปลอดภัยและความมั่นคงด้านอาหารช้าง รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอาหารช้าง
ท่ีเหมาะสมกับวัย กิจกรรม สภาพของช้าง รวบรวมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชอาหารช้าง จัดการขยะ        
มูลฝอย การจัดการของเสีย ดูแลระบบบําบัดและสร้างมูลค่าจากวัสดุเหลือใช้ มูลช้าง ฯลฯ ดูแลพื้นท่ีบริการ
นักท่องเท่ียวให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีดี จัดการส่ิงแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน  ผลิตและ
ดูแลแก๊สชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพจากมูลช้าง ดูแลพื้นท่ีสวนสัตว์เปิด อาคารอํานวย คอวนิช สวนรวม 
พันธุ์ไมร้าชวงศ์ สวนสนและลานกิจกรรม สวนรวมพันธุ์ไม้ ๗๖ จังหวัด โครงการ อพสธ. ดูแล ซ่อมบํารุงอาคาร
สถานท่ี ยานพาหนะ เครื่องจักรกลทุกชนิด และสาธารณูปโภคพื้นฐาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

           13.2.๑ งาน… 
 
 



 
 - 19  -    เอกสารหมายเลข 3 

 

(แนบท้ายคําส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

13.2.๑ งานจัดการพื้นที่และภูมิทัศน์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดการพื้นท่ี  
การขออนุญาตใช้ประโยชน์ การจัดทําแผนท่ี และควบคุมการใช้พื้นท่ีของ ส.คช. จําแนกการใช้ประโยชน์พื้นท่ี
เล้ียงช้าง พื้นท่ีบริการการท่องเท่ียว พื้นท่ีสํานักงาน และพื้นท่ีเพื่อการพักอาศัย ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์     
ให้สะอาด ดูแลรักษาอาคารสถานท่ี การรักษาความปลอดภัย ดูแลระบบความจําเป็นพื้นฐานของ ส.คช.         
ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน ดูแลเครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณ์ต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมดูแลการซ่อมบํารุง ส่ิงปลูกสร้างและระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ให้อยู่ในสภาพ  
ท่ีดีและพร้อมใช้งาน ควบคุมการใช้พลังงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัดตามนโยบายรัฐบาล และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.2.๒ งานส่งเสริมและโภชนาการอาหารช้าง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการ จัดการพื้นท่ีปลูกพืชอาหารช้าง รูปแบบแปลงสาธิต ระบบเกษตรอินทรีย์  ส่งเสริมและดูแล
โภชนาการอาหารช้าง ตรวจสอบคุณภาพพืชอาหารช้าง ท่ีให้ช้างบริโภคใน ส.คช. เพื่อความปลอดภัยและ 
ความมั่นคงด้านอาหารช้าง รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอาหารช้างท่ีเหมาะสมกับวัย กิจกรรม สภาพของ 
ช้าง รวบรวมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชอาหารช้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.2.๓ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการ       
การจัดการขยะมูลฝอย การจัดการของเสีย ดูแลระบบบําบัดและสร้างมูลค่าจากวัสดุเหลือใช้ มูลช้าง ฯลฯ  
ดูแลพื้นท่ีบริการนักท่องเท่ียวให้อยู่ในสภาพท่ีเหมาะสม ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีดี จัดการส่ิงแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน  
ผลิตและดูแลแก๊สชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพจากมูลช้าง ดูแลพื้นท่ีสวนสัตว์เปิด อาคารอํานวย คอวนิช   
สวนรวมพันธุไ์ม้ราชวงศ์ สวนสนและลานกิจกรรม  สวนรวมพันธุ์ไม้ ๗๖ จังหวัด  โครงการ อพสธ.  ดูแล
เครื่องจักรกล เครื่องมือกล อุปกรณ์ต่างๆให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.3  ส่วนการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบควบคุมวางแผน 
กล่ันกรองตรวจสอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร เพื่อความเข้าใจท่ีดีต่อสาธารณชน        
ผ่านส่ือทุกมิติ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ให้ทันสมัย มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
สามารถเข้าถึงได้ทุกเพศ  ทุกวัย  การพัฒนาและจัดทํากลยุทธ์การตลาด ทิศทางการตลาดด้านธุรกิจการ
ท่องเท่ียว ความต้องการของลูกค้าในรูปแบบกิจกรรม สินค้า ผลิตภัณฑ์ และธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง พัฒนา 
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านกิจกรรมการท่องเท่ียว ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์คชบาลธุรศาสตร์ จัดทํากิจกรรม 
การเรียนรู้และนันทนาการ การพักแรม การนําเท่ียว สินค้าของท่ีระลึก และสินค้าท่ีเกี่ยวข้อง บริหารการใช้
ประโยชน์อาคารสถานท่ี ควบคุมดูแลการให้บริการอาคารสถานท่ีเพื่อการพักแรม การประชุม สัมมนา การ
บริการอาหาร เพื่อการดําเนินธุรกิจการท่องเท่ียว สร้างสรรค์กิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับการพักแรมให้เกิด
ความหลากหลายและสร้างมูลค่าเพิ่ม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

13.3.1 งานบริการและการเรียนรู้  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ บริหารการใช้
ประโยชน์อาคารสถานท่ี ควบคุมดูแลการให้บริการอาคารสถานท่ีเพื่อการพักแรม การประชุม สัมมนา การ
บริการอาหาร เพื่อการดําเนินธุรกิจการท่องเท่ียว สร้างสรรค์กิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับการพักแรมให้เกิด
ความหลากหลายและสร้างมูลค่าเพิ่ม วิเคราะห์ พิจารณา จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกให้เหมาะสม สวยงาม 
สะดวก สบาย เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าตามเป้าหมายท่ีกําหนด จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์การบริการท่ีเกี่ยวข้องให้เป็น
ระบบ ระเบียบ พร้อมใช้ รวบรวมองค์ความรู้เรื่องช้างและช้างเล้ียง  เผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้และจัด 

       กิจกรรม... 
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กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสํานึกและความรู้ท่ีถูกต้องแก่เยาวชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.3.2 งานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
เผยแพร่ สร้างเสริมภาพลักษณ์ความเข้าใจท่ีดีต่อสาธารณชน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ ส.คช. ผ่านส่ือทุกมิติ อาทิ Social media ส่ือวิทยุ ส่ือพิเศษ       
ส่ือส่ิงพิมพ์ ฯลฯ จัดทําแผนงานการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การตลาด เผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย
ใหเ้กิดการรับรู้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ ปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของ ส.คช. ใหทั้นสมัย มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้ทุกเพศทุกวัย  
จัดทําระบบฐานข้อมูลต่างๆ ของ ส.คช. ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านคชศาสตร์ เพื่อนํามาประมวลผลและ
จัดรูปแบบให้ได้สารสนเทศท่ีสนับสนุนกิจการของ ส.คช. เช่น ห้องสมุดคชศาสตร์ออนไลน์ เป็นต้น ให้บริการ
งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ งานซอฟท์แวร์และโปรแกรม ระบบเครือข่าย ระบบแม่ข่าย ระบบฐานข้อมูล ระบบ
โทรศัพท์ งานโสตทัศนูปกรณ์ ของ ส.คช. ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ควบคุม ดูแลการผลิตส่ือ สารคดี          
ท่ีเผยแพร่ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ถ่ายภาพนิ่ง / ภาพเคล่ือนไหว รวบรวมจัดทํา  คลังภาพและ        
วีดีทัศน์ เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการส่ือสารเชิงรุกเพื่อส่งเสริมการดําเนินธุรกิจการท่องเท่ียว        
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.3.3 งานส่งเสริมการตลาด  มีหน้าท่ีรับผิดชอบการพัฒนาและจัดทํา 
กลยุทธ์การตลาด ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทิศทางการตลาดด้านธุรกิจการท่องเท่ียว ความต้องการของลูกค้าใน
รูปแบบกิจกรรม สินค้า ผลิตภัณฑ์ และธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการกําหนดนโยบาย
การผลิตกิจกรรม สินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านธุรกิจการตลาด
ให้ทันสมัย กําหนดกลยุทธ์ช่องทางการการตลาดทุกมิติ เพิ่มยอดขายและลดต้นทุน จัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจ 
สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจในสินค้าและบริการ  กําหนดแผนงานการโฆษณา การโปรโมท           
การวางแผนจัดแสดงงาน การพัฒนาสินค้า การจัดแสดงสินค้า การเผยแพร่ สินค้า/บริการ ให้เป็นท่ีรู้จักใน     
วงกว้าง จัดทํากิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) จัดทําปฏิทินการท่องเท่ียวของ ส.คช. วางระบบการจัดจําหน่าย 
ประสาน พบปะ นําเสนอขายกิจกรรม/สินค้าให้กับลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย องค์กร หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

13.3.4 งานพัฒนาธุรกิจท่องเที่ยว  มีหน้าท่ีรับผิดชอบการพัฒนา 
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านกิจกรรมการท่องเท่ียว ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์คชบาลธุรศาสตร์ จัดทํากิจกรรม
นันทนาการ การพักแรม การนําเท่ียว สินค้าของท่ีระลึก และสินค้าท่ีเกี่ยวข้อง  ดูแลและให้บริการนักท่องเท่ียว
ด้านกิจกรรม อาทิ โปรแกรมการฝึกเป็นควาญช้าง โปรแกรมการท่องเท่ียวที่เกี่ยวข้องกับช้าง ให้การสนับสนุน
ภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดทํากิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณี เกี่ยวกับควาญและช้าง และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

13.4 ส่วนอนุรักษ์ช้างล าปาง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมวางแผนกล่ันกรอง
ตรวจสอบการดําเนินงาน ด้านการเล้ียงดูและบริบาล ช้างสําคัญ ช้างต้น ช้างในพระอุปถัมภ์ฯและการอนุรักษ์
ช้างตามแนวพระราชดําริ  เล้ียงดูและบริบาลช้างในความดูแลของ ส.คช. ให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพ ควบคุม
ช้างอาละวาดและจัดการช้าง ตกมัน เล้ียงดูและดูแลรักษาช้างชรา ช้างดุร้าย ช้างพิการ ช้างของกลาง พัฒนา 

        รูปแบบ... 
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รูปแบบการเล้ียงช้างให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ใกล้เคียงธรรมชาติและไม่ขัดต่อประเพณี วัฒนธรรมของ
ประเทศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อคุ้มครองอนุรักษ์ช้าง และสร้างอาชีพ ให้การสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการอนุรักษ์ช้างเพื่อกําหนดอนาคตของช้างบนหลักของการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล ฝึกช้าง
และควาญช้าง ฝึกช้างให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพช้าง ฝึกควาญช้าง ให้มีคุณภาพและสามารถดูแลเล้ียงช้างได้ 
จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน การฝึกควาญช้างในรูปแบบกึ่งสมัครเล่นเพื่อต่อยอดในการสร้างอาชีพและมี
รายได้ต่อไป ให้การสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดทํากิจกรรม วัฒนธรรมประเพณี เกี่ยวกับควาญ
และช้าง ตรวจรักษา และดูแลสุขภาพช้างเจ็บป่วยในโรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร ดําเนินงาน
ด้านระบบสืบพันธุ์ช้างและอนุบาลลูกช้าง เฝ้าระวังและควบคุมโรคระบาดช้าง ศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับช้าง 
ในทุกมิติ ผลิต รวบรวมผลงานงานวิจัยและพัฒนาต่อยอดเพื่อนําไปสู่การใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติ เผยแพร่
งานวิจัยและสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการ ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ 
สนับสนุนงานด้านการตรวจวินิจฉัยและดูแลสุขภาพช้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.4.๑ งานโรงช้างต้น มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานด้านการเล้ียงดู     
และบริบาล ช้างสําคัญ ช้างต้น ช้างในพระอุปถัมภ์ฯและการอนุรักษ์ช้างตามแนวพระราชดําริ ประสานงาน
โครงการในพระราชดําริตามท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.4.2 งานโรงพยาบาลช้างล าปาง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานตรวจ
รักษา และดูแลสุขภาพช้างเจ็บป่วยในโรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร ให้บริการและดูแลรักษา
สุขภาพช้าง ให้คําแนะนําด้านวิชาการเกี่ยวข้องกับช้าง ดําเนินงานด้านระบบสืบพันธุ์ช้างและอนุบาลลูกช้าง   
เฝ้าระวังและควบคุมโรคระบาดช้าง ศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับช้างในทุกมิติ ผลิต รวบรวมผลงานงานวิจัยและ
พัฒนาต่อยอดเพื่อนําไปสู่การใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติ เผยแพร่งานวิจัยและสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการ 
ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ สนับสนุนงานด้านการตรวจวินิจฉัยและดูแล
สุขภาพช้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.4.3 งานอนุรักษ์ช้าง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเล้ียงดูและบริบาลช้างในความ
ดูแลของ ส.คช. ให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพ และมีสุขภาพที่ดี กํากับดูแลการปฏิบัติการควบคุมช้างอาละวาด
และจัดการช้าง ตกมัน ช้างบริจาค เล้ียงดูและดูแลรักษาช้างชรา ช้างดุร้าย ช้างพิการ ช้างของกลาง ผลิต
สมุนไพรเพื่อสุขภาพช้าง พัฒนารูปแบบการเล้ียงช้างให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ใกล้เคียงธรรมชาติและ     
ไม่ขัดต่อประเพณี วัฒนธรรมของประเทศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อคุ้มครองอนุรักษ์ช้าง และสร้างอาชีพ      
ให้การสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์ช้างเพื่อกําหนดอนาคตของช้างบนหลักของการ      
มีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.4.4 งานโรงเรียนฝึกช้างและควาญช้าง มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ดําเนินงานด้านการฝึกช้างและควาญช้าง ฝึกช้างให้เป็นไปตามหลักสวัสดิภาพช้างในแต่ละช่วงวัย อุปนิสัย     
ช้างและสุขภาพ พัฒนาศาสตร์ความรู้เกี่ยวกับการฝึกช้างจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน ฝึกควาญช้าง           
ให้มีคุณภาพและสามารถดูแลเล้ียงช้างได้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคคลท่ีเหมาะสมต่อการฝึกช้าง จัดทํา    
หลักสูตรการเรียนการสอน การฝึกควาญช้างในรูปแบบกึ่งสมัครเล่นเพื่อต่อยอดในการสร้างอาชีพและ                                  
มีรายได้ต่อไป รวบรวมความรู้ศิลปะและวัฒนธรรมวิถีชีวิตช้าง คน และป่า อบรมให้ความรู้กับเยาวชน  

       และบุคคล... 
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(แนบท้ายคําส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ี 165/2564  ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบส่วนงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

 
 

และบุคคลท่ัวไป วางมาตรการป้องกันและควบคุมความปลอดภัยในระดับมาตรฐานสากลให้กับคนและช้าง      
ให้การสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดทํากิจกรรม วัฒนธรรมประเพณี เกี่ยวกับควาญและช้าง        
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.5 ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบี่  มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมวางแผนกล่ันกรอง 
ตรวจสอบการดําเนินงานด้านสวัสดิภาพช้าง ดูแลรักษาช้างเจ็บป่วยตามแผนงานของโรงพยาบาลช้างและ
โครงการสัตวแพทย์สัญจร ในพื้นท่ี ๑๔ จังหวัดภาคใต้ บริหารจัดการพื้นท่ีเล้ียงช้าง โภชนาการอาหารช้าง 
กํากับดูแลการปฏิบัติการ ควบคุมช้างอาละวาดและจัดการช้างตกมัน งานด้านวิชาการและการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับช้าง ส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับช้างเพื่อสร้างรายได้ท่ีเหมาะสม สร้างเสริม
ภาพลักษณ์ท่ีดีเกี่ยวกับการอนุรักษ์ช้างต่อสาธารณชน ดําเนินการด้านอํานวยการ ด้านบัญชีและการเงิน      
ด้านบริหารบุคคล สารบรรณ การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําทรัพย์สิน จัดทําแผนและงบประมาณ ซ่อมบํารุง
ยานพาหนะและเครื่องจักรกลดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.5.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการด้านอํานวยการ 
ด้านบัญชีและการเงิน ด้านบริหารบุคคล สารบรรณ การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําทรัพย์สิน จัดทําแผนและ
งบประมาณ ซ่อมบํารุงยานพาหนะและเครื่องจักรกลดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
13.5.2 งานโรงพยาบาลช้างกระบี่ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานตรวจ

รักษาและดูแลสุขภาพช้างเจ็บป่วยตามแผนงานของโรงพยาบาลช้างและโครงการสัตวแพทย์สัญจร ดําเนินงาน
ด้านระบบสืบพันธุ์ช้างและอนุบาลลูกช้าง เฝ้าระวังและควบคุมโรคระบาดช้าง สนับสนุนงานด้านการตรวจ
วินิจฉัย และดูแลสุขภาพช้าง รวบรวมผลงานวิจัยและพัฒนาต่อยอดเพื่อนําไปสู่การใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติ 
ดําเนินงานด้านการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับช้างในทุกมิติ เผยแพร่งานวิจัยและสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการ 
ประสานความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ จัดการพื้นท่ีเล้ียงช้าง โภชนาการอาหารช้าง 
ควบคุมช้างอาละวาดและจัดการช้างตกมัน เป็นสถานท่ีรองรับช้างบริจาค เล้ียงดูและดูแลรักษาช้างชรา                        
ช้างดุร้าย และช้างพิการ ตามหลักสวัสดิภาพช้าง พัฒนาและผลิตสมุนไพรเพื่อสุขภาพช้าง และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

13.5.3 งานบริการและการเรียนรู้  มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินกิจกรรม
เพื่อสร้างรายได้ท่ีเหมาะสมส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับช้างให้บริการฝึกอบรมเพื่อ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาวิถีการเล้ียงดูช้างสร้างสํานึกและความรู้ท่ีถูกต้องเพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ช้างต่อสาธารณชน ผลิตพัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านกิจกรรมและสินค้าคุณภาพ จัดทํากลยุทธ์
ส่งเสริมการตลาดบริหารจัดการพื้นท่ีบริการการท่องเท่ียว พื้นท่ีสํานักงาน และพื้นท่ีเพื่อการพักอาศัยให้เกิด
ประโยชน์ ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 

_____________________________________ 
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ต าแหน่ง
1. ส านักบริหารกลาง

1.1 ฝ่ายอ านวยการ หวัหน้าฝ่าย 00 0 1 1 0 78 0006
1.1.1 ส่วนบริหารงานทัว่ไป หวัหน้าส่วน 00 0 1 1 1 67 0007

1.1.1.1 งานบริหารทั่วไป  หวัหน้างาน 00 0 1 1 1 56 0008
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0009
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0010
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0011
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0012
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0013
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0014
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0015
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0016
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0017
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0018
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0019
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0020
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (05) 0021
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0022
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0023
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0024
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (03) 0025
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (03) 0026

1.1.1.2 งานสารบรรณ หวัหน้างาน 00 0 1 1 1 56 0027
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0028
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0029
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0030
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0031
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0032
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0033
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0034
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0035
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0036
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0037
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0038
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (04) 0039

1.1.1.3 งานการประชุม หวัหน้างาน 00 0 1 1 1 56 0040
พนักงาน 00 0 1 1 1 45 0041
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 0042
พนักงาน 00 0 1 1 1 14 2863
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 1 (03) 0043

1.1.2 ส่วนพัสดุ หวัหน้าส่วน 00 0 1 1 2 67 0044
1.1.2.1 งานจดัซ้ือจดัจา้ง หวัหน้างาน 00 0 1 1 2 56 0045

พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0046
พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0047

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0048
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0049
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0050

1.1.2.2 งานซ่อมบ ารุง หวัหน้างาน 00 0 1 1 2 56 0051
พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0052
พนักงาน 00 0 1 1 2 45 0053
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0054
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0055
พนักงาน 00 0 1 1 2 14 0056
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 2 (04) 0057
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 2 (04) 0058
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 1 1 2 (04) 0059

1.2 ฝ่ายสื่อสารองค์กร หวัหน้าฝ่าย 00 0 1 2 0 78 0060
1.2.1 ส่วนประชาสัมพันธ์ หวัหน้าส่วน 00 0 1 2 1 67 0061

1.2.1.1 งานส่ือมวลชนสัมพนัธ์ หวัหน้างาน 00 0 1 2 1 56 0062
พนักงาน 00 0 1 2 1 45 0063
พนักงาน 00 0 1 2 1 14 0064

1.2.1.2 งานกจิกรรมสัมพนัธ์ หวัหน้างาน 00 0 1 2 1 56 0065
พนักงาน 00 0 1 2 1 45 0066
พนักงาน 00 0 1 2 1 14 0067

1.2.2 ส่วนส่งเสริมเผยแพร่ หวัหน้าส่วน 00 0 1 2 2 67 0068
1.2.2.1 งานส่ือโสตทศัน์และนิทรรศการ หวัหน้างาน 00 0 1 2 2 56 0069

พนักงาน 00 0 1 2 2 45 0070
พนักงาน 00 0 1 2 2 14 0071

1.2.2.2 งานส่ือส่ิงพมิพแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ หวัหน้างาน 00 0 1 2 2 56 0072
พนักงาน 00 0 1 2 2 45 0073
พนักงาน 00 0 1 2 2 14 0074

1.3 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้าฝ่าย 00 0 1 3 0 78 0075
1.3.1 ส่วนพัฒนาระบบงานและทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้าส่วน 00 0 1 3 1 67 0076

1.3.1.1 งานพฒันาระบบงาน หวัหน้างาน 00 0 1 3 1 56 0077
พนักงาน 00 0 1 3 1 45 0078
พนักงาน 00 0 1 3 1 14 0079

1.3.1.2 งานพฒันาทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้างาน 00 0 1 3 1 56 0080
พนักงาน 00 0 1 3 1 45 0081
พนักงาน 00 0 1 3 1 14 0082

1.3.2 ส่วนบริหารทรัพยากรมนุษย์ หวัหน้าส่วน 00 0 1 3 2 67 0083
1.3.2.1 งานสรรหา/บรรจ/ุแต่งต้ัง หวัหน้างาน 00 0 1 3 2 56 0084

พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0085
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0086

1.3.2.2 งานทะเบยีนประวัติ หวัหน้างาน 00 0 1 3 2 56 0087
พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0088
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0089

1.3.2.3 งานสวัสดิการและแรงงานสัมพนัธ์ หวัหน้างาน 00 0 1 3 2 56 0090
พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0091



             - 3 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 1 3 2 45 0092
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0093
พนักงาน 00 0 1 3 2 14 0094

6. ส านักวิจัยพัฒนาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอยา่งยัง่ยนื
  - งานบริหารทัว่ไป หวัหน้างาน 00 0 6 0 0 56 0267

พนักงาน 00 0 6 0 0 45 0268
พนักงาน 00 0 6 0 0 14 0269
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 6 0 0 (03) 0270

6.1 ฝ่ายบริหารจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 0 6 1 0 78 0271
6.1.1 ส่วนส่งเสริมไม้เศรษฐกิจ หวัหน้าส่วน 00 0 6 1 1 67 0272

6.1.1.1 งานปลูกสร้างสวนปา่และภารกจิพเิศษ หวัหน้างาน 00 0 6 1 1 56 0273
พนักงาน 00 0 6 1 1 45 0274
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0275
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0276

6.1.1.2 งานปลูกสร้างสวนปา่เอกชน หวัหน้างาน 00 0 6 1 1 56 0277
พนักงาน 00 0 6 1 1 45 0278
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0279
พนักงาน 00 0 6 1 1 14 0280

6.1.2 ส่วนวิจัยและพัฒนา หวัหน้าส่วน 00 0 6 1 2 67 0281
6.1.2.1 งานวิจยัพฒันาสวนปา่และอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้างาน 00 0 6 1 2 56 0282

พนักงาน 00 0 6 1 2 45 0283
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0284
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0285

6.1.2.2 งานวิชาการและฐานข้อมูล หวัหน้างาน 00 0 6 1 2 56 0286
พนักงาน 00 0 6 1 2 45 0287
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0288
พนักงาน 00 0 6 1 2 14 0289

6.2 ฝ่ายธุรกิจคาร์บอน หวัหน้าฝ่าย 00 0 6 2 0 78 0290
6.2.1 ส่วนนวัตกรรมไม้เศรษฐกิจ หวัหน้าส่วน 00 0 6 2 1 67 0291

6.2.1.1 งานนวัตกรรมการจดัการ หวัหน้างาน 00 0 6 2 1 56 0292
พนักงาน 00 0 6 2 1 45 0293
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0294
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0295

6.2.1.2 งานพลังงานทดแทน หวัหน้างาน 00 0 6 2 1 56 0296
พนักงาน 00 0 6 2 1 45 0297
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0298
พนักงาน 00 0 6 2 1 14 0299

6.2.2 ส่วนจัดการป่าไม้อยา่งยัง่ยนื หวัหน้าส่วน 00 0 6 2 2 67 0300
6.2.2.1 งานวางระบบการจดัการปา่ไม้ หวัหน้างาน 00 0 6 2 2 56 0301

พนักงาน 00 0 6 2 2 45 0302
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0303
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0304

6.2.2.2 งานวางระบบอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้างาน 00 0 6 2 2 56 0305
พนักงาน 00 0 6 2 2 45 0306



             - 4 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0307
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 0308

6.2.2.3 งานบริหารระบบมาตรฐาน หวัหน้างาน 00 0 6 2 2 56 2625
พนักงาน 00 0 6 2 2 45 2805
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 2864
พนักงาน 00 0 6 2 2 14 2865

6.2.3 ส่วนคาร์บอนเครดิต หวัหน้าส่วน 00 0 6 2 3 67 2570
6.2.3.1 งานส ารวจคาร์บอนเครดิต หวัหน้างาน 00 0 6 2 3 56 2626

พนักงาน 00 0 6 2 3 45 2806
พนักงาน 00 0 6 2 3 14 2866
พนักงาน 00 0 6 2 3 14 2867

6.2.3.2 งานฐานข้อมูลคาร์บอนเครดิต หวัหน้างาน 00 0 6 2 3 56 2627
พนักงาน 00 0 6 2 3 45 2807
พนักงาน 00 0 6 2 3 14 2868
พนักงาน 00 0 6 2 3 14 2869

6.2.4 ส่วนรับรองมาตรฐาน หวัหน้าส่วน 00 0 6 2 4 67 2571
6.2.4.1 งานประสานตรวจรับรอง หวัหน้างาน 00 0 6 2 4 56 2628

พนักงาน 00 0 6 2 4 45 2808
พนักงาน 00 0 6 2 4 14 2870
พนักงาน 00 0 6 2 4 14 2871

6.2.4.2 งานบริหารคาร์บอนเครดิต หวัหน้างาน 00 0 6 2 4 56 2629
พนักงาน 00 0 6 2 4 45 2809
พนักงาน 00 0 6 2 4 14 2872
พนักงาน 00 0 6 2 4 14 2873

6.3 ฝ่ายสารสนเทศ หวัหน้าฝ่าย 00 0 6 3 0 78 0309
6.3.1 ส่วนสารสนเทศ หวัหน้าส่วน 00 0 6 3 1 67 0310

6.3.1.1 งานบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 6 3 1 56 0311
พนักงาน 00 0 6 3 1 45 0312
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0313
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0314

6.3.1.2 งานพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 6 3 1 56 0315
พนักงาน 00 0 6 3 1 45 0316
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0317
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0318

6.3.1.3 งานสนับสนุนผู้ใช้งานระบบ หวัหน้างาน 00 0 6 3 1 56 2630
พนักงาน 00 0 6 3 1 45 2810
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 2811
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 2875

6.3.1.4 งานวางแผนและมาตรฐาน หวัหน้างาน 00 0 6 3 1 56 0328
พนักงาน 00 0 6 3 1 45 0329
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0330
พนักงาน 00 0 6 3 1 14 0331

6.3.2 ส่วนภูมิสารสนเทศ หวัหน้าส่วน 00 0 6 3 2 67 0319
6.3.2.1 งานส ารวจ หวัหน้างาน 00 0 6 3 2 56 0320



             - 5 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 6 3 2 45 0321
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0322
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0323

6.3.2.2 งานบริหารจดัการข้อมูล หวัหน้างาน 00 0 6 3 2 56 0324
พนักงาน 00 0 6 3 2 45 0325
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0326
พนักงาน 00 0 6 3 2 14 0327

8. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน ผู้อ านวยการส านัก 00 0 8 0 0 89 0375
 - ฝ่ายบริหาร หวัหน้าฝ่าย 00 0 8 1 0 78 0376
 - ฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้าฝ่าย 00 0 8 2 0 78 0377
 - ฝ่ายจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 0 8 3 0 78 0378

8.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จดัการ 00 0 8 0 1 67 0379
8.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0380

พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0381
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0382
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0383
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0384
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0385
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0386
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0387
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0388
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (05) 0389
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0390
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0391
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0392
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0393
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0394
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (04) 0395
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (03) 0396
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 1 (03) 0397

8.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0398
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0399
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0400
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0401
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0402

8.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0403
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0404
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0405
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0406
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0407

8.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 0 8 0 1 56 0408
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0409
พนักงาน 00 0 8 0 1 45 0410
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0411



             - 6 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 1 14 0412

8.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จดัการ 00 0 8 0 2 67 0413
8.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0414

พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0415
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0416
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0417
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0418
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0419

8.2.2 งานวิจยัและพฒันา หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0420
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0421
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0422

8.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกจิ หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0423
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0424
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0425
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0426
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0427

8.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 8 0 2 56 0428
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0429
พนักงาน 00 0 8 0 2 45 0430
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0431
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0432
พนักงาน 00 0 8 0 2 14 0433

8.3 ส่วนบริการจัดการสวนป่าและผลผลิต ผู้จดัการ 00 0 8 0 3 67 0434
8.3.1 งานบริการยานพาหนะและเคร่ืองจกัรกล หวัหน้างาน 00 0 8 0 3 56 0435

พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0436
พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0437
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0438
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0439
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0440
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0441
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0442
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0443
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0444
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0445
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0446
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0447
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0448
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0449
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0450
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0451
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0452
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0453
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0454
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0455



             - 7 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0456
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0457
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0458

8.3.2 งานช่างกล หวัหน้างาน 00 0 8 0 3 56 0459
พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0460
พนักงาน 00 0 8 0 3 45 0461
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0462
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0463
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0464
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0465
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0466
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0467
พนักงาน 00 0 8 0 3 14 0468
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (06) 0469
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0470
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (05) 0471
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (04) 0472
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 3 (04) 0473

8.4 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จดัการ 00 0 8 0 4 67 0474
8.4.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0475

พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0476
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0477
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0478
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (05) 0479

8.4.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0480
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0481
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0482

8.4.3 งานแผนและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0483
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0484
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0485
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0486
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0487

8.4.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ร้องกวาง หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0488
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0489
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0490
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0491
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0492
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0493
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (05) 0494
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0495
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0496
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0497
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0498
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (03) 0499



             - 8 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (03) 0500
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (03) 0501

8.4.5 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้แม่เมาะ หวัหน้างาน 00 0 8 0 4 56 0502
พนักงาน 00 0 8 0 4 45 0503
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0504
พนักงาน 00 0 8 0 4 14 0505
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (05) 0506
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0507
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (04) 0508
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (03) 0509
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 4 (03) 0510

8.5 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ ผู้จดัการ 00 0 8 0 5 67 0511
8.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0512

พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0513
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0514
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0515
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0516
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0517
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0518
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (04) 0519
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (03) 0520
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (03) 0521

8.5.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0522
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0523
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0524
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0525
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0526

8.5.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0527
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0528
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0529
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0530
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0531

8.5.4 งานสวนปา่วังชิ้น หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0532
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0533
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0534
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0535
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0536
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0537
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0538
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0539
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0540
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0541
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0542

8.5.5 งานสวนปา่แม่สิน-แม่สูง หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0543



             - 9 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0544
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0545
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0546
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0547
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0548
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0549

8.5.6 งานสวนปา่แม่สรอย หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0550
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0551
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0552
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0553
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0554
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0555
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0556
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0557
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0558
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0559
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0560

8.5.7 งานสวนปา่แม่มาน หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0561
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0562
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0563
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0564
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0565
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0566
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0567

8.5.8 งานสวนปา่เด่นชัย หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0568
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0569
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0570
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0571
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0572
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0573
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0574

8.5.9 งานสวนปา่ขุนแม่ค ามี หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0575
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0576
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0577
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0578
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0579
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0580
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0581
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0582
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0583
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0584
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0585

8.5.10 งานสวนปา่แม่ค าปอง-แม่สาย หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0586
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0587



             - 10 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0588
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0589
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0590
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0591
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0592

8.5.11 งานสวนปา่นครน่าน หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0593
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0594
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0595
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0596
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0597
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0598
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0599

8.5.12 งานสวนปา่แม่แฮด หวัหน้างาน 00 0 8 0 5 56 0600
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0601
พนักงาน 00 0 8 0 5 45 0602
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0603
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0604
พนักงาน 00 0 8 0 5 14 0605
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0606
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0607
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0608
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (06) 0609
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 5 (05) 0610

8.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตล าปาง ผู้จดัการ 00 0 8 0 6 67 0611
8.6.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0612

พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0613
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0614
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0615
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0616
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0617
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (04) 0618
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (04) 0619
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (03) 0620
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (03) 0621

8.6.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0622
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0623
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0624
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0625
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0626

8.6.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0627
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0628
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0629
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0630
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0631



             - 11 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
8.6.4 งานสวนปา่ทุ่งเกวียน หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0632

พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0633
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0634
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0635
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0636
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0637
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0638
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0639
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0640
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0641
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0642

8.6.5 งานสวนปา่แม่มาย หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0643
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0644
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0645
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0646
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0647
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0648
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0649
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0650
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0651
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0652
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0653

8.6.6 งานสวนปา่แม่ทรายค า หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0654
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0655
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0656
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0657
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0658
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0659
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0660
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0661
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0662
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0663
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0664

8.6.7 งานสวนปา่แม่สุก หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0665
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0666
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0667
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0668
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0669
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0670
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (04) 0671

8.6.8 งานสวนปา่เวียงมอก หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0672
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0673
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0674
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0675



             - 12 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0676
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0677
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0678

8.6.9 งานสวนปา่แม่พริก-แม่สะเลียม หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0679
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0680
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0681
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0682
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0683
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0684
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0685

8.6.10 งานสวนปา่แม่เมาะ หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0686
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0687
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0688
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0689
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0690
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0691
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0692
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0693
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0694
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0695
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0696
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0697
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0698

8.6.11 งานสวนปา่แม่จาง หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0699
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0700
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0701
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0702
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0703
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0704
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0705
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0706
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0707
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0708
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0709

8.6.12 งานสวนปา่แม่ยาว-แม่ซ้าย หวัหน้างาน 00 0 8 0 6 56 0710
พนักงาน 00 0 8 0 6 45 0711
พนักงาน 00 0 8 0 6 14 0712
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (06) 0713
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 6 (05) 0714

8.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตเชียงใหม่ ผู้จดัการ 00 0 8 0 7 67 0715
8.7.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0716

พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0717
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0718
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0719



             - 13 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0720
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0721
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0722
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0723
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0724
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0725
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (04) 0726
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (04) 0727
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0728
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0729
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0730
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0731
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0732

8.7.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0733
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0734
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0735
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0736
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0737

8.7.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0738
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0739
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0740
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0741
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0742
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0743
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0744
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0745

8.7.4 งานสวนปา่แม่หอพระ หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0746
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0747
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0748
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0749
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0750
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0751
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0752
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0753
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0754
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0755
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0756

8.7.5 งานสวนปา่แม่ล้ี หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0757
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0758
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0759
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0760
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0761
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0762
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0763



             - 14 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0764
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0765
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0766
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0767

8.7.6 งานสวนปา่แม่แจม่ หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0768
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0769
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0770
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0771
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0772
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0773
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0774
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0775
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0776
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0777
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0778

8.7.7 งานสวนปา่แม่หาด-แม่กอ้ หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0779
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0780
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0781
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0782
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0783
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0784
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0785
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0786
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0787
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0788
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0789

8.7.8 งานสวนปา่บา้นหลวง หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0790
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0791
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0792
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0793
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0794
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0795
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0796
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0797
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0798
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0799
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (03) 0800

8.7.9 งานสวนปา่ไชยปราการ หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0801
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0802
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0803
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0804
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0805
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0806
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0807



             - 15 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
8.7.10 งานสวนปา่เชียงดาว หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0808

พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0809
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0810
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0811
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0812

8.7.11 งานสวนปา่แม่อุคอ หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0813
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0814
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0815
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0816
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0817

8.7.12 งานสวนปา่แม่อุมลอง หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0818
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0819
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0820
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0821
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0822
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0823
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0824
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0825
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0826
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0827
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0828

8.7.13 งานสวนปา่บา้นวัดจนัทร์ หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0829
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0830
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0831
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0832
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0833
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0834

8.8.14 งานสวนปา่ดอยบอ่หลวง หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0835
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0836
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0837
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0838
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0839

8.7.15 งานสวนปา่หลวงสันก าแพง หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0840
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0841
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0842
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 0843
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0844

8.7.16 งานสวนปา่บา้นวงษา หวัหน้างาน 00 0 8 0 7 56 0845
พนักงาน 00 0 8 0 7 45 0846
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0847
พนักงาน 00 0 8 0 7 14 0848
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (05) 0849
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 3140
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 8 0 7 (06) 3141



             - 16 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
9. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง

9.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จดัการ 00 0 9 0 2 67 0893
9.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0894

พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0895
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0896
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0897
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0898

9.2.2 งานวิจยัและพฒันา หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0899
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0900
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0901
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 2853

9.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกจิ หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0902
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0903
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0904
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0905
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0906

9.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 0 9 0 2 56 0907
พนักงาน 00 0 9 0 2 45 0908
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0909
พนักงาน 00 0 9 0 2 14 0910

9.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จดัการ 00 0 9 0 3 67 0911
9.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0912

พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0913
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0914
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0915
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 9 0 3 (05) 0917
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 9 0 3 (03) 0918

9.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0919
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0920
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0921

9.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ตาก หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0922
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0923
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0924
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 2854
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 2855
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 2856
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 9 0 3 (06) 0925

9.3.4 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ก าแพงเพชร หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 0926
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 0927
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0928
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 9 0 3 (06) 0929
พนักงานปฏิบติัการ 00 0 9 0 3 (05) 0930

9.3.5 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 0 9 0 3 56 2622
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 2798



             - 17 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 0 9 0 3 45 2799
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 0916
พนักงาน 00 0 9 0 3 14 2857

10. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง ผู้อ านวยการส านัก 00 1 0 0 0 89 1136
 - ฝ่ายบริหาร หวัหน้าฝ่าย 00 1 0 1 0 78 1137
 - ฝ่ายจัดการผลผลิตและอุตสาหกรรมไม้ หวัหน้าฝ่าย 00 1 0 2 0 78 1138
 - ฝ่ายจัดการสวนป่า หวัหน้าฝ่าย 00 1 0 3 0 78 1139

10.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จดัการ 00 1 0 0 1 67 1140
10.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1141

พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1142
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1143
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1144
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 1 (05) 1145
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 1 (05) 1146
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 1 (04) 1147
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 1 (04) 1148
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 1 (04) 1149
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 1 (03) 1150

10.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1151
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1152
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1153
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1154
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1155

10.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1156
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1157
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1158
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1159

10.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 1 0 0 1 56 1160
พนักงาน 00 1 0 0 1 45 1161
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1162
พนักงาน 00 1 0 0 1 14 1163

10.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จดัการ 00 1 0 0 2 67 1164
10.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1165

พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1166
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1167
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1168
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1169

10.2.2 งานวิจยัและพฒันา หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1170
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1171
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1172
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1173
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1174

10.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกจิ หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1175
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1176
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1177
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1178
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1179

10.2.4 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1180
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1181
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1182
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1183
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1184

10.2.5  งานจดัการผลผลิตและเคร่ืองจกัรกล หวัหน้างาน 00 1 0 0 2 56 1185
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1186
พนักงาน 00 1 0 0 2 45 1187
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1188
พนักงาน 00 1 0 0 2 14 1189
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1190
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1191
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1192
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1193
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1194
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1195
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (06) 1196
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (05) 1197
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (05) 1198
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 2 (04) 1199

10.3 ส่วนอุตสาหกรรมไม้บางโพ ผู้จดัการ 00 1 0 0 3 67 1200
10.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1201

พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1202
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1203
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1204
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1205
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1206
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1207
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1208
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1209
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1210

10.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1211
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1212
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1213
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1214
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1215

10.3.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1216
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1217
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1218
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1219
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1220
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1221

10.3.4 งานการค้าและการตลาด หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1222
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1223
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1224
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1225
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1226
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1227
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (06) 1228
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (06) 1229
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1230
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1231
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1232
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1233
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1234
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1235

10.3.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 3 56 1236
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1237
พนักงาน 00 1 0 0 3 45 1238
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1239
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1240
พนักงาน 00 1 0 0 3 14 1241
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1242
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (05) 1243
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1244
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1245
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (04) 1246
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1247
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 3 (03) 1248

10.4 ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังน้อย ผู้จดัการ 00 1 0 0 4 67 1249
10.4.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1250

พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1251
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1252
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1253
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1254
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1255
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1256
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1257
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1258

10.4.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1259
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1260
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1261
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1262
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1263

10.4.3 งานแผนงานและการตลาด หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1264
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1265
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1266
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1267
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1268
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1269

10.4.4 งานแปรรูปไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1270
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1271
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1272
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1273
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1274
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (06) 1275
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (06) 1276
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (05) 1277
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1278
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (04) 1279
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1280

10.4.5 งานผลิตภัณฑ์ไม้ประสาน หวัหน้างาน 00 1 0 0 4 56 1281
พนักงาน 00 1 0 0 4 45 1282
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1283
พนักงาน 00 1 0 0 4 14 1284
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1285
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 4 (03) 1286

10.5 ส่วนอุตสาหกรรมไม้อยธุยา ผู้จดัการ 00 1 0 0 5 67 1287
10.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1288

พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1289
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1290
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1291
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1292
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1293
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1294
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1295
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1296
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1297

10.5.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1298
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1299
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1300
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1301
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1302

10.5.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1303
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1304
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1305
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1306
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1307
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1308
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
10.5.4 งานแปรรูปไม้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1309

พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1310
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1311
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1312
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1313
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1314
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1315
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1316
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (04) 1317
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1318
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1319

10.5.5 งานการค้าและการตลาด หวัหน้างาน 00 1 0 0 5 56 1320
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1321
พนักงาน 00 1 0 0 5 45 1322
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1323
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1324
พนักงาน 00 1 0 0 5 14 1325
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (06) 1326
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (06) 1327
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (05) 1328
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1329
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1330
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1331
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 5 (03) 1332

10.6 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตศรีราชา ผู้จดัการ 00 1 0 0 6 67 1333
10.6.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1334

พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1335
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1336
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1337
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1338
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1339
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1340
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1341
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1342
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1343
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (03) 1344
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (03) 1345

10.6.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1346
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1347
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1348
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1349
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1350

10.6.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1351
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1352



             - 22 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1353
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1354
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1355

10.6.4 งานสวนปา่คลองตะเกรา หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1356
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1357
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1358
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1359
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1360
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1361
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1362
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1363

10.6.5 งานสวนปา่สระแกว้ หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1364
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1365
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1366
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1367
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1368
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1369
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1370
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1371
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1372
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1373
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1374

10.6.6 งานสวนปา่ทา่กุม่ โนโบรุ อุเมดะ หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1375
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1376
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1377
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1378
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1379
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1380
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1381
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1382
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1383
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1384
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1385

10.6.7 งานสวนปา่โปง่น้ าร้อน หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1386
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1387
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1388
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1389
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1390
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1391
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1392

10.6.8 งานสวนปา่แกง่หางแมว หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1393
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1394
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1395
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1396
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1397
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1398
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1399

10.6.9 งานสวนปา่มิตรภาพ หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1400
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1401
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1402
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1403
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1404
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1405
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1406

10.6.10 งานสวนปา่ลาดกระทงิ 1 หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1407
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1408
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1409
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1410
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1411
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1412
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1413
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1414
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1415
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1416
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1417
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1418
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1419

10.6.11 งานสวนปา่หว้ยแร้ง หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1420
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1421
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1422
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1423
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1424
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1425
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1426
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1427
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1428
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1429
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (04) 1430

10.6.12 งานสวนปา่ลาดกระทงิ 2 หวัหน้างาน 00 1 0 0 6 56 1431
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1432
พนักงาน 00 1 0 0 6 45 1433
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1434
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1435
พนักงาน 00 1 0 0 6 14 1436
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1437
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1438
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (06) 1439
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1440
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 6 (05) 1441

10.7 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตบ้านโป่ง ผู้จดัการ 00 1 0 0 7 67 1442
10.7.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1443

พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1444
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1445
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1446
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1447
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1448
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1449
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1450
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1451
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1452
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (03) 1453
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (03) 1454

10.7.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1455
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1456
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1457
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1458
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1459

10.7.3 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1460
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1461
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1462
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1463
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1464

10.7.4 งานสวนปา่ทองผาภูมิ 1 หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1465
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1466
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1467
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1468
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1469
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1470
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1471
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1472
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1473
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1474
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1475
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1476

10.7.5 งานสวนปา่ทองผาภูมิ 2 หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1477
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1478
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1479
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1480
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1481
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1482
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1483
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1484



             - 25 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1485
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1486
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1487

10.7.6 งานสวนปา่เกริงกระเวีย หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1488
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1489
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1490
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1491
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1492
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1493
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1494
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1495
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1496
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1497
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1498

10.7.7 งานสวนปา่องค์พระ หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1499
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1500
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1501
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1502
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1503
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1504
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1505
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1506
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1507
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1508
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (04) 1509

10.7.8 งานสวนปา่ไทรโยค 1 หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1510
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1511
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1512
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1513
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1514
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1515
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1516

10.7.9 งานสวนปา่ไทรโยค 2 หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1517
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1518
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1519
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1520
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1521
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1522
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1523

10.7.10 งานสวนปา่หนองหญ้าปล้อง หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1524
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1525
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1526
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1527
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1528
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1529
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1530

10.7.11 งานสวนปา่ดอนแสลบ-เลาขวัญ หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1531
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1532
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1533
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1534
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1535
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1536
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1537

10.7.12 งานสวนปา่หนองโรง หวัหน้างาน 00 1 0 0 7 56 1538
พนักงาน 00 1 0 0 7 45 1539
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1540
พนักงาน 00 1 0 0 7 14 1541
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (06) 1542
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1543
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 0 0 7 (05) 1544

11. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
11.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จดัการ 00 1 1 0 2 67 1576

11.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 1 0 2 56 1577
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1578
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1579
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1580
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1581

11.2.2 งานวิจยัและพฒันา หวัหน้างาน 00 1 1 0 2 56 1582
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1583
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1584
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1585
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1586

11.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกจิ หวัหน้างาน 00 1 1 0 2 56 1587
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1588
พนักงาน 00 1 1 0 2 45 1589
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1590
พนักงาน 00 1 1 0 2 14 1591

11.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จดัการ 00 1 1 0 3 67 1597
11.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1598

พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1599
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1600
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1601
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1602
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1603
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1604

11.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1605
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1606
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1607
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
11.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1608

พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1609
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1610
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1611
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1612
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (04) 1613
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (04) 1614

11.3.4 งานจดัการผลผลิตและเคร่ืองจกัรกล หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1615
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1616
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1617
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1618
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (06) 1619
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1620
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 1 0 3 (05) 1621

11.3.5 งานการตลาดและสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 1592
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1593
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 1594
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1595
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 1596

11.3.6 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 1 0 3 56 2623
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 2800
พนักงาน 00 1 1 0 3 45 2801
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 2858
พนักงาน 00 1 1 0 3 14 2859

12. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้
12.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จดัการ 00 1 2 0 1 67 1892

12.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1893
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1894
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1895
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1896
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 1 (05) 1897
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 1 (05) 1898
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 1 (05) 1899
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 1 (04) 1900
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 1 (03) 1901
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 1 (03) 1902

12.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1903
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1904
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1905
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1906
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1907

12.1.3 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1908
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1909
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 2802
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1910
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 2860

12.1.4 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 1 2 0 1 56 1911
พนักงาน 00 1 2 0 1 45 1912
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1913
พนักงาน 00 1 2 0 1 14 1914

12.2 ส่วนแผนงานและประเมินผล ผู้จดัการ 00 1 2 0 2 67 1915
12.2.1 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1916

พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1917
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1918
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1919
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1920

12.2.2 งานวิจยัและพฒันา หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1921
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1922
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1923
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1924

12.2.3 งานส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกจิ หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1925
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1926
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1927
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1928
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1929

12.2.4 งานสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 2 0 2 56 1930
พนักงาน 00 1 2 0 2 45 1931
พนักงาน 00 1 2 0 2 14 1933

12.3 ส่วนพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไม้ ผู้จดัการ 00 1 2 0 3 67 1935
12.3.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1936

พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1937
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1938
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1939
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1940

12.3.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1941
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1942
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1943
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1944

12.3.3 งานแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1945
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1946
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1947
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1948
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1949
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1950
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1951
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1952
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1953
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1954
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
12.3.4 งานจดัการผลผลิตและเคร่ืองจกัรกล หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 1955

พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1956
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1957
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (06) 1958
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (06) 1959
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (06) 1960
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1961
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1962
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 2 0 3 (05) 1963

12.3.5 งานการตลาด หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 2619
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 1932
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 1934

12.3.6 งานแผนงานและประเมินผล หวัหน้างาน 00 1 2 0 3 56 2624
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 2803
พนักงาน 00 1 2 0 3 45 2804
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 2861
พนักงาน 00 1 2 0 3 14 2862

13. สถาบันคชบาลแหง่ชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ผู้อ านวยการส านัก 00 1 3 0 0 89 2211
 - ฝ่ายอ านวยการ หวัหน้าฝ่าย 00 1 3 1 0 78 2212
 - ฝ่ายอนุรักษ์ช้าง หวัหน้าฝ่าย 00 1 3 2 0 78 2213

13.1 ส่วนอ านวยการ ผู้จดัการ 00 1 3 0 1 67 2214
13.1.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2215

พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2216
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2217
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2218
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2219
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2220
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 1 (05) 2221
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 1 (05) 2222
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 1 (05) 2223
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 1 (05) 2224
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 1 (05) 2225

13.1.2 งานบญัชีการเงิน หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2226
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2227
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2228
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2229
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2230
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2231
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2232

13.1.3 งานพสัดุ หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2233
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2234
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2235
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2236
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2237



             - 30 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2238

13.1.4 งานแผนงานและงบประมาณ หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2239
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2240
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2241
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2242
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2243

13.1.5 งานบริหารบคุคล หวัหน้างาน 00 1 3 0 1 56 2244
พนักงาน 00 1 3 0 1 45 2245
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2246
พนักงาน 00 1 3 0 1 14 2247

13.2 ส่วนจัดการสิ่งแวดล้อม ผู้จดัการ 00 1 3 0 2 67 2248
13.2.1 งานจดัการพืน้ที่และภูมิทศัน์ หวัหน้างาน 00 1 3 0 2 56 2249

พนักงาน 00 1 3 0 2 45 2250
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2251
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2252
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2253
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2254

13.2.2 งานส่งเสริมและโภชนาการอาหารช้าง หวัหน้างาน 00 1 3 0 2 56 2255
พนักงาน 00 1 3 0 2 45 2256
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2257
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2258
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2259
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2260
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2261

13.2.3 งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม หวัหน้างาน 00 1 3 0 2 56 2262
พนักงาน 00 1 3 0 2 45 2263
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2264
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2265
พนักงาน 00 1 3 0 2 14 2266
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (04) 2267
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2268
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (05) 2269
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2270
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2271
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2272
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 2 (06) 2273

13.3 ส่วนการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ ผู้จดัการ 00 1 3 0 3 67 2274
13.3.1 งานส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2275

พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2276
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2277
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2278
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2279
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2280
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2281
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2282

13.3.2 งานส่งเสริมการตลาด หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2283
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2284
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2285
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2286
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2287
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2288
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2289
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2290

13.3.3 งานพฒันาธุรกจิทอ่งเที่ยว หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2291
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2292
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2293
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2294
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2295
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2296
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2297

13.3.4 งานบริการและการเรียนรู้ หวัหน้างาน 00 1 3 0 3 56 2298
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2299
พนักงาน 00 1 3 0 3 45 2300
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2301
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2302
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2303
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2304
พนักงาน 00 1 3 0 3 14 2305

13.4 ส่วนอนุรักษ์ช้างล าปาง ผู้จดัการ 00 1 3 0 4 67 2306
13.4.1 งานโรงช้างต้น หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2307

พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2308
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2309
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2310
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2311
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (05) 2312
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2313
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2314
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2315
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2316
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2317
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2318
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2319
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2320
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2321
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2322
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2323
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2324
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2325
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2326
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2327
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2328
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2329
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2330
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2331
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2332
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2333
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2334
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2335
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2336
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2337
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2338
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2339
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2340
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2341
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2342
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2343
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2344
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2345
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2346

13.4.2 งานโรงพยาบาลช้างล าปาง หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2347
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2348
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2349
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2350
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2351
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2352
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2353
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2354
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2355
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2356
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2357
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2358
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2359
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2360
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2361
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2362
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2363
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2364
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2365
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2366
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2367
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2368
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2369
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
13.4.3 งานอนุรักษ์ช้าง หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2370

พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2371
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2372
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2373
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2374
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2375
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (05) 2376
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (05) 2377
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2378
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2379
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2380
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2381
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2382
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2383
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2384
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2385
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2386
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2387
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2388
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2389
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2390
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2391
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2392
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2393
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2394
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2395
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2396
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2397
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2398
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2399
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2400
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2401
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2402
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2403
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2404
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2405
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2406
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2407
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2408
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2409
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2410
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2411
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2412
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2413
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2414
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2415
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2416
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2417
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2418
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2419
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2420
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2421
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2422
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2423
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2424
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2425
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2426
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2427
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2428
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2429
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2430
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2431
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2432
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2433
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2434
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2435
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2436
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2437
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2438
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2439
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2440
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2441
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2442
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2443
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2444
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2445
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2446
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2447
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2448
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2449
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2450
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2451
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2452
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2453
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2454
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2455
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2456
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2457
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ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2458
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2459
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2460
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2461
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2462
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2463
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2464
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2465
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2466
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2467
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2468
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2469
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2470
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2471
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2472
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2473
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2474
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2475
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2476
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2477
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2478
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2479
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2480
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2481
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2482
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2483
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2484
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2485
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2486

13.4.4 งานโรงเรียนฝึกช้างและควาญช้าง หวัหน้างาน 00 1 3 0 4 56 2487
พนักงาน 00 1 3 0 4 45 2488
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2489
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2490
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2491
พนักงาน 00 1 3 0 4 14 2492
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (05) 2493
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2494
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2495
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2496
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2497
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (04) 2498
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2499
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2500
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2501



             - 36 - เอกสารหมายเลข 4

ต าแหน่ง

(แนบท้ายค าส่ังองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ 165/2564  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564)
ก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

ฝ่าย ส่วน งาน อัตราเลขที่
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2502
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (03) 2503
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2504
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2505
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2506
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2507
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 4 (02) 2508

13.5 ส่วนอนุรักษ์ช้างกระบ่ี ผู้จดัการ 00 1 3 0 5 67 2509
13.5.1 งานบริหารทั่วไป หวัหน้างาน 00 1 3 0 5 56 2510

พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2511
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2512
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2513
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2514
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (05) 2515
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (05) 2516
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (05) 2517
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (06) 2518

13.5.2 งานโรงพยาบาลช้างกระบี่ หวัหน้างาน 00 1 3 0 5 56 2519
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2520
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2521
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2522
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2523
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (04) 2524
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2525
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2526
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (02) 2527
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (02) 2528

13.5.3 งานบริการและการเรียนรู้ หวัหน้างาน 00 1 3 0 5 56 2529
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2530
พนักงาน 00 1 3 0 5 45 2531
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2532
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2533
พนักงาน 00 1 3 0 5 14 2534
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2535
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2536
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (03) 2537
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (02) 2538
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (02) 2539
พนักงานปฏิบติัการ 00 1 3 0 5 (02) 2540






