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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 
 
 

กรณีที่ 1 การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้อ านวยการตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 ข้อ 10 
 

  

กรณีที่ 2 ผู้ปฏิบัติงานกระท าการที่เก่ียวข้อง กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 ข้อ 11 
 

  

 

กรณีที่ 3 ผู้ปฏิบัติงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานในลักษณะที่ก าหนดไว้ ตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 ขอ้ 12 

                                                  

กรณีที่ 4 ... 

         ผู้อ านวยการต้องเปิดเผยความขัดแย้งฯ เมื่อมีกรณี ดังนี้ 
 

1. เมื่อได้รับต าแหน่งใหม่ 
2.  เมือ่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามระเบียบ อ.อ.ป. วา่ด้วยความขัดแย้ง 
     ทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 8 และ ข้อ 9 เกิดขึ้น 
    ระหวา่งป ี
3. เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อคณะกรรมการของ อ.อ.ป.  
    ในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ต้องด าเนินการ ดังนี้ เปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามเอกสาร 1 แนบท้ายระเบียบนี้  
เสนอต่อต่อคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เมื่อผู้อ านวยการ 

อ.อ.ป. /หน่วยงาน
มอบหมาย 

ด าเนินการงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
(1) งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน  
(2) งานด้านจัดสรรทุนการศึกษา 
(3) งานสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัย และสอบความรับผิดทางละเมิด 
(4) งานจัดซื้อจัดจ้าง งานออกแบบ การก าหนดคุณลักษณะและหรือการก าหนด    
     ขอบเขตรายละเอียดของงาน งานควบคุมการก่อสร้าง ตรวจการจ้าง หรือ 
     งานตรวจรับต่าง ๆ 
 

ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ตัวอย่าง การกระท าที่เกีย่วข้อง กบัความขัดแย้งฯ  
ตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 ข้อ 9 

 
1. การรับประโยชน์จากบุคคลอื่นใด ซ่ึงมิใชเ่ครือญาตทิี่มีราคาหรือมูลค่า 
    เกินกว่า 3,000.- บาท 

2. การยินยอมหรอืรูเ้ห็นเป็นใจให้เครอืญาติ รับประโยชน์ ทีม่ีราคาหรือ   
    มูลค่าเกนิกว่า 3,000.- บาท จากผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

    ในการ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเพือ่กอ่ให้เกดิประโยชนแ์ก่ผู้ให้  

3. การให้ประโยชนท์ี่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพนับาทแก่บังคับบัญชา  
    หรอืเครือญาติของผู้บังคับบัญชา 
 

ต้องด าเนินการ ดังนี้ 1. รายงานขอ้เท็จจริงตอ่ผู้บังคับบัญชาทนัที่ที่สามารถกระท าได้พร้อม    
    จัดท าแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ตามเอกสาร 2 แนบ 

    ท้ายระเบียบนี้  
2. หยุดการกระท าที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทนัที 

ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตามเอกสาร 2 
แนบท้ายระเบียบนี้ ก่อนมกีารด าเนนิงานทกุกรณี 
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กรณีที่ 4 ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 ข้อ 13 

          

กรณีที่ 5 ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 ข้อ 14 

                                                                                      

กรณีที่ 6 ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2561 ข้อ 15 

 

 

    

เปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามลกัษณะงาน  
ตามเอกสาร 3 แนบท้ายระเบียบนี้ กรณเีป็นค าส่ังหน่วยงาน 

เสนอต่อผูอ้ านวยการส านกัหรือผูท้ี่ได้รับมอบหมาย  
 

ท่านต้องเปิดเผยความขัดแย้งฯ ต่อผู้อ านวยการส านัก ภายในวันที่ 31 ธ.ค. ของทุกปี 

หน่วยงานมอบหมาย 

อ.อ.ป. มอบหมาย 

ให้ด าเนินการ  

เปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามลกัษณะงาน ตามเอกสาร 3  
แนบท้ายระเบียบนี้ กรณเีป็นค าส่ัง อ.อ.ป. หรือเสนอต่อรองอ านวยการ  
ก่อนมกีารด าเนนิงาน ส่วนรองผูอ้ านวยการให้เปิดเผยต่อผู้อ านวยการ 

  

ให้หน่วยงานสรุปจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่เปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามลักษณะงาน ให้ อ.อ.ป. 
ทราบ ทุกสิ้นไตรมาส 

หน่วยงาน มีหน้าที่ 
สรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามเอกสาร 5 แนบ
ท้ายระเบียบนี้ รายงานให้ อ.อ.ป. ทราบภายในวันที่ 5 มกราคมของ
ปีถัดไป 


