
ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จจากการสํารวจวิจัยตลาดสินค�าและบริการ พิจารณาจากระดับความสําเร็จจากการสํารวจวิจัยตลาดสินค�าและบริการ
2 จํานวนงานวิจัยตลาดที่จัดทําต"อป% พิจารณาจากจํานวนงานวิจัยตลาดที่จัดทําต"อป%
3 จํานวนผลการวิจัยตลาดที่นําไปใช�ประโยชน+ พิจารณาจากจํานวนผลการวิจัยตลาดที่นําไปใช�ประโยชน+
4 ร�อยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณการจําหน"ายสินค�า พิจารณาจากร�อยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณการจําหน"ายสินค�า
5 ระดับความสําเร็จที่ดําเนินการพัฒนาสินค�า พิจารณาจากระดับความสําเร็จที่ดําเนินการพัฒนาสินค�า
6 ร�อยละของความพึงพอใจด�านการให�บริการ พิจารณาจากร�อยละของความพึงพอใจด�านการให�บริการจากแบบสํารวจ
7 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
8 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆเป4นไปตามที่กําหนด
9 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเป4นไปตามที่กําหนด
10 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด
11 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร
12 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารให�สะดวกในการค�นหาและไม"สูญหาย
13 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
14 จํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
1. งานวิจัยตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ+ ตําแหน"ง หัวหน�างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําโครงการส"งเสริมการจําหน"าย พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําโครงการส"งเสริมการจําหน"าย
2 ร�อยละของจํานวนลูกค�าที่เพิ่มขึ้นในแต"ละป% พิจารณาจากร�อยละของจํานวนลูกค�าที่เพิ่มขึ้นในแต"ละป%
3 จํานวนรายได�ที่เพิ่มขึ้นในแต"ละป%เปรียบเทียบกับป%ที่ผ"านมา พิจารณาจากจํานวนรายได�ที่เพิ่มขึ้นในแต"ละป%เปรียบเทียบกับป%ที่ผ"านมา
4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําสื่อส"งเสริมการตลาด พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําสื่อส"งเสริมการตลาด
5 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
6 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆเป4นไปตามที่กําหนด
7 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเป4นไปตามที่กําหนด

8 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด
9 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร
10 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารเป4นไปตามที่กําหนด
11 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
12 จํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
 2. งานส"งเสริมการตลาด ตําแหน"ง หัวหน�างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการตลาด พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการตลาด
2 ร�อยละการดําเนินการตามแผนการตลาดยอดขายเป4นไปตามแผนการตลาด พิจารณาจากร�อยละการดําเนินการตามแผนการตลาดยอดขายเป4นไปตามแผนการตลาด
3 จํานวนครั้ง/ร�อยละการติดตามประเมินผลด�านการตลาด พิจารณาจากจํานวนครั้ง/ร�อยละการติดตามประเมินผลด�านการตลาด
4 จํานวนครั้งที่จัดเก็บข�อมูลด�านเศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม พิจารณาจากจํานวนครั้งที่จัดเก็บข�อมูลด�านเศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม
5 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
6 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆเป4นไปตามที่กําหนด
7 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเป4นไปตามที่กําหนด

8 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด
9 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร
10 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารเป4นไปตามที่กําหนด
11 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
12 จํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
3. งานแผนการตลาด ตําแหน"ง หัวหน�างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการกําหนดแนวทางการบริหารสินค�าคงคลังประจําป% พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการกําหนดแนวทางการบริหารสินค�าคงคลังประจําป%
2 ระยะเวลาในการการจัดทํารายงานแล�วเสร็จภายในเวลาที่กําหนด พิจารณาจากระยะเวลาในการการจัดทํารายงานแล�วเสร็จภายในเวลาที่กําหนด
3 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด�านการประมูล พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการด�านการประมูล
5 ระดับความสําเร็จในการกําหนดยอดสินค�าคงคคลัง พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการกําหนดยอดสินค�าคงคคลัง
6 จํานวนครั้งในการสรุปข�อมูลสินค�าคงคลัง พิจารณาจากจํานวนครั้งในการสรุปข�อมูลสินค�าคงคลัง
7 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
8 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆเป4นไปตามที่กําหนด
9 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเป4นไปตามที่กําหนด

10 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด
11 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร
12 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารเป4นไปตามที่กําหนด
13 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
14 จํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
4. งานบริหารสินค�าคงคลัง ตําแหน"ง หัวหน�างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระยะเวลาในการการรวบรวมข�อมูลไม�ของกลางแล�วเสร็จภายในเวลาที่กําหนด พิจารณาจากระยะเวลาในการการรวบรวมข�อมูลไม�ของกลางแล�วเสร็จภายในเวลาที่กําหนด
2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบตลาดกลาง พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบตลาดกลาง
3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการบริหารจัดการจัดการตลาดสินค�าล"วงหน�า พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการบริหารจัดการจัดการตลาดสินค�าล"วงหน�า
4 จํานวนกิจกรรมที่ส"งเสริมด�านการตลาดไม�เศรษฐกิจ พิจารณาจากจํานวนกิจกรรมที่ส"งเสริมด�านการตลาดไม�เศรษฐกิจ
5 ความพึงพอใจของผู�ใช�บริการ พิจารณาจากความพึงพอใจของผู�ใช�บริการจากแบบสํารวจ
6 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆเป4นไปตามที่กําหนด
8 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเป4นไปตามที่กําหนด

9 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด
10 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร
11 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารเป4นไปตามที่กําหนด
12 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
13 จํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
5. งานพัฒนาตลาดกลาง ตําแหน"ง หัวหน�างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ร�อยละความถูกต�องครบถ�วนของฐานข�อมูลที่ดิน พิจารณาจากร�อยละความถูกต�องครบถ�วนของฐานข�อมูลที่ดิน
2 ระยะเวลา/จํานวนวันที่ใช�ในการจัดเก็บรายได�ค"าเช"าใช�ประโยชน+ที่ดินระยะสั้น พิจารณาจากระยะเวลา/จํานวนวันที่ใช�ในการจัดเก็บรายได�ค"าเช"าใช�ประโยชน+ที่ดินระยะสั้น
3 ระยะเวลา/จํานวนวันที่ใช�ในการชําระภาษีที่ดินโรงเรือน พิจารณาจากระยะเวลา/จํานวนวันที่ใช�ในการชําระภาษีที่ดินโรงเรือน
4 จํานวนที่ดินที่ยื่นแบบสํารวจแล�วเสร็จตามเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนที่ดินที่ยื่นแบบสํารวจแล�วเสร็จตามเวลาที่กําหนด
5 ร"างประกาศฯ ครบถ�วนถูกต�อง/แล�วเสร็จตามเวลา พิจารณาจากร"างประกาศฯ ครบถ�วนถูกต�อง/แล�วเสร็จตามเวลา
6 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆเป4นไปตามที่กําหนด
8 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเป4นไปตามที่กําหนด

9 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด
10 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร
11 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารเป4นไปตามที่กําหนด
12 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
13 จํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
6. งานจัดประโยชน+ ตําแหน"ง หัวหน�างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�



ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล คําจํากัดความ
1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาสินทรัพย+ พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาสินทรัพย+
2 ร�อยละการดําเนินการตามการตามแผนแผนพัฒนาสินทรัพย+ พิจารณาจากร�อยละการดําเนินการตามการตามแผนแผนพัฒนาสินทรัพย+
3 ระยะเวลาที่ประเมินมูลค"าทรัพย+สิน/ที่ดินของ อ.อ.ป. แต"ละแปลงถูกต�อง ครบถ�วน พิจารณาจากระยะเวลาที่ประเมินมูลค"าทรัพย+สิน/ที่ดินของ อ.อ.ป. แต"ละแปลงถูกต�อง ครบถ�วน

และเป4นปLจจุบันตามราคาประเมินของกรมธนารักษ+/บริษัทประเมินมูลค"าทรัพย+สิน และเป4นปLจจุบันตามราคาประเมินของกรมธนารักษ+/บริษัทประเมินมูลค"าทรัพย+สิน
4 จํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานไม"เป4นไปตามระยะเวลาที่กําหนด
5 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆ พิจารณาจากระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข�อมูลต"างๆเป4นไปตามที่กําหนด
6 ระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ พิจารณาจากระยะเวลาในการพิจารณากลั่นกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบเป4นไปตามที่กําหนด
7 จํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด พิจารณาจากจํานวนครั้งที่การรายงานมีความผิดพลาด/ไม"เป4นไปตามระเบียบหลักเกณฑ+ที่กําหนด
8 ระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร พิจารณาจากระยะเวลาเฉลี่ยในการค�นหาเอกสาร
9 ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสาร พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบการเก็บเอกสารเป4นไปตามที่กําหนด
10 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการปรับปรุงงาน
11 จํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ พิจารณาจากจํานวนเรื่องที่ได�ดําเนินการปรับปรุงแล�วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
7. งานพัฒนาโครงการใช�ประโยชน+ที่ดิน ตําแหน"ง หัวหน�างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�องค+การอุตสาหกรรมปFาไม�


