
 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักกฎหมาย 
1. งานนิติการ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านนิติการ 

-ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท านิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา 
และตรวจร่างสัญญาให้กับหน่วยงานต่างๆ ของ อ.อ.ป. 
-การจัดท าหนังสือมอบอ านาจให้กับหน่วยงานต่างๆ ของ 
อ.อ.ป. 
-การให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมาย
และเร่ืองอ่ืนๆ ให้กับหน่วยงานหรือผู้บริหารของ อ.อ.ป. 
รวมถึงการประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในเร่ืองกฎหมาย 
กฎ และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ อ.อ.ป.   

 
-การจัดท านิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา ตรวจร่างสัญญา 
และหนังสือมอบอ านาจ ให้กับหน่วยงานต่างๆ ของ อ.อ.ป. 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
-การให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมาย
และเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ีชัดเจน 
 
 

 
-การจัดท านิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา และตรวจร่างสัญญา  
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนนิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา และตรวจร่างสัญญาท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปี 
-การจัดท าหนังสือมอบอ านาจให้กับหน่วยงานต่างๆ มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนหนังสือมอบอ านาจท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปี 
-จ านวนเร่ืองท่ีให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อ
กฎหมายและเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ี
ชัดเจน 
-ระดับความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือ
เก่ียวกับข้อกฎหมาย 

2 งานด้านการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ 
ด าเนินการตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ท้ังภายนอกและ
ภายในองค์กร รวมท้ังการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
การตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ในความรับผิดชอบ และการ
รายงานผลการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 
 
 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักกฎหมาย 
2. งานคดี ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านคดี 

-ประสานงานกับหน่วยงานและ/หรือผู้เก่ียวข้องในเร่ืองท่ี
เก่ียวกับกฎหมายแพ่ง  อาญา แรงงาน  ปกครอง 
กฎหมายช านัญพิเศษอ่ืนๆ  
-ด าเนินคดีเองหรือประสานงานกับพนักงานอัยการ 
ในการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา คดีแรงงาน คดีล้มละลาย
และคดีปกครอง ตลอดจนติดต่อประสานงานกับ
พนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินคดีและการบังคับคดี
ดังกล่าว   
-การให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมาย
และเร่ืองอ่ืนๆ ให้กับหน่วยงานหรือผู้บริหารของ อ.อ.ป. 
รวมถึงการประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในเร่ืองกฎหมาย 
กฎ และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ อ.อ.ป.   

 
-มีการด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนดวิธีปฏิบัติไว้ และ/
หรือปฏิบัติตามท่ีหน่วยงานต่างๆ เก่ียวข้องมอบหมาย 
-การให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมาย
และเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ีชัดเจน 
 
 

 
-จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินคดีจนถึงช้ันพนักงานอัยการหรือช้ันศาล 
รวมท้ังกรณีท่ีนิติกรด าเนินการเองประจ าปี 
-การด าเนินคดีแล้วเสร็จภายในอายุความท่ีกฎหมายก าหนด 
-ระดับความส าเร็จในการได้ช าระหนี้จากการขายทอดตลาด
หลักทรัพย์ของลูกหนี้ 
-จ านวนเร่ืองท่ีให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อ
กฎหมายและเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ี
ชัดเจน 
-ระดับความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือ
เก่ียวกับข้อกฎหมาย 

2 งานด้านการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ 
ด าเนินการตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ท้ังภายนอกและ
ภายในองค์กร รวมท้ังการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
การตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ในความรับผิดชอบ และการ
รายงานผลการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 
 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักกฎหมาย 
3. งานวินัย  ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านวินัย 

-ด าเนินการเก่ียวกับการแต่งต้ัง คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยสอบข้อเท็จจริงความ 
รับผิดทางละเมิด คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และ
คณะกรรมการพิจารณาโทษพนักงานและพนักงาน
ปฏิบัติการประจ า อ.อ.ป. (ก.พ.อ.)  
-พิจารณาและเสนอความเห็นของคณะกรรมการข้างต้น
ต่อ อ.อ.ป. เมื่อคณะกรรมการข้างต้น ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 
-เสนอค าส่ังลงโทษทางวินัย และ/หรือความรับผิดทาง
ละเมิด (หากมี) ตามท่ี อ.อ.ป. และ/หรือคณะกรรมการ
ของ อ.อ.ป. วินิจฉัยส่ังการ 
-ให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมายและ
เร่ืองอ่ืนๆ ให้กับหน่วยงานหรือผู้บริหารของ อ.อ.ป. 
รวมถึงการประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในเร่ืองกฎหมาย 
กฎ และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ อ.อ.ป.   

 
-มีการด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนดวิธีปฏิบัติไว้ และ/
หรือปฏิบัติตามท่ีหน่วยงานต่างๆ เก่ียวข้องมอบหมาย 
-การให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมาย
และเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ีชัดเจน 
 
 

 
-จ านวนเร่ืองท่ีสอบสวนประจ าปี 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสอบสวน 
-จ านวนเร่ืองท่ีให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อ
กฎหมายและเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ี
ชัดเจน 
-ระดับความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือ
เก่ียวกับข้อกฎหมาย 

2 งานด้านการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ 
ด าเนินการตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ท้ังภายนอกและ
ภายในองค์กร รวมท้ังการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
การตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ในความรับผิดชอบ และการ
รายงานผลการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 



 

 

ตารางแสดงวิธีการจัดท ารายการตัวช้ีวัดรายบุคคลของส านักกฎหมาย 
4. งานกฎหมายธุรกิจ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4) 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

ล าดับ ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดรายบุคคล 
1 งานด้านกฎหมายธุรกิจ 

-ด าเนินการเก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบในการ
ด าเนินธุรกิจ กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กฎหมาย
ทางด้านการตลาดและการค้า รวมท้ังกฎหมาย
ส่ิงแวดล้อม  มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎหมายป่าไม้ กฎระเบียบทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับสวนป่าของ อ.อ.ป. 
-จัดท าสัญญาหรือร่างแบบสัญญาท่ีใช้ส าหรับการด าเนิน
ธุรกิจให้กับ อ.อ.ป. เช่น สัญญาเขาท่ีดินหรือทรัพย์สิน 
สัญญาซ้ือขายไม้ 
-การให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมาย
และเร่ืองอ่ืนๆ ให้กับหน่วยงานหรือผู้บริหารของ อ.อ.ป. 
รวมถึงการประสานงานกับผู้เก่ียวข้องในเร่ืองกฎหมาย 
กฎ และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ อ.อ.ป.   

 
-มีการด าเนินการเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการทางธุรกิจของ อ.อ.ป. เป็นไปตามข้อกฎหมาย 
-มีการจัดท าสัญญา ร่างสัญญา ท่ีใช้ส าหรับการด าเนิน
ธุรกิจของ อ.อ.ป. เป็นไปตามมาตรฐาน ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของ อ.อ.ป.  
-การให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมาย
และเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ีชัดเจน 
 
 

 
-จ านวนเร่ืองท่ีเสนอความเห็นหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อ
กฎหมายในการด าเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. ได้แล้วเสร็จมีข้อยุติ 
หรือมีแนวทางท่ีชัดเจน 
-ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการจัดท าสัญญา หรือร่างแบบ
สัญญาให้กับหน่วยงานต่างๆ  
-จ านวนเร่ืองท่ีให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเก่ียวกับข้อ
กฎหมายและเร่ืองอ่ืนๆ ได้แล้วเสร็จ มีข้อยุติและแนวทางท่ี
ชัดเจน 
-ระดับความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือ
เก่ียวกับข้อกฎหมาย 

2 งานด้านการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ 
ด าเนินการตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ท้ังภายนอกและ
ภายในองค์กร รวมท้ังการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
การตอบบันทึกส่ังการต่างๆ ในความรับผิดชอบ และการ
รายงานผลการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 

 
-ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ 
-ระยะเวลาในการพิจารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความ
รับผิดชอบ 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-จ านวนคร้ังท่ีการรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 การปรับปรุงงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน -ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน 
-จ านวนเร่ืองท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

 
 
 


