
ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบุคคล หมายเหตุ
1 การจดัท านิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา และตรวจร่างสัญญา แล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด
2 จ านวนนิติกรรมสัญญา ร่างสัญญา และตรวจร่างสัญญาทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปี
3 การจดัท าหนังสือมอบอ านาจให้กบัหน่วยงานต่างๆ มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด
4 จ านวนหนังสือมอบอ านาจทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปี
5 จ านวนเร่ืองทีใ่ห้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกบัข้อกฎหมายและเร่ืองอื่นๆ ได้แล้วเสร็จ 

มีข้อยุติและแนวทางทีช่ัดเจน
6 ระดับความพงึพอใจในการให้ค าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกบัข้อกฎหมาย
7 ระยะเวลาในการรายงานหนังสือ/บันทึก/ข้อมูลต่างๆ
8 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนังสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
9 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
10 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
11 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
12 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบุคคล
1. งานนิติการ ต าแหน่ง หัวหน้างาน (ระดับ 5-6) , พนักงาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบคุคล หมายเหตุ
1 จ านวนเร่ืองทีด่ าเนนิคดีจนถึงชั้นพนกังานอัยการหรือชั้นศาล รวมทัง้กรณีทีน่ติิกร

ด าเนนิการเองประจ าปี
2 การด าเนนิคดีแล้วเสร็จภายในอายุความทีก่ฎหมายก าหนด
3 ระดับความส าเร็จในการได้ช าระหนีจ้ากการขายทอดตลาดหลักทรัพย์ของลูกหนี้
4 จ านวนเร่ืองทีใ่หค้ าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมายและเร่ืองอื่นๆ ได้แล้วเสร็จ 

มีข้อยุติและแนวทางทีช่ัดเจน
5 ระดับความพงึพอใจในการใหค้ าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมาย
6 ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ
7 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนงัสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
8 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
9 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
10 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
11 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบคุคล
2. งานคดี ต าแหนง่ หวัหนา้งาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอุตสาหกรรมปา่ไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบคุคล หมายเหตุ
1 จ านวนเร่ืองทีส่อบสวนประจ าปี
2 ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการสอบสวน
3 จ านวนเร่ืองทีใ่หค้ าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมายและเร่ืองอื่นๆ ได้แล้วเสร็จ 

มีข้อยุติและแนวทางทีช่ัดเจน
4 ระดับความพงึพอใจในการใหค้ าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมาย
5 ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ
6 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนงัสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
7 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
8 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
9 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
10 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบคุคล
3. งานวินยั ต าแหนง่ หวัหนา้งาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอุตสาหกรรมปา่ไม้



ล าดับที่ รายการตัวชี้วัดรายบคุคล หมายเหตุ
1 จ านวนเร่ืองทีเ่สนอความเหน็หรือตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมายในการด าเนนิธุรกิจ

ของ อ.อ.ป. ได้แล้วเสร็จมีข้อยุติ หรือมีแนวทางทีช่ัดเจน
2 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนนิการจัดท าสัญญา หรือร่างแบบสัญญาใหก้ับหนว่ยงานต่างๆ 
3 จ านวนเร่ืองทีใ่หค้ าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมายและเร่ืองอื่นๆ ได้แล้วเสร็จ 

มีข้อยุติและแนวทางทีช่ัดเจน
4 ระดับความพงึพอใจในการใหค้ าปรึกษาหรือตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมาย
5 ระยะเวลาในการรายงานหนงัสือ/บนัทกึ/ข้อมูลต่างๆ
6 ระยะเวลาในการพจิารณากล่ันกรองหนงัสือ/เอกสารในความรับผิดชอบ
7 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานไม่เปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด
8 จ านวนคร้ังทีก่ารรายงานมีความผิดพลาด/ไม่เปน็ไปตามระเบยีบหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
9 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงงาน
10 จ านวนเร่ืองทีไ่ด้ด าเนนิการปรับปรุงแล้วเสร็จ

รายการตัวชี้วัดรายบคุคล
 4. งานกฎหมายธุรกิจ ต าแหนง่ หวัหนา้งาน (ระดับ 5-6) , พนกังาน (ระดับ 4-5, 1-4)

องค์การอุตสาหกรรมปา่ไม้


