
- รา่ง - 
ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference : TOR) 

โครงกำรจัดจ้ำงพัฒนำระบบวำงแผนทรัพยำกรองค์กร Enterprise Resource Planning (ERP) 
 ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (อ.อ.ป.) เป็นองค์กรในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ มี
ประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์เพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้แก่องค์กรตามความเหมาะสมและส่งรายได้เข้ารัฐ 
โดยมีเป้าหมายเป็นผู้น าการผลิตไม้สวนป่าที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการใช้ไม้ด้วยการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการพ้ืนที่สวนป่า พัฒนาอุตสาหกรรมไม้ การสร้างมูลค่าเพ่ิมวัตถุดิบ พัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้และอ่ืน ๆ ซึ่งใน
กระบวนการผลิตและกระบวนการบริหารจัดการ อ.อ.ป. มีความจ าเป็นต้องมีระบบสารสนเทศเป็นกลไกหลัก
ขับเคลื่อนการด าเนินการภารกิจขององค์กรเพ่ือไปสู่เป้าหมาย 
  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP : Enterprise Resource Planning) 
เป็นระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนการทางธุรกิจหลักขององค์กร (Core Business Process) ให้ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพบูรณาการและเชื่อมโยงกันทั้งองค์กร ประกอบด้วย ระบบงานส่วนหลัง (Back Office 
System) และระบบงานส่วนหน้า (Front Office System) เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งส่งเสริมความเข้มแข็งและบูรณาการ
ของระบบสารสนเทศจากภายในสู่ภายนอกองค์กรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน มุ่งพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนทรัพยากรทั่ วทั้ งองค์กร (ERP : Enterprise Resource Planning) เป็นระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนการทางธุรกิจหลักขององค์กร (Core Business Process) ให้ด าเนินไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากระบบสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานระดับปฏิบัติการ (TPS : Transaction 
Processing System) ซึ่งเป็นระบบงานส่วนหลัง (Back Office System) และระบบงานส่วนหน้า (Front Office 
System) ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) อันได้แก่กิจกรรมด้านบัญชี การเงิน งบประมาณ และ
ทรัพยากรมนุษย์และส่วนที่เป็นกิจกรรมหลักขององค์กร (Primary Activities) อันได้แก่ กิจกรรมด้านการผลิต 
การตลาดและการบริก าร  ซึ่ ง เป็ น ระบบสารสน เทศสนั บ สนุ น การตั ดสิ น ใจระดั บบ ริห ารจั ดการ  
(MIS : Management Information System) และระดับกลยุทธ์ของผู้บริหารระดับสูง (ESS : Executive Support 
System) เพ่ือช่วยสนับสนุนตัดสินใจระดับกลยุทธ์ของผู้บริหารระดับสูง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้มีระบบสารสนเทศที่ใช้ในการวางแผนทรัพยากรองค์กร  (ERP: 
Enterprise Resource Planning) เพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์ บูรณาการข้อมูลของกระบวนการท างานต่าง ๆ 
ภายในองค์กร และเตรียมการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบงานหลัก กับระบบงานสนับสนุน 

 

3. ขอบเขตการด าเนินโครงการ 
  วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ “ระบบงาน”ดังนี้ 
  3.1 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
  3.2 ระบบบัญชี (Accounting Management) 
  3.3 ระบบการเงิน (Finance Management) 
  3.4 ระบบการจัดการงบประมาณ (Budgeting Planning Management) 
  3.5 ระบบทะเบียนทรัพย์สิน (Asset Management System) 
  3.6 ระบบการผลิต (Manufacturing & Production Management)  
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  3.7 ระบบจัดจ าหน่ายและการตลาด (Sale & Distribution Management) 
  3.8 ระบบคลังพัสดุ (Warehouse & Inventory Management) 
  3.9 จั ดหาซอฟต์แวร์ โป รแกรมบริห ารจัดการกระบวนงานทางธุรกิ จ  (Workflow 
Management System) 
 
 

4. รายละเอียดคุณลักษณะของระบบงาน 
  4.1 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการใช้งาน แนวทางการออกแบบ ฐานข้อมูลในโครงการและโครงสร้าง
ของทุกระบบงานในโครงการ โดยค านึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อ.อ.ป. รวมทั้งด้วยเทคนิคการออกแบบ
ที่ทันสมัยเพ่ือใช้เป็นบรรทัดฐานในการออกแบบระบบ  และสามารถท าการ เพ่ิม แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลได้เป็นอย่าง
น้อย 
   4.2 ระบบสามารถรองรับการใช้งานองค์กร ในรูปแบบ Online  
   4.3 ระบบต้องไม่ติดตั้ง Software Code ในเครื่องการใช้งานลูกข่าย 
   4.4 ระบบต้องออกแบบให้มีคุณสมบัติดังนี้ 
      4.4.1 สามารถรองรับการแสดงผลและการท างาน บนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เคลื่อนที่ (Mobile Devices) ต่างๆ โดยจะต้องรองรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Android ได้เป็นอย่างน้อย 
  4.4.2 สามารถออกแบบรายงานส าหรับทุกระบบ ในรูปแบบสรุปข้อมูลแบบ  Dashboard 
Executive ในมุมมองต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถดูได้ง่าย ๆ ใช้เวลาในการตีความสั้น ๆ และสามารถตอบโจทย์การ
ตัดสินใจในการบริหารได้  
    4.4.3 ระบบสามารถท างานบนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหรือ Cloud ตามที่ทาง อ.อ.ป. 
จัดเตรียมไว้ได้ 
   4.4.4 ระบบที่พัฒนาขึ้นในกรณีที่มีการตรวจพบช่องโหว่ด้านความปลอดภัย ผู้รับจ้างจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขช่องโหว่ด้านความปลอดภัยนั้น ๆ 
   4.4.5 ระบบมีการจัดเก็บบันทึกกิจกรรม (Log) ต่างๆ ที่ เกิดขึ้นในระบบ เพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบได้เม่ือต้องการ 
  4.4.6 ระบบที่ ส ามารถแจ้ งเตื อน (Notification) ผู้ ที่ เกี่ ยวข้องกับการด าเนินงานใน
กระบวนการ (Workflow) ต่างๆ ผ่านหน้าจอของระบบ โดยสามารถแสดงให้เห็นเมื่อผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องท าการ 
Login เข้าระบบแล้วและ E-mail หรือ ส่งเป็น SMS 
  4.4.7 ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบอ่ืนได้ หาก  
อ.อ.ป. มีการพัฒนาระบบต่อจากระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ท างานร่วมกับอุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Devices) (Mobile App./Web App.),ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
และติดตามการด าเนินงาน,ระบบสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง (EIS, DSS),ระบบห้องพัก,ระบบแจ้งซ่อมและระบบ 
E-commerce เป็นต้น 
 4.4.8 ผู้รับจ้างต้องมีการจัดท าแผนการทดสอบระบบ (Testing Plan) 
  4.4.9 ผู้รับจ้างต้องมีการจัดท าแผนส ารองฉุกเฉินของระบบ ซึ่งแผนส ารองฯ ดังกล่าวต้อง
แสดงถึงผลกระทบต่างๆ ที่สามารถเกิดขึ้นได้กับระบบ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามล าดับ
เหตุการณ์ โดยเนื้อหาที่แสดงให้มีความครอบคลุมครบถ้วนสมบูรณ์สามารถด าเนินการได้จริง ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างสงวน
สิทธิ์ในการปรับแผนตามความเหมาะสม 
   4.4.10 ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนการบ ารุงรักษาระบบทุกระบบในช่วงระยะเวลารับประกัน  
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   4.5 ระบบสามารถรองรับการเข้าใช้งานของพนักงานในระบบต่างๆ ได้ด้วยตนเองตามสิทธิที่ได้รับได้
บน Web Browser ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ได้แก่ Internet edge, Mozilla Firefox version 8, Google 
Chrome version 8.3 และ Safari version 5.1.7 เป็นอย่างน้อย ได้เป็นอย่างด ี
   4.6 ระบบสามารถส่งข้อมูลการพิจารณาจากระดับล่างสุดไปยังระดับสูงสุดโดยอัตโนมัติ รวมไปถึง
การติดตามสถานะของการร้องขอบริการของทุกๆระบบได้  
   4.7 การออกแบบระบบพัฒนาระบบต้องรองรับงานบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างยั่งยืน 
  4.8 ระบบงานต่างๆ ที่เป็นกระบวนการท างาน (Business Process) ที่ต่อเนื่องกันสามารถเชื่อมโยง
การท างานและการแลกเปลี่ยนข้อมูลของแต่ละระบบระหว่างกันได้บนระบบฐานข้อมูลกลางร่วมกัน  
  4.9 ระบบสามารถบังคับให้มีการตรวจสอบ/ตรวจทาน รวมไปถึงการตรวจสอบย้อนหลังได้ด้วยการ
จัดเก็บประวัติทัง้การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลได้ 
  4.10 ออกแบบโครงสร้างสถาปัตยกรรม กราฟิก รูปแบบการน าเสนอข้อมูลของระบบให้สวยงาม 
ทันสมัย โดยการออกแบบและพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและติดตามการด าเนินงาน องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ต้องสอดคล้องกับข้อก าหนดตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
    4.10.1 มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 2.0 (Government Website Standard) ตามที่ส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ได้ก าหนดข้อมูลพื้นฐานผังเว็บไซด์ (Site Map) 
   4.10.2 ข้อก าหนดขององค์การมาตรฐาน เวิลด์ ไวด์ เว็บ (World Wide Web Consortium: 
W3C) คณะริเริ่มด าเนินการท าให้เว็บเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ (Web Accessibility Initiative: WAI) ตาม
ข้อก าหนดการท าให้ เนื้ อหาเว็บสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์  รุ่น 2.0 (Web Content Accessibility 
Guidelines 2.0 : WCAG2.0) ในเกณฑ์ความส าเร็จ ระดับ เอ (A)  
   4.10.3 ข้อก าหนดของ W3C ส าหรับ Hypertext Markup Language (HTML)  
อย่างน้อยระดับ 4.01 (HTML 4.01/XHTML1.0) 
   4.10.4 หากระบบใช้ Cascading Style Sheets (CSS) ควรสอดคล้องกับข้อก าหนดของ  
W3C ส าหรับ CSS ระดับ 1 
   4.10.5 ข้อเสนอแนะมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์ (EDTA 
Recommendation on ICT Standard for Electronic Transactions) ว่าด้วยมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) 
   4.10.6 ระบบมีมาตรฐานการเข้ารหัสความปลอดภัย SSL (Secure Sockets Layer) 
    4.10.7 ระบบจะต้องพัฒนาให้รองรับการท างานบนอินเตอร์เน็ตโปรโตคอล เวอร์ชั่น 4 (IPv4) 
และอินเตอร์เน็ต โปรโตคอล เวอร์ชั่น 6 (IPv6) 
   4.11 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  
มีระบบงานย่อยดังนี้ 
 4.11.1 ระบบการก าหนดสิทธิ์การใช้งานตามบทบาท (Role-Based Access Control) 
 ผู้ใช้ระบบทุกคนหรือพนักงานทุกคนต้องผ่านการพิสูจน์ตัวตน (Authentication) แล้ว สามารถใช้
บริการระบบได้ตามบทบาทของตนที่ถูกก าหนดโดยผู้บริหารจัดการระบบ ผู้ใช้แต่ละคนอาจมีหลายบทบาทและ
หน้าที่ แต่จะมีระบบงานจ านวนหนึ่งที่สามารถเข้าใช้งานได้เลยโดยไม่ต้องอยู่ในบทบาทใดเลย เช่น การยื่นใบลา 
หนังสือรับรอง ดูประวัติและสิทธิการลา 
  4.11.2 ระบบบริหารจัดการทั่วไปในระบบ (ผู้ดูแลระบบ) โดยมีบทบาทดังนี้ 
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      4.11.2.1 ระบบสามารถจัดการผู้ใช้งาน เช่น สร้างผู้ใช้รายใหม่ ระบบการใช้งาน 
ยกเลิกการระงับ ยกเลิกผู้ใช้  
     4.11.2.2 การจัดการสิทธิในการใช้งานระบบ โดยการเพ่ิมหรือลดบทบาท (Role) ของผู้ใช้งาน 
     4.11.2.3 การปรับปรุงแก้ไขวันหยุดราชการ 
   4.11.3 ระบบข้อมูลบุคลากรและทะเบียนประวัติบุคลากร  
     4.11.3.1 สามารถบันทึก/แก้ไข ข้อมูลส่วนตัวพนักงานโดยละเอียดตามข้อมูลที่จ าเป็น
ส าหรับ อ.อ.ป. ได้เป็นอย่างน้อย เช่น 
      4.11.3.1.1 ประวัติบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคล  
     4.11.3.1.2 ชื่อ-สกุล, ชื่อ-สกุลเดิม (กรณีเปลี่ยนชื่อ) 
     4.11.3.1.3 ค าน าหน้าชื่อ/ยศ 
     4.11.3.1.4 วันเดือนปีเกิด พร้อมค านวณอายุปัจจุบัน 
     4.11.3.1.5 เลขที่บัตรประชาชน 
     4.11.3.1.6 เพศ 
     4.11.3.1.7 สัญชาติ/ศาสนา 
     4.11.3.1.8 สถานภาพ 
     4.11.3.1.9 ที่อยู่ปัจจุบัน/ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน, เบอร์โทรศัพท์ และ E-mail 
     4.11.3.1.10 หมู่โลหิต 
     4.11.3.1.11 รูปถ่าย 
     4.11.3.1.12 ครอบครัว (บิดา, มารดา,คู่สมรส,บุตร 1-3)  
     4.11.3.1.13 ประวัติการศึกษา 
  4.11.4 สามารถบันทึก/แก้ไข ข้อมูลประวัติการท างานของพนักงานรายบุคคลได้ 
   4.11.4.1 ข้อมูลประวัติการท างาน 
   4.11.4.2 อัตราเลขท่ี (สามารถแสดงอัตราใช้/อัตราว่าง) 
   4.11.4.3 สังกัด (ส านัก, ฝ่าย, ส่วน, งาน) 
   4.11.4.4 ต าแหน่ง 
   4.11.4.5 ระดับ/ชั้น 
   4.11.4.6 รักษาการ (วัน เดือน ปี) 
   4.11.4.7 ช่วยปฏิบัติงาน (วัน เดือน ปี) 
   4.11.4.8 วันที่เข้างาน (พร้อมค านวณระยะเวลา) 
   4.11.4.9 วันที่บรรจุ (พร้อมค านวณระยะเวลา) 
   4.11.4.10 วันตามต าแหน่ง (พร้อมค านวณระยะเวลา)  
   4.11.4.11 วันตามระดับ (พร้อมค านวณระยะเวลา)   
   4.11.4.12 สายงาน 
   4.11.4.13 เงินเดือน 
   4.11.4.14 ค่าครองชีพ 
   4.11.4.15 ขั้นเงินเดือน 
   4.11.4.16 คุณสมบัติพิเศษ 
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  4.11.5 ระบบสามารถแสดงรายงานข้อมูลการท างานตามเงื่อนไขที่ อ.อ.ป. ก าหนดได้ ใน
รูปแบบ PDF และ Excel ได้ (แบบหลายคน/รายบุคคล) 
  4.11.6 ระบบสามารถรายงานประวัติการท างานรายบุคคล (ประกอบไปด้วยประวัติการ
ท างานย้อนหลังตั้งแต่เริ่มเข้างานพร้อมวันที่ด ารงต าแหน่งต่างๆ การโยกย้ายและเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง วันที่ด ารง
ต าแหน่ง พร้อมระยะเวลาด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ได้) โดยละเอียดตามข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ อ.อ.ป. ในรูปแบบ PDF 
และ Excel ได ้
  4.11.7 รายงานการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีแบบมีเงื่อนไข เช่น แยกสังกัด หรือ
ข้อมูลย้อนหลัง ในรูปแบบ PDF และ Excel ได ้
  4.11.8 สามารถท าการน าเข้าข้อมูลในรูปแบบที่ก าหนดได้ (fixed format) สามารถ Import 
ได้ (ปรับแก้การน าเข้าข้อมูล)  
   4.11.9 ข้อมูลที่จัดเก็บและปรับปรุงแก้ไขสามารถเรียกดูหรือรายงานได้ทั้งอดีตและปัจจุบัน 
 4.12 ระบบโครงสร้าง ได้แก่ระบบงานย่อยดังนี้ 
 4.12.1 ระบบอัตราก าลังพนักงาน โดยมีการจัดการระบบได้อย่างน้อยดังนี้ 
 4.12.1.1 ระบบสามารถ บันทึก/แก้ไข/ลบ/เพ่ิมข้อมูล เลขที่อัตราก าลังพนักงานที่มี
ความสัมพันธ์กับต าแหน่ง ระดับ/ชั้น และสังกัด ตามท่ี อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
 4.12.1.2 ระบบสามารถตรวจสอบหรือเตือนต าแหน่งซ้ า 
 4.12.1.3 ระบบสามารถตรวจสอบข้อมูลเป็นส่วน ๆ ได้ เช่น จ านวนพนักงานทั้งหมด , 
จ านวนอัตราก าลังพนักงานทั้งหมด หรือจ านวนพนักงานและจ านวนอัตราก าลังฯ ในแต่ละสังกัดได้ 
 4.12.1.4 ระบบสามารถเรียกค้นข้อมูล เลขที่อัตราก าลังพนักงาน และแสดงประวัติ 
ชื่อผู้ครองอัตรา, สายงาน, ส านัก/ฝ่าย/ส่วน/งาน, วันที่อัตราว่างตามค าสั่งได้ 
 4.12.1.5 ระบบสามารถตรวจสอบสถานะของต าแหน่ง/อัตราก าลัง (ว่าง , มีคนครอง 
หรือมีคนรักษาการ) 
 4.12.1.6 รายงานสรุปจ านวนผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน ตามรูปแบบของ อ.อ.ป. โดย
ระบุเงื่อนไขได้ รวมถึงการส่งออกในรูปแบบไฟล์ Excel และแผนภูมิ 
 4.12.1.7 รายงานสรุปจ านวนผู้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบรายเดือน ตามรูปแบบของ  
อ.อ.ป. โดยระบุเงื่อนไขได้ รวมถึงการส่งออกในรูปแบบไฟล์ Excel และแผนภูม ิ
 4.12.1.8 รายงานเลขท่ีอัตราก าลังพนักงาน (ว่าง, มีคนครอง หรือมีคนรักษาการ) และ
แสดงชื่อผู้ครองอัตราประจ าเดือนในแต่ละสังกัดได้ ในรูปแบบชาร์ตโครงสร้างของ อ.อ.ป. โดยระบุเงื่อนไขได้ 
รวมถึงการส่งออกในรูปแบบไฟล์ PDF และ Excel ได ้
 4.12.1.9 รายงานสถิติการหมุนเวียนของอัตราก าลังพนักงานเปรียบเทียบรายเดือน 
(บรรจุ, เลื่อนระดับ, ลาออก, เสียชีวิต, เกษียณอายุ) โดยระบุเงื่อนไขได้ รวมถึงการส่งออกในรูปแบบไฟล์ Excel ได ้
 4.12.1.10 รายงานประวัติเลขที่อัตราก าลังพนักงาน 
 4.12.2 ระบบงานและสายงาน 
 4.12.2.1 ระบบสามารถเพ่ิม บันทึกงานและสายงานได ้
 4.12.2.2 ระบบสามารถแก้ไขงานและสายงานได้ 
 4.12.3 ระบบส่วน 
 4.12.3.1 ระบบสามารถเพ่ิม บันทึกข้อมูลส่วนงานได้ 
 4.12.3.2 ระบบสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนงานได้ 
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 4.12.4 ระบบฝ่าย 
 4.12.4.1 ระบบสามารถเพ่ิม บันทึกข้อมูลฝ่ายได้ 
 4.12.4.2 ระบบสามารถแก้ไขข้อมูลฝ่ายได ้
 4.12.5 ระบบส านัก 
 4.12.5.1 ระบบสามารถเพ่ิม บันทึกข้อมูลส านักได้ 
 4.12.5.2 ระบบสามารถแก้ไขข้อมูลส านักได้ 
 4.13 ระบบเงินเดือนและสวัสดิการ ได้แก่ระบบงานย่อยดังนี้ 
 4.13.1 ระบบอัตราเงินเดือน,ค่าจ้าง,ค่าครองชีพ 
 4.13.1.1 ระบบสามารถ บันทึก,แก้ไข,ลบ,เพ่ิมข้อมูล อัตราเงินเดือนตามโครงสร้าง
อัตราเงินเดือนที่ อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
 4.13.1.2 ระบบสามารถ บันทึก ,แก้ไข,ลบ ,เพ่ิมข้อมูล การให้ค่าตอบแทนพิเศษ  
(ค่าครองชีพ) ตามเงื่อนไข  ที่ อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
 4.13.2 ระบบการเลื่อนเงินเดือนและการค านวณเงินเดือนของบุคลากร  
 4.13.2.1 ระบบสามารถดึงข้อมูลเงินเดือนจากระบบบุคลากร เพ่ือประมวลผลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนได้   
 4.13.2.2 ระบบสามารถก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ในการเลื่อนเงินเดือนและระบบสามารถ
บันทึกข้อมูลผู้ไม่ได้รับการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนในแต่ละปีได้   
 4.13.2.3 ระบบสามารถ บันทึก/แก้ไข/ลบ/เพ่ิมข้อมูล การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี
ให้มีความสัมพันธ์กับโครงสร้างอัตราเงินเดือนที่ อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
 4.13.2.4 ระบบสามารถประมาณการ การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีได้ (รายบุคคล 
และภาพรวม) ระบบสามารถสร้างแบบทดลองค านวณเงินที่จะปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณา
เบื้องต้นในการตัดสินใจให้ขั้นพนักงาน โดยค านวณจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ อ.อ.ป. ก าหนด 
 4.13.2.5 ระบบสามารถค านวณวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  
อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
 4.13.2.6 ระบบสามารถค านวณค่าตอบแทนพิเศษ (ค่าครองชีพ) ให้มีความสัมพันธ์กับ
เงินเดือน/ค่าจ้าง ของพนักงานรายบุคคล ตามเงื่อนไขที่ อ.อ.ป. ก าหนด 
 4.13.2.7 ระบบสามารถสร้างรายงานในรูปแบบ Dashboard  ตาราง และ Export 
เป็น PDF, Excel  ได้เป็นอย่างน้อย ดังนี้ 
 4.13.2.8 รายงานสรุปจ านวนผู้ปฏิบัติงานเงินเดือนและค่าจ้างประจ าเดือน ตาม
รูปแบบของ อ.อ.ป. โดยระบุเงื่อนไขได้ (แผนภูมิ) 
 4.13.2.9 รายงานประวัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน และประวัติ เงินเดือน/ค่าจ้าง 
รายบุคคล แบบมีเงื่อนไข เช่น แยกสังกัด หรือข้อมูลย้อนหลัง  
 4.13.2.10 รายงานการใช้วงเงินเลื่อนเงินเดือน (Consolidate report ของการใช้เงิน) 
 4.13.2.11 รายงานบัญชีรายละเอียดข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานแต่ละคนได้ 
 4.13.2.12 รายงานประวัติการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 
 4.13.2.13 รายงานรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนต่ ากว่า 1 ขั้น 1 ขั้น 1.5 ขั้นและ 
2 ขั้นได ้
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 4.13.2.14 รายงานรายชื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 
 4.13.2.15 รายงานรายชื่อผู้ที่ไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 
 4.13.2.16 ระบบสามารถท าค าสั่งการเงินเดือนประจ าปี ตามแบบฟอร์มและเง่ือนไขที่  
อ.อ.ป. ก าหนดได้  
 4.13.3 ระบบการจ่ายเงินเดือน 
 4.13.3.1 สามารถบันทึกการจ่ายเงินเดือนพนักงานเป็นกลุ่มและรายบุคคลได้  
 4.13.3.2 สามารถก าหนดประเภทเงินได้ที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ได้ไม่จ ากัด อย่างน้อยดังนี้ 
 4.13.3.2.1 ค่าวิชาชีพ 
 4.13.3.2.2 ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานและลูกจ้างท่ีได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 
 4.13.3.2.3 ค่าช่วยเหลือบุตร 
 4.13.3.2.4 ค่าเช่าบ้าน 
 4.13.3.2.5 ตกเบิก (เงินเดือน) 
 4.13.3.2.6 ค่าพาหนะ 
 4.13.3.2.7 ค่าครองชีพ 
 4.13.3.3 สามารถก าหนดประเภทรายจ่ายที่หักจากเงินเดือน ได้ไม่จ ากัด อย่างน้อยดังนี้ 
 4.13.3.3.1 ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
 4.13.3.3.2 เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 4.13.3.3.3 สหกรณ์ออมทรัพย์ อ.อ.ป. 
 4.13.3.3.4 สินเชื่อธนาคาร (กรุงไทย,ออมสิน,อาคารสงเคราะห์) 
 4.13.3.3.5 ประกันชีวิต 
 4.13.3.3.6 ค่าเครื่องเรือน (ผลิตภัณฑ์ของ อ.อ.ป.) 
 4.13.3.3.7 เงินประกันบ้านพัก (กรณียังไม่บรรจุเป็นพนักงาน) 
 4.13.3.3.8 เงินบ ารุงบ้านพัก 
 4.13.3.3.9 เงินกู้ยืมเรียนเพื่อการศึกษา (กยศ./กรอ.) 
 4.13.3.3.10 สหกรณ์ออมทรัพย์ ภาคเหนือ 
 4.13.3.3.11 ค่าเบ็ดเตล็ด 
 4.13.3.4 สามารถก าหนดล าดับการหักเงินส าหรับการหักเงินของพนักงานได้ 
 4.13.3.5 สามารถก าหนดจ านวนเงินขั้นต่ าคงเหลือของพนักงานได้ 
 4.13.3.6 สามารถก าหนดวันจ่ายเงินเดือนละสามารถส่งข้อมูลการจ่ายเงินเดือนให้
พนักงานเป็นรายบุคคลไปยังระบบอื่นที่เก่ียวข้องได้ 
 4.13.3.7 สามารถน าเข้าข้อมูลรายการหักต่างๆได้ จากระบบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ (กรณีมี
ระบบรองรับ) 
 4.13.3.7.1 ข้อมูลสหกรณ์ 
 4.13.3.7.2 ข้อมูลสหภาพแรงงานฯ 
 4.13.3.7.3 ข้อมูลกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 4.13.3.8 สามารถรองรับการหยุดงานโดยไม่ได้รับเงินเดือน เช่น ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตร 
ลาติดตามคู่สมรส ลาศึกษาต่อเกินก าหนดเวลา ลาป่วยเกินสิทธิ ค าสั่งลงโทษ ฯลฯ 
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 4.13.4 ระบบสลิปเงินเดือน 
  4.13.4.1 มีระบบรักษาความปลอดภัย (Security) โดยสามารถก าหนดสิทธิ์ของ
ผู้ใช้งานได้หลายระดับ เช่น ผู้ดูแลระบบ ผู้ใช้งาน เป็นต้น 
  4.13.4.2 สามารถแสดงผลทางหน้าจอหรือเครื่องพิมพ์ และบันทึกข้อมูลในรูปแบบ
ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) และหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 ทวิ แห่ง
ประมวลรัษฎากร ตามท่ีหน่วยงานก าหนดทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่มีอยู่ 
  4.13.4.3 บุคลากรสามารถตรวจสอบหรือพิมพ์ ใบรับรองการจ่ายเงิน เดือน  
(สลิปเงินเดือน) แบบก าหนดช่วงของเดือนได้ และหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 ทวิ แห่ง
ประมวลรัษฎากร ผ่านทางระบบได้ด้วยตนเอง 
  4.13.4.4 สามารถน าเข้าข้อมูลใบรับรองการจ่ายเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) และหนังสือ
รับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามมาตรา 50 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่มีอยู่ 
  4.13.4.5 สามารถจัดเก็บลายมือชื่อ (อิเล็กทรอนิกส์) ผู้มีอ านาจอนุมัติ และน ามาใช้
เมื่อต้องการลงนามในแบบฟอร์มได้ 
  4.13.4.6 สามารถน าเข้าข้อมูลจากไฟล์ Excel โดยผู้ใช้เป็นผู้กรอกข้อมูลใส่ไฟล์ Excel 
เพ่ือน าเข้าข้อมูลได ้
  4.13.4.7 ใช้ข้อมูลเลขท่ีประจ าตัวประชาชน เป็น Key ในการระบุบุคคล 
  4.13.4.8 ผู้ดูแลระบบเป็นผู้ก าหนดว่า ลายเซ็นแต่ละคนที่ ลงนามท้ายกระดาษ 
ช่วงเวลาไหนใครเป็นผู้ลงนามท้ายกระดาษ 
  4.13.4.9 กรณีที่มีการเปลี่ยนผู้ลงนามลงนามท้ายกระดาษ ผู้ดูแลระบบเป็นคนเดียวที่
สามารถแก้ไขได ้
  4.13.4.10 สามารถเรียกดูข้อมูลย้อนหลังได้ ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่มีอยู่ 
  4.13.4.11 ข้อมูลทุกอย่าง จะถูกน ามาใช้จากไฟล์ต้นฉบับเท่านั้น ไม่มีการแก้ไขใดๆ 
ทั้งสิ้นหากต้องการแก้ไขตอ้งแก้ท่ี File ต้นฉบับแล้วน าเข้าใหม ่ 
 4.13.5 ระบบการค านวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร 
 4.13.5.1 ระบบสามารถบันทึกรายการเพ่ือหักลดหย่อนภาษี ตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยสามารถก าหนดช่วงเวลาในการบันทึก เช่น แจ้งการหักลดหย่อน  แบบ ลย.01 ลย.03 โดยให้พนักงาน  
แต่ละคนสามารถน าข้อมูลเข้าได้ตามเงื่อนไขท่ี ออป.ก าหนดได้  
 4.13.5.2 ระบบสามารถตั้งค่าอัตราภาษีในแต่ละปีได้  
 4.13.5.3 ระบบสามารถตั้งค่าอัตราค่าลดหย่อนตามที่กรมสรรพกรก าหนดได้ 
 4.13.5.4 ค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  ได้หลายรูปแบบ อย่างน้อยดังนี้ 
 4.13.5.4.1 รายได้ที่ต้องมาค านวณภาษี และท่ีไม่ต้องน ามาค านวณภาษี 
 4.13.5.4.2 การค านวณค่าท างานวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันท าการปกติ ค่า
ล่วงเวลาในวันหยุดได้ 
 4.13.5.4.3 ระบบสามารถค านวณภาษีกรณีพนักงานบรรจุ ระหว่างปี/ขึ้น
เงินเดือนระหว่างปี/ลาออกระหว่างปีได้ 
 4.13.5.4.4 ระบบสามารถพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ส าหรับ
พนักงานที่ออกจากงานระหว่างเดือนได้ 
 4.13.5.4.5 ระบบสามารถปรับฐานภาษีละค่าลดหย่อนได้ 
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 4.13.5.5 ระบบสามารถค านวณช าระภาษีเงินได้สุทธิจากรายได้ทุกประเภทตามที่
สรรพกรก าหนด 
 4.13.5.6 ระบบสามารถเก็บข้อมูลภาษีสะสม เพ่ือจัดท าแบบ ภ.ง.ด1, ภ.ง.ด1ก 
(วางฎีกาเต็มจ านวนและไม่วางฎีกา) , ภ.ง.ด1ก พิเศษ (ภาษีค่าวิชาชีพเฉพาะ ,ภาษีโบนัส ,ภาษีเงินเดือน) 
และเชื่อมโยงกับระบบอื่นที่เก่ียงข้อง 
  4.13.6 ระบบเบิกสวัสดิการ การปฏิบัติงานล่วงเวลา/ท างานในวันหยุด/ท างานล่วงเวลาในวันหยุด  
 4.13.1 สามารถบันทึก การขอปฏิบัติงานล่วงเวลาในช่วงเวลา หนึ่ง ๆ ของราย
หน่วยงาน และ รายบุคคลเพื่อขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลา และการยกเลิกการขอรายวัน  
 4.13.1.1 ข้อมูลรอบเวลาการเข้างาน (ตารางเวลาเข้าออกงาน) ของแต่ละหน่วยงาน  
 4.13.1.2 การเลือกรอบการท างานของบุคลากร (การท างานล่วงเวลาก่อนการ
ท างานหรือหลังเวลาท างาน) 
 4.13.1.3 ข้อมูลผู้มีสิทธิท าล่วงเวลาในแต่ละเดือนของพนักงานทุกต าแหน่ง 
(ยกเว้นพนักงานตามข้อบังคับ)  
 4.13.1.4 ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้ายืนยันการท างานล่วงเวลาในวันท างานได้  
 4.13.1.5 บันทึกการท างานแต่ละวันโดยเชื่อมต่อข้อมูลจากระบบการลา  
และลงเวลาปฏิบัติงาน  
  4.13.1.6 บันทึกการอนุมัติการอยู่ปฏิบัติงานล่วงเวลารายวัน (แนบหลักฐานหรือค าสั่ง) 
  4.13.2 ค านวณเวลาปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ในการขออนุมัติเบิกจ่ายค่าปฏิบัติงาน
ล่วงเวลา และรายงานข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจอ่ืนๆ ได้ (การเงินของแต่ละคนได้)  
  4.13.2.1 รายงานเวลาปฏิบัติงานล่วงเวลา รายบุคคล เป็นชั่วโมง และเป็น
จ านวนเงิน  
  4.13.2.2 รายงานเวลาปฏิบัติงานล่วงเวลา รายหน่วยงาน เป็นชั่วโมง และเป็น
จ านวนเงิน  
  4.13.2.3 รายงานเวลาปฏิบัติงานล่วงเวลา ภาพรวมทั้งองค์กร เป็นชั่วโมง และ 
เป็นจ านวนเงิน  
  4.13.3 สามารถออกรายงานการปฏิบัติงานล่วงเวลารายบุคคล และหน่วยงานเพ่ือ
ประกอบการขออนุมัติการจ่ายเงิน และสามารถออกรายงานสรุปการเบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาปัจจุบัน และ
ย้อนหลัง จ าแนกตามหน่วยงานหรือรายบุคคล หรือภาพรวมทั้งสถาบันได้ พร้อมทั้งแสดงข้อมูลเป็นตารางและ
แผนภูมิ  
  4.13.3.1 รายงานการปฏิบัติงานล่วงเวลา แสดงข้อมูลแบบตารางและแผนภูมิ 
รายบุคคล   
  4.13.3.2 รายงานการปฏิบัติงานล่วงเวลา แสดงข้อมูลแบบตารางและแผนภูมิ 
รายหน่วยงาน  
  4.13.3.3 รายงานการปฏิบัติงานล่วงเวลา แสดงข้อมูลแบบตารางและแผนภูมิ
ภาพรวมทั้งองค์กร  
  4.13.3.4 รายงานสรุปการเบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาปัจจุบันและย้อนหลัง 
แสดงข้อมูลแบบตารางและแผนภูมิรายบุคคล  
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  4.13.3.5 รายงานสรุปการเบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาปัจจุบันและย้อนหลัง 
แสดงข้อมูลแบบตารางและแผนภูมิ รายหน่วยงาน   
  4.13.3.6 รายงานสรุปการเบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาปัจจุบันและย้อนหลัง 
แสดงข้อมูล แบบตารางและแผนภูมิภาพทั้งองค์กร 
   4.13.3.7 สามารถ Export ข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้ 
 4.13.7 ระบบค านวณรายได้ครั้งเดียวเมื่อออกจากงาน 
  4.13.7.1 ระบบสามารถรองรับการค านวณรายจ่ายได้ครั้งเดียวกรณีที่ออกจากงาน 
อย่างน้อยดังนี ้
  4.13.7.1.2 การค านวณเงินเลิกจ้างตามเง่ือนไขที่ อ.อ.ป.ก าหนด (ค่าชดเชย) 
  4.13.7.1.3 การค านวณเงินกรณีเสียชีวิตเนื่องจากท างาน (ค่าทดแทน) 
  4.13.7.1.5 การค านวณเงินช่วยเหลือค่าท าศพ 
  4.13.7.2 ระบบสามารถแบ่งจ่ายเงินได้ครั้งเดียวที่ออกจากงานได้มากกว่า 1 ครั้ง 
  4.13.7.3 สามารถค านวณภาษีเงินได้ของเงินได้ครั้งเดียวที่ออกจากงานได้ 
  4.13.7.4 สามารถ Export ข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้ 
  4.13.8 ระบบการเบิกค่ารักษาพยาบาล  
 4.13.8.1 ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายผ่านระบบและสามารถบันทึก
รายละเอียดการเบิกค่ารักษาพยาบาล ส าหรับพนักงานและครอบครัว ตามแบบฟอร์มและเงื่อนไขการขอเบิกตามที่ 
ออป. ก าหนด 
 4.13.8.2 ระบบสามารถพิมพ์แบบฟอร์ม ผู้ป่วยนอก (กรณีไม่มีหนังสือส่งตัว) บันทึก
อนุมัติขอค่ารักษาพยาบาลคู่กับใบเบิกค่ารักษาพยาบาลได้  
 4.13.8.3 ระบบสามารถบันทึกข้อมูลการขอเบิกค่ารักษาพยาบาล (กรณีมีหนังสือ 
ส่งตัว) ตามแบบฟอร์มที่ ออป.ก าหนดและเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนใน ERPได้และสามารถ Download แบบฟอร์ม
เพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจได้ 
 4.13.8.4 ผู้รับผิดชอบแต่ละส านักสามารถปรับปรุงการร้องขอเบิกจ่ายได้หลังจากได้รับ
การอนุมัติแล้ว 
 4.13.8.5 ระบบสามารถบันทึก แก้ไข และตรวจสอบข้อมูล รายชื่อโรงพยาบาล โดย
สามารถแบ่งประเภทโรงพยาบาลได้ เช่น รัฐบาล เอกชน 
 4.13.8.6 ระบบสามารถตรวจสอบประวัติผู้ขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล และแจ้งเตือน
เมื่อมีการเบิกซ้ าได ้
 4.13.8.7 ระบบสามารถติดตามและทราบสถานะความคืบหน้าของการเบิกค่า
รักษาพยาบาล 
 4.13.8.8 ระบบสามารถรองรับการอนุมัติและก าหนดล าดับการอนุมัติการขอเบิกจ่าย
ได้ตามเงื่อนไขที่ อ.อ.ป.ก าหนด 
 4.13.8.9 ระบบสามารถยกเลิกรายการได้ถ้าสถานะนั้นมีสถานการณ์รออนุมัติ 
  4.13.8.10 ผู้อนุมัติการขอเบิก สามารถอนุมัติหรอไม่อนุมัติได้ 
 4.13.8.11 ระบบสามารถจัดท ารายงานในรูปแบบ Dashboard  ตาราง และ Export 
เป็น PDF,Excel  ได้เป็นอย่างน้อย ดังนี้ 
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  4.13.8.11.1 รายงานเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับงานตรวจจ่ายภายใน  
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน (วางบิลและไม่มีหนังสือส่งตัว) 
  4.13.8.11.2 แบบฟอร์มใบอนุมัติค่ารักษาพยาบาล ผู้ป่วยใน (กรณีไม่มีหนังสือส่งตัว) 
  4.13.8.11.3 รายงานการขอเบิกค่ารักษาพยาบาล 
 4.13.8.11.4 รายงานการขอเบิกค่ารักษาพยาบาลประจ าปีงบประมาณ 
(พนักงาน บิดา มารดา บุตร คู่สมรส) 
  4.13.8.11.5 รายงานหนังสือสิทธิค่ารักษาพยาบาล 
 4.13.8.11.6 รายงานเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับงานตรวจจ่ายภายใน การขอ
เบิกค่ารักษาพยาบาลประจ าปีงบประมาณรายไตรมาส 
  4.13.8.11.7 รายงานสถิติการเบิกค่ารักษาพยาบาลแบ่งตามโรค 
 4.13.8.11.8 รายงานเบิกจ่ายจริง (แยกตามรหัสพนักงานและโรคที่รักษา) 
  4.13.8.11.9 รายงานรายชื่อพนักงานที่เป็นสมาชิกประกันสุขภาพ AIA 
 4.13.9 ระบบการเบิกค่าการศึกษาของบุตร 
  4.13.9.1 ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายผ่านระบบและสามารถบันทึก
รายละเอียดการเบิกค่าการศึกษาของบุตร ตามแบบฟอร์มและเงื่อนไขการขอเบิกตามที่ อ.อ.ป.  ก าหนดสามารถ
ติดตามสถานะการเบิกจ่ายได ้
  4.13.9.2 ระบบสามารถก าหนดอัตราค่าบ ารุงการศึกษา และวันที่มีผลบังคับใช้ตาม
กรมบัญชีกลาง 
  4.13.9.3 ระบบสามารถตรวจสอบสิทธิและเงื่อนไข/หลักเกณฑ์การเบิกตามที่ อ.อ.ป. 
ก าหนด 
 4.13.9.4 ระบบสามารถเตือนการเบิก ถ้าไม่ตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนด และแจ้งให้ 
ผู้ท าการเบิกได้รับทราบผ่านระบบ เช่น การเบิกค่าศึกษาบุตรเกินระยะเวลาที่ก าหนด  
  4.13.9.5 ระบบสามารถเชื่อมโยงกับระบบบัญชีและการเงินได ้
  4.13.9.6 ระบบสามารถเก็บยอดสะสมการเบิกค่าการศึกษาของบุตรของแต่ละบุคคล
ได้ตามปีการศึกษา 
  4.13.9.7 ระบบสามารถรองรับกรณีมีการเปลี่ยนสถาบันการศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 
จากรัฐบาลเป็นเอกชนหรือเอกชนเป็นรัฐบาล เพ่ือน ามาค านวณเงินที่เบิกได้ตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 
  4.13.9.8 ระบบสามารถก าหนดให้ผู้ขอเบิกติดตามและทราบสถานะความคืบหน้าการ
เบิกค่าการศึกษาของบุตรได ้
  4.13.9.9 ระบบสามารถรายงานตามรายการที่ส่งเบิก จ านวนเต็มที่ส่งเบิกและจ านวน
เงินสุทธิที่ได้รับ 
  4.13.9.10 ระบบสามารถค้นหาข้อมูลตามเงื่อนไขที่ อ.อ.ป.ก าหนดได้ เช่น ค้นหาจาก
เลขที่ใบเสร็จรับเงิน ชื่อบิดามารดา ปีการศึกษาฯ 
  4.13.9.11 ระบบสามารถท าการบันทึก แก้ไข รายชื่อสถานศึกษาได้ 
  4.13.9.12 ระบบสามารถน าเข้าไฟล์เอกสารหลักฐานการเบิกได้ 
  4.13.9.13 ระบบสามารถจัดท ารายงานในรูปแบบ Dashboard  ตาราง กราฟ และ 
Export เป็น PDF , Excel  ได้เป็นอย่างน้อย ดังนี้ 
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   4.13.9.13.1 รายงานค่าการศึกษาของบุตรที่เบิกจ่ายจริง แยกตามรายชื่อบุตร
แต่ละรายได ้
  4.13.9.13.2 รายงานเบิกค่าการศึกษาของบุตรประจ าปีงบประมาณ/ไตรมาส 
  4.13.9.13.3 แบบฟอร์มการเบิกค่าการศึกษาของบุตร 
  4.13.9.13.4 รายงานการเบิกค่าการศึกษาของบุตร 
 4.13.10 ระบบการเบิกค่าเช่าบ้าน 
  4.13.10.1 ระบบสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบบุคลากร และระบบบัญชีและ
งบประมาณของระบบ ERP ได้ 
  4.13.10.2 ระบบสามารถแบ่งประเภทผู้ เบิกค่าเช่าบ้านได้ตามเงื่อนไขที่ อ.อ.ป. 
ก าหนดได้ เช่น ต าแหน่ง 
  4.13.10.3 ระบบสามารถก าหนดอัตราค่าเช่าบ้านได้ตามเง่ือนไขท่ี อ.อ.ป. ก าหนด 
  4.13.10.4 ระบบสามารถอนุมัติสิทธิการเบิกตามเงื่อนไขผ่านระบบได้  
  4.13.10.5 ระบบสามารถบันทึกและจัดเก็บรายละเอียดการเบิกค่าเช่าบ้านได้ 
 4.13.11 ระบบการเบิกค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
  4.13.11.1 ระบบสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบบุคลากร และระบบบัญชีและ
งบประมาณของระบบ ERP ได้ 
 4.13.11.2 ระบบสามารถแบ่งประเภทผู้ขอเบิกค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ได้ตามเงื่อนไขที่  
อ.อ.ป. ก าหนดได้ เช่น ต าแหน่ง 
  4.13.11.3 ระบบสามารถก าหนดอัตราค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ได้ตามเงื่อนไขที่ อ.อ.ป. ก าหนด 
  4.13.11.4 ระบบสามารถอนุมัติสิทธิการเบิกตามเงื่อนไขผ่านระบบได้  
 4.13.11.5 ระบบสามารถบันทึกและจัดเก็บรายละเอียดการเบิกค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ได้ 
  4.13.12 ระบบการเบิกเงินช่วยเหลือบุตร 
  1 ระบบสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบบุคลากร และระบบบัญชีและงบประมาณของ
ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) ได ้
  2 ระบบสามารถค านวณการเบิกงานช่วยเหลือบุตรอัตโนมัติและเป็นไปตามสิทธิและ
เงื่อนไขการเบิกตามท่ี อ.อ.ป. ก าหนดให้อัตโนมัติ 
 4.14 ระบบการสูญเสียบุคลากร 
  4.14.1 ลาออก  
  4.14.1.1 บันทึก แก้ไข ข้อมูลการลาออกได้ (วันที่ลาออก, สาเหตุที่ลาออก, ค าสั่ง) 
  4.14.1.2 จัดท าร่างค าสั่งให้ออกจากงาน และพิมพ์เป็นค าสั่งออกมาได้ 
  4.14.1.3 รายงานสถิติการลาออกแยกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน วันที่ เดือน ปี 
ในแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ xls , xlsx , pdf และสาเหตุในการลาออก หรือตามเงื่อนไขการแสดงผลรายงาน 
ที่ อ.อ.ป.ก าหนด 
 4.14.2 เกษียณอายุ  
  4.14.2.1 สามารถแสดงรายชื่อบุคลากรที่จะมีอายุครบเกษียณในปีนั้น (เลือกได้ว่าอายุ 
60, 65) และเกษียณอายุก่อนก าหนด 
  4.14.2.2 สามารถค านวณระยะเวลาการท างานของบุคลากรที่จะมีอายุครบเกษียณในปีนั้น 
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  4.14.2.3 สามารถค านวณเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท างาน ตามประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจฯ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าฯ 
  4.14.2.4 จัดท าร่างค าสั่งให้ผู้ปฏิบัติงานพ้นจากงานเนื่องจากเกษียณอายุประจ าปีและ
พิมพ์เป็นค าสั่งออกมาได ้
  4.14.2.5 บันทึกข้อมูลของบุคลากรที่มีรายชื่อในค าสั่ง เกษียณอายุฯ ได้ (ปีที่เกษียณ, ค าสั่ง) 
  4.14.2.6 รายงานสถิติการเกษียณอายุแยกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน และปี ใน
แบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ xls , xlsx , pdf 
  4.14.2.7 รายงานท าเนียบผู้เกษียณอายุประจ าปี (ข้อมูลพนักงาน พร้อมที่อยู่ปัจจุบัน) 
ในแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ xls , xlsx , pdf 
  4.14.2.8 รายงานตามเงื่อนไขการแสดงผลรายงานที่ อ.อ.ป. ก าหนด 
  4.14.3 การเสียชีวิต  
  4.14.3.1 บันทึก แก้ไขข้อมูลการเสียชีวิตได้ (วันที่ เดือน ปี, ค าสั่งเลขที่/บันทึกเลขที่) 
  4.14.3.2 รายงานสถิติการเสียชีวิตแยกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน วันที่ เดือน ปี  
  4.14.4 ให้ผู้ปฏิบัติงานพ้นสภาพเนื่องจากหย่อนสมรรถภาพ 
  4.14.4.1 บันทึก แก้ไขข้อมูลให้ปฏิบัติงานพ้นสภาพเนื่องจากหย่อนสมรรถภาพได้ 
(วันที่พ้นสภาพ,  ค าสั่งเลขที่/บันทึกเลขที่, เงินชดเชย ) 
  4.14.4.2 รายงานสถิติแยกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน วันที่ เดือน ปี ในแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ xls , xlsx , pdf หรือตามเง่ือนไขการแสดงผลรายงานที่ อ.อ.ป. ก าหนด 
  4.14.5 เลิกจ้าง  
  4.14.5.1 บันทึก แก้ไขข้อมูลผู้ปฏิบัติงานได้ (วันที่เลิกจ้าง,  ค าสั่งเลขที่/บันทึกเลขที่) 
  4.14.5.2 รายงานสถิติแยกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน วันที่ เดือน ปี ในแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ xls , xlsx , pdf หรือตามเง่ือนไขการแสดงผลรายงานที่ อ.อ.ป. ก าหนด 
  4.14.6 ให้ออก/ไล่ออก   
  4.14.6.1 บันทึก แก้ไขข้อมูลผู้ปฏิบัติงานได้ (วันที่ให้ออก/ไล่ออก, ค าสั่งเลขที่/บันทึกเลขที่) 
  4.14.6.2 รายงานสถิติแยกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน วันที่ เดือน ปี ในแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ xls, xlsx, pdf หรือตามเง่ือนไขการแสดงผลรายงานที่ อ.อ.ป. ก าหนด 
 4.15 ระบบออกบัตรพนักงาน 
  4.15.1 สามารถก าหนดรายละเอียดข้อมูลส าหรับการจัดท าบัตรพนักงานได้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  4.15.1.1 ชื่อ-นามสกุล 
  4.15.1.2 เลขที่บัตรประชาชน 
  4.15.1.3 ต าแหน่ง-ระดับ 
  4.15.1.4 ชื่อหน่วยงาน 
  4.15.1.5 กรุ๊ปเลือด 
  4.15.1.6 ลายมือชื่อผู้ขอบัตร 
  4.15.1.7 ลายมือชื่อผู้ออกบัตร 
  4.15.1.8 รูปภาพโลโก้หน่วยงาน 
  4.15.1.9 รูปภาพผู้ขอบัตร (ตามระเบียบที่ก าหนด)  
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  4.15.1.10 เลขที่บัตร 
  4.15.1.11 วันที่ออกบัตร 
  4.15.1.12 วันที่บัตรหมดอายุ 
  4.15.2 สามารถออกแบบบัตรพนักงาน โดยสามารถจัดวางข้อมูล (Drag And Drop) ได้ทั้ง
ด้านหน้า และด้านหลังของบัตรได้เอง หรือเลือกตามรูปแบบบัตรพนักงานที่มีอยู่ในโปรแกรมได้อย่างน้อย 5 แบบ 
  4.15.2.1 มีลวดลายเพ่ือระบุพ้ืนหลังบัตรพนักงานให้เลือกอย่างน้อย 5 แบบ 
  4.15.2.2 สามารถเลือกขนาดมาตรฐานบัตรพนักงาน เช่น ขนาด 5.5 x 8.5 ซม.  หรือ
ตามท่ี อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
  4.15.2.3 สามารถเลือกภาษาที่ ใช้บนบัตรได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาไทย -
ภาษาอังกฤษ) 
  4.15.2.4 สามารถออกเลขท่ีบัตรพนักงานอัตโนมัติ 
  4.15.2.5 สามารถก าหนดวันออกบัตร และวันหมดอายุบัตรได้ (ตามระเบียบที่ก าหนด) 
  4.15.2.6 สามารถสั่งพิมพ์บัตรพนักงานจากระบบได้ 
  4.15.2.7 สามารถส่งออกบัตรพนักงานในรูปแบบนามสกุลไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
อย่างน้อย ดังนี้ jpg , pdf ได้ 
  4.15.2.8 ไฟล์ที่ส่งออกบัตรพนักงานในรูปแบบนามสกุลไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ไม่สามารถ
แก้ไขได้หากมีการแก้ไขต้องแก้ไขท่ีไฟล์ต้นฉบับเท่านั้น 
  4.16 หนังสือรับรองการท างาน 
   4.16.1 พนักงานสามารถร้องขอหนังสือรับรองผ่านระบบและสามารถติดตามผลการร้องขอได้ 
  4.16.2 ระบบสามารถ เพ่ิม ลบ แก้ไข ข้อความหนังสือ โดยรูปแบบหนังสือรับรองเป็นตาม
แบบฟอร์มหนังสือราชการที่ อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
    4.16.3 ระบบสามารถพิมพ์และส่งออกหนังสือรับรองการท างานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
docx, pdf ได้ และมีลายน้ าหรือสัญลักษณ์ของหน่วยงานและไม่สามารถแก้ไขเอกสารได ้

 4.17 เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  4.17.1 สามารถบันทึก แก้ไข รายละเอียดเครื่องราชอิสริยาภรณ์แต่ละชั้น - ชื่อ ชื่อย่อ ภาพ 
ภาพตัวอย่างการประดับ คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ในการได้รับการเสนอชื่อขอพระราชทาน  
  4.17.2 สามารถบันทึก แก้ไข ข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ชั้นตรา, ปี) 
  4.17.3 สามารถบันทึก แก้ไข ข้อมูลการได้รับเหรียญและส่งคืนเหรียญในแต่ละปีได้ 
  4.17.4 สามารถแสดงรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช ฯ ในปีนั้น แยก
ตามประเภทชั้นตราของเครื่องราชฯ ได้ 
  4.17.5 จัดท ารายงานบัญชีแสดงคุณสมบัติ และสามารถพิมพ์และส่งออกในรูปแบบนามสกุล
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อย ดังนี้ pdf , xls , xlsx 
  4.17.6 จัดท ารายงานบัญชีแสดงจ านวนชั้นตรา และสามารถพิมพ์และส่งออกในรูปแบบ
นามสกุลไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อย ดังนี้ pdf , xls , xlsx 
  4.17.7 จัดท ารายงานบัญชีรายชื่อ และสามารถพิมพ์และส่งออกในรูปแบบนามสกุลไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์อย่างน้อย ดังนี้ pdf , xls , xlsx 
  4.17.8 รายงานประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แยกตามประเภทชั้นตรา หน่วยงาน และปี 
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 4.18 ระบบการลาและการลงเวลาปฏิบัติงาน 
  4.18.1 สามารถค้นหา เรียกดูข้อมูลประวัติการลงเวลา และประวัติการมาปฏิบัติ งาน 
ของแต่ละบุคคลได ้
  4.18.2 สามารถบันทึกค าร้อง และขออนุมัติลงเวลาปฏิบัติงานผ่านระบบได้ด้วยตนเองโดย
การอนุมัติค าร้องสามารถอนุมัติได้เป็นแบบล าดับชั้นผู้บังคับบัญชาได้ มีรายละเอียดค าร้องอย่างน้อย ดังนี้ 
    4.18.2.1 ค าร้องขอลงเวลาปฏิบัติงาน กรณีลืมลงเวลาปฏิบัติงาน สามารถ ระบบเลือก
พยานโดยพยานจะต้องเข้าระบบเพ่ือยืนยันการมาปฏิบัติงานจริง ก่อนการอนุมัติของผู้มีอ านาจได ้
  4.18.2.2 ค าร้องขอออกก่อนเวลาปฏิบัติงาน 
  4.18.3 สามารถบันทึกการลา  อนุญาตการลาปฏิบัติงานได้ โดยเลือกผู้บังคับบัญชา ผู้ตรวจสอบ
การลา และผู้อนุญาตการลาบุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานส าหรับบุคลากรที่สังกัดส่วนภูมิภาค 
หรือได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานหรือช่วยงาน โดยมีรายละเอียดประเภทการลาอย่างน้อย ดังนี้ 
  4.18.3.1 การลาป่วย 
  4.18.3.2 การลาเพื่อคลอดบุตร 
  4.18.3.3 การลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
  4.18.3.4 การลาเพื่อท าหมัน 
  4.18.3.5 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
  4.18.3.6 การลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็น 
  4.18.3.7 การลาพักผ่อน 
  4.18.3.8 การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
  4.18.3.9 การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  4.18.3.10 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
  4.18.4 สามารถขอยกเลิกการลาของตนเองได้ทั้งรายการลาที่ยังไม่ผ่านการอนุญาต หรือ
รายการที่ผ่านการอนุญาตแล้วได้ 
  4.18.5 สามารถแจ้งเตือนการลาตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก าหนดโดยผู้ดูแลระบบได้ 
  4.18.6 ผู้ที่ได้รับก าหนดสิทธิ์ให้เป็นผู้ตรวจสอบการลา สามารถบริหารจัดการข้อมูล ค้นหา
ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล แก้ไขข้อมูล และเรียกดูรายงานผลข้อมูลการลงเวลาของบุคลากรภายในสังกัดและสามารถ
ส่งออกข้อมูลในรูปแบบนามสกุลไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ xls, xlsx, pdf ไดเ้ป็นอย่างน้อย  
 4.18.7 ผู้ดูแลระบบ หรือผู้ได้รับการก าหนดสิทธิ์เป็นการเจ้าหน้าที่ระดับส านัก สามารถ
บริหารจัดการ เพ่ิม ลบ แก้ไข ค้าหาข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงานได้อย่างน้อย ดังนี้ 
  4.18.7.1 จัดท าทะเบียนข้อมูลพ้ืนฐานได้อย่างน้อยดังนี้ สถานที่ ปฏิบัติงาน เครื่อง
บันทึกเวลา รอบการลงเวลาได้ 
  4.18.7.2 ก าหนดค่าเริ่มต้น ปรับตั้งค่าเวลาสาย ของการปฏิบัติงาน 
  4.18.7.3 ก าหนดสิทธิ์ผู้ตรวจสอบการลา 
  4.18.7.4 ก าหนดรอบการมาปฏิบัติงาน 
  4.18.7.5  ตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาของบุคลากรในสังกัด 
  4.18.8 สามารถค้นหาข้อมูลในระบบลา ตามเงื่อนไขที่ก าหนด และแสดงข้อมูลรายงานแบบ
ข้อมูลตารางได้ โดยข้อมูลที่ค้นหาสามารถส่งออกข้อมูลในรูปแบบไฟล์นามสกุลอิเล็กทรอนิกส์อย่างน้อยดังนี้  pdf, 
xls , xlsx ได ้
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  4.18.9 สามารจัดเก็บข้อมูลวันเวลาการมาปฏิบัติงานจากการรับข้อมูลจากเครื่องบันทึกเวลา
ได้โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
  4.18.9.1 สามารถก าหนดรอบการมาปฏิบัติงาน และบันทึกข้อมูลประวัติรอบการมา
ปฏิบัติงานได ้
  4.18.9.2 สามารถก าหนดเวลาการมาปฏิบัติงานที่บุคลากรสายได ้
  4.18.9.3 การเชื่อมต่อเครื่องบันทึกเวลา สามารถเชื่อมต่อเครื่องบันทึกเวลาและบันทึก
ข้อมูลวันเวลาการมาปฏิบัติงานเข้าระบบในประวัติเวลาการมาปฏิบัติราชการได้แบบ Online Real- time 
   4.18.9.4 ค้าหาข้อมูลการมาปฏิบัติงาน สามารถค้นหาข้อมูลการปฏิบัติ งานและออก
รายงานได ้

 4.19 ระบบการบริหารจัดการจัดฝึกอบรม สัมมนา ดูงานและจัดเก็บประวัติ  
เป็นระบบที่ท าหน้าที่ในการจัดการเกี่ยวกับการฝึกอบรม สัมมนา และดูงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึง
การพัฒนาบุคลากร 
  4.19.1 เพิ่มหรือบันทึกข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรม รวมทั้งข้อมูลผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญใน 
หลักสูตรนั้น ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการแยกประเภทการฝึกอบรม  เช่น จัดฝึกอบรม (ภายนอก
,ภายใน) ออนไลน์ ศึกษาดูงาน การสอนงาน 
  4.19.2 เผยแพร่แผนการฝึกอบรม สัมมนา บนหน้าเว็บไซต์ของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.19.3 บันทึกข้อมูลโครงการฝึกอบรม/หลักสูตร/ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และดูงาน 
และบันทึกผลการฝึกอบรม ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น 
  4.19.4 แสดงข้อมูลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม สัมมนา และดูงานได้ใน
รูปแบบรายงานส่วนบุคคล หลักสูตร หน่วยงาน ปี ฯลฯ 
  4.19.5 สามารถบันทึกการฝึกอบรม สัมมนา ตามเส้นทางการฝึกอบรมและการฝึกอบรมอ่ืน ๆ ได้ 
 4.20 ระบบจัดการข้อมูลวิทยากร 
  4.20.1 สามารถบันทึกข้อมูลประวัติวิทยากร เช่น ชื่อ-สกุลต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ รูปภาพ 
  4.20.2 สามารถแบ่งประเภทวิทยากร เช่น หน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ/เอกชน ) และภายใน 
(พนักงาน อ.อ.ป.) 
  4.20.3 สามารถบันทึกข้อมูลหลักสูตรเป็นวิทยากร 
  4.20.4 สามารถสร้างแบบประเมินวิทยากร ให้ผู้รับการอบรมท าการประเมินได้ 
  4.20.5 สามารถบันทึกข้อมูลชื่อหน่วยงานที่ขอวิทยากร 
  4.20.6 สามารถบันทึกวัน เวลา สถานที่ บรรยายของวิทยากร 
  4.20.7 สามารถบันทึกข้อมูล หัวข้อวิชาที่เชี่ยวชาญของวิทยากร 
  4.20.8 สามารถสร้างแบบฟอร์มการขอรับการสนับสนุนวิทยากร (หนังสือเชิญ) 
  4.20.9 รายงานแสดงประวัติวิทยากรได้ 
 4.21 ระบบการพัฒนาบุคลากร (ทุน อ.อ.ป.) 
  4.21.1 ฐานข้อมูลเพื่อก ากับติดตามนักเรียนทุน อ.อ.ป. (ตรวจสอบชื่อทุน) 
  4.21.1.1 บันทึกนักเรียนทุน อ.อ.ป. เช่น ชื่อ-นามสกุล ประเภทของทุน สาขาที่ศึกษา
ต่อ สถานศึกษา ระยะเวลาการศึกษา  สถานะ  วันที่เริ่มต้นสัญญา  ไฟล์ภาพของเอกสารต่าง  ๆ  เช่น สัญญา 
จดหมายแจ้งผลการศึกษา เป็นต้น ใน รูปแบบ PDF เข้าสู่ระบบ  



- 17 - 
 

  4.21.1.2 บันทึกการขยายระยะเวลาการศึกษา (ช่วงระยะเวลาที่ขยาย) 
  4.21.2 บันทึกความคืบหน้าในการศึกษาของนักเรียนทุน (รายงานผลการศึกษาและค่าใช้จ่าย) 
  4.21.3 บันทึกหัวข้อการท าวิจัยหรือสารนิพนธ์ 
  4.21.4 บันทึกวันที่เริ่มปฏิบัติงาน และจ านวนวันที่ชดใช้ทุน  
  4.21.5 รายงานค านวณระยะเวลาการครบก าหนดการส าเร็จการศึกษา 
  4.21.6 บันทึก/แก้ไข เงื่อนไขการใช้ทุน (ชดใช้เงิน/ท างานชดใช้ทุน) สถานะของการ
ปฏิบัติงานชดใช้ทุนได้ 
  4.21.6.1 สามารถจัดท ารายงาน  โดยสามารถก าหนดเงื่อนไขตามต าแหน่งสายงาน 
สถานที่จบการศึกษา เป็นรายบุคคล เช่น ค้นหาจากชื่อ- สกุล เลขประจ าตัวประชาชน โดยรายงานประกอบด้วยได้ 
  4.21.6.2 รายงานแสดงจ านวน รายละเอียดของนักเรียนทุน ที่ อ.อ.ป. จัดสรร แยก
ตามต าแหน่งสายงาน ได้เป็นอย่างน้อย 
  4.21.6.3  สามารถ Export ข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
  4.21.6.4  ข้อมูลสามารถน าเข้าจากไฟล์ excel format และส่งออกไฟล์รูปแบบ 
excel format 
 4.22 ระบบสารสนเทศการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มีรายละเอียด ดังนี้  
 4.22.1 ระบบสามารถก าหนดรูปแบบของการประเมินในรูปแบบของ Template ได ้
 4.22.2 ระบบสามารถประเมินผลได้มากกว่า 1 ครั้ง ในแต่ละปี และก าหนดวันประเมินครั้ง
ต่อไปได้  รวมทั้งมีระบบเตือนให้กับผู้ประเมินทราบ 
 4.22.3 ระบบสามารถเก็บประวัติการประเมินผลของบุคลากร อ.อ.ป. ทุกคน และสามารถ
พิมพ์แบบประเมินที่ได้ท าการประเมินเสร็จแล้วของแต่ละคนได้ 
 4.22.4 บุคลากรของ อ.อ.ป. ทุกคน สามารถดูผลการประเมินและประเมินตนเองได้ 
 4.22.5 ระบบสามารถประเมินผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงานได้ 
 4.22.6 สามารถก าหนดข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลทั่วไปของ อ.อ.ป. ที่จะใช้อ้างอิงไปใช้ในระบบต่าง  ๆ
ได ้
 4.22.7 ระบบต้องเชื่อมต่อเพ่ือใช้งานข้อมูลของระบบงานบุคคลที่ใช้อยู่ในปัจจุบันของ อ.อ.ป. ได้ 
 4.22.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาค่าตอบแทน 
 4.22.9 สามารถก าหนดหัวข้อมูลประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละระดับชั้น
องค์กร หรือกลุ่มระดับชั้นองค์กรได้ หรือแต่ละต าแหน่งหน้าที่ของทุกหน่วยงานได้ 
 4.22.10 สามารถก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดผลงาน (KPI) ค่าน้ าหนัก สัดส่วน ความหมายของ
ระดับคะแนนผลงานของแต่ละหัวข้อการประเมินได้ 
 4.22.11 สามารถก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (KPI) รายบุคคล ค่าน้ าหนัก สัดส่วน ความหมายของ
ระดับคะแนนผลงานของแต่ละหัวข้อการประเมินได้ 
 4.22.12 สามารถตัดเกรด โดยค านวณจากคะแนนการปฏิบัติงาน และสามารถค านวณการข้ึน
เงินเดือนโดยอัตโนมัติ 
 4.22.13 สามารถระบุความเห็นที่มีต่อบุคลากรในส่วนที่ปฏิบัติได้ดี และส่วนที่จะต้องแก้ไข
ปรับปรุงโดยระบุเป็นข้อๆ ได้ 
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 4.22.14 ผู้รับการประเมินสามารถระบุความเห็นในการประเมินผล  การพัฒนาตนเอง  
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบได ้
 4.22.15 รองรับการพัฒนาปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติ งาน (Performance 
Development) 
 4.23 ระบบการประเมินสมรรถนะ  (Competency) มีรายละเอียดอย่าง ดังนี้  
 4.23.1 ระบบสามารถออกแบบการประเมินตามรูปแบบของ Template ที่ อ.อ.ป. ก าหนดได้ 
 4.23.2 พนักงาน อ.อ.ป. สามารถเข้าประเมินตนเองได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดได้ เช่น  
ความเชี่ยวชาญ  ต าแหน่ง สายงานและสามารถแสดงผลการประเมินได้ 
 4.23.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นสามารถเข้าประเมินผู้ ใต้บัญชาได้ตามล าดับอาวุโสและ
สามารถแสดงผลการประเมินได้ 
 4.23.4 ระบบการประเมินสามารถก าหนดเวลาการเปิดปิดระบบได้อัตโนมัติตามต าแหน่งและ
การประเมินตนเองได ้
 4.23.5 ระบบสามารถแก้ไขการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ 
 4.23.6 ระบบสามารถเก็บประวัติการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับได้ 
 4.23.7 ระบบสามารถแสดงรายงานการประเมินของผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นได้ 
 4.23.8 รายงานการประเมินสามารถแสดงผลและน าออกมาในรูปแบบ PDF และเครื่องพิมพ์
ได ้
 4.23.9 ระบบสามารถแสดงรายงานพร้อมชื่อผู้ถูกประเมินและผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละระดับ 
ได้อัตโนมัต ิ
 4.23.10 ระบบสามารถแสดงสถานะการประเมินตนเองได้ตามเงื่อนไขการตรวจสอบ เช่น 
ค้นหาแบบส านัก ต าแหน่ง สายงาน ได้เป็นต้น 
 4.23.11 ระบบสามารถก าหนดการประเมินได้มากกว่า 1 ครั้งต่อปี และสามารถก าหนด
เงื่อนไขหรือจัดกลุ่มการเปิดสิทธิการประเมินได้ เช่น ประเมินทั้งองค์กร ประเมินเฉพาะพนักงานขออนุมัติบรรจุ
แต่งตั้งประจ าปีการประเมินส าหรับเลื่อนระดับ เป็นต้น 
 4.23.12 ระบบสามารถประมวลผลตามเงื่อนไขของ อ.อ.ป. แสดงออกเป็นเกรดหรือช่องว่างได้ (+1, 
0, -1) 
 4.23.13 ระบบสามารถแสดงรายงานสรุปการประเมินโดยสามารถเรียกดูตามเงื่อนไขที่  
อ.อ.ป. ก าหนดได้  
 4.23.14 ระบบสามารถบังคับอัตโนมัติในการตอบแบบสอบถามแล้วความพึงพอใจของระบบได้ 
 4.23.15 ระบบสามารถสร้างแบบสอบถามและความพึงพอใจในการประเมินแต่ละครั้งได้ 
 4.23.16 ระบบสามารถแสดงรายงานในรูปแบบ Excel และ Dashboard ได ้
 4.24 ระบบการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล 
  4.24.1 สามารถก าหนดแบบฟอร์มการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
  4.24.2 สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไข มาตรฐานการพัฒนาที่ก าหนด ได้ 
  4.24.3 สามารถบันทึกแบบติดตามผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
  4.24.4 สามารถบันทึกแบบแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยมีข้อมูล เช่น ปีงบประมาณ
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา ระดับความเชี่ยวชาญ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลา ผู้บังคับบัญชา 
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  4.24.5 สามารถเรียกดูข้อมูลการจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
บันทึกความเห็น ข้อเสนอแนะ และสามารถปรับปรุงข้อมูลได้ (สามารถแนบไฟล์ภาพแสกนของเอกสารต่างๆ)              
  4.24.6 ผู้ใช้งานสามารถแสดงข้อมูลแผนการพัฒนารายบุคคล และรับทราบผลการพิจารณา 
  4.24.7 สามารถติดตามผลการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) 
  4.24.8 สามารถบันทึกผลการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) 
  4.24.9 สามารถแสดงรายงานสรุปการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลแสดง 
เป็นรายหน่วยงาน 
  4.24.10 สามารถแสดงรายงานสรุปการติดตามการพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล 
  4.24.11 สามารถแสดงรายงานสรุปรายชื่อผู้ที่พัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล แสดง
วิธีการพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลา โดยสามารถแสดงข้อมูล
เป็นรายหน่วยงาน รายบุคคลได้ 
 4.25 ระบบบัญชี (Accounting Management) มีคุณลักษณะเฉพาะระบบบัญชีดังนี้ 
  4.25.1 พัฒนาระบบให้ระบบ Backend ในการบริหารจัดการขั้นตอนการท างาน เพ่ือให้
ระบบสามารถท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.25.2 ข้อก าหนดทั่วไป 
  4.25.2.1 ก าหนดสิทธิ์ในการบันทึก ปรับปรุง สืบค้น จัดท ารายงาน หรือยกเลิก
รายการของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนได้ 
  4.25.2.2 บันทึก ปรับปรุงแก้ไข ตรวจสอบ เรียกดูรายงานทางการเงิน หรือยกเลิก
รายการของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน 
  4.25.2.3 สืบค้นข้อมูลได้ตามเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น หมวดหมู่ รหัสบัญชีแยกประเภท 
ชื่อรหัสบัญชี เป็นต้น 
  4.25.2.4 รองรับผังบัญชี ตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง และสามารถก าหนด 
ผังบัญชีเฉพาะของหน่วยงานได้ 
  4.25.2.5 รองรับการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานลูกหนี้/เจ้าหนี้แยกตามหน่วยงานภาค  
เขตและสวนป่า   
  4.25.2.6 รองรับการจ าหน่ายสินค้าตามประเภทสินค้า และแยกตามหน่วยงาน 
ภาค เขตและสวนป่า เช่น การประมูลขายไม้สักสวนป่า การประมูลขายไม้ยูคาลิปตัส การขายน้ ายางพารา เป็นต้น   
  4.25.2.7 รองรับการบันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายประจ าวันแยกตามหน่วยงานภาค 
เขตและสวนป่า  
  4.25.2.8 รองรับการโอนบัญชีระหว่างหน่วยงานแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า 
  4.25.2.9 รองรับระบบบัญชีต้นทุนเพ่ือใช้ในการปิดบัญชีต้นทุนสินค้าประจ าเดือน 
ประจ าไตรมาส และประจ าปี แยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า 
  4.25.2.10 รายงานทุกประเภทสามารถ Export ข้อมูลออกเป็นชนิด MS-Excel/ PDF 
ตามท่ีผู้ใช้ต้องการ   
  4.25.2.11 รายงานทุกประเภท สามารถเรียกดูได้ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแบบแยก
ตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า และแสดงรายงานประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี 
  4.25.2.12 ข้อก าหนดข้อมูลพ้ืนฐานที่ระบบต้องรองรับการจัดเก็บข้อมูลทางการเงิน
และบัญชีได้ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือตามที่หน่วยงานก าหนด 
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  4.25.3 ระบบบัญชีแยกประเภท 
  4.25.3.1 สามารถสร้าง แก้ไข ยกเลิก และบันทึกรหัสบัญชีหลักและบัญชีย่อยแยก 
เป็นหมวดหมู่ ตามผังบัญชีของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.25.3.2 สามารถสร้าง แก้ไข ยกเลิก และบันทึกกิจกรรมที่ใช้ใน อ.อ.ป. ได้ 
  4.25.3.3 สามารถเรียกดูบัญชีแยกประเภทแยกตามรหัสบัญชีย่อยและตามรหัส
กิจกรรมได ้
  4.25.3.4 สามารถออกรายงานผังบัญชีได้ 
  4.25.3.5 สามารถเรียกบัญชีแยกประเภทตามช่วงเวลาที่ก าหนด รวมถึงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ตลอดเวลา ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.25.3.6 สามารถเรียกดูการเคลื่อนไหวของแต่ละรหัสบัญชีแยกประเภทแยกตาม
กิจกรรม ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.25.3.7 สามารถเรียกดูการเคลื่อนไหวของแต่ละรหัสบัญชีแยกประเภทแยกตาม
กิจกรรมและหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.25.3.8 สามารถเชื่อมโยงการบันทึกบัญชีกับบัญชีแยกประเภท เพ่ือออกรายงาน   
งบการเงินต่าง ๆ ตามรายงานของ อ.อ.ป. อย่างน้อยดังนี้ 
  4.25.3.8.1 งบทดลองประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี ทั้งแบบรวม 
อ.อ.ป. และแบบแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า 
  4.25.3.8.2 งบแสดงฐานะทางการเงิน ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และ
ประจ าปี ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแบบแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า 
  4.25.3.8.3 งบก าไรขาดทุน ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี ทั้งแบบ
รวม อ.อ.ป. และแบบแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าสามารถส่งออกรายงานงบการเงินต่าง ๆ ในรูปแบบ
ไฟล์ excel ได ้
  4.25.4 ระบบบัญชีลูกหนี้/เจ้าหนี้ 
  4.25.4.1 สามารถจัดเก็บประวัติลูกหนี้/เจ้าหนี้ เช่น ชื่อลูกหนี้ ประเภทลูกหนี้ ที่อยู่ 
เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี เป็นต้น แยกตามหน่วยงานภาค เขต และสวนป่าได้ 
  4.25.4.2 สามารถสร้าง แก้ไข ยกเลิก ประวัติลูกหนี้/เจ้าหนี้ได้ 
  4.25.4.3 สามารถก าหนดรหัสลูกหนี้/เจ้าหนี้ แยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.25.4.4 สามารถบันทึกรายการ แก้ไข และยกเลิกใบลดหนี้/เพ่ิมหนี้  และพิมพ์
รายการใบลดหนี้/เพิ่มหนี้ได้ตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. แยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า 
  4.25.4.5 สามารถก าหนดเงื่อนไขการรับช าระ/จ่ายช าระของลูกหนี้/เจ้าหนี้ แต่ละราย 
รวมถึงสามารถค านวณวันครบก าหนดพร้อมส่วนลดแต่ละงวดการจ่ายเงินได้  
  4.25.4.6 สามารถรับช าระ/จ่ายช าระรายการของลูกหนี้/เจ้าหนี้ทั้งบางส่วนและ 
เต็มจ านวนได ้
  4.25.4.7 สามารถเชื่อมโยงระบบลูกหนี้/เจ้าหนี้ กับการบันทึกรายการทางบัญชีและ
บัญชีต้นทุนได้ทุกข้ันตอน 
  4.25.4.8 แสดงรายงานได้อย่างน้อยดังนี ้
  4.25.4.8.1 รายงานรายละเอียดประวัติลูกหนี้/เจ้าหนี้ 
  4.25.4.8.2 รายงานวิเคราะห์อายุลูกหนี้/เจ้าหนี้ 
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  4.25.4.8.3 รายงานแสดงยอดคงเหลือลูกหนี้/เจ้าหนี้แต่ละราย 
  4.25.4.8.4 รายงานสถานะลูกหนี้/เจ้าหนี้ 
  4.25.4.9 รองรับการบันทึกรายการค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย รายได้รับ
ล่วงหน้า รายได้ค้างรับ รายได้รอการรับรู้ และค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชี เป็นอย่างน้อย 
 4.25.5 ระบบบัญชีต้นทุน 
  4.25.5.1 สามารถบันทึกรายการปิดบัญชีต้นทุนแยกตามกิจกรรม และตามหน่วยงาน
ภาค เขตและสวนป่า 
  4.25.5.2 สามารถปันส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่ อ.อ.ป. ก าหนดแยกตาม
กิจกรรมได ้
  4.25.5.3 สามารถรองรับการค านวณต้นทุนสินค้าในรูปแบบต่างๆ ตามที่ อ.อ.ป. 
ก าหนดทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแบบแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.25.5.4 สามารถเชื่อมโยงการบันทึกบัญชีกับระบบบัญชีต้นทุนและระบบบัญชีแยก
ประเภทได้ 
  4.25.5.5 สามารถออกรายงานเกี่ยวกับต้นทุนสินค้าคงคลังได้อย่างน้อยดังนี้ 
  4.25.5.1 งบต้นทุนผลิตแยกตามประเภทสินค้า 
  4.25.5.2 งบต้นทุนผลิตแยกตามกิจกรรม 
  4.25.5.3 งบต้นทุนผลิตแยกตามหน่วยงานภาค เขต และสวนป่า 
  4.25.5.4 งบต้นทุนผลิตประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี 
  4.25.6 สามารถเชื่อมโยงรายการจ าหน่าย/เบิก/โอนสินค้ากับการบันทึกบัญชี บัญชีแยก
ประเภท และบัญชีต้นทุนได ้
  4.25.7 สามารถเชื่อมโยงรายการจ าหน่าย/รับ/โอนสินค้ากับระบบสินค้าคงเหลือได้ 
  4.25.8 รายงานการจ าหน่าย/รับ/โอนสินค้าแบบรวม อ.อ.ป. และแยกตามหน่วยงานภาค เขต
และสวนป่า 
  4.25.9 รายงานการจ าหน่าย/รับ/โอนสินค้าสินค้าประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี 
  4.25.10 สามารถเชื่อมโยงรายการซื้อ/เบิก/โอนสินค้ากับการบันทึกบัญชี บัญชีแยกประเภท 
และบัญชีต้นทุนได ้
  4.25.11 สามารถเชื่อมโยงรายการซื้อ/เบิก/โอนสินค้ากับระบบสินค้าคงเหลือได้ 
  4.25.12 รายงานการซื้อ/เบิก/โอนสินค้าแบบรวม อ.อ.ป. และแยกตามหน่วยงานภาค เขต
และสวนป่า 
  4.25.13 รายงานการซื้อ/เบิก/โอนสินค้าสินค้าประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี 
  4.25.14 ข้อก าหนดในส่วนของการท างาน ต้องท างานได้อย่างน้อยดังนี้ 
  4.25.14.1 สามารถท าการบันทึกรายการบัญชี (ใบส าคัญทั่วไป) โดยตรงได้ และพิมพ์
แบบฟอร์มใบส าคัญทั่วไป (Journal Voucher) ตามฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.25.14.2 การบันทึกรายการบัญชีใช้บัญชีหลักเกณฑ์คงค้าง จะต้องตรวจสอบจ านวน
เงินด้านเดบิต และเครดิตก่อนการบันทึกรายการทุกครั้ง และสามารถตรวจสอบรายการบัญชี และการปรับปรุง
บัญชีได้ 
  4.25.14.3 การบันทึกรายการบัญชีสามารถบันทึกรายการแยกย่อยตามบัญชี/บัญชีย่อยได้ 
  4.25.14.4 สามารถท าการลงบัญชี จากระบบงานการเงินรับ ได้โดยไม่ต้องบันทึกซ้ าซ้อน 



- 22 - 
 

  4.25.14.5 สามารถท าการลงบัญชี จากระบบงานการเงินจ่าย ได้โดยไม่ต้องบันทึกซ้ าซ้อน 
  4.25.14.6 สามารถเชื่อมโยงและถ่ายโอนข้อมูลจากระบบงานการเงินรับ และการเงิน
จ่ายเข้ามาในรายการบัญชี 
  4.25.14.7 มีทะเบียนคุมเช็ค จัดการข้อมูล เกี่ยวกับการจ่ายเช็คประจ าเดือน 
แยกตามบัญชีธนาคาร 
  4.25.14.8 สามารถพิมพ์แบบฟอร์มใบส าคัญการบันทึกรายการบัญชีตามสมุดรายวัน 
ที่ก าหนดเพิ่มเติมได ้
  4.25.14.9 สามารถท าการบันทึกบัญชีรายได้และค่าใช้จ่ายในบัญชีแยกประเภทได้  
โดยไม่ต้องมีการกด Post รายการก่อนเพื่อให้ง่ายต่อการแก้ไข 
  4.25.14.10 สามารถก าหนดวิธีการปิดงวดบัญชี  ให้ปิดงวดบัญชี ได้หลายครั้ ง  
และมีการจ ากัดไม่ให้ปิดงวดซ้ าหลังจากท่ีมีการยืนยันแล้ว 
  4.25.14.11 สามารถสอบถามบัญชีคงเหลือได้ 
  4.25.14.12 สามารถก าหนดสมุดรายวันได้ไม่จ ากัดตามต้องการ 
  4.25.14.13 มีระบบการตรวจสอบรายการบัญชีที่ไม่ได้ดุล และระบบการปรับปรุงบัญชี 
  4.25.14.14 รองรับการตรวจสอบเอกสารตามเงื่อนไขที่ก าหนดและยืนยันข้อมูล 
จากระบบงานอื่นเข้าระบบบัญชี ประกอบด้วย 
  4.25.14.14.1 ระบบพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
  4.25.14.14.2 ระบบการเงิน 
  4.25.14.14.3 ระบบสวัสดิการ 
  4.25.14.14.4 ระบบการเบิกจ่ายต่าง ๆ 
 4.25.14.14.5 ระบบจัดจ าหน่ายและการตลาด 
  4.25.14.14.6 ระบบงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  4.25.14.15 บันทึก/แก้ไข 
  4.25.14.15.1 วันอนุมัติจ่าย เลขที่เอกสารเดิมและเลขที่เอกสารใหม่จากระบบ GFMIS 
  4.25.14.15.2 เลขที่ เอกสารขอเบิก เลขที่ เอกสารตัดจ่าย รหัสบัญชีแยก
ประเภททั่วไป เลขที่ฎีกา 
  4.25.14.15.3 วันที่เช็คข้ึนเงิน 
  4.25.14.15.4 เช็คท่ีขึ้นเงนิแล้วแต่ส านักงานฯ ยังไม่บันทึกบัญชี 
  4.25.14.15.5 บันทึกเลขที่เอกสารอ้างอิงที่ออกจากระบบ GFMIS ทุกประเภทได ้
   4.25.14.15.6 สืบค้นข้อมูลได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด เช่น รหัสบัญชีแยกประเภท 
เลขที่ฎีกา เลขที่เอกสารขอเบิก เลขที่เช็ค วันที่บันทึกข้อมูล วันที่อนุมัติ เลขที่ บค/บจ เลขที่น าส่ง และ เลขที่
เอกสารตัดจ่าย เป็นต้น 
  4.25.14.15.7 ประมวลผลและจัดท ารายงานจ าแนกตามช่วงระยะเวลา 
ที่ก าหนด รายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายปี 
  4.25.14.15.7.1 ประมวลผลปิดบัญชีประจ าเดือน 
  4.25.14.15.7.2 รายงานยอดบัญชีแยกตามประเภททั่วไป 
  4.25.14.15.7.3 รายงานรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
  4.25.14.15.7.4 รายงานงบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน 
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  4.25.14.15.7.5 รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน และประจ าเดือน 
  4.25.14.15.7.6 รายงานเงินทดรองราชการ 
  4.25.14.15.7.7 รายงานเงินฝากคลัง และทะเบียนคุมเงินฝากคลัง 
 4.26 ระบบการเงิน มีคุณสมบัติและระบบย่อยต่าง ๆ ดังนี้ 
  4.26.1 ข้อก าหนดทั่วไป 
  4.26.1.1 ก าหนดสิทธิ์ในการบันทึก ปรับปรุง สืบค้น จัดลงบัญชีหน้าเคาน์เตอร์ หรือ
ยกเลิกรายการของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนได้ 
  4.26.1.2 สามารถเรียกดูรายงานทางการเงิน แบบรายวัน รายเดือน รายปี หรือยกเลิก
รายการของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน 
  4.26.1.3 สามารถสืบค้นข้อมูลได้ตามเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น เลขที่ใบส าคัญคู่รับ คู่จ่าย 
ตามรายชื่อบริษัทลูกค้า ตลอดจนรายการต่าง ๆ ได้ เป็นต้น 
  4.26.1.4 รองรับการจัดเก็บฐานข้อมูลต่าง ๆ ของเจ้าหนี้  บริษัท หรือบุคคลต่าง ๆ 
เช่น ชื่อ    ที่อยู่ เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี เบอร์โทรศัพท์ เพ่ือรองรับการออกใบเสร็จรับเงินได้ 
  4.26.1.5 รายงานทุกประเภท เช่น  ประมาณการล่วงหน้า 3 เดือน รายงาน 
การรับจ่ายเงินตัวเลขจริง รายงานหนี้ค้างจ่าย เป็นต้น สามารถ Export ข้อมูลออกเป็นชนิด MS-Excel/ PDF 
ตามที่ผู้ใช้ต้องการ และสามารถเรียกดูได้ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแบบแยกหน่วยงานภาค โดยแสดงแบบ
ประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้ 
  4.26.1.6 สามารถบันทึกข้อมูลการจัดท าประกันภัยประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้งเรียกดู/
เตือน วันหมดอายุประกันภัยได้ 
  4.26.1.7 สามารถจัดท าบันทึก แก้ไข การคุมเงิน/ หนังสือค้ าประกันสัญญาต่าง ๆ ได้ 
พร้อมเรียกดู/เตือน วันครบก าหนด ตลอดจนบันทึกวันที่ ชื่อผู้รับหนังสือค้ าประกัน 
  4.26.1.8 มีการบริหาร L/C ที่เกี่ยวข้อง เช่น มีการบันทึกวันเริ่ม-หมดอายุ ของ L/C 
วงเงินใน L/C คู่สัญญาที่เปิด L/C พร้อมจัดท าฐานข้อมูลคู่สัญญา รวมถึงการบันทึกการรับเงินตาม L/C เรียบร้อย
แล้ว เป็นต้น 
  4.26.1.9 สามารถเรียกดูยอดยืม-คืน เงินยืมทดรองเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งแจ้งเดือน 
มีการยืมซ้ า หรือบุคคลนั้นไม่คืนเงินยืมภายในก าหนดตามระเบียบของ อ.อ.ป. 
  4.26.1.10 สามารถแจ้งเตือนกรณีหน่วยงานใช้จ่ายเงินเกินตามที่ได้ประมาณการของ
แต่ละเดือนไว้ได ้
  4.26.1.11 สามารถออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย กรณี เงินได้บุคคลธรรมดา  
ภ.ง.ด.90 
  4.26.1.12 สามารถบันทึกภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีหัก ณ ที่จ่าย เพ่ือรองรับการน าส่ง
กรมสรรพากร 
  4.26.2 ด้านการบันทึกบัญชีหน้าเคาน์เตอร์  
  4.26.2.1 สามารถลงบันทึกบัญชีการรับ-จ่ายเงินหน้าเคาน์เตอร์ ของแต่ละวันได้ โดยมี
รายละเอียดการรันเลขของแต่ละเดือน เมื่อถึงเดือนใหม่ให้เริ่ มเป็น 1 โดยการรายการรับ-จ่ายเงิน นั้น จะต้อง
ประกอบด้วย เงินสด ออมทรัพย์ บัญชีกระแสเงินวัน เงินงบประมาณ และรายการอ่ืน ๆ  ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายการต่าง ๆ ได้ กรณี อ.อ.ป. เปิดบัญชีใหม่เพ่ิม  
  4.26.2.2 สามารถออกรายการรับจ่ายประจ าวันตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้ 
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  4.26.2.3 ส านักงานกลางสามารถเรียก/ออก รายการรับจ่ายประจ าวันของหน่วยงาน
ภาคได้ โดยแสดงแบบประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้ 
  4.26.2.4 ส านักงานกลางสามารถเรียก/ออก รายการรับจ่ายประจ าวัน เป็นภาพรวมของ      
อ.อ.ป. ได้ โดยแสดงแบบประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และประจ าปี ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดได้ 
  4.26.2.5 สามารถปิดบัญชีหน้าเคาน์เตอร์ได้ ออกยอดเงินคงเหลือ ยอดยกไป-ยกมาได้ 
  4.26.2.6 สามารรถเรียกดูประวัติการรับ-จ่ายเงิน โดยเรียกตามประเภทบัญชี / ชื่อ
บริษัท/ เลขที่ใบส าคัญคู่รับ-จ่าย ได้  
  4.26.2.7 สามารถบันทึก-ปิด บัญชีเงินนอกบัญชีต่าง ๆ ได้ พร้อมทั้งเรียดดูแต่ละบัญชี 
แต่ละรายการได ้
  4.26.2.8 สามารถออก- ยกเลิก เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี ภาษี
หัก ณ   ที่จ่าย เป็นต้น พร้อมใบส าคัญคู่รับได้ 
  4.26.2.9 สามารถพิมพ์ข้อความลงในเช็ค พร้อมจัดท าทะเบียนคุมเช็ค โดยเรียง
ตามล าดับเลขท่ีเช็ค เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจลงนาม 
  4.26.2.10 สามารถพิมพ์ใบส าคัญคู่จ่าย กรณีมีการจ่ายเงินได้ 
  4.26.2.11 รองรับการ Running เลขใบส าคัญต่าง ๆ 
  4.26.2.12 สามารถเรียกดูยอดการโอนเงินระหว่างหน่วยงาน พร้อมทั้งสรุปยอด ณ 
วันสิ้นเดือนว่าหน่วยงานใด โอนให้/รับโอน เงินจ านวนเงินเท่าใด 
 4.26.3 ด้านเงินงบประมาณ  
  4.26.3.1 สามารถบันทึก-แก้ไข แผนการจ่ายเงินงบประมาณของแต่ละกิจกรรมได้  
  4.26.3.2 สามารถบันทึกการรับเงินงบประมาณจากกรมบัญชีกลางตามแผนแต่ละ
กิจกรรมได้  
  4.26.3.3 สามารถบันทึกการจ่ายเงินงบประมาณตาม โดยแยกเป็นแผนแต่ละกิจกรรม 
แยกเป็นหน่วยงาน ได้ 
  4.26.3.4 สามารถเรียกดูเงินงบประมาณคงเหลือของแต่ละหน่วยงานที่ส านักงานกลาง
โอนให้ โดยแยกเป็นกิจกรรมได้ ทั้งนี้ สามารถเรียกดูเป็นรายวัน รายเดือน รายไตรมาส รายปี ได้ 
  4.26.3.5 สามารถแจ้งเตือนกรณีหน่วยงานใช้จ่ายเงินเกินตามแผนที่ได้ประมาณการไว้ได้ 
  4.26.4 ด้านเงินกู้ 
  4.26.4.1 สามารถบันทึกข้อมูลการกู้ เงิน  ช าระคืนเงินต้น  ยอดเงินต้นคงค้าง  
และวันครบก าหนดในสัญญาเงินกู้ พร้อมแจ้งเตือนวันครบก าหนดสัญญาเงินกู้ ได้ 
  4.26.4.1 สามารถบันทึกอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ พร้อมค านวณดอกเบี้ย โดยแยกเป็น
สัญญาเงินกู้ ได้ 
  4.26.4.1 สามารถเรียกดูยอดรวมของดอกเบี ้ยที ่ช าระไปแล้ว เป ็นรายเด ือน  
รายไตรมาส รายปี 
  4.26.5 ด้านเงินฝาก 
  4.26.5.1 สามารถบันทึกข้อมูลการฝากเงิน พร้อมอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก แต่ละบัญชี ได้ 
  4.26.5.2 สามารถค านวณอัตราผลตอบแทนดอกเบี้ยเงินฝากตลอดสิ้นโครงการ  
ของแต่ละบัญชี ได้ 
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  4.26.5.3 สามารถเรียกดูยอดรวมของดอกเบี้ยเงินฝากที่ได้รับแล้ว ของแต่ละบัญชี 
และทุกบัญชีรวมกัน ได้ 
 4.26.6 ด้านไม้ล่วงหน้า  
  4.26.6.1 สามารถบันทึก-แก้ไข แผนการจ่ายเงินไม้ล่วงหน้าของแต่ละสัญญา ได้  
  4.26.6.1 สามารถบันทึกการรับเงินไม้ล่วงหน้า ของแต่ละสัญญาได้  
  4.26.6.1 สามารถบันทึกการจ่ายเงินไม้ล่วงหน้า โดยแยกเป็นแผนแต่ละกิจกรรม  
แยกเป็นหน่วยงานได ้
  4.26.6.1 สามารถเรียกดูเงินคงเหลือไม้ล่วงหน้า ของแต่ละหน่วยงานที่ส านักงานกลาง
โอนให้ โดยแยกเป็นสัญญาได้  
  4.26.6.1 สามารถออกรายงานการใช้เงินไม้ล่วงหน้าของแต่ละสัญญา แต่ละหน่วยงานได้ 
  4.26.6.1 สามารถแจ้งเตือนกรณีหน่วยงานใช้จ่ายเงินเกินตามแผนที่ได้ประมาณการไว้ได้ 
 4.27 ระบบจัดท างบประมาณ (Budgeting Planning Management) 
  ขอบเขตของระบบงบประมาณ สามารถจัดท าระบบงบประมาณที่ใช้แหล่งเงิน จากเงินรายได้
ของรัฐวิสาหกิจ ประกอบด้วย งบประมาณรายได้ – รายจ่าย และงบประมาณลงทุน 
  4.27.1 งบประมาณรายได้ – รายจ่าย  
   4.27.1.1 มีการท างานทั่วไปของระบบดังนี้  
  4.27.1.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบฯ 
   4.27.1.1.2 พัฒนาระบบดังกล่าวให้ท างานในลักษณะท างานร่วมกันกับระบบ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดย แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.27.1.1.3 ก าหนดสิทธิ์ในการบันทึก ปรับปรุง สืบค้น จัดท ารายงาน หรือ
ยกเลิกรายการของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนได้ โดยให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นผู้ก าหนดสิทธิ์ 
  4.27.1.1.4 จัดท างบประมาณรายได้ –รายจ่ายประจ าปี และล่วงหน้า 5 ปี  
โดยการบันทึก การน าเข้า การเชื่อมโยง ประมวลผล แสดงผล เปรียบเทียบ และการรายงาน  ประกอบด้วย ข้อมูล
รายได้ และข้อมูลรายจ่าย ตามรูปแบบที่ก าหนด โดยอ้างอิงตามผังโครงสร้างองค์กร และตามผังรายการบัญชี   
ของ อ.อ.ป.  และ จัดท างบประมาณกระแสเงินสดประจ าปี และล่วงหน้า 5 ปี (ตามรายละเอียดประกอบ ขยาย TOR) 
  4.27.1.1.5 สืบค้นข้อมูลได้ตามเงื่อนไขต่างๆ เช่น ปีงบประมาณ ปีปฏิทิน 
รายการรายได้ และ รายการค่าใช้จ่ายตาม ประเภทค่าใช้จ่าย กิจกรรม (ตามผลผลิต ,ชนิดไม้, สินค้า)  รายการ
ย่อย ศูนย์ต้นทุน กิจกรรม   
  4.27.1.1.6 โดยสามารถติดตามสถานะการด าเนินงานได้ทุกขั้นตอน เช่น 
หน่วยงานเสนอ, ร่างเสนอหัวหน้าหน่วยงาน, ร่างเสนอคณะกรรมการ อ.อ.ป.  
  4.27.1.1.7 สามารถปรับปรุงงบประมาณรายได้ – รายจ่าย ในระหว่างปี ได้     
  4.27.1.1.8 สืบค้นประมาณการในปีที่ผ่านมา และเชื่อมโยงกับข้อมูลผลการ
ด าเนินการ เพ่ือเปรียบเทียบกับประมาณการในปีที่จัดท าได้  
   4.27.1.1.9 ประมวลผลประมาณการข้อมูลรายได้ และข้อมูลค่าใช้จ่ายทั้ง
ปีงบประมาณ เปรียบเทียบ กับข้อมูลปีงบประมาณที่ผ่านมา และผลการด าเนินงานจริง ในปีที่ผ่านมา โดยจ าแนก
ตามค่าใช้จ่าย ประเภทธุรกิจ และกิจกรรม (รายชนิดสินค้า) พร้อมจัดท ารายงานในรูปแบบตาราง และแผนภูมิได้ 
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  4.27.1.2 ระบบที่พัฒนาขึ้นจะต้องรองรับคุณสมบัติตามมาตรฐานการท างานใน
ลักษณะ Workflow Management ดังนี้  
  4.27.1.2.1 สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนงานได ้
  4.27.1.2.1 รองรับการสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form) ในแต่ละ
ขั้นตอนการท างาน 
  4.27.1.2.1 เชื่อมโยงกับระบบจัดการรายงานผลการด าเนินงานของ อ.อ.ป. 
(ของ ฝ่ายนโยบายแผนและประเมินผล ส.นผ.)  
  4.27.1.2.1 รองรับการเชื่อมโยงกับระบบการสื่อสารระหว่างการท างานทั้งใน
รูปแบบ Chat, Voice และ Video 
  4.27.1.2.1 ฐานข้อมูลของระบบงานจะต้องรองรับการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ระบบงานต่าง ๆ  
  4.27.1.2.1 รองรับระบบการแจ้งเตือนงานแบบรวมศูนย์ ณ จุดเดียว 
 4.27.1.3 ข้อก าหนดข้อมูลพื้นฐานที่ระบบต้องจัดเก็บ มีอย่างน้อยดังนี้ 
  4.27.1.3.1 รองรับการก าหนดโครงสร้างสายการบังคับบัญชาได้ เพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบหรืออนุมัติเอกสาร 
  4.27.1.3.2 รองรับการก าหนดรายละเอียดย่อยในการบันทึกข้อมูลได้ เช่น 
รายการค่าใช้จ่าย รายการย่อย และหมายเหตุชี้แจงเพ่ือใช้ในการอ้างอิง เป็นต้น 
  4.27.1.3.3 สามารถบริหารจัดการข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ได้อย่างน้อย ดังนี้ 
  4.27.1.3.3.1 หน่วยงาน (ออป.ภาค จนถึงหน่วยย่อยสุด) 
  4.27.1.3.3.1 ยุทธศาสตร์ 
  4.27.1.3.3.1 ประเภทตัวชี้วัด 
  4.27.1.3.3.1 ขอบเขตการด าเนินงาน 
  4.27.1.3.3.1 ข้อมูลรายได้ และข้อมูลค่าใช้จ่าย  
 4.27.2 ระบบการบริหารจัดการงบประมาณ มีระบบงานย่อยดังนี้ 
  4.27.2.1 ระบบจัดท า การบริหาร และควบคุมงบประมาณ 
  4.27.2.1.1 บันทึก, น าเข้าเชื่อมโยง, ประมวลผล และจัดท ารายงาน ในรายการ
ประมาณการรายได้ และประมาณการค่าใช้จ่าย ของงบประมาณ ในรูปแบบ รายเดือน รายไตรมาส รายปี 
โดยจ าแนกตามรูปแบบที่ก าหนด (ตามรายละเอียดการบันทึก และน าเข้าข้อมูล)    
  4.27.2.1.2 บันทึกข้อมูลหนังสือ ด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form) 
เช่น แจ้งหน่วยงานเมื่องบประมาณได้รับการอนุมัติ ,การขอโอนย้ายงบประมาณ , ขอซื้อทรัพย์สินมูลค่าต่ ากว่า
เกณฑ ์, เป็นต้น 
  4.27.2.1.3 บันทึก หรือดึงข้อมูลการตั้งงบประมาณย่อยตามผลผลิต กิจกรรม 
โครงการ รายการค่าใช้จ่าย รายการย่อย ศูนย์ต้นทุน โดย จ าแนกตามค่าใช้จ่าย กิจกรรม และผลผลิต 
  4.27.2.2 ระบบการอนุมัติงบประมาณ 
  4.27.2.2.1 บันทึกข้อมูลการรับรองงบประมาณตามขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ (หน่วยงานเสนอ , หน.เห็นชอบ , คณะ กก.ของ อ.อ.ป. เห็นชอบและอนุมัติ ) 
  4.27.2.2.2 ตรวจสอบสถานะของเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
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  4.27.2.2.3 ก าหนด หรือเลือกข้อมูล การเปลี่ยนแปลงแก้ไขสถานะของการ
อนุมัติงบประมาณได้ 
  4.27.2.2.4 ก าหนดเงื่อนไขได้ว่ารายการใดที่ไม่มีงบประมาณ หรือมีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ ไม่สามารถให้มีการท างานในขั้นตอนถัดไป โดยแสดงข้อความ หรือสัญลักษณ์ให้ผู้ใช้ทราบ เพ่ือให้
ด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  4.27.2.2.5 จัดท าหนังสือ บันทึกข้อความแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form) 
และส าเนา ส าหรับรองรับการบันทึกข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับระบบดังกล่าว โดยไม่ต้องพิมพ์ข้อความซ้ า 
   4.27.2.3 ระบบการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  4.27.2.3.1 บันทึกข้อมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณค่าใช้จ่าย ระหว่างกัน
(ค่าใช้จ่ายผลิต , ค่าใช้จ่ายบริหาร, ค่าใช้จ่ายการขาย, ค่าใช้จ่าย CSR, ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน, ค่าใช้จ่ายอ่ืน,
รายได้ด าเนินงานอื่น , รายได้อ่ืน)  
  4.27.2.4 ข้อก าหนดในส่วนของการรายงาน ให้สืบค้นและจัดท ารายงานอย่างน้อย ดังนี้ 
  4.27.2.4.1 รายงานสรุปงบประมาณ งบก าไร-ขาดทุน ประจ าปี แสดงรายได้
และรายจ่าย โดยแสดงจ านวนเงินของ รายได้ และ ค่าใช้จ่าย ตามรายการที่ก าหนด โดยแสดงตามช่วงเวลาที่
ก าหนด เป็นรายไตรมาส รายปี ตามโครงสร้างของหน่วยงาน ถึงระดับย่อยสุด   
  4.27.2.4.2 รายงาน รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการ โดยแสดงจ านวน
เงินของ รายได้จ าแนกตามธุรกิจ และกิจกรรม ตามแบบรายการที่ก าหนด โดยแสดงเป็นราย     ไตรมาส และรวม
ปี ตามโครงสร้างของหน่วยงาน ถึงระดับย่อยสุด   
  4.27.2.4.3 รายงาน ต้นทุนขายสินค้าและบริการ โดยแสดงจ านวนเงินของ 
ค่าใช้จ่ายต้นทุนขาย จ าแนกตามธุรกิจ และกิจกรรมตามแบบรายการที่ก าหนด โดยแสดงเป็นรายไตรมาส และรวม
ปี ตามโครงสร้างของหน่วยงาน ถึงระดับย่อยสุด   
  4.27.2.4.4 รายงาน ต้นทุนผลิตและต้นทุนขายสินค้าและบริการ โดยแสดง
จ านวนเงินของ ค่าใช้จ่ายผลิต จ าแนกตามธุรกิจ และกิจกรรมตามแบบรายการที่ก าหนด โดยแสดงเป็นราย 
ไตรมาส และรวมปี  ตามโครงสร้างของหน่วยงาน ถึงระดับย่อยสุด   
  4.27.2.4.5 รายงาน ต้นทุนผลิตและต้นทุนขายสินค้าและบริการ โดยแสดง
จ านวนเงินของค่าใช้จ่ายผลิต จ าแนกตามธุรกิจ และกิจกรรม ตามแบบรายการที่ก าหนด โดยแสดงเป็นภาพรวม
ของกิจกรรม จ าแนกตามโครงสร้างของหน่วยงาน ถึงระดับย่อยสุด   
  4.27.2.4.6 รายงาน ค่าใช้จ่ายการขาย ค่าใช้จ่ายบริหาร ค่าใช้จ่าย CSR (1,2,3) 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน ค่าใช้จ่ายอ่ืน  โดยแสดงจ านวนเงินของค่าใช้จ่าย จ าแนกตามแบบรายการที่ก าหนด  
โดยแสดง เป็นไตรมาส และเป็นปี  จ าแนกตามโครงสร้างของหน่วยงาน ถึงระดับย่อยสุด   
  4.27.2.4.7 รายงานประมาณการผลิตสินค้าสวนป่า แสดงรายการตามรูปแบบ 
ที่ ตามโครงสร้างของหน่วยงาน ถึงระดับย่อยสุด   
  4.27.2.4.8 รายงานหรือแผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายได้  และค่าใช้จ่าย
ประจ าปี โดยแสดงจ านวนเงิน ผลผลิต กิจกรรม (ชนิดสินค้า) หรือตามรายการ รายได้ ค่าใช้จ่าย 
  4.27.2.4.9 รายงานสรุปประมาณการรายได้ ของรายการรายได้ โดยแสดง
จ านวนเงิน กิจกรรม ผลผลิต ตามรายการที่ก าหนดจนถึงระดับย่อยสุด 
  4.27.2.4.10 รายงานสรุปประมาณการรายจ่าย  ของรายการรายจ่าย โดยแสดง
จ านวนเงิน กิจกรรม ผลผลิตย่อย ตามรายการที่ก าหนดจนถึงระดับย่อยสุด 
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  4.27.2.4.11 รายงานงบประมาณกระแสเงินสด ประจ าปี  และล่วงหน้า 5 ปี 
  4.27.2.4.12 รายงานอื่น ๆ ตามความต้องการได้ไม่น้อยกว่า 10 รายงาน  
  4.27.2.4.13 รายงานทุกประเภทสามารถ Export ข้อมูลออกเป็นชนิด 
MS-Excel/PDF ตามท่ีผู้ใช้ต้องการ โดยจ าแนกตามศูนย์ต้นทุนแต่ละหน่วยงาน และมีหัวข้อรายงานที่ชัดเจน 
  4.27.2.5 ระบบจัดท างบประมาณรายได้ – รายจ่าย ระบบสามารถบันทึก, น าเข้า
เชื่อมโยง, ประมวลผล และแสดงผล ลักษณะการท างานสามารถ สร้าง บันทึก น าเข้า เชื่อมโยง  แก้ไข หรือยกเลิก 
แสดงผล และประมวลผล ทั้งด้านรายรับ และด้านรายจ่าย จ าแนกล าดับการบริหาร  ตามโครงสร้างหน่วยงาน 
อาทิ ส านัก เขต  ส่วน งาน  ตามประเภทค่าใช้จ่าย อาทิค่าใช้จ่ายการบริหาร การขาย การผลิต และ CSR (CSR1 
CSR,2, CSR3 )   ตามช่วงเวลาที่ก าหนด อาทิ เป็นรายไตรมาส และรายปี และล่วงหน้า 5 ปี  
  4.27.2.5.1 ด้านรายจ่าย   
  4.27.2.5.1.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน รายละเอียดประกอบงบประมาณ
ค่าใช้จ่าย โดยจ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย ตามรูปแบบ และรายการท่ีก าหนด ประกอบด้วย 
  4.27.2.5.1.1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
  4.27.2.5.1.1.2 ค่าจ้าง 
  4.27.2.5.1.1.3 ค่าจ้างอ่ืน  
  4.27.2.5.1.1.4 ค่าพาหนะ(รถ อ.อ.ป. ) 
  4.27.2.5.1.1.5 ค่าพาหนะ(รถเช่า) 
  4.27.2.5.1.1.6 ค่าจ้างเหมาบริการ 
  4.27.2.5.1.1.7 ค่าเช่าทรัพย์สิน 
  4.27.2.5.1.1.8 ทรัพย์สินมูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ 
  4.27.2.5.1.1.9 ค่าจ้างท่ีปรึกษา 
  4.27.2.5.1.1.10 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
  4.27.2.5.1.1.11 วัสดุประกอบการผลิต 
  4.27.2.5.1.1.12 ค่าจ้างเหมาท าของ 
  4.27.2.5.1.2 ค่าใช้จ่ายส านักงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืน นอกเหนือจากราย 
ระเอียดประกอบ  ข้อ 1.1 โดยจ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย  ตามรูปแบบ และรายการท่ีก าหนด 
  4.27.2.5.1.3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอ่ืน ตามรูปแบบ และรายการที่ก าหนด  
  4.27.2.5.1.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ตามรูปแบบ และรายการที่ก าหนด ประกอบด้วย 
 4.27.2.5.1.4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินการผลิต (วัตถุดิบ) 
  4.27.2.5.1.4.1.1 เป้ าหมายการผลิต ตามชนิดสินค้า 
ตามรูปแบบงบประมาณท่ีก าหนด น าเข้าเป้าหมายการผลิตไม้ซุงและไม้สวนป่า 
  4.27.2.5.1.4.1.2 ป้าหมายการผลิต การจ าหน่าย 
ส่งหน่วยงาน  ตามชนิดสินค้า โดยจ าแนกตามช่วงเวลา ตามรูปแบบงบประมาณที่ก าหนด 
  4.27.2.5.1.4.1.3 เป้ าหมายการผลิตสินค้าไม้แปรรูป 
ผลิตภัณฑ์ และไม้ประสาน โดยจ าแนกตามช่วงเวลา ตามรูปแบบงบประมาณที่ก าหนด 
  4.27.2.5.1.4.1.4 ค่าใช้จ่ายด าเนินการผลิต (วัตถุดิบ) 
ตามรูปแบบงบประมาณที่ก าหนด จ าแนกตามธุรกิจการด าเนินงาน  (ธุรกิจป่าไม้ , ธุรกิจอุตสาหกรรม, ธุรกิจ
ท่องเที่ยว, ธุรกิจอ่ืน) ตามชนิดสินค้า  กิจกรรม   
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  4.27.2.5.1.4.1.5 รายละเอียดค่าวัตถุดิบการผลิตยางพารา 
จ าแนกล าดับการบริหาร ตามรูปแบบงบประมาณท่ีก าหนด 
  4.27.2.5.1.4.1.6 รายการทางงบประมาณอ่ืน (ค่าใช้จ่าย
ส านักงาน ค่าใช้จ่ายอื่น ) นอกเหนือจากรายละเอียดประกอบข้างต้น 
  4 .2 7 .2.5.1.4.1.7 ต้ น ทุ น ผ ลิ ต สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร   
โดยจ าแนกตามช่วงเวลา ตามรูปแบบงบประมาณที่ก าหนด 
  4.27.2.5.1.4.1.8 ต้นทุนผลิตสินค้าและบริการ  จ าแนก
ตามธุรกิจการด าเนินงาน  (ธุรกิจป่าไม้, ธุรกิจอุตสาหกรรม, ธุรกิจท่องเที่ยว, ธุรกิจอ่ืน) ตามชนิดสินค้า  กิจกรรม   
  4.27.2.5.1.4.1.9 ต้นทุนขายสินค้าและบริการ  จ าแนก
ตามธุรกิจการด าเนินงาน  (ธุรกิจป่าไม้, ธุรกิจอุตสาหกรรม, ธุรกิจท่องเที่ยว, ธุรกิจอ่ีน) ตามชนิดสินค้า  กิจกรรม 
 4.27.2.5.2 ด้านรายรับ  
  4.27.2.5.2.1 รายรับด าเนินงาน  
  4.27.2.5.2.1.1 รายได้ด าเนินงานอ่ืน ตามรูปแบบ และรายการที่ก าหนด  
  4.27.2.5.2.1.2 รายได้อ่ืน ตามรูปแบบ และรายการที่ก าหนด  
  4.27.2.5.2.1.3 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  จ าแนกตาม
ธุรกิจการด าเนินงาน  (ธุรกิจป่าไม้, ธุรกิจอุตสาหกรรม, ธุรกิจท่องเที่ยว, ธุรกิจอ่ืนๆ) ตามชนิดสินค้า   กิจกรรม 
  4.27.2.5.2.1.4 ต้นทุนผลิตสินค้าและบริการ  โดยจ าแนกตาม
ช่วงเวลา ตามรูปแบบงบประมาณที่ก าหนด 
 4.27.2.5.3 การประมวลผล แสดงผล และรายงานผล  จ าแนกล าดับการบริหาร  
ตามโครงสร้างหน่วยงาน อาทิ ส านัก เขต  ส่วน งาน  ตามประเภทค่าใช้จ่าย อาทิค่าใช้จ่ายการบริหาร การขาย 
การผลิต และ CSR (CSR1 CSR,2, CSR3 )   ตามช่วงเวลาที่ก าหนด อาทิ เป็นรายไตรมาส และรายปี และ
ล่วงหน้า 5 ปี   
    4.27.2.5.3.1 งบประมาณ รายได้-รายจ่าย ภาพรวมหน่วยงาน จ าแนก
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.2 งบประมาณ รายได้ -รายจ่าย จ าแนกตามโครงสร้าง
หน่วยงาน จนถึงระดับย่อยสุด 
  4.27.2.5.3.3 งบประมาณ รายได้-รายจ่าย (แสดงก าไรขั้นต้น) จ าแนก
ตามโครงสร้างหน่วยงาน  และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.4 ประมาณรายได้ การจ าหน่าย สินค้าที่ส าคัญ จ าแนกตาม
โครงสร้างหน่วยงาน  และตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย  
  4.27.2.5.3.5 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จ าแนกตามโครงสร้าง
หน่วยงาน ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.6 ต้นทุนขายสินค้าและบริการ จ าแนกตามโครงสร้าง
หน่วยงาน ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.7 ต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการ จ าแนกตามโครงสร้าง
หน่วยงาน ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.8 ต้นทุนผลิตและต้นทุนขายสินค้าและบริการ จ าแนกตาม
โครงสร้างหน่วยงาน ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
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  4.27.2.5.3.9 ค่าใช้จ่ายการขาย จ าแนกตามโครงสร้างหน่วยงาน ตาม
กิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.10 ค่าใช้จ่ายการบริหารจ าแนกตามโครงสร้างหน่วยงาน 
ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.11 ค่ าใช้ จ่ าย  CSR (CSR1 , CSR2 , CSR3) จ าแนกตาม
โครงสร้างหน่วยงาน ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.12 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน จ าแนกตามโครงสร้างหน่วยงาน 
ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.13 รายได้ด าเนินงานอ่ืนจ าแนกตามโครงสร้างหน่วยงาน 
ตามกิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.14 ค่าใช้จ่ายอ่ืนจ าแนกตามโครงสร้างหน่วยงาน ตาม
กิจกรรม การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.15 รายได้อ่ืน จ าแนกตามโครงสร้างหน่วยงาน ตามกิจกรรม 
การผลิต และจ าหน่าย และตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4.27.2.5.3.16 ประมาณการผลิตสินค้าและบริการ ตามชนิดสินค้า 
  4.27.2.5.3.17 ประมาณการ งบกระแสเงินสด 
  4.27.2.5.3.18 ประมาณการ RI 
  4.27.2.5.3.19 ประมาณการงบดุล 
 4.27.3 ระบบงบประมาณลงทุน การท างานทั่วไปของระบบ 
  4.27.3.1 ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบฯ 
  4.27.3.2 พัฒนาระบบดังกล่าวให้ท างานในลักษณะท างานร่วมกันกับระบบอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง สามารถเชื่อมโยงข้อมูล ทางบัญชีและการเงิน , ทรัพยากรบุคคล, ทรัพย์สิน, การด าเนินกิจกรรมลงทุน 
และสารสนเทศภูมิศาสตร์สวนป่า (GIS) ขององค์กรสู่แผนงบประมาณได้ แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.27.3.3  ก าหนดสิทธิ์ในการบันทึก ปรับปรุง สืบค้น จัดท ารายงาน หรือยกเลิก
รายการของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนได้ โดยให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นผู้ก าหนดสิทธิ์ 
  4.27.3.4  จัดท างบประมาณลงทุนที่ขออนุมัติรายปี และงบลงทุนที่จัดท าเป็นแผนงาน
ระยะยาวโดยมีวงเงินอนุมัติด าเนินการ และวงเงินอนุมัติเบิกจ่ายในแต่ล่ะปีให้ชัดเจน จัดท าแผนงบประมาณ
ล่วงหน้าได้ บันทึกการจัดตั้งงบประมาณ , ผลการอนุมัติและผลการเบิกจ่าย  พร้อมทั้งเปรียบเทียบเชื่อมโยง ใน
รูปแบบตาราง กราฟ แผนภูมิต่างๆ ในรายเดือนรายไตรมาส รายปี สามารถรายงานได้ถึงระดับย่อยที่สุด 
  4.27.3.5  สืบค้นข้อมูลได้ตามเงื่อนไขต่างๆ เช่น ปีงบประมาณ ,งบลงทุนที่ขออนุมัติ
รายปี, แผนงานระยะยาว, รายการทรัพย์สิน, กิจกรรมการลงทุน, ชนิดไม้, ปีปลูก เป็นต้น  โดยสามารถติดตาม
สถานะการด าเนินงานในกิจกรรมการลงทุน และการจัดซื้อทรัพย์สินได้ทุกขั้นตอน 
  4.27.3.6 ปรับปรุง เพ่ิมเติม โอนเปลี่ยนแปลงงบลงทุนประจ าปี และงบลงทุนล่วงหน้า 
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง  
  4.27.3.7 สามารถประมวลสรุปผลการเบิกจ่าย เปรียบเทียบกับแผนการเบิกจ่าย 
พร้อมทั้งประมาณการเบิกจ่ายในกรณีที่การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนงานที่จัดตั้งไว้ พร้อมทั้งระบุสาเหตุ และ
แนวทางแก้ไข ในรูปแบบตาราง กราฟ และแผนภูมิต่างๆ ในรายเดือนรายไตรมาส รายงานได้ถึงระดับย่อยทีสุ่ด 
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  4.27.3.8 สามารถน ารายการ และวงเงินที่ด าเนินการไม่แล้วเสร็จในปี  ที่ได้รับอนุมัติ
ไปผูกพันและเบิกจ่ายในปีถัดไป จนกว่าจะแล้วเสร็จซึ่งประกอบด้วย ผูกพันการจ่ายเงินตามสัญญา และผูกพัน
ด าเนินการ 
  4.27.3.9 สามารถดึงข้อมูลย้อนหลัง พร้อมเปรียบเทียบ สรุปผลรายงานได้ถึงระดับย่อยที่สุด 
 4.27.4 ระบบที่พัฒนาขึ้นจะต้องรองรับคุณสมบัติตามมาตรฐานการท างานในลักษณะ 
Workflow Management ดังนี้  
  4.27.4.1 สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนงานได้ 
  4.27.4.2 สามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมแบบฟอร์มงบลงทุนได ้
  4.27.4.3 รองรับการสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (E-Form) ในแต่ละขั้นตอนการท างาน 
  4.27.4.4 เชื่อมโยงกับระบบการท างานระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ในการรายงานผล 
และปรับแผนการเบิกจ่าย หรือ ออกรายงานในรูปแบบของ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)ได้ 
  4.27.4.5 เชื่อมโยงกับแบบฟอร์มการจัดท าข้อเสนองบลงทุนประจ าปีงบประมาณ และ
แผนเป้าหมายการเบิกจ่ายงบลงทุน ตามท่ี ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ก าหนด 
  4.27.4.6 รองรับการเชื่อมโยงกับระบบการสื่อสารระหว่างการท างานทั้งในรูปแบบ 
Chat, Voice และ Video 
  4.27.4.7 ฐานข้อมูลของระบบงานจะต้องรองรับการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลระบบงานต่าง ๆ  
  4.27.4.8 รองรับระบบการแจ้งเตือนงานแบบรวมศูนย์ ณ จุดเดียว 
  4.27.5 ข้อก าหนดข้อมูลพื้นฐานที่ระบบต้องจัดเก็บ มีอย่างน้อยดังนี้ 
  4.27.5.1 รองรับการก าหนดโครงสร้างสายการบังคับบัญชาได้ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ
หรืออนุมัติเอกสาร 
  4.27.5.2 รองรับการก าหนดรายละเอียดย่อยในการบันทึกข้อมูลได้ เช่น แหล่งเงิน
ลงทุน สวนป่า แผนงาน ชนิดไม้ อัตราค่าใช้จ่าย พื้นที่ จ านวน พ้ืนที่ใช้จ่ายงบประมาณ ในระดับย่อยที่สุด, รายงาน
ความเคลื่อนไหวของการด าเนินงานโดยเทียบกับแผนการด าเนินงานพร้อมชี้แจงหมายเหตุ  
  4.27.5.3 บันทึกข้อมูลการอนุมัติเงินงบประมาณ เช่น วันที่ วงเงินอนุมัติด าเนินการ 
วงเงินอนุมัตเิบิกจ่าย เป็นต้น 
  4.27.5.4 สามารถบริหารจัดการข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ได้อย่างน้อย ดังนี้ 
  4.27.5.4.1 หน่วยงานจนถึงระดับย่อยสุด  
  4.27.5.4.2 ยุทธศาสตร์ 
  4.27.5.4.3 ประเภทตัวชี้วัด 
  4.27.5.4.4 ขอบเขตการด าเนินงาน 
  4.27.5.4.5 ประเภทงบประมาณ 
  4.27.5.4.6 ข้อมูลแหล่งรายได้ท่ีน ามาลงทุน 
 4.27.6 ระบบการบริหารงบประมาณ มีระบบงานย่อยดังนี้ 
  4.27.6.1 ระบบการบริหารและควบคุมงบประมาณ 
  4.27.6.1.1 บันทึก, น าเข้า, เชื่อมโยง, ผลการเบิกจ่ายในแต่ละกิจกรรม ชนิดไม้ 
(ดูแลแปลงเก่า, รื้อปลูก, ปลูกเสริม และค่าใช้จ่ายอ านวยการ)ตามแผนงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ พร้อมบอกถึง
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แหล่งเงินลงทุน ในรูปแบบ รายเดือน รายไตรมาส รายปี  โดยจ าแนกตามรูปแบบที่ก าหนด (ตามรายละเอียดการ
บันทึก และน าเข้าข้อมูล) 
  4.27.6.1.2 บันทึกข้อมูลความคืบหน้าการด าเนินการจัดซื้อทรัพย์สินผลก่อหนี้
วิธีการจัดซื้อ ขั้นตอน (วันที่ลงนามสัญญา วงเงิน รับมอบ จ่ายเงิน เป็นต้น) 
  4.27.6.1.3 ในกรณีที่มีการเบิกจ่ายเกินงบประมาณ รองรับการก าหนดเงื่อนไข 
เพ่ือท าเรื่องการขออนุมัติพร้อมแจ้งเตือน 
  4.27.6 .1.4 วิ เคราะห์ งบประมาณ เพ่ือประมาณการค่าใช้จ่ ายทางบัญชี 
กับงบประมาณที่ตั้งไป 
  4.27.6.1.5 วิเคราะห์งบประมาณ กับกระแสเงินสดของ อ.อ.ป. แบบ Real-Time 
  4.27.6.1.6 ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือได้แบบ Real-Time ตามโครงสร้าง
งบประมาณของ อ.อ.ป. ด้วยวิธีการเรียกดูผ่านหน้าจอหรือพิมพ์ออกในหน้ารายงาน 
  4.27.6 .1.7 บันทึก น าเข้า เชื่อมโยงงบลงทุนผูกพันเพ่ิมเติมในระหว่าง
ปีงบประมาณ ของงบลงทุนผูกพันด าเนินการ และงบลงทุนผูกพันการจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ  
พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน และเบิกจ่ายงบประมาณ 
  4.27.6.1.8 บันทึก น าเข้า เชื่อมโยงงบลงทุนเพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามท่ีได้รับอนุมัติ วัตถุประสงค์ พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน และเบิกจ่ายงบประมาณ 
  4.27.6 .1.9 บันทึกข้อมูลหนังสือราชการด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Form) เช่น บันทึกอนุมัติการโอนย้ายงบประมาณ เป็นต้น 
  4.27.6.1.10 บันทึกหรือดึงข้อมูลการตั้งงบประมาณย่อยตามหน่วยงาน เขต 
สวนป่า  พ้ืนที่ งบประมาณ กิจกรรม ชนิดไม้ รายการค่าใช้จ่าย รายการย่อย โดยเปรียบเทียบกับแผนเบิกจ่าย  
ในรายเดือน รายไตรมาส รายปี หากไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายให้ประมาณการลงทุน บันทึก สาเหตุ  
แนวทางการแก้ไขได้ 
  4.27.6.1.11 สามารถเลือกข้อมูลประมาณการเบิกจ่าย ตามกิจกรรม แผนงาน 
โครงการ เพ่ือพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณ  รายหน่วยงานของหน่วยงาน จนถึงระดังย่อยสุด 
  4.27.6.1.12 สามารถแสดงวงเงินด าเนินการและวงเงินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามกิจกรรม แผนงาน โครงการ ที่ได้รับอนุมัติ ถึงระดังย่อยสุด 
  4.27.6 .1.13 สามารถแสดงผลการด าเนินงาน ตามรายการที่ ได้รับอนุมัติ 
โดยเลือกแสดงได้ ตามโครงการ กิจกรรม แผนงาน จนถึงระดับย่อยสุด 
  4.27.6.1.14 ดึงข้อมูลผลการด าเนินงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ย้อนหลังได้ในระดับย่อยสุด 
  4.27.6.1.15 ประมวลผลการจัดตั้งงบประมาณของหน่วยงาน กับงบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ และผลการเบิกจ่าย ย้อนหลังของงบประมาณได้ 
  4.27.6.1.16 แจ้งเตือนในกรณีที่ ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย
ของงบลงทุนประจ าปี, งบลงทุนผูกพัน และงบลงทุนเพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ 
 4.27.7  ระบบการอนุมัติงบประมาณ 
  4.27.7.1 บันทึกข้อมูลการรับรองงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ 
  4.27.7.2 ตรวจสอบสถานะของเงินงบประมาณลงทุน 
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  4.27.7.3 เปลี่ยนแปลงแก้ไขสถานะของการอนุมัติงบประมาณได้ 
  4.27.7.4 ก าหนดเงื่อนไขได้ว่ารายการใดที่ไม่มีงบประมาณ หรือมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ ไม่สามารถให้มีการท างานในขั้นตอนถัดไป โดยแสดงข้อความ หรือสัญลักษณ์ให้ผู้ใช้ทราบ 
  4.27.7 .5 จัดท าหนั งสือ บันทึกข้อความแบบฟอร์มอิ เล็กทรอนิกส์  (E-Form)  
และส าเนา ส าหรับรองรับการบันทึกข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับระบบดังกล่าว โดยไม่ต้องพิมพ์ข้อความซ้ า 
  4.27.7.6 เปรียบเทียบงบประมาณ ก่อน และหลังอนุมัติ ตามรูปแบบที่ก าหนด 
ได้ถึงระดับย่อยสุด 
  4.27.7.7 สามารถดึงข้อมูลการอนุมัติงบประมาณย้อนหลังในระดับย่อยสุด 
 4.27.8 ระบบการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  4.27.8.1 บันทึกข้อมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณของ ของงบลงทุนประจ าปี ,  
งบลงทุนผูกพัน และงบลงทุนเพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ 
  4 .27 .8 .2 บั น ทึ ก รายการป รับ ป รุ งสถ าน ะของก ารอนุ มั ติ งบ ป ระมาณ ได้ 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เช่น การยกเลิกการอนุมัติหลักการ เป็นต้น 
  4.27.8.3 บันทึกข้อมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างหน่วยงาน เขต  
สวนป่า  พื้นที่ งบประมาณ กิจกรรม ชนิดไม้วงเงินด าเนินการ วงเงินเบิกจ่ายวันที่อนุมัติ ในรายการย่อยที่สุด 
  4.27.8.4 สามารถบันทึกการโอนเปลี่ยนแปลงได้ หลายรายการ และไม่จ ากัดจ านวนครั้ง 
  4.27.8 .5 สามารถโอน เปลี่ ยนแปลงงบประมาณ  และโยกย้ายงบประมาณ  
เมื่องบประมาณไม่เพียงพอ หรือ มีงบประมาณเหลือจ่าย ในหน่วยงาน  และระหว่างหน่วยงานในปีงบประมาณ
เดียวกันได้ ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.27.8.6 สามารถเปลี่ยนแปลงรายการลงทุน ตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องได ้
  4.27.9 ข้อก าหนดในส่วนของการรายงาน ให้สืบค้นและจัดท ารายงานอย่างน้อย ดังนี้ 
  4.27.9.1 บันทึกหรือดึงข้อมูลการตั้งงบประมาณย่อยตามหน่วยงาน เขต สวนป่า  
พ้ืนที่ งบประมาณ กิจกรรม ชนิดไม้ รายการค่าใช้จ่าย รายการย่อยโดยเปรียบเทียบกับแผนเบิกจ่าย  ในรายเดือน 
รายไตรมาส รายปี หากไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายให้ประมาณการลงทุน บันทึก สาเหตุ แนวทางการแก้ไขได้ 
  4.27.9.2 รายงานสรุปงบลงทุนประจ าปี , งบลงทุนผูกพัน และงบลงทุนเพ่ิมเติม 
ในระหว่างปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติ โดยแสดงผลจ านวนเงินตามงบลงทุนที่ขออนุมัติรายปี งบลงทุนที่จัดท า 
เป็นแผนระยะยาวกิจกรรม แผนงานที่ประมาณการไว้ และสามารถจ าแนกตามหน่วยงานจนถึงหน่วยย่อยที่สุดได้ 
  4.27.9.3 รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบลงทุนประจ าปี, งบลงทุนผูกพัน และงบลงทุน
เพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติ โดยแสดงผลจ านวนเงินตามงบลงทุนที่ขออนุมัติรายปี งบลงทุน 
ที่จัดท าเป็นแผนระยะยาวกิจกรรม แผนงานที่ประมาณการไว้ และสามารถจ าแนกตามหน่วยงานจนถึงหน่วยย่อย
ที่สุดได ้
  4.27 .9.4 รายงานหรือแผนภู มิ เป รียบ เที ยบงบประมาณ ที่ หน่ วยงาน เสนอ 
ของบประมาณที่ได้รับอนุมัติของงบลงทุนประจ าปี , งบลงทุนผูกพัน  และงบลงทุนเพ่ิมเติมในระหว่างปี 
โดยแสดงผลตามงบลงทุนที่ขออนุมัติรายปี งบลงทุนที่จัดท าเป็นแผนระยะยาว กิจกรรม โครงการ  หรือตาม
รายการค่าใช้จ่ายจนถึงหน่วยย่อยที่สุด 
  4.27.9.5 รายงานหรือแผนภูมิเปรียบเทียบแผนการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบ
ลงทุนประจ าปี ,  งบลงทุนผูกพัน  และงบลงทุนเพ่ิมเติมในระหว่างปี โดยแสดงผลตามงบลงทุนที่ขออนุมัติรายปี 
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งบลงทุนที่จัดท าเป็นแผนระยะยาว กิจกรรม โครงการ  หรือตามรายการค่าใช้จ่ายจนถึงหน่วยย่อยที่สุดโดยระบุ
สาเหตุและ แนวทางแก้ไขในกรณีท่ีการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน 
  4.27.9.6 รายงานสรุปประมาณการเบิกจ่ายลงทุน ของงบลงทุนประจ าปี , งบลงทุน
ผูกพัน และงบลงทุนเพ่ิมเติมในระหว่างปี โดยแสดงผลตามงบลงทุนที่ขออนุมัติรายปี งบลงทุนที่จัดท าเป็นแผน
ระยะยาว กิจกรรม โครงการ  หรือตามรายการค่าใช้จ่ายจนถึงหน่วยย่อยที่สุด 
  4.27.9.7 รายงานสรุปผลซื้อทรัพย์สิน และการด าเนินงานก่อสร้าง ของแต่ล่ะ
หน่วยงาน สวนป่า ของงบลงทุนประจ าปี, งบลงทุนผูกพัน และงบลงทุนเพ่ิมเติมในระหว่างปี โดยแสดงผลตามงบ
ลงทุนที่ขออนุมัติรายปี งบลงทุนที่จัดท าเป็นแผนระยะยาว กิจกรรม โครงการ  หรือตามรายการค่าใช้จ่ายจนถึง
หน่วยย่อยที่สุด 
  4.27.9.8 สามารถสรุป ประมวลผลการโอนเปลี่ยนแปลง ในแต่ล่ะหน่วยงาน ความถี่ 
จ านวนครั้ง วงเงิน  
  4.27.9.9 รายงานอื่น ๆ ตามความต้องการได้ไม่น้อยกว่า 10 รายงาน  
  4.27.9.10 รายงานทุกประเภทสามารถ Export ข้อมูลออกเป็นชนิด MS-Excel/PDF 
ตามท่ีผู้ใช้ต้องการ โดยจ าแนกตามศูนย์ต้นทุนแต่ละหน่วยงาน และมีหัวข้อรายงานที่ชัดเจน 
  4.27.10 ระบบการบริหารโครงการ  
  4.27.10.1 ระบบจัดท าโครงการ/ค าของบประมาณ 
  4.27.10.1.1 มีหน้าที่ในการสร้างและการจัดท าโครงการ โดยสามารถก าหนด
และน าเข้าข้อมูลในการจัดท าโครงการ เพ่ือใช้ในการน าเสนอผู้บริหารในการวางแผน ตัดสินใจและให้ค าแนะน า 
ตลอดจนการจัดท ารูปแบบที่พร้อมในการด าเนินการต่อไปได้อย่างรวดเร็ว 
  4.27.10.1.2 สามารถน าเข้า ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลเพ่ือสร้างโครงการ 
ได้แก่ ข้อมูลงบประมาณ ที่มีการแจกแจงตามหน่วยย่อยและหมวดงบประมาณ ผ่านแบบฟอร์มกลางและระบบ
รหัสข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับโครงการ โดยมีระบบการบันทึกประวัติโครงการ ที่สามารถสืบค้นจากระบบ
ฐานข้อมูลได้ตามสิทธิ์ของการเข้าถึง 
  4.27.10.1.3 สามารถท ารายงาน ผ่านระบบเครือข่ายและพิมพ์ผ่านเครื่องพิมพ์
เพ่ือท ารูปเล่มเอกสารได้ สามารถส่งออก (Export) ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ MS-Excel (.xls) เป็นต้น 
  4.27.10.1.4 มีการเก็บข้อมูลงบประมาณตั้งแต่ระดับหน่วยงานย่อย ๆ ไปจนถึง
หน่วยงานระดับสูง โดยแต่ละหน่วยงานสามารถท่ีจะกรอกข้อมูลงบประมาณในส่วนของตนเองได้ 
  4.27.10.1.5 มีการแบ่งหมวดรายจ่ายที่มีแน่นอน และสามารถที่จะเพ่ิมหมวด
ของรายจ่ายต่างๆ ได้ เพื่อให้ระบบมีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ตามระดับนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไป 
  4.27.10.1.6 สามารถเพ่ิมชื่อโครงการ หรือหัวข้อลงไปในส่วนงบต่าง ๆ ได้ เช่น 
งบอุดหนุน หรืองบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
  4.27.10.1.7 มีการแบ่งระดับของการใส่ข้อมูลงบประมาณ เช่น ระดับ ส านัก 
กลุ่มงาน เป็นต้น 
  4.27.10.2  ระบบรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 
  4.27.10.2.1 มีหน้าที่ในการติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอนการ
ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนโดยสามารถแสดงผลถึงความก้าวหน้า ผลของการด าเนินงานพร้อมทั้งแสดง
รายละเอียดถึงระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน งบประมาณ ตลอดจนสถานะของกิจกรรมหรือขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
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  4.27.10.2.2 สามารถน าเข้าข้อมูลความก้าวหน้าของขั้นตอนการท างานใน
แผนงานของโครงการ โดยมีระบบการแจ้งเตือนส าหรับการปรับปรุงข้อมูลเมื่อครบก าหนดเวลาหรือเงื่อนไขที่ระบุ
ไว้มีระบบการยืนยันตามล าดับสิทธิ์และการบันทึกจัดเก็บประวัติการปรับปรุงข้อมูล 
  4.27.10.2.3 สามารถแสดงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ท างานในแผนงานของโครงการตลอดจนสถานะของแต่ละกิจกรรมหรือว่าขั้นตอนการด าเนินงานได้ เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการ ณ เวลาปัจจุบันได้ 
  4.27.10.2.4 สามารถแสดงรายละเอียดระยะเวลาและงบประมาณที่ใช้ในแต่ละ
กิจกรรมหรือว่าขั้นตอนการด าเนินการพร้อมทั้งรายละเอียดการปฏิบัติของแผนงานแต่ละขั้นตอน ณ เวลาปัจจุบันได้ 
  4.27.10.2.5 สามารถจัดท ารายงานสรุปภาพรวมของความก้าวหน้าโครงการ 
แผนงานและกิจกรรม ตามเงื่อนไขต่าง ๆ โดยสามารถน าเสนอในลักษณะของเว็บเพจที่สามารถเชื่อมโยง (Link) 
ข้อมูลในรายละเอียด (Dill Down) ได้ และการพิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์ ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ เช่น ข้อความ 
แผนภูมิ ตาราง เป็นต้น 
  4.27.10.2.6 สามารถท างานเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลแผนงานโครงการที่
หน่วยงานจัดท าไว้ได ้
  4.27.10.2.7 บันทึกวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผนงานโครงการได ้
  4.27.10.2.8 บันทึกขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละแผนงานโครงการ โดย
สามารถระบุ ระยะเวลา งบประมาณ และผลงาน/เป้าหมาย แต่ละข้ันตอน 
  4.27.10.2.9 สามารถบันทึกความก้าวหน้า ผลส าเร็จแต่ละขั้นตอน และผลตาม
เป้าหมายแผนงานโครงการที่ตั้งไว้ในแต่ละช่วงเวลาที่รายงาน (เป็นรายเดือน รายงวด) 
  4.27.10.2.10 สามารถแสดงรายงานผลการด าเนินงานภาพรวมของแผนงาน 
และด้านการใช้จ่ายงบประมาณแยกประเภทหมวดงบประมาณ ได้ในระดับ Plan ระดับ Program โดยเป็นผล
เฉลี่ยความส าเร็จจากแผนงานโครงการภายใต้ทั้งหมด และสามารถแสดงระดับแผนงานโครงการได้ 
  4.27.10.3 ระบบติดตามและประเมินผลงานโครงการ 
  4.27.10.3.1 เป็นระบบที่มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลงานโครงการแต่
ละกิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงานหรือโครงการ รวมทั้งประเมินผลงานในภาพรวมทั้งโครงการ โดยพิจารณา
จากความสอดคล้องหรือเป้าหมายซึ่งได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
  4.27.10.3.2 สามารถบันทึกข้อมูลการติดตามและประเมินผลโครงการ ข้อมูล
การให้ค าแนะน าสั่งการในการด าเนินโครงการ ตามสายการบังคับบัญชาและหรือการบริการจัดการ 
  4.27.10.3.3 สามารถติดตามและแสดงผลการด าเนินการของกิจกรรมหรือ
ขั้นตอนการด าเนินงานของแผนงานหรือว่าโครงการโดยมีรายละเอียดครอบคลุมทั้งกิจกรรมหรือขั้นตอนการ
ด าเนินงานรวมทั้งผลการด าเนินงานทั้งโครงการ ณ เวลาปัจจุบันได้ 
  4.27.10.3.4 สามารถแสดงรายละเอียดระยะเวลาและงบประมาณที่ใช้ในแต่ละ
กิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินการพร้อมทั้งรายละเอียดการปฏิบัติของแผนงานแต่ละข้ันตอนพร้อมทั้งประเมินผล
งานโดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาพร้อมทั้งงบประมาณท่ีได้ก าหนดไว้ ณ เวลาปัจจุบันได้ 
  4.27.10.3.5 มีระบบน าเสนอในการตรวจติดตามโครงการทั้ง 3 ด้าน คือ ด้าน
ปริมาณงาน เงินงบประมาณ และบุคลากร แยกตามระดับของการบริหารจัดการ เช่น ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ 
ผู้จัดการโครงการ เป็นต้น 
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  4.27.10.3.6 สามารถจัดท ารายงานสรุปภาพรวมของการติดตามและ
ประเมินผลโครงการแผนงานและกิจกรรม ตามเงื่อนไขต่าง ๆ โดยสามารถน าเสนอในลักษณะของเว็บเพจ และการ
พิมพ์ออกทางเครื่องพิมพ์ ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ เช่น ข้อความ แผนภูมิตาราง เป็นต้น 
 4.28 ระบบทะเบียนทรัพย์สิน (Asset Management System) มีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
  4.28.1 สามารถสร้างบันทึก ปรับปรุงแก้ไข ยกเลิก รายการทรัพย์สินและพัสดุของหน่วยงาน 
และจัดเก็บประเภททรัพย์สิน ได้แก่ ทรัพย์สินหมุนเวียน ทรัพย์สินถาวร และทรัพย์สินอ่ืนๆ โดยระบุประเภทย่อยได้ 
  4.28.1.2 สามารถบันทึกคุณสมบัติต่างๆ ของทรัพย์สินและพัสดุ ระบุปีที่จัดหา 
งบประมาณท่ีใช้ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการเสื่อมราคา/วันหมดอายุ มูลค่าปัจจุบันหน่วยงานเจ้าของ สภาพ
การใช้งานปัจจุบัน วัน-เดือน-ปีที่ได้รับการส ารวจ สถานที่ใช้งาน/ติดตั้ง ผู้ดูแล/รับผิดชอบ เป็นอย่างน้อย 
  4.28.1.3 สามารถบันทึกข้อมูลเข้าย้อนหลัง และบันทึกรายการเพ่ิม หรือรับโอน
รายการทรัพย์สินและพัสดุจากการจัดซื้อ/จัดจ้าง เมื่อมีการตรวจรับของคณะกรรมการเรียบร้อย หรือการได้มาซึ่ง
ทรัพย์สินด้วยวิธีอ่ืน 
  4.28.1.4 บันทึกการซ่อมบ ารุง โดยระบุรายการทรัพย์สินและพัสดุ ประเภทการซ่อม
บ ารุง ความจ าเป็น ระดับซ่อมบ ารุง ค่าใช้จ่าย และวันที่รับแจ้งซ่อมบ ารุงและด าเนินการเสร็จ 
  4.28.1.5 ใช้งานร่วมกับเครื่องมือตรวจนับแบบไร้สายได้ 
  4.28.1.6 รองรับทั้งระบบบาร์โค้ด คิวอาร์โค้ด (QR Code) และแท็ก RFID 
  4.28.1.7 สามารถน าเข้าข้อมูลทรัพย์สินและพัสดุจากระบบงานเดิมได้ (ข้อมูลจาก 
Excel และ/หรือ จากแหล่งอ่ืนๆ) 
  4.28.1.8 เชื่อมโยงรายการในระบบทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์กับระบบบัญชี
แยกประเภทและบัญชีต้นทุนได้ในทุกขั้นตอน 
  4.28.2 ระบบทะเบียนทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ 
  4.28.2.1  ตั้งค่าและก าหนดข้อมูลพื้นฐานของระบบได้อย่างน้อยดังนี้  
  4.28.2.1.1 ตั้งค่ารหัสทรัพย์สินและก าหนดรหัสทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่า
เกณฑเ์ป็นแบบตัวเลขและตัวอักษร 
  4.28.2.1.2 แบ่งหมวดหมู่ของทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ และแยก
ย่อยหมวดหมู่ทรัพย์สินได้ 
  4.28.2.1.3 ระบุข้อมูลจ าเพาะของทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ได้ เช่น 
ยี่ห้อ รุ่น ขนาด เลข s/n หน่วยนับ เป็นต้น 
  4.28.2.1.4 ก าหนดประเภทการคิดค่าเสื่อมราคาและวิธีการค านวณค่าเสื่อม 
 4.28.2.1.5 ก าหนดวันรับประกันและหมดประกันของอุปกรณ์ของทรัพย์สิน
นั้นๆ จากตัวแทนจ าหน่ายหรือผู้ผลิต  
  4.28.2.2 สามารถเก็บรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติของทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่า
เกณฑ์ ตามข้อมูลพ้ืนฐานของระบบ ในแบบรวมและแบบแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้  
  4.28.2.3 สามารถบันทึกคุณสมบัติอื่นๆ หรือรายละเอียดทั่วไป ได้แก่ รายการรับประกัน 
รายละเอียดด้านราคาซื้อ/จ้าง ภาษี ราคาสุทธิ วันที่เริ่มคิดค่าเสื่อมราคา รายละเอียดสถานะทรัพย์สินได้ 
  4.28.2.4 รองรับการเชื่อมโยงกับระบบงานจัดซื้อจัดจ้างในส่วนการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือให้สร้างรายการครุภัณฑ์เข้าระบบโดยอัตโนมัติ 
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  4.28.2.5 รองรับการบันทึกรายการซ่อมแซม การโอนย้ายทรัพย์สิน และการเก็บ
ประวัติต่างๆ ของรายการ เพื่อประโยชน์ในการติดตามและบริหารทรัพย์สิน/ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
  4.28.2.6 สามารถเลือกวิธีค านวณค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ าหน่ายทรัพย์สินแยกตาม
รหัสทรัพย์สิน และกิจกรรมได้ 
  4.28.2.7 สามารถค านวณค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย และส่งข้อมูลให้ระบบบัญชี
บันทึกรายการทางบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
  4.28.2.8 ก าหนดเงื่อนไขด้านมูลค่าทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ในการค านวณ
ค่าเสื่อมราคาสะสม เช่น มูลค่าซาก มูลค่าขั้นต่ าในการค านวณ 
  4.28.2.9 จ าหน่าย ตัดจ่ายโอนทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ออกจากระบบ 
  4.28.2.10 ท ารายการขออนุมัติจ าหน่ายทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ช ารุด 
เสื่อมสภาพ หรือตัดจ าหน่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เช่น ตัดจ าหน่ายเป็นศูนย์ บริจาคได้ 
  4.28.2.11 ค้นหาทะเบียนทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากวา่เกณฑ์ตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก าหนด 
  4.28.2.12 สามารถรองรับทรัพย์สินไม่มีตัวตนประเภทที่ต้องตัดบัญชี เช่น สิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ สัมปทาน สัญญาเช่าระยะยาว ได้ 
  4.28.2.13 สามารถสืบค้นและแสดงรายงานควบคุมบัญชีของทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ 
แบบหลากเง่ือนไขได้ 
  4.28.2.14 สามารถเรียกดูรายงานทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ ประจ าเดือน 
ประจ าไตรมาส และประจ าปี โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  4.28.2.14.1 รายงานแสดงรายการทรัพย์สินจ าแนกตามทะเบียนและประเภท
ของทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์  
  4.28.2.14.2 ประวัติของทรัพย์สินและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ตั้งแต่การซื้อ ขาย 
โอนย้าย ซ่อมบ ารุง แปรสภาพ ท าลาย บริจาคได้ 
  4.28.2.14.3 รายงานสรุปการซื้อ ขาย โอนย้าย ซ่อมบ ารุง แปรสภาพ ท าลาย 
บริจาค ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแบบแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า 
  4.28.2.14.4 รายงานค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน จ าแนกตามประเภทของ
ทรัพย์สินและแยกตามกิจกรรมได้ 
  4.28.2.14.5 รายงานการรับประกันทรัพย์สิน จ าแนกตามประเภทของทรัพย์สิน
และแยกตามกิจกรรมได้ 
  4.28.2.14.6 รายงานการส ารวจทรัพย์สินตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. จ าแนกตาม
ประเภทของทรัพย์สินและแยกตามกิจกรรม ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแบบแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่า 
 4.29 ระบบการผลิต (Manufacturing & Production Management) คุณลักษณะเฉพาะดังนี้ 
  4.29.1 ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบฯ 
  4.29.2 พัฒนาระบบให้ระบบ Backend ในการบริหารจัดการขั้นตอนการท างาน เพ่ือให้
ระบบสามารถท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.29.3 โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ (ข้อมูลโรงงาน เช่น ชื่อ ,ที่อยู่ ,สาขา ,ใบอนุญาตต่างๆ ,
ใบรับรอง FSC-CoC ฯลฯ เป็นต้น) 
  4.29.3.1 สามารถเพ่ิมข้อมูลโรงงานได้ 
  4.29.3.2 สามารถแก้ไขข้อมูลโรงงานได้ 
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  4.29.3.3 สามารถลบ/ปิดการใช้งานข้อมูลโรงงานได้ 
  4.29.3.4 สามารถเพ่ิมที่ตั้งโรงงานได้ 
  4.29.3.5 สามารถแก้ไขท่ีตั้งโรงงานได้ 
  4.29.3.6 สามารถลบ/ปิดการงานที่ตั้งโรงงานได้ 
  4.29.3.7 สามารถเพ่ิมสายงานการผลิตได้ 
  4.29.3.8 สามารถแก้ไขสายงานการผลิตได้ 
  4.29.3.9 สามารถลบ/ปิดการใช้งานสายงานการผลิต 
  4.29.3.10 ข้อมูลโรงงานที่น าเสนอได้หลายภาษา เช่น ไทย อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น 
  4.29.4 การจัดการสูตร 
  4.29.4.1 รองรับการผูกความสัมพันธ์สูตรการผลิตได้ (ค านวณปริมาตรไม้แปรรูปตาม
สูตรการค านวณของ อ.อ.ป. ,ค านวณราคาสินค้าตามสูตรการค านวณของ อ.อ.ป. ,ค านวณเปอร์เซ็นต์การสูญเสีย
ในการผลิตได้) 
  4.29.4.2 สามารถเก็บประวัติการปรับปรุงแก้ไขสูตรการผลิต โดยสามารถระบุผู้แก้ไข
และส่วนที่ถูกปรับปรุงได ้
  4.29.4.3 สามารถก าหนดวันเริ่มใช้และวันหมดอายุใน BOM ได ้
  4.29.4.4 สามารถก าหนดชิ้นส่วนวัตถุดิบให้ใช้ทดแทนได้ (BOM) 
  4.29.4.5 สามารถรองรับการสร้าง Alternate BOM หรือการสร้างสูตรการผลิต
ทางเลือกได ้
  4.29.4.6 รองรับการก าหนดรหัส (Item No.) ความยาวไม่น้อยกว่า 25 ตัวอักษร 
  4.29.4.7 รองรับการเก็บ Revision ของ Item No. 
  4.29 .4 .8  สามารถก าหนดต้นทุ นมาตรฐานแยกเป็ น  Material Cost/Labor 
Cost/Overhead ได้ (แยกตามกลุ่มไม้ของ อ.อ.ป.) 
  4.29.4.9 รองรับการจัดเก็บ Warehouse/Location/Lot-Serial ได ้
  4.29.4.10 รองรับการจัด Product Line หรือ Product Group 
  4.29.4.11 สามารถตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง BOM กับ Routing ได ้
  4.29.4.12 สามารถแจ้งเตือน BOM และ Routing ที่ไม่ได้สร้างก่อนการวางแผนการ
ผลิตของแต่ละตัวสินค้าได้ 
  4.29.5 การวางแผนการผลิต 
  4.29.5.1 สามารถสร้างแผนการผลิตได้ (วันรับค าสั่งซื้อ-ส่งสินค้า, ขนาด, เกรด , จ านวน) 
4.29.5.2 สามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลงแผนการผลิตได้ (ต้องมีผู้อนุมัติ ในการยกเลิก, เปลี่ยนแปลงการผลิต) 
  4.29.5.3 สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของฝ่ายการตลาด (ต้องมีผู้อนุมัติ ใน
การยกเลิก, เปลี่ยนแปลงการค าสั่งซื้อ) 
  4.29.5.4 สามารถตรวจสอบแผนผลิตแสดงข้อมูล Plan/Actual/Progress ได ้
  4.29.5.5 สามารถรองรับการแสดงแผนการผลิตในรูปแบบ Calendar ได ้
  4.29.5.6 สามารถคาดการณ์ผลผลิตตามข้อจ ากัดที่มีได้  
  4.29.6 การแปรรูปผลิตภัณฑ์ (FG) 
  4.29.6.1 สามารถสร้างรายการสั่งผลิตได้ (วันรับค าสั่งซื้อ-ส่งสินค้า, ขนาด, เกรด , จ านวน) 
  4.29.6.1 สามารถแก้ไขรายการผลิตได้ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด  
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  4.29.6.1 สามารถลบรายการสั่งผลิตได้ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 
  4.29.6.1 สามารถรองรับการบันทึกผลความคืบหน้าการผลิตตามขั้นต อนได้ 
(สถานะการผลิต  เสร็จ/ก าลังผลิต) 
  4.29.6.1 สามารถควบคุมการรับวัตถุดิบจากสโตร์เข้าสู่กระบวนการแบบ Manual 
และตรวจสอบยอดวัตถุดิบก่อน และหลังการผลิต (สามารถเบิกไม้จากคลังโดยเชื่อมโยงกับคลังสินค้าและ ตัด 
stock ได้ โดยมีผู้อนุมัติ) 
  4.29.6.1 สามารถควบคุมการบันทึกผลการผลิตส่งไปยังกระบวนการถัดไปและบันทึก
รับจากกระบวนการก่อนหน้าแบบ Manual ได ้
  4.29.6.1 รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลค าสั่งซื้อและการผลิต 
  4.29.6.1 รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลการผลิตและคลัง (มีผู้อนุมติ งานผลิตและงานแผนฯ) 
  4.29.6.1 สามารถค านวณผลก าไรจากการผลิตสินค้าได้ (สร้างแผนการผลิตตามราคา
ต้นทุน เปรียบเทียบราคาทุน ราคาจ าหน่าย ผลก าไร เปอร์เซ็นต์การสูญเสียเนื่องจากการผลิต ตามแผนการ
ค านวณของ อ.อ.ป. ,สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการขออนุมัติราคาได้ (เอกสารแนบ 1, 2)) 
 4.29.7 การแปรรูปไม้ท่อน (Semi) 
  4.29.7.1 สามารถสร้างรายการสั่งผลิตได้ 
  4.29.7.2 สามารถแก้ไขรายการผลิตได้ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 
  4.29.7.3 สามารถลบรายการสั่งผลิตได้ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด 
  4.29.7.4 สามารถรองรับการบันทึกผลความคืบหน้าการผลิตตามข้ันตอนได้ 
  4.29.7.5 สามารถควบคุมการรับวัตถุดิบจากสโตร์เข้าสู่กระบวนการแบบ Manual 
และตรวจสอบยอดวัตถุดิบก่อนการผลิตได้ (สามารถบันทึกข้อมูลการรับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเข้าสู่โรงงานได้ โดย
มีข้อมูลที่ต้องบันทึกและการค านวณตามสูตรของ อ.อ.ป. โดยสามารถแก้ไขข้อมูลได้ ได้แก่ ชนิดไม้ท่อน ,จ านวน
ท่อน,ความโต ,ความยาว ,ปริมาตร(ลบ.ม.) ,ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ,ต้นทุนตามกลุ่มไม้ท่อนของ อ.อ.ป. ,มูลค่าไม้
ท่อนตาม LV ,เลขเรียงประจ าท่อน ,แหล่งที่มา ,สถานะการรับรองของมาตรฐาน FSC ,สายการผลิตที่น าไม้ท่อน
เข้าแปรรูปในแต่ละวัน ,พร้อมทั้งสามารถสรุปรายงานเป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี ตาม
แบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ ฯลฯ เป็นต้น ตามเอกสารแนบ 3,4,) 
  4.29.7.6 สามารถควบคุมการบันทึกผลการผลิตส่งไปยังกระบวนการถัดไปและบันทึก
รับจากกระบวนการก่อนหน้าแบบ Manual ได้ (สามารถบันทึกข้อมูลที่ต้องการและการค านวณตามสูตรของ อ.
อ.ป. โดยสามารถแก้ไขข้อมูลได้ ได้แก่ ชนิดไม้แปรรูป ,จ านวนแผ่น ,ความกว้าง ,ความยาว ,ความหนา ,ปริมาตร
(ลบ.ฟ.) ,หัวไม้เศษไม้(ลบ.ม.) ,ขี้เลื่อย(ตัน) ,คุณภาพตามเกรดไม้ของ อ.อ.ป. ,ค านวณเปอร์เซ็นต์ผลผลิตเทียบกับ
วัตถุดิบน าเข้า ,ค านวณต้นทุนตามกลุ่มไม้แปรรูปของ อ.อ.ป. ,ค านวณมูลค่าไม้ตามตารางราคาไม้แปรรูปของ  
อ.อ.ป. ,สายการผลิตที่ผลิตได้ในแต่ละวัน ,ค่าใช้จ่ายในการผลิต ,ค านวณความคุ้มค่า,พร้อมทั้งสามารถสรุปรายงาน
เป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี และพิมพ์รายงานตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ ฯลฯ เป็น
ต้น ตามเอกสารแนบ 5) 
  4.29.7.7 รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลค าสั่งซื้อและการผลิต โดยสามารถเรียกดูค าสั่งซื้อ 
(ชนิด ,จ านวน ,ขนาดไม้แปรรูป ,ปริมาตร ,เกรดไม้)ท่ีมีการสั่งซื้อของแต่ละราย และรวมทุกราย , สามารถระบุได้
ว่าไม้แปรรูปที่ผลิตได้เป็นของลูกค้ารายใด และคงเหลือต้องผลิตเพ่ิมเท่าไหร่ในของแต่ละราย และรวมทุกราย ฯลฯ 
เป็นต้น 
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  4.29.7.8 รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลการผลิตและคลัง มีการแยกข้อมูลการรับสินค้า 
(เข้า-ออก) ในแต่ละคลังสินค้าตาม(ชนิด ,จ านวน ,ขนาดไม้แปรรูป ,ปริมาตร ,เกรดไม้) และสินค้าคงคลังรวม ,
สามารถปรับเปลี่ยนข้อมูลได้กรณีมีการน าไม้ไปซ่อมซอย และไม้มีการเปลี่ยนสภาพในภายหลังท าให้เกรดไม้
เปลี่ยนแปลง ,พร้อมทั้งสามารถสรุปเป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี และพิมพ์รายงานตาม
แบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ ฯลฯ เป็นต้น 
 4.29.8 การผลิตไม้ (ไม้ท่อน) 
  4.29.8.1 สามารถสร้างแผนการ รับไม้ท่อนได้ โดยต้องมีข้อมูลชนิดไม้ ,จ านวนท่อน
,ความโต ,ความยาว ,ปริมาตร(ลบ.ม.) ,ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ,ต้นทุนตามกลุ่มไม้ท่อนของ อ.อ.ป. ,มูลค่าไม้ท่อน
ตาม LV ,เลขเรียงประจ าท่อน ,แหล่งที่มา ฉบับที่ เล่มที่ ,เอกสารการได้มา ,แยกกลุ่มไม้ตามขนาดของ อ.อ.ป. ,
สถานะการรับรองของมาตรฐาน FSC 
  4.29.8.2 สามารถสร้างรายการสั่ง รับไม้ท่อนได้ 
  4.29.8.3 สามารถบันทึกผลความคืบหน้าการ รับไม้ท่อนเข้า และน าออกไปแปรรูป 
หรือจ าหน่าย พร้อมคงเหลือแยกกลุ่มไม้ตามขนาดของ อ.อ.ป. พร้อมต้นทุนได้ 
  4.29.8.4 สามารถบันทึกผลการผลิตไม้เชื่อมโยงกับระบบคลัง 
  4.29.8.5 สามารถพิมพ์เอกสารรายงานตามเงื่อนไขท่ี อ.อ.ป.ก าหนดได้ 
  4.29.9 การเบิกไม้ซ่อมซอย 
  4.29.9.1 สามารถน าไม้แปรรูปที่เปลี่ยนสภาพที่เสี่อมสภาพตามกาลเวลา มาปรับ
สภาพ เพ่ือจ าหน่าย และท าผลิตภัณฑ์ได้  โดยสามารถป้อนข้อมูลขนาดไม้ เกรด จ านวน ปริมาตร ที่เบิกออก/
รับเข้า เปอร์เซ็นต์ที่ได้จากการซ่อมซอย, ปริมาตรและเปอร์เซ็นต์ที่สูญเสีย (ตามเอกสารแนบ 7) 
  4.29.10 การเบิกวัสดุใช้ในการผลิต 
  4.29.10.1 สามารถบันทึกรายการเบิกของที่ใช้ส าหรับการผลิตแบบไม่จ ากัดจ านวน 
(ท้ังไม้แปรรปู ,ไม้ท่อน ฯลฯ เป็นต้น) 
  4.29.10.2 สามารถสนับสนุนการแก้ไขรายการเบิกของที่ใช้ส าหรับการผลิตโดยมี
หน้าจอส าหรับป้อนข้อมูลได ้
  4.29.10.3 สามารถประมวลผลการแก้ไขรายการเบิกของที่ใช้ส าหรับการผลิตจาก
ฐานข้อมูลโดยมีเงื่อนไข 
  4.29.10.4 สามารถยกเลิกรายการเบิกของที่ใช้ส าหรับการผลิตได้โดยมีเงื่อนไข 
  4.29.11 รายงาน 
  4.29.11.1 สามารถออกรายงานการผลิตรายวัน รายเดือน รายไตรมาส รายปี ได้
เงื่อนไขให้เลือกในการออกรายงาน 
  4.29.11.2 สามารถออกรายงานการผลิตผลิตภัณฑ์รายวัน รายเดือน รายไตรมาส และ
รายปี ได้เงื่อนไขให้เลือกในการออกรายงาน 
  4.29.11.3 สามารถรายงานการใช้ทรัพยากรในการผลิตได้เงื่อนไขให้เลือกในการออกรายงาน 
  4.29.11.4 สามารถออกรายงานวัสดุที่ใช้ในการผลิตได้โดยมีเงื่อนไขให้เลือกในการออกรายงาน 
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 4.30 ระบบจัดจ าหน่ายและการตลาด (Sale & Distribution Management) ประกอบด้วย
ระบบงานย่อย (Module) ดังนี้ 
  4.30.1 ข้อมูลพื้นฐานของระบบ 
  4.30.1.1 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของลูกค้า สามารถทราบข้อมูล ชื่อ-สกุล ,
ที่อยู่, เบอร์ติดต่อ ,เลขที่เสียภาษี ,รายการสินค้าที่จัดซื้อ ,ปริมาณการจัดซื้อและราคา) 
  4.30.1.2 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดหน่วยขาย 
  4.30.1.3 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดสินค้า (เช่น ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ,ไม้สักแปร
รูป ,ไม้กระยาเลยแปรรูป ,ไม้สักท่อน ,ไม้กระยาเลยท่อน ,หัวไม้เศษไม้ ,ขี้เลื่อย ,การรับจ้างแปรรูปไม้ ,การรับจ้าง
ผลิตผลิตภัณฑ์ ,การรับจ้างขนส่ง ฯลฯ เป็นต้น) 
  4.30.1.4 สามารถบริหารจัดการราคาสินค้า มีราคาในแต่ละรายการสินค้าของ อ.อ.ป. 
และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ตามท่ี อ.อ.ป. อนุมัติราคา 
  4.30.1.5 สามารถบันทึกการประกาศราคาสินค้า 
  4.30.1.6 สามารถสร้างรายงานรายละเอียดลูกค้า (ปริมาตรการสั่งซื้อสินค้า ต่อครั้ง ,
ต่อเดือน ,ต่อปี อายุ อาชีพ ทะบียนรถ คนขับรถ ที่อยู่จัดส่ง) 
  4.30.1.7 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของประเภทของไม้ (ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ,ไม้
ท่อน ,ไม้แปรรูปแยกตามขนาด เกรดและคุณภาพของ อ.อ.ป. ฯลฯ) 
  4.30.1.8 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของชนิดของไม้ (ไม้สัก ,ไม้กระยาเลย 
ฯลฯ เป็นต้น) 
  4.30.1.9 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของบริษัท 
  4.30.1.10 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของเอกสารต่างๆ (การรายงานข้อมูล ,
เอกสารประกอบการจ าหน่ายสินค้าต่าง ๆ) 
  4.30.1.11 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของภาค 
  4.30.1.12 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของจังหวัด 
  4.30.1.13 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของรหัสสาขา 
  4.30.1.14 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของประเภทภาษี 
  4.30.1.15 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของวิธีการขนส่ง 
  4.30.1.16 สามารถบริหารจัดการรหัสรายได้ 
  4.30.1.17 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของการช าระเงิน 
  4.30.1.18 สามารถบริหารจัดการรายละเอียดของระยะเวลาการช าระหนี้ 
  4.30.1.19 จัดการและปรับปรุงรายละเอียดสินค้าซึ่งประกอบด้วยชื่อสินค้าและราคาได้ 
  4.30.1.20 รองรับการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าทั้งท่ีเป็นสมาชิกและไม่เป็นสมาชิกได้ 
  4.30.1.21 สามารถค้นหารายการสินค้าได้ (รายงายข้อมูลราคา คุณภาพ จ านวนสินค้า
คงเหลือในสต็อคได้) 
  4.30.1.22 สามารถเชื่อมโยงข้อมูลลูกหนี้เข้ากับระบบงานบัญชีแยกประเภท 
  4.30.1.23 สามารถเชื่อมโยงข้อมูลสินค้าคงคลัง เพ่ือประมวลผลค านวณสินค้าคงคลังคงเหลือ 
  4.30.1.24 รองรับการท าการส าเนา (Copy) ข้อมูลจากใบเสนอราคาเดิมเพ่ือเสนอ
ให้กับลูกค้ารายอื่นได้ทันท ี
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  4.30.1.25 ยกเลิกใบเสนอราคาได้พร้อมก าหนดเหตุผลในการยกเลิก เพ่ือให้ผู้มีอ านาจ
ตรวจสอบก่อนยกเลิก 
  4.30.1.26 การจัดท า/แก้ไข/ยกเลิกใบเสนอราคา ส าหรับลูกค้าทั้งภายในและต่างประเทศได้ 
  4.30.1.27 มีช่องทางการกระจายและจ าหน่าย ดังนี้ 
  4.30.1.27.1 สามารถท าการจ าหน่ายล่วงหน้าได้ 
  4.30.1.27.2 การขายแบบขนส่งตรง (Direct Shipment) 
  4.30.1.27.3 สามารถบันทึกการน าสินค้าไปฝากขายได้ 
  4.30.2 การปฏิบัติงาน 
  4.30.2.1 สามารถวางแผนยอดการจ าหน่ายรายปีได้ 
  4.30.2.2 สามารถเปลี่ยนแปลงประมาณการการจ าหน่ายได้ 
  4.30.2.3 สามารถน าแผนประมาณการจ าหน่ายเดิมมาใช้งานได้ 
  4.30.2.4 สามารถก าหนดช่วงวันที่ประมาณการจ าหน่ายได้ 
  4.30.2.5 สามารถเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมเงื่อนไขเป้าการขายได้ 
  4.30.3 ขั้นตอนการสั่งซื้อไม้แปรรูป 
  4.30.3.1 สามารถสร้างใบเสนอราคาได้ โดยใส่ข้อมูล วันที่ ,ผู้ซื้อ ,สินค้า ,ส่วนเพ่ิม/ลด
(ลดตามระเบียบ ,ลดจากการร่วมรายการขาย ,ลดจากการประมูล และลดเนื่องจากสินค้าปรับเปลี่ยนคุณภาพและ
เกรดเนื่องจากการค้างสต๊อกนาน) แล้วระบบจะค านวณราคา และสามารถพิมพ์ใบเสนอราคาตามแบบฟอร์มของ 
อ.อ.ป. ได้(เอกสารแนบ 8) 
  4.30.3.2 สามารถแก้ไขรายละเอียดใบเสนอราคาได้ 
  4.30.3.3 สามารถยกเลิกใบเสนอราคาได้ 
  4.30.3.4 สามารถสร้างใบสั่งซื้อสินค้าได้ 
  4.30.3.5 สามารถสร้างใบสั่งซื้อสินค้าโดยเชื่อมโยงข้อมูลจากใบเสนอราคาได้ 
  4.30.3.6 เชื่อมโยงใบสั่งซื้อสินค้าและการเบิกสินค้าจากระบบสินค้าคงคลังได้ (โดยให้
ฝ่ายขายเป็นผู้อนุมัติก่อนการเบิกสินค้า) 
  4.30.3.7 สามารถจัดพิมพ์ใบสั่งซื้อได้ 
  4.30.3.8 สามารถพิมพ์ใบก ากับภาษี/ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้และยืนยันการรับสินค้าของ
ลูกค้าเมื่อมีการพิมพ์ใบส่งของ (สามารถพิมพ์รายการแนบท้ายหนังสือก ากับไม้แปรรูป ตามแบบฟอร์มที่กรมป่าไม้
ก าหนด ประกอบไปด้วย ล าดับ ชนิดไม้แปรรูป จ านวน ขนาด (ยาว กว้าง โตหรือหนา (ซม.)) ค านวณปริมาตร
(ลบ.ม) และสรุปรวมตอนท้าย ทั้ง จ านวน และ ปริมาตร เป็นทั้งตัวเลขและตัวอักษร)  
  4.30.3.9 สามารถสร้างรายงานการสั่งซื้อรายวัน โดยแยกตามประเภทกลุ่มลูกค้าประเภทไม้ 
  4.30.3.10 สามารถสร้างรายงานสรุปใบรับสินค้าได้ 
  4.30.3.11 สามารถปรับค่า VAT ของรายการสินค้าได้ ในกรณีการใช้ VAT ที่ไม่เท่ากัน
ในลูกค้าแต่ละรายและเชื่อมโยงข้อมูลการคิด VAT สินค้าจากข้อมูลของลูกค้าโดยอัตโนมัติ (โดยสามารถบวกเพ่ิม
ค่าการจ าหน่ายแบบมาตรฐาน FSC-CoC) 
 4.30.3.12 สามารถแสดงรายการสถานะของรายการต่างๆ ในขั้นตอนการสั่งซื้อได้ 
  4.30.3.13 สามารถรองรับการยืนยันวันส่งสินค้า 
  4.30.3.14 รองรับการเปลี่ยนแปลงวันที่ส่งสินค้าและแก้ไขสถานที่ส่ง (โดยมีก าหนด
ก่อนการจัดส่ง 3 วันท าการ และให้ผ่ายขายเป็นผู้อนุมัติ) 
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  4.30.3.15 สามารถบันทึกหนังสือก ากับไม้แปรรูป เป็นไฟล์ภาพหรือไฟล์ PDF โดยการ
สแกน 
  4.30.4 ขั้นตอนการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ 
  4.30.4.1 สามารถสร้างใบเสนอราคาได้ โดยใส่ข้อมูล วันที่ ,ผู้ซื้อ ,สินค้า ,ส่วนเพ่ิม/ลด
(ลดตามระเบียบ ,ลดจากการร่วมรายการขาย) แล้วระบบจะค านวณราคา และสามารถพิมพ์ใบเสนอราคาตาม
แบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ (เอกสารแนบ 9) 
  4.30.4.2 สามารถแก้ไขรายละเอียดใบเสนอราคาได้ 
  4.30.4.3 สามารถยกเลิกใบเสนอราคาได้ 
  4.30.4.4 สามารถสร้างใบสั่งซื้อสินค้าได้ 
   4.30.4.5 สามารถสร้างใบสั่งซื้อสินค้าโดยเชื่อมโยงข้อมูลจากใบเสนอราคาได้ 
  4.30.4.6 เชื่อมโยงใบสั่งซื้อสินค้าและการเบิกสินค้าจากระบบสินค้าคงคลังได้ (โดยให้
ฝ่ายขายเป็นผู้อนุมัติก่อนการเบิกสินค้า) 
  4.30.4.7 สามารถจัดพิมพ์ใบสั่งซื้อได้ 
  4.30.4.8 สามารถพิมพ์ใบก ากับภาษี/ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้และยืนยันการรับสินค้าของ
ลูกค้าเมื่อมีการพิมพ์ใบส่งของ (สามารถพิมพ์รายการแนบท้ายหนังสือก ากับสิ่งประดิษฐ์ที่ท าจากไม้หวงห้าม ตาม
แบบฟอร์มที่กรมป่าไม้ก าหนด ประกอบไปด้วย ล าดับ ชนิดไม้ ลักษณะสิ่งประดิษฐ์ ขนาด (ยาว กว้าง โตหรือหนา 
(ซม.)) จ านวน และสรุปรวมจ านวนตอนท้าย เป็นทั้งตัวเลขและตัวอักษร)  
  4.30.4.9 สามารถสร้างรายงานการสั่งซื้อรายวัน โดยแยกตามประเภทกลุ่มลูกค้าประเภทไม้ 
  4.30.4.10 สามารถสร้างรายงานสรุปใบรับสินค้าได้ 
  4.30.4.11 สามารถปรับค่า VAT ของรายการสินค้าได้ ในกรณีการใช้ VAT ที่ไม่เท่ากัน
ในลูกค้าแต่ละรายและเชื่อมโยงข้อมูลการคิด VAT สินค้าจากข้อมูลของลูกค้าโดยอัตโนมัติ (โดยสามารถบวกเพ่ิม
ค่าการจ าหน่ายแบบมาตรฐาน FSC-CoC) 
  4.30.4.12 สามารถแสดงรายการสถานะของรายการต่างๆ ในขั้นตอนการสั่งซื้อได้ 
  4.30.4.13 สามารถรองรับการยืนยันวันส่งสินค้า 
  4.30.4.14 รองรับการเปลี่ยนแปลงวันที่ส่งสินค้าและแก้ไขสถานที่ส่ง (โดยมีก าหนด
ก่อนการจัดส่ง 3 วันท าการ และให้ผ่ายขายเป็นผู้อนุมัติ) 
  4.30.4.15 สามารถบันทึกหนังสือก ากับไม้สิ่งประดิษฐ์ที่ท าจากไม้หวงห้าม เป็นไฟล์
ภาพหรือไฟล์ PDF โดยการสแกน 
 4.30.5 ขั้นตอนการสั่งซื้อไม้ท่อน 
  4.30.5.1 สามารถสร้างใบเสนอราคาได้ โดยใส่ข้อมูล วันที่ ,ผู้ซื้อ ,สินค้า ,ส่วนเพ่ิม/ลด    (ลด
ตามระเบียบ) แล้วระบบจะค านวณราคา และสามารถพิมพ์ใบเสนอราคาตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ (เอกสารแนบ10) 
  4.30.5.2 สามารถแก้ไขรายละเอียดใบเสนอราคาได้ 
  4.30.5.3 สามารถยกเลิกใบเสนอราคาได้ 
  4.30.5.4 สามารถสร้างใบสั่งซื้อสินค้าได้ 
  4.30.5.5 สามารถสร้างใบสั่งซื้อสินค้าโดยเชื่อมโยงข้อมูลจากใบเสนอราคาได้ 
  4.30.5.6 เชื่อมโยงใบสั่งซื้อสินค้าและการเบิกสินค้าจากระบบสินค้าคงคลังได้ (โดยให้
ฝ่ายขายเป็นผู้อนุมัติก่อนการเบิกสินค้า) 
  4.30.5.7 สามารถจัดพิมพ์ใบสั่งซื้อได้ 
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  4.30.5.8 สามารถพิมพ์ใบก ากับภาษี/ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้และยืนยันการรับสินค้าของ
ลูกค้าเมื่อมีการพิมพ์ใบส่งของ (สามารถพิมพ์รายการแนบท้ายค าขอออกใบเบิกทางน าไม้หรือของป่าเคลื่อนที่ตาม
แบบฟอร์มที่กรมป่าไม้ก าหนด ประกอบไปด้วย ล าดับ ชนิดไม้ ขนาด (ความยาว (ซม.) ความโต (ซม.)) จ านวน 
ปริมาตร (ลบ.ม) และสรุปรวมตอนท้าย ทั้ง จ านวน และ ปริมาตร เป็นทั้งตัวเลขและตัวอักษร)  
  4.30.5.9 สามารถสร้างรายงานการสั่งซื้อรายวัน โดยแยกตามประเภทกลุ่มลูกค้า
ประเภทไม้ 
  4.30.5.10 สามารถสร้างรายงานสรุปใบรับสินค้าได้ 
  4.30.5.11 สามารถปรับค่า VAT ของรายการสินค้าได้ ในกรณีการใช้ VAT ที่ไม่เท่ากัน
ในลูกค้าแต่ละรายและเชื่อมโยงข้อมูลการคิด VAT สินค้าจากข้อมูลของลูกค้าโดยอัตโนมัติ (โดยสามารถบวกเพ่ิม
ค่าการจ าหน่ายแบบมาตรฐาน FSC-CoC) 
  4.30.5.12 สามารถแสดงรายการสถานะของรายการต่างๆ ในขั้นตอนการสั่งซื้อได้ 
  4.30.5.13 สามารถรองรับการยืนยันวันส่งสินค้า 
  4.30.5.14 รองรับการเปลี่ยนแปลงวันที่ส่งสินค้าและแก้ไขสถานที่ส่ง (โดยมีก าหนด
ก่อนการจัดส่ง 3 วันท าการ และให้ผ่ายขายเป็นผู้อนุมัติ) 
  4.30.5.15 สามารถบันทึกใบเบิกทางน าไม้หรือของป่าเคลื่อนที่ เป็นไฟล์ภาพหรือไฟล์ 
PDF โดยการสแกน 
 4.30.6 ขั้นตอนการสั่งจ้างแปรรูปไม้ท่อน 
  4.30.6.1 สามารถสร้างใบเสนอราคาได้ โดยใส่ข้อมูล วันที่ ,ผู้จ้าง ,ชนิดไม้ที่น ามาแปร
รูป (ไม้สัก หรือไม้กระยาเลย) ,ความโต (ซม.), ความยาว(ซม.) ,ปริมาตร(ลบ.ม.), จ านวน (ท่อน) ,ส่วนเพ่ิม/ลด(ลด
ตามระเบียบ) แล้วระบบจะค านวณราคาค่าจ้าง และสามารถพิมพ์ใบเสนอราคาตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ 
(เอกสารแนบ 11) 
  4.30.6.2 สามารถแก้ไขรายละเอียดใบเสนอราคาได้ 
  4.30.6.3 สามารถยกเลิกใบเสนอราคาได้ 
  4.30.6.4 สามารถสร้างใบสั่งจ้างแปรรูปได้ 
  4.30.6.5 สามารถสร้างใบสั่งจ้างแปรรูป โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากใบเสนอราคาได้ 
  4.30.6.6  สามารถจัดพิมพ์ใบสั่งจ้างได้ 
  4.30.6.7 สามารถพิมพ์ใบก ากับภาษี/ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้และยืนยันการรับจ้างแปร
รูปของลูกค้าเมื่อมีการพิมพ์ใบส่งของ (สามารถพิมพ์รายการแนบท้ายหนังสือก ากับไม้แปรรูป ตามแบบฟอร์มที่
กรมป่าไม้ก าหนด ประกอบไปด้วย ล าดับ ชนิดไม้แปรรูป จ านวน ขนาด (ยาว กว้าง โตหรือหนา (ซม.)) ค านวณ
ปริมาตร(ลบ.ม) และสรุปรวมตอนท้าย ทั้ง จ านวน และ ปริมาตร เป็นทั้งตัวเลขและตัวอักษร)  
 
  4.30.7 ขั้นตอนการสั่งจ้างขนส่งสินค้า 
  4.30.7.1 สามารถสร้างใบเสนอราคาได้ โดยใส่ข้อมูล , วันที่, ผู้จ้าง, สถานที่ส่งสินค้า,
ระยะทางในการขนส่ง, ประเภทรถยนต์ที่ใช้ในการขนส่ง, ส่วนเพ่ิม/ลด(ลดตามระเบียบ) แล้วระบบจะค านวณราคา
ค่าจ้าง และสามารถพิมพ์ใบเสนอราคาตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้  
  4.30.7.2 สามารถแก้ไขรายละเอียดใบเสนอราคาได้ 
  4.30.7.3 สามารถยกเลิกใบเสนอราคาได้ 
  4.30.7.4 สามารถสร้างใบสั่งจ้างขนส่งได ้
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  4.30.7.5 สามารถสร้างใบสั่งจ้างขนส่ง โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากใบเสนอราคาได้ 
  4.30.7.6  สามารถจัดพิมพ์ใบสั่งจ้างได้ 
  4.30.7.7 สามารถพิมพ์ใบก ากับภาษี/ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้และยืนยันการรับจ้างขนส่ง
สินค้าของลูกค้าเมื่อมีการพิมพ์ใบส่งของ  
  4.30.8 ขั้นตอนการช าระเงิน 
  4.30.8.1 สามารถบันทึกการรับช าระเงิน (เงินสด) ได้ 
  4.30.8.2 สามารถบันทึกการรับช าระเงินเชื่อของลูกหนี้ได้ 
  4.30.8.3 สามารถบันทึกรายได้ต่างๆ โดยแยกตามกลุ่มของลูกค้า 
  4.30.8.4 สามารถพิมพ์ (ซ้ า) ใบเสร็จรับเงินได้ 
  4.30.8.5 สามารถสร้างรายงานสรุปการส่งเงินได้ 
  4.30.8.6 สามารถบันทึกการช าระเงินแบบเช็คได้ 
  4.30.8.7 สามารถบันทึกการช าระเงินแบบเงินโอนได้ 
  4.30.9 การปฏิบัติงานประจ าเดือน 
  4.30.9.1 สามารถแสดงยอดขายประจ าเดือนและสะสมตามรายชื่อลูกค้า 
  4.30.9.2 สามารถแสดงรายละเอียดการรับ-จ่ายสินค้า แยกตามกลุ่ม ,ประเภทสินค้า 
  4.30.9.3 สามารถท าการปิดการด าเนินงานสิ้นเดือน และพิมพ์รายงานตามแบบฟอร์ม
ของ อ.อ.ป. ได้ (เอกสารแนบ 12,13) 
  4.30.9.4 สามารถแสดงผลการผลิตและการขายเป็นรูปแบบกราฟได้ 
  4.30.9.5 สามารถแสดงผลการผลิตและยอดขายโดยแยกประเภทตามต้นทุนไม้แปรรูปได้ 
  4.30.9.6 สามารถแสดงผลการผลิตและยอดขายโดยแยกตามขนาดไม้แปรรูปได้ 
  4.30.10 การปฏิบัติงานประจ าปี (สามารถแสดงในรูปแบบกราฟ ได้ด้วย) 
  4.30.10.1 สามารถสรุปการจ าหน่ายตามประเภทได้ 
  4.30.10.2 สามารถสรุปการจ าหน่ายรายวัน 
  4.30.10.3 สามารถสรุปการจ าหน่ายของแต่ละเดือน รายไตรมาส รายปี และพิมพ์
รายงานตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ (เอกสารแนบ 14) 
  4.30.10.4 สามารถเปรียบเทียบข้อมูลการจ าหน่ายตามช่วงเวลา 
 4.30.11 การควบคุมวงเงินเครดิต 
  4.30.11.1 ก าหนดจ านวนวันเครดิตและควบคุมวงเงินเครดิตของลูกค้า 
  4.30.11.2 ควบคุมและตรวจสอบวงเงินเครดิต (Credit Control) ตั้งแต่จัดท าใบสั่งซื้อ 
  4.30.11.3 การบล็อกลูกค้าที่มียอดค้างช าระเกินวงเงินเครดิตหรือลูกหนี้เกินวงเงิน
เครดิตหรือลูกหนี้ที่มีประวัติเสีย 
  4.30.12 การจัดเก็บประวัติลูกค้า การติดต่อ การนัดหมายและการเยี่ยมเยียนลูกค้า 
  4.30.12.1 รองรับการบันทึกขอเข้าพบลูกค้า 
  4.30.12.2 แสดงแผนการเข้าพบลูกค้า 
   4.30.12.3 รองรับการบันทึกผลการเข้าพบลูกค้า 
 4.31 ระบบคลังพัสดุ (Warehouse & Inventory Management) 
   4.31.1  คุณสมบัติทั่วไปของระบบสินค้าคงคลัง 
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  4.31.1.1  สามารถสร้าง บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิกรหัสสินค้าคงคลัง แยกตาม
รายละเอียดประเภทสินค้าและชนิดย่อยของประเภทสินค้าและหน่วยงานได้ ยกตัวอย่างสินค้าของ ออป. เช่น 
  4.31.1.1.1 ไม้ซุงท่อน เช่น ไม้ซุงสัก ไม้ซุงกระยาเลย ไม้ซุงยางพารา ไม้ซุงยูคา
ลิปตัส เป็นต้น 
  4.31.1.1.2 ไม้แปรรูป เช่น ไม้แปรรูปสัก ไม้แปรรูปกระยาเลย ไม้แปรรูป
ยางพารา เป็นต้น 
  4.31.1.1.3 ผลิตภัณฑ์ เช่น เฟอร์นิเจอร์ประเภทต่างๆ ไม้ประสาน เป็นต้น 
  4.31.1.1.4  สินค้ายางพารา ได้แก่ น้ ายางพารา เศษยางพารา และยางพาราแผ่น 
  4.31.1.1.5 ไม้ซื้อมาขายไป เช่น ไม้แปรรูปกระยาเลยซื้อมาขายไป เป็นต้น 
  4.31.1.1.6 สินค้าของที่ระลึก รวมถึงปุ๋ยอินทรีย์ เป็นต้น 
  4.31.1.2 สามารถบันทึกและจัดเก็บข้อมูลหลักของสินค้าคงคลังแยกตามหน่วยงาน
ภาค เขตและสวนป่าได้  
  4.31.1.3 สามารถน าเข้าข้อมูลทั้งจาก Excel และระบบ LV (Log Volume) ได ้
  4.31.1.4 สามารถค้นหาสินค้าคงเหลือจากรหัสสินค้า ประเภทสินค้า ชนิดย่อยของ
ประเภทสินค้า คลังสินค้า รวมถึงการค้นหาด้วยรหัสเอกสาร วันที่ เป็นต้น 
  4.31.1.5 สามารถเชื่อมระบบสินค้าคงคลังไปยังบัญชีแยกประเภทและบัญชีต้นทุน
สินค้าได้ 
  4.31.1.6 สามารถออกรายงานที่ เกี่ยวข้องกับสินค้าคงคลัง (Stock Card) ตาม
แบบฟอร์มของ อ.อ.ป. เป็นรายเดือน รายไตรมาส และประจ าปีได้ ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแยกตามหน่วยงาน
ภาค เขตและสวนป่าได ้
  4.31.1.7 สามารถออกรายงาน/เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจนับสินค้าคงคลังตาม
แบบฟอร์มของ อ.อ.ป. เป็นรายเดือน รายไตรมาส และประจ าปีได้ ทั้งแบบรวม อ.อ.ป. และแยกตามหน่วยงาน
ภาค เขตและสวนป่าได ้
  4.31.2 ข้อมูลหลักของสินค้าคงคลัง 
  4.31.2.1 สามารถสร้าง บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิกรหัสสินค้าคงคลังแยกตาม
รายละเอียดประเภทสินค้าและชนิดย่อยของประเภทสินค้าได้   
  4.31.2.2 สามารถค้นหาข้อมูลของสินค้าคงคลังแยกตามรายละเอียดประเภทสินค้า
และชนิดย่อยของประเภทสินค้า ทั้งแบบรวมและแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้  
  4.31.2.3 สามารถแสดงรายงานสินค้าคงคลังทั้งแบบรวมทุกชนิดสินค้า และแบบแยก
ตามรายละเอียดประเภทสินค้าและชนิดย่อยของประเภทสินค้าได้ 
  4.31.2.4 สามารถแสดงรายงานสินค้าคงคลังทั้งแบบรวมและแยกตามหน่วยงานภาค 
เขตและสวนป่าได ้
 4.31.3 การบริหารสินค้าคงคลัง 
  4.31.3.1 การรับสินค้าคงคลัง 
  4.31.3.1.1 สามารถบันทึก เพ่ิม ลบ แก้ไข ยกเลิก รายการรับสินค้าเข้าแยกตาม
รายละเอียดประเภทสินค้าและชนิดย่อยของประเภทสินค้า ทั้งแบบรวมและแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.31.3.1.2 สามารถบันทึกเหตุผลการเพ่ิม ลบ แก้ไข ยกเลิก รายการรับสินค้าได้ 
  4.31.3.1.3 สามารถบันทึกรายการรับคืนสินค้าเข้าคลังสินค้าได้ 
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  4.31.3.1.4 สามารถค้นหาข้อมูลการรับสินค้าคงคลังแยกตามรายละเอียด
ประเภทสินค้าและชนิดย่อยของประเภทสินค้า ทั้งแบบรวมและแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.31.3.1.5 สามารถเชื่อมโยงข้อมูลการรับสินค้าคงคลังกับรหัสการบันทึกบัญชี
และบัญชีต้นทุนได้ทุกขั้นตอน 
  4.31.3.1.6 สามารถออกรายงานการรับสินค้าคงคลังตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.31.3.2 การขอเบิก/โอนสินค้าคงคลัง 
  4.31.3.2.1 สามารถบันทึก เพ่ิม ลบ แก้ไข ยกเลิก รายการเบิก/โอนสินค้าแยกตาม
รายละเอียดประเภทสินค้าและชนิดย่อยของประเภทสินค้า ทั้งแบบรวมและแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้ 
  4.31.3.2.2 สามารถบันทึกเหตุผลการเพ่ิม ลบ แก้ไข ยกเลิก รายการเบิก/โอน
สินค้าได้ 
  4.31.3.2.3 สามารถบันทึกรายการส่งคืนสินค้าออกจากคลังสินค้าได้ 
  4.31.3.2.4 สามารถค้นหาข้อมูลการเบิก/โอนสินค้าคงคลังแยกตามรายละเอียด
ประเภทสินค้าและชนิดย่อยของประเภทสินค้า ทั้งแบบรวมและแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าได้  
  4.31.3.2.5 สามารถเชื่อมโยงข้อมูลการเบิก/โอนสินค้าคงคลังกับรหัสการบันทึก
บัญชีและบัญชีต้นทุนได้ทุกขั้นตอน 
  4.31.3.2.6 สามารถออกรายงานการเบิก/โอนสินค้าคงคลังตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.31.3.3  การจ าหน่ายสินค้าคงคลัง  
  4.31.3.3.1 สามารถเชื่อมโยงระบบการรับ/จ่ายสินค้าคงคลังกับระบบขาย
สินค้า/ซื้อสินค้าได้   
  4.31.3.3.2 สามารถเชื่อมโยงระบบการรับ/จ่ายสินค้าคงคลังกับบัญชีต้นทุนได้  
  4.31.3.3.3 สามารถออกรายงานการรับ/จ่ายสินค้าคงคลังจากการขายสินค้า/
ซื้อสินค้า ของสินค้า   คงคลังแยกตามประเภทและชนิดย่อยของสินค้าคงคลังตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.31.3.3.4 สามารถออกรายงานการรับ/จ่ายสินค้าคงคลังจากการขายสินค้า/
ซื้อสินค้า ของสินค้า คงคลังแบบรวมและแยกตามหน่วยงานภาค เขตและสวนป่าตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.31.3.3.5 สามารถออกรายงานสรุปการรับ/จ่ายสินค้าคงคลังจากการขาย
สินค้า/ซื้อสินค้าเป็นรายเดือน รายไตรมาส และประจ าปีได้ 
 4.31.3.4 รายงานสินค้าคงคลัง 
  4.31.3.4.1 สามารถออกรายงานสินค้าคงคลังตามแบบฟอร์มของ อ.อ.ป. ได้ 
  4.31.3.4.2 สามารถออกรายงานสินค้าคงคลังแยกตามประเภทและชนิดย่อย
ของสินค้าคงคลังได ้
  4.31.3.4.3 สามารถออกรายงานสินค้าคงคลังแบบรวมและแยกตามหน่วยงาน
ภาค เขตและสวนป่าได ้
  4.31.3.4.4 สามารถออกรายงานสินค้าคงคลังเป็นรายเดือน รายไตรมาส และ 
ประจ าปีได ้
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 4.32 จั ดหาซอฟต์ แวร์ โปรแกรมบริหารจั ดการกระบวนงานทางธุ รกิ จ  (Workflow 
Management System) โดยมีคุณลักษณะอย่างน้อยดังนี้ 
  4.32.1 ระบบ Workflow Management 
  4.32.1.1 สามารถท างานได้ทั้งบนเครื่องแม่ข่ายที่เป็นระบบปฏิบัติการแบบ Windows 
หรือ Unix หรือ Linux 
  4.32.1.2 สามารถสร้างกระบวนงาน (Workflow) เพ่ิมเติมได้ไม่จ ากัดกระบวนงาน 
และรองรับจ านวนผู้ใช้งานไม่จ ากัดจ านวน 
  4.32.1.3 สามารถปรับเปลี่ยน หรือลบกระบวนงานได้อย่างยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
ความต้องการที่เปลี่ยนไปได้ โดยมีระบบให้สามารถแก้ไขได้โดยผู้ดูแลระบบของหน่วยงานได้ 
  4.32.1.4 สามารถก าหนดชุดข้อมูล (Field) ที่จะบันทึกในแต่ละข้ันตอนได้ 
  4.32.1.5 สามารถก าหนดให้น าแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมาแสดงในขั้นตอน
ที่ก าหนดในกระบวนงานได ้
  4.32.1.6 สามารถสร้างฐานข้อมูลให้โดยอัตโนมัติเมื่อมีการสร้างหรือแก้ไขกระบวนงาน 
โดยรองรับฐานข้อมูล MySQL หรือ Oracle หรือ MS SQL 
  4.32.1.7 สามารถจัดกลุ่มของกระบวนงานได้ 
  4.32.1.8 สามารถก าหนดเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูลต่างๆ ได้ โดยผู้ดูแลระบบสามารถ
เพ่ิม แก้ไข หรือลบเงื่อนไขต่างๆ ในการค้นหาได้ โดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมเพ่ิมเติม 
  4.32.1.9 สามารถเพ่ิม แก้ไข ลบขั้นตอน (Step) ต่างๆ ของกระบวนงานได้ สามารถ
ก าหนดเส้นทางของกระบวนงานได้ในเงื่อนไขอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 4.32.1.9.1 เมื่อเสร็จขั้นตอนนี้ให้ไปยังขั้นตอนถัดไป 
 4.32.1.9.2 เมื่อเกิดเง่ือนไขตามท่ีก าหนด ให้ไปยังเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 
 4.32.1.9.3 เมื่อเกิดเง่ือนไขที่ไม่ถูกต้อง ให้กลับไปยังข้ันตอนก่อนหน้า 
 4.32.1.9.4 สามารถเขียนโปรแกรมเพ่ิมเติมเพ่ือก าหนดเงื่อนไขผ่านหน้า
ซอฟต์แวร์ได ้
 4.32.1.9.5 สามารถก าหนดให้ส่งข้อมูลไปยังกระบวนงานอื่นได้ 
  4.32.1.10 สามารถก าหนดข้อมูลที่จะแสดงผลในหน้ารายการข้อมูลได้ 
  4.32.1.11 มีระบบสิทธิที่ก าหนดสิทธิในการเข้าบันทึก หรือตรวจสอบข้อมูลในแต่ละ
ขั้นตอนได้อย่างยืดหยุ่น โดยสามารถก าหนดได้อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 4.32.1.11.1 สิทธิ์รายบุคคล 
 4.32.1.11.2 สิทธิ์รายต าแหน่ง 
 4.32.1.11.3 สิทธิ์รายหน่วยงาน 
 4.32.1.11.4 สิทธิ์ที่ก าหนดกลุ่มได้เอง 
  4.32.1.12 สามารถก าหนดสิทธิ์แก่ผู้ใช้งานในการเรียกดู แก้ไข หรือลบข้อมูลได้อย่างยืดหยุ่น 
  4.32.1.13 สามารถเรียกดูขั้นตอนต่าง ๆ ย้อนหลังได้ 
  4.32.1.14 ในการบันทึกข้อมูลสามารถก าหนดให้บันทึกข้อมูลแบบชั่วคราวได้ เช่น ใน
กรณีท่ียังบันทึกข้อมูลไม่เสร็จ แต่จะบันทึกบางส่วนเก็บไว้ก่อน 
  4.32.1.15 สามารถสร้างเอกสาร เช่น รายงาน จดหมาย หรือเอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบของ Word โดยผู้ใช้งานสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบของเอกสารและตั้งเป็น Template ได ้
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  4.32.1.16 สามารถน าไฟล์ Word ที่สร้างขึ้นมาจากระบบมาแก้ไขในโปรแกรม Word 
และส่งกลับไฟล์เอกสารที่แก้ไขแล้วไปเก็บไว้ที่ระบบโดยตรง โดยมี Plug-in ส าหรับติดตั้งกับโปรแกรม word ท า
ให้ผู้ใช้งานไม่ต้องบันทึกไฟล์เพื่อมาแนบในภายหลัง 
  4.32.1.17 มีระบบ Notification เมื่อมีงานที่ต้องด าเนินการมาถึงผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
  4.32.1.18 มีระบบ Notification แจ้งเตือนไปยัง Line Application ของผู้ ใช้งาน
โดยตรง โดยสามารถก าหนดได้ว่าจะให้กิจกรรมไหนมีการแจ้งผ่าน Line 
  4.32.1.19 สามารถเขียนโปรแกรมเพ่ิมเติมเข้าไปในระบบได้ผ่านหน้าจอของซอฟต์แวร์ 
  4.32.1.20 สามารถสร้างเอกสารทางเทคนิคเพ่ือใช้อ้างอิงในการพัฒนาเพ่ิมเติมใน
อนาคตได้ อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 4.32.1.20.1 โครงสร้างฐานข้อมูล (E-R Diagram) 
 4.32.1.20.2 พจนานุกรมฐานข้อมูล (Data Dictionary) 
 4.32.1.20.3 แผนภูมิกระบวนงาน (Workflow Diagram) 
 4.32.1.20.4 คู่มือการใช้งานระบบ (User Manual) 
  4.32.1.21 แสดงผลเป็นลักษณะ Responsive Web ที่สามารถแสดงผลผ่านอุปกรณ์ 
Mobileได ้
 4.32.2 โมดูลสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์  (Form Management) และโมดูลสร้างข้อมูล
พ้ืนฐาน (Master Management) 
  4.32.2.1 สามารถสร้างแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยน
ชุดข้อมูล (Field) และจัดเรียงรูปแบบการสร้างฟอร์มได้โดยวิธีลากแล้ววาง (Drag & Drop) 
4.32.2.2 สามารถก าหนดรูปแบบของชุดข้อมูลได้หลากหลาย อย่างน้อยดังนี้ 
 4.32.2.2.1 ข้อความ 
 4.32.2.2.2 Radio 
 4.32.2.2.3 List box 
 4.32.2.2.4 Checkbox 
 4.32.2.2.5 วันที่ 
 4.32.2.2.6 ไฟล์แนบ 
 4.32.2.2.7 ข้อความ 
 4.32.2.2.8 จังหวัด 
 4.32.2.2.9 อ าเภอ 
 4.32.2.2.10 ต าบล 
 4.32.2.2.11 รหัสไปรษณีย์ 
 4.32.2.2.12 หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
 4.32.2.2.13 หมายเลขโทรศัพท์ 
 4.32.2.2.14 เขียนโปรแกรมเพ่ือใส่ข้อมูลที่มีความซับซ้อน เช่น การค านวณ เป็นต้น 
  4.32.2.3 สามารถบันทึกสูตรในลักษณะของสมการเพ่ือประมวลผลได้ 
  4.32.2.4 สามารถก าหนดรูปแบบของชุดข้อมูลเป็นเงื่อนไขได้ เช่น เป็นตัวอักษร
ทั้งหมด เป็นตัวเลขทั้งหมด เป็นรูปแบบที่มีสัญลักษณ์ประกอบ เป็นต้น 
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  4.32.2.5 สามารถก าหนดให้แสดงการเพ่ิมข้อมูลในแบบฟอร์มได้ทั้งแบบ Pop-up 
Windows และแบบ In-Line ได ้
  4.32.2.6 สามารถเขียนโปรแกรมเพ่ิมเติมเข้าไปในระบบได้ผ่านหน้าจอของซอฟต์แวร์ได้ 
  4.32.2.7 สามารถสร้างฐานข้อมูลให้โดยอัตโนมัติเมื่อมีการสร้างหรือแก้ไขแบบฟอร์ม 
โดยรองรับทั้งฐานข้อมูล MySQL หรือ Oracle หรือ MS SQL 
  4.32.2.8 แสดงผลเป็นลักษณะ Responsive Web ที่สามารถแสดงผลผ่านอุปกรณ์ 
Mobile ได ้
  4.32.2.9 สามรถสร้างฐานข้อมูลตั้งต้นในการใช้งานระบบ เช่น จังหวัด อ าเภอ ต าบล 
หน่วยนับ หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของระบบได้ 
  4.32.2.10 สามารถน าเข้าข้อมูลตั้งต้นจากไฟล์ Excel ได ้
  4.32.2.11 สามารถน าเข้าข้อมูลจากฐานข้อมูลโดยตรงได้ โดยมีระบบในการจับคู่ 
(Mapping) ชุดข้อมูล (Field) 
  4.32.2.12 มีเครื่องมือในการ annotate PDF ไม่จ ากัดจ านวน 
  4.32.3 โมดูลการสร้างรายงานและ Dashboard (Report Management) 
  4.32.3.1 ผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งานสามารถเพ่ิมรายงานด้วยตนเองได้ 
   4.32.3.2 สามารถก าหนดได้ว่าจะเรียกข้อมูลมาออกรายงานจากฐานข้อมูลใด 
  4.32.3.3 สามารถก าหนดคอลัมน์ และข้อมูลที่จะแสดงผลในแต่ละคอลัมน์ของรายงาน
ได้ พร้อมทั้งก าหนดการจัดเรียงการ Drilled-Down และสามารถก าหนดให้มีก าหนดหัวคอลัมน์ของรายงานให้
สามารถผสานคอลัมน์กันได้ เพ่ือให้รูปแบบของรายงานมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
  4.32.3.4 ก าหนดให้มีการรวมผล (Sum) หรือนับ (Count) โดยสามารถก าหนดข้อมูล
ที่ต้องการจะรวมผล หรือนับได้ 
  4.32.3.5 สามารถออกรายงานในแบบ 2 แกนได ้
  4.32.3.6 สามารถก าหนดเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูลต่าง ๆ จากรายงานได้ โดยผู้ดูแล
ระบบสามารถเพ่ิม แก้ไข หรือลบเงื่อนไขต่าง ๆ ในการค้นหาได้โดยไม่ต้องเขียนโปรแกรมเพ่ิมเติม 
  4.32.3.7 สามารถก าหนดสิทธิ์ในการเรียกดูรายงานได้ 
  4.32.3.8 สามารถเขียนโปรแกรมเข้าไปในซอฟต์แวร์โดยตรงเพ่ือพัฒนารายงานที่มี
ความซับซ้อนได ้
  4.32.3.9 สามารถสร้างรายงานในรูปแบบของ Dashboard ส าหรับผู้บริหารได้โดยใน 
Dashboard จะต้องมีข้อมูลในรูปแบบอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 4.32.3.9.1 ตาราง 
 4.32.3.9.2 แผนภูม ิ
 4.32.3.9.3 สรุปสถานะตัวเลข 
 4.32.3.9.4 ความก้าวหน้า 
 4.32.3.9.5 สามารถเขียนโปรแกรมเพ่ิมเติมลงไปในซอฟต์แวร์โดยตรงเพ่ือเขียน
รูปแบบการแสดงผล Dashboard ที่ซับซ้อนขึ้น 
  4.32.3.10 สามารถปรับเปลี่ยนต าแหน่งของกล่องต่างๆ บนหน้า Dashboard ได้โดย
วิธีลากแล้ววาง (Drag & Drop) 
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  4.32.3.11 สามารถย่อขยายกล่องต่างๆ บนหน้า Dashboard ได้ โดยหากเป็นข้อมูล
แผนภูมิ แผนภูมิจะลดขนาดตามขนาดกล่องโดยอัตโนมัติ 
  4.32.3.12 สามารถก าหนด Theme สีของ Dashboard แต่ละกล่องได้ 
  4.32.3.13 แสดงผลเป็นลักษณะ Responsive Web ที่สามารถแสดงผลผ่านอุปกรณ์ 
Mobile ได ้
  4.32.4 โมดูลการบริหารสิทธิ์การใช้งาน 
  4.32.4.1 สามารถก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึงกระบวนงาน หรือข้อมูล หรือการ
ด าเนินการต่างๆ (เพ่ิม แก้ไข ลบข้อมูล) โดยแบ่งเป็นสิทธิ์รายบุคคล รายต าแหน่ง รายหน่วยงาน และรายกลุ่มที่
ก าหนดเองได ้
  4.32.4.2 สามารถก าหนดสิทธิ์การด าเนินการแทนกันได้ เช่น กรณีมอบหมายผู้อ่ืน
ด าเนินการแทน เป็นต้น และสามารถก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการแทนกันได้ 
  4.32.4.3 สามารถแก้ไขปรับเปลี่ยน Profile ของผู้ใช้งานได้ 
  4.32.4.4 สามารถก าหนดชุดข้อมูล (Field) ในการบันทึกเกี่ยวกับผู้ใช้งานเพ่ิมขึ้นได้ใน
อนาคตไม่น้อยกว่า 10 ชุดข้อมูล 
  4.32.4.5 รองรับการ Login เข้าใช้งานแบบ Two-Factor Authentication โดยใช้ 
Mobile Application 
  4.32.4.6 มีการจัดเก็บ Log ในการเข้าใช้งานระบบ 
  4.32.4.7 รองรับการเชื่อมโยงกับ Active Directory 

 

5. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
  ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอราคาประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ องค์การอุตสาหกรรมป่า
ไม้จะพิจารณาตัดสินใจโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน (Price Performance) ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด 
โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด ตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 1 เกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) น้ าหนักเท่ากับร้อยละ 30 

30 คะแนน ค านวณโดยระบบ e-GP 

2. รายละเอียดทางเทคนิค แนวทางการติดตั้งและพัฒนาระบบ น้ าหนักเท่ากับร้อยละ 70 

100 คะแนน ค านวณโดย “ตารางหัวข้อการพิจารณารายละเอียดทางเทคนิคแนวทางการติดตั้งและ
พัฒนาระบบ” 

 

 

 

 



- 52 - 
 

ตารางที่ 2 หัวข้อการพิจารณารายละเอียดทางเทคนิคแนวทางการติดตั้งและพัฒนาระบบ 
ข้อ หัวข้อพิจารณา คะแนนรวม (100) 

1 แผนการด าเนินงานโครงการ 10 

 ไม่มี หรือมีการจดัท าแผนการด าเนินโครงการ แตม่ีรายละเอียดไม่ชดัเจน หรือ เป็นไปไม่ได้
ในทางปฏิบัติจนอาจส่งผลให้เกดิปญัหาต่อการด าเนินโครงการ 

0 

มีการจัดท าแผนภาพการด าเนินโครงการพร้อมรายละเอียดที่ชัดเจน เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 10 

2 รายละเอียดแผนการและการด าเนินการส ารองข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบ ERP ตามจ านวนทรัพยากรในปัจจุบันด้าน Hardware และ Software ที่หน่วยงาน
มีอยู่อย่างชัดเจนพร้อมเหตุผลประกอบ 

10 

3 ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอราคาในภาครัฐและรัฐวสิาหกิจในแบบรูปเล่มแยกแต่ละระบบงาน
อย่างชัดเจน 

40 

9 ระบบย่อยที่น าเสนอในโครงการนี้ได้เคยมีการติดตั้งให้หน่วยงานภาครัฐใช้งานมาแล้ว น้อย
กว่า 6 ระบบย่อย 

20 

9 ระบบย่อยท่ีน าเสนอในโครงการนี้ได้เคยมีการติดตั้งให้หน่วยงานภาครัฐใช้งานมาแล้ว น้อย
กว่า 8 ระบบย่อย 

30 

9 ระบบย่อยที่น าเสนอในโครงการนี้ได้เคยมีการติดตั้งให้หน่วยงานภาครัฐใช้งานมาแล้ว ครบ
ทั้ง 9 ระบบย่อย 

40 

4 ข้อเสนอระบบงานย่อยอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  
เช่น ระบบ CRM, ระบบจัดซ้ือจดัจ้าง หรือระบบอื่นๆ 

30 

4.1 เสนอระบบงานย่อย จ านวน 1 ระบบ 20 

4.2 เสนอระบบงานย่อย จ านวน 2 ระบบ 30 

5 รายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา (MA) หลังการรับประกัน 1 ปี โดยให้เสนอ
ราคาในการบ ารุงรักษาในปีที่ 2-6 เป็นอย่างน้อย 

10 

ไม่มี หรือมีการเสนอรายละเอียดของค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในปีถัดไปภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
แต่มีรายละเอียดไม่ชัดเจน 

0 

มีการเสนอรายละเอียดของค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในปีถัดไปภายหลังเสร็จสิ้นการรับประกัน 1 
ปี อย่างชัดเจน 

5 

มีการเสนอรายละเอียดของค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในปีถัดไปภายหลังเสร็จสิ้นการรับประกัน 1 
ปี อย่างชัดเจน และเป็นราคาโดยรวมน้อยที่สดุ 

10 

  

  ทั้งนี้ ให้ผู้ยื่นเสนอราคาน าส่ง รูปเล่มหรือเอกสาร ตารางที่ 2 รายละเอียดทางเทคนิค แนวทางการ
ติดตั้งและพัฒนาระบบ ตามขอบเขตการให้คะแนนที่ก าหนดภายใน 1 วัน โดยนับถัดจากวันยื่นข้อเสนอ ณ 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ส านักวิจัยพัฒนาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน (ฝ่ายสารสนเทศ)  



- 53 - 
 

6. กำรฝึกอบรม 
  ตารางท่ี 3 การฝึกอบรมมีรายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ หลักสูตร จ านวนวัน/

ระบบงานย่อย 
(อย่างน้อย) 

จ านวนคน/รุ่น 
(อย่างน้อย) 

จ านวนรุ่น 

1 หลักสตูรส าหรับผู้ใช้งาน 

- แยกหลักสูตร บัญช ี

- แยกหลักสูตร การเงิน 

- แยกหลักสูตร สินค้าคงคลัง 

- แยกหลักสูตร ผลิต 

 

 

3 

3 

3 

3 

 

40 

40 

40 

40 

 

2 

2 

2 

2 

2 หลักสตูรส าหรับผู้พัฒนาและดูแลระบบ 3 20 1 

   
  6.1 ผู้รับจ้างจะต้องเสนอรายละเอียดการฝึกอบรมโดยระบุ ชื่อหลักสูตรวิชาและเนื้อหา จ านวน วัน 
เวลา ที่จะฝึกอบรม 
  6.2 ก่อนการฝึกอบรม ผู้รับจ้างจะต้องเสนอรายละเอียดหลักสูตรการอบรม พร้อมประวัติผู้สอนให้
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ พิจารณาก่อนด าเนินการฝึกอบรม 
  6.3 การฝึกอบรม ต้องประกอบไปด้วยทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ทดสอดความรู้และท างานได้จริง 
  6.4 ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาสถานที่ สื่อการเรียนการสอน ค่าสถานที่ ค่าอาหาร ค่าวิทยากร 
ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ค่าอาหารว่างและค่าเอกสารต่างๆ ตลอดหลักสูตรการอบรม ทั้งนี้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมจะได้คู่มือในการฝึกอบรม 1 ชุด/คน โดยบริษัทคู่สัญญาสามารถขอใช้สถานที่ขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ได้ตามความเหมาะสม 
   6.5 เมื่อสิ้นสุดการอบรมจะมีการประเมินการอบรมการสอนและการเรียน โดยจะประเมินจาก
แบบสอบถามและการตอบปัญหา 

 

7. การติดตั้ง ส่งมอบงานและการจ่ายเงิน 
   7.1 การติดตั้ง มีรายละเอียดดังนี้ 
  7.1.1 ติดตั้งและส่งมอบ “ระบบงาน” ณ สถานที่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ก าหนด 
  7.1.2 ก าหนดระยะเวลาการติดตั้งและส่งมอบ “ระบบงาน” ณ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ภายใน 360 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
  7.1.3 ส่งมอบงาน “ระบบงาน” ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
  7.1.4 ส่งมอบอุปกรณ์บันทึกข้อมูล Flash Drive หรือ External Drive บรรจุโปรแกรม 
ระบบงาน เอกสารต่างๆ ของ “ระบบงาน” คู่มือของระบบงานแบบเบ็ดเสร็จ (User Manual) และคู่มือปฏิบัติงาน
และการบ ารุงรักษา (Operation and Maintenance Manual) 
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  7.1.5 กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไขระบบงาน ผู้ชนะการประกวดราคาต้องด าเนินการ
ปรับปรุงเอกสารที่ส่งมอบในโครงการตามข้อ 7.2 ให้สอดคล้องกับระบบงาน โดยส่งมอบก่อนสิ้นระยะเวลา
รับประกัน 30 วัน โดยเป็นเอกสารอย่างละ 3 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูลเอกสารดังกล่าวในรูปแบบ Microsoft Word 
และ PDF บรรจุใน Flash Drive หรือ External Drive จ านวน 3 ชุด พร้อมบรรจุโปรแกรมท้ังหมดใหม่ 
   7.2 การส่งมอบงานและการจ่ายเงินโดยก ำหนดเวลำกำรส่งมอบงำนและผลงำนที่จะต้องส่งมอบให้
เป็นไปตำมงวด ดังนี้ 
  7.2.1 งวดที่ 1 ส่งมอบภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยได้รับค่าจ้างเป็น
จ านวนเงินในอัตราร้อยละ 10% ของวงเงินการจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนสมบูรณ์และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับฯ โดยมีรายละเอียดการส่งมองงวดงาน ดังนี้ 
   7.2.1.1 แผนการด าเนินโครงการ (Project Planning) ในรูปแบบ Gantt Chart โดย
แสดงขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน พร้อมวันเริ่มต้นถึงสิ้นสุดและผู้รับผิดชอบในแต่ละข้ันตอน 
   7.2.1.2 เอกสารสรุปความต้องการของผู้ใช้ทุกระบบงาน (Requirement Analysis 
Document) 
   7.2.1.3 ศึกษา วิเคราะห์และออกแบบระบบงานให้ตรงกับความต้องการในภาพรวม
ทั้งองค์กรของ อ.อ.ป. และระดับหน่วยงาน โดยมีเอกสารการออกแบบในรูป System Flow และ Data Flow 
ประกอบโดยละเอียด 
   7.2.1.4 แผนภาพผังการท างาน (Business Blueprint) ที่ได้จากการศึกษาระบบงาน
ปัจจุบัน  
(As-is) และสรุปความต้องการ (System Requirement Specification) ของระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร 
(ERP) รวมทั้งออกแบบภาพรวมการเชื่อมต่อภาพรวมระบบ 

 

  7.2.2 งวดที่ 2 ส่งมอบภายใน 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยได้รับค่าจ้างเป็น
จ านวนเงินในอัตราร้อยละ 10% ของวงเงินการจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนสมบูรณ์และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับฯ โดยมีรายละเอียดการส่งมอบงวดงาน ดังนี้ 
  7.2.2.1 น ารายละเอียดผลการศึกษา วิเคราะห์มาปรับปรุงพัฒนา บูรณาการระบบ
สารสนเทศ ตามที่ได้มีการประเมินมาด าเนินการออกแบบ Form and Report, User Interface, Process 
Description, ER Diagram และ Chang Management 
  7.2.2.2 เอกสารการวิเคราะห์ ออกแบบ และสรุปการปรับกระบวนการงานใหม่ที่มี
ความเหมาะสม (To-Be Process) ของระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) รวมทั้งการออกแบบภาพรวมการ
เชื่อมต่อระหว่างระบบ ตามมาตรฐาน UML ดังต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย 
  7.2.2.2.1 แผนภาพการออกแบบภาพบริบทของระบบ (System Context) 
  7.2.2.2.2 แผนภาพ Use Case Diagram และ Use Case Description 
  7.2.2.2.3 แผนภาพผังการท างาน (Business Blueprint) 
  7.2.2.3 น าเสนอการแสดงผลต้นแบบ (Prototype) ของระบบวางแผนทรัพยากร
องค์กร (ERP) 
  7.2.2.3.1 เอกสารการออกแบบหน้าจอการท างาน (Screen Layout) พร้อม
ขั้นตอนการท างานส าหรับแต่ละหน้าจอ การรับและแสดงผล การตอบโต้กับผู้ใช้ (User Interface) 
  7.2.2.3.1 เอกสารการออกแบบหน้าจอรายงาน (Report Layout) 
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  7.2.2.4 เอกสารการออกแบบฐานข้อมูล (Database Schema) และเอกสารอธิบาย
รายละเอียดข้อมูล (Data Dictionary) 
  7.2.2.5 จัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูล ข้อคิดเห็นจาก
การประชุมมาใช้ประกอบการพิจารณาในการออกแบบและรับฟังความคิดเห็น ปัญหา ข้อเสนอแนะส าหรับ
ผู้ใช้งานหรือหน่วยงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

  7.2.3 งวดที่ 3 ส่งมอบภายใน 220 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยได้รับค่าจ้างเป็น
จ านวนเงินในอัตราร้อยละ 20% ของวงเงินการจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนสมบูรณ์และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับฯ โดยมีรายละเอียดการส่งมอบงวดงาน ดังนี้ 
  7.2.3.1 ติดตั้งระบบและทดสอบระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) (System 
Implementation and System Testing) ของระบบงาน 5 ระบบงาน (รวมระบบงานย่อย) ดังนี้ 
 7.2.3.1.1 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource ) 
  7.2.3.1.2 ระบบการเงิน (Financial Management) 
  7.2.3.1.3 ระบบบัญชี (Account Management) 
  7.2.3.1.4 ระบบจัดจ าหน่าย (Sales) 
   7.2.3.1.5 ระบบผลิต  
 7.2.3.2 เอกสารแผนการทดสอบระบบ ประกอบด้วย Test Plan และ Test Case 
  7.2.3.3 เอกสารรับรองผลการทดสอบและผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบวางแผน
ทรัพยากรองค์กร (ERP) ก่อนใช้งานจริง User Acceptance Test (UAT) ประกอบด้วย Test Script และ Test Result 
   7.2.3.4 จัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการออกแบบให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและรับฟัง
ความคิดเห็น ปัญหา ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ใช้งานหรือหน่วยงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

  7.2.4 งวดที่ 4 ส่งมอบภายใน  320 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยได้รับค่าจ้างเป็น
จ านวนเงินในอัตราร้อยละ 30% ของวงเงินการจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนสมบูรณ์และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับฯ โดยมีรายละเอียดการส่งมอบงวดงาน ดังนี้ 
  7.2.4.1 ติดตั้งระบบและทดสอบระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) (System 
Implementation and System Testing) ของระบบงาน 3 ระบบงาน (รวมระบบงานย่อย) ดังนี้ 
  7.2.4.1.1 ระบบจัดท างบประมาณ (Budgeting Planning Management) 
  7.2.4.1.2 ระบบทะเบียนทรัพย์สิน (Asset Management) 
  7.2.4.1.3 ระบบคลังพัสดุ (Warehouse & Inventory Management) 
 7.2.4.2 เอกสารแผนการทดสอบระบบ ประกอบด้วย Test Plan และ Test Case 
  7.2.4.3 เอกสารรับรองผลการทดสอบและผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบวางแผน
ทรัพยากรองค์กร (ERP) ก่อนใช้งานจริง User Acceptance Test (UAT) ประกอบด้วย Test Script และ Test Result 
  7.2.4.4 จัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการออกแบบให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
  7.2.5 งวดที่ 5 ส่งมอบภายใน 360 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยได้รับค่าจ้าง
เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 30% ของวงเงินการจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนสมบูรณ์และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับฯ โดยมีรายละเอียดการส่งมองงวดงาน ดังนี้ 
  7.2.5.1 ส่งมอบ Software หรือเครื่องมือ (Tools) ที่ใช้ในการพัฒนาหรือซอสโค้ด
โปรแกรม (Source Code) ทั้งหมดท่ีผ่านปรับแต่งระบบและทดสอบการใช้งานแล้ว 



- 56 - 
 

  7.2.5.2 คู่มือการใช้งาน ประกอบด้วย 
  7.2 .5 .2.1  คู่ มือส าหรับผู้ ใช้ งานทั่ วไป  (User Manual) แยกตามจ านวน
ระบบงาน 
  7.2.5.2.2 คู่มือการตั้งค่าระบบ (Configuration Manual) เพ่ือให้ก าหนดค่า
เริ่มต้นของระบบและคู่มือการปรับแต่งประสิทธิภาพการท างานของของระบบ (Tuning) 
  7.2.5.2.3 คู่มือเกี่ยวกับความปลอดภัยและการก าหนดสิทธิใช้งานระบบ 
(System Security Manual) 
  7.2.5.2.4 คู่มือระบบบริหารฐานข้อมูล (DBMS User Manual) และคู่มือในการ 
Maintenance Database 
  7.2.5.2.5 คู่มือส าหรับผู้ดูแลระบบ (System Admin Manual) เพ่ือให้สามารถ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้นและการจัดเก็บ/ส ารองข้อมูล (Backup Data) / ฟ้ืนฟูระบบ (Restore/Recovery) 
  7.2.5.3 รายงานการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ ระบบบริหารวางแผนทรัพยากรองค์กร 
(ERP) (ทั้ง As-is และ To-Be Process) เอกสารการออกแบบฐานข้อมูล (Database Schema) ซึ่งเป็นเอกสารที่มี
การแก้ไขสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน โดยจัดท าเมื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบดังกล่าวแล้วเสร็จสมบูรณ์ 
  7.2.5.4 แผนการฝึกอบรมระบบงาน 
  7.2.5.5 ด าเนินการฝึกอบรมการใช้งานของระบบงาน 8 ระบบร่วมกันทั้งหมด และ
ผู้ดูแลระบบ 
  7.2.5.6 ประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม 
  7.2.5.7 จัดประชุมเพ่ือน าเสนอผลการทดสอบ แก้ไข ปรับปรุง บูรณาการ ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบและรับฟังความคิดเห็น ปัญหา ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ใช้งานหรือหน่วยงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

8. การรับประกันผลงาน 
  8.1 ผู้รับจ้างจะต้องติดตาม ประเมินผลการใช้งาน เมื่อเริ่มใช้งานระบบฯ รวมทั้งบ ารุงรักษาและ
รับประกันระบบฯ ที่ส่งมอบแก่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ตลอดจนจะต้องรับผิดชอบดูแลแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในระบบฯ รวมทั้งปรับแต่งระบบฯ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.2 ผู้ รับจ้างต้องรับประกันผลงานระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร Enterprise Resource 
Planning (ERP) ที่ส่งมอบแก่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี นับจากวันที่คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเห็นชอบงานงวดสุดท้ายกรณีเกิดปัญหาหรือข้อขัดข้องทางระบบผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดูแลและบ ารุงรักษาระบบเข้ามาด าเนินการแก้ไขภายใน 48 ชั่วโมง และให้แล้วเสร็จโดยเร็วที่สุด
ภายใน 72 ชั่วโมง นับจากที่ได้รับแจ้งจากช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจ้งเตือนด้วยบริการข้อความสั้น (SMS), 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) , หนังสือแจ้งจากองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 
หากผู้รับจ้างด าเนินการได้ล่าช้ากว่าเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่องค์การอุตสาหกรรมป่า
ไม้เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาจ้างตามสัญญา โดยเศษของวันจะนับเป็นหนึ่งวัน
ไปจนถึงวันที่ผู้รับจ้างแก้ไขระบบงานให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 
   8.3 ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่และช่องทางการสื่อสารและแจ้งปัญหาหรือข้อขัดข้องทางระบบ 
ซึ่งสามารถติดต่อประสานงานและร้องขอความช่วยเหลือให้ค าปรึกษาได้ ตั้งแต่วันจันทร์-อาทิตย์ เวลา 08.30-
17.30 น. 
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9. ลิขสิทธิ์และข้อตกลงในการรักษาความลับข้อมูล 
  9.1 กรรมสิทธิ์ของเอกสาร ผลงานที่เกิดขึ้นทั้งหมด รวมถึง Source Code รวมทั้งที่ส่งมอบแล้วและ
ยังไม่ส่งมอบที่เกิดขึ้นต้องตกเป็นกรรมสิทธิ์และลิขสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ทั้งสิ้น การน าบางส่วนหรือทั้งหมดของผลงานไปเผยแพร่หรือท าซ้ าไม่ว่าด้วยตนเองหรือมอบให้ผู้อ่ืนมิสามารถ
กระท าได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้แล้ว เท่านั้น 
  9.2 กรณีผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เกิดการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน
ทางปัญญา หากมีการฟ้ององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้น 

 

10. ค่าปรับ 
  กรณีผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญา “ผู้รับจ้าง” ยอมให้ “ผู้ว่าจ้าง” ปรับ โดยคิดค่าปรับเป็น
รายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาจ้างตามสัญญา โดยเศษของวันจะนับเป็นหนึ่งวันไปจนถึง
วันที่ผู้รับจ้างส่งงานครบถ้วนตามที่ระบุในสัญญาจ้าง 

 

11. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้าง
โดยสิ้นเชิงภายในก าหนด 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับจ้างเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจ านวนเงินคาจ้างที่ต้องช าระ หรือบังคับจาก
หลักประกันตามสัญญาได้ทันที 
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระหรือหลักประกันการปฏิบัติ
ตามสัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีก
เท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

 

12. การจ้างช่วง 
 ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่งเว้นแต่การจ้าง
ช่วงงานแต่บางส่วนได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่ผู้ว่าจ้างอนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วน
ดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดชอบหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้ และผู้รับจ้างจะยังคง
ต้องรับผิดในความผิดและความประมทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วงหรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วงนั้นทุก
ประการ 
  กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องช าระค่าปรับให้แก่
ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 10 ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการ
บอกเลิกสัญญา 

 

13. คุณสมบัติผู้เสนอราคา ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
  13.1 เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายที่จดทะเบียนในประเทศไทย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการประกอบ
กิจการภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมีหลักฐานการจดทะเบียนซึ่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ออกให้หรือรับรองให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับจนถึงวันยื่นข้อเสนอ 
  13.2 เป็นผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
  13.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



- 58 - 
 

  13.4 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  13.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราวตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  13.6 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้ แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการ ของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  13.7 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  13.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ หน่วยงาน
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ณ วันเสนอราคา หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็น
ธรรม ในการเสนอราคาครั้งนี้ 
  13.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้น ศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้
ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละ เอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
  13.10 ไม่เป็นผู้ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนด 
  13.11 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  13.11.1 กรณีที่กิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการ ร่วมค้าจะต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญ ชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม "กิจการ
ร่วมค้า" ส่วนคุณสมบัติด้านผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอกิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถน า ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอของ
ผู้เข้าร่วมค้ามาใช้แสดงเป็นผลงานของ กิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้ 
  13.11.2 กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่
เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการ
ร่วมค้า ได้มีข้อตกลงระหว่างผู้ เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรก าหนดให้ผู้เข้าร่วม ค้ารายใดรายหนึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงาน ของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอ
ราคา กิจการ ร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอของผู้เข้าร่วมค้าหลักราย เดียวเป็นผลงานของกิจการ
ร่วมค้าที่ยื่นเสนอราคาได้ 
  13.11.3 ทั้งนี้ "กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่" หมายความ ว่ากิจการร่วมค้า 
ที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
  13.12 ผู้เสนอราคาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะซึ่งได้มีการระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อว่าเป็น
คู่สัญญาที่ไม่ได้แสดงบัญชีรายชื่อรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
  13.13 ผู้เสนอราคาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 
  13.14 หากได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่ การรับ
จ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่า ไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 
  13.15 ต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
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  13.16 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น หรือไม่เป็นผู้กระท าอัน
เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
  13.17 ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงการคลัง ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการ
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการพัฒนา ติดตั้ง ควบคุมระบบงานและฐานข้อมูลขนาดกลาง-ใหญ่ ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูลอย่างต่อเนื่องโดยตรงมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับจนถึงวันที่ยื่นเอกสาร พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐาน 
  13.18 ต้องมีผลงานด้านการศึกษาวิเคราะห์ออกแบบพัฒนาและติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ (ระบบ 
ERP) แบบ Multi-Tier หรือ Web Base Application หรือจัดหาระบบสารสนเทศให้กับส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจหรือภาคเอกชนที่เชื่อถือได้ อย่างน้อย 1 สัญญา และต้องเป็นผลงานที่ยังใช้อยู่ในปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ เป็นคู่สัญญาโดยตรงได้ส่งมอบและตรวจรับแล้วในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี  
นับย้อนหลังจากวันที่ยื่นซองข้อเสนอการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีหนังสือรับรองผลงาน ส าเนาสัญญา
หรือใบสั่งจ้างและข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) ของผลงานดังกล่าวมาแสดงด้วย 
  13.19 มูลค่าผลงานของสัญญา (ระบบ ERP) จะต้องมีมูลค่าต่อโครงการไม่น้อยกว่า 4,000,000.- บาท 
(สี่ล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม โดยอย่างน้อย 1 โครงการที่น ามาใช้ในการยื่นงานจะต้องเกี่ยวข้องกับระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับโครงการที่จะน าเสนอนี้ 
   

14. คุณสมบัติทีมงาน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  ผู้เสนอราคาต้องมีทีมงานที่มีความช านาญในการพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศที่เป็นพนักงาน
ประจ าของบริษัทก่อนวันที่ยื่นซองเสนอราคา มีความรู้ความเข้าใจในระบบที่พัฒนาเป็นอย่างดี และมีประสบการณ์
นับถึงวันยื่นซองเสนอราคา รวมทั้งต้องแนบหลักฐานรายชื่อพร้อมเอกสารแสดงรายละเอียด ประวัติการศึกษา 
และประสบการณ์ในการท างานตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
  14.1 บุคลากรหลักในโครงการ ผู้เสนอราคาจะต้องน าส่งประวัติ (CV) ของบุคลากร, ส าเนาบัตร
ประชาชน และรับรองความถูกต้อง ของบุคลากรหลักในโครงการ ดังนี้ 
  14.1.1 ผู้จัดการโครงการ จ านวน 1 คน 
   14.1.1.1 ระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ หรือด้านที่เก่ียวข้อง 
   14.1.1.2 มีประสบการณ์ท างาน ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  14.1.1.3 มีประสบการณ์ในการบริหารโครงการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
  14.1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์และออกแบบระบบ จ านวน 1 คน 
  14.1.2.1 ระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโท ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ หรือด้านที่เก่ียวข้อง 
  14.1.2.1 มีประสบการณ์วิเคราะห์และออกแบบระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ไม่น้อย
กว่า 10 ปี 
  14.1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและพัฒนาระบบโปรแกรมประยุกต์ จ านวน 1 คน 
  14.1.3.1 ระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ หรือด้านที่เก่ียวข้อง 
  14.1.3.2 มีประสบการณ์ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 10 ป ี
  14.1.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมระบบ จ านวน 1 คน 
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  14.1.4.1 ระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ หรือด้านที่เก่ียวข้อง 
  14.1.4.2 มีประสบการณ์ท างานด้านการออกแบบ ติดตั้งระบบสารสนเทศ ระบบ
เครือข่าย ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  14.1.5 ผู้เชี่ยวชาญด้านฐานข้อมูล จ านวน 1 คน 
  14.1.5.1 ระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโท ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ หรือด้านที่เก่ียวข้อง 
  14.1.5.2 ที่มีประสบการณ์อย่างน้อย 10 ปี 
  14.1.5.3 จะต้องแสดงใบรับรอง (Certificate) ด้านระบบฐานข้อมูล 
  14.2 บุคลากรสนับสนุนในโครงการ ผู้เสนอราคาจะต้องน าส่งประวัติ (CV) ของบุคลากร, ส าเนาบัตร
ประชาชน และรับรองความถูกต้อง ของบุคลากรสนับสนุนในโครงการ ดังนี้ 
  14.2.1 วิศวกรระบบ ไม่น้อยกว่า 1 คน 
  14.2.1.1 วุฒิการศึกษา: ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
  14.2.1.2 ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  14.2.2 นักพัฒนาระบบ ไม่น้อยกว่า 3 คน 
  14.2.2.1 วุฒิการศึกษา: ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
  14.2.2.2 ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 14.2.3 ผู้ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพระบบ (Tester) ไม่น้อยกว่า 1 คน 
  14.2.3.1 วุฒิการศึกษา: ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
  14.2.3.2 ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  14.2.4 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ (Project Coordinator) ไม่น้อยกว่า 1 คน 
  14.2.4.1 วุฒิการศึกษา: ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า  
  14.2.4.2 ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

15. เงื่อนไขความต้องการทั่วไปและข้อก าหนด  
  15.1 ผู้รับจ้างต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากผู้จ้าง ไว้เป็นความลับ ทั้งในระหว่างระยะเวลาสัญญา
รับจ้างและสิ้นสุดการรับจ้าง  
  15.2 หากมีส่วนหนึ่งส่วนใดที่มิได้ระบุไว้ในเอกสารข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) แต่มีความ
จ าเป็นต้องจัดท าหรือจัดหาเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ ผู้รับจ้างต้องจัดท าหรือจัดหามาให้เพียงพอต่อการใช้งานของผู้จ้าง 
และต้องส่งมอบให้เป็นกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิ หรือลิขสิทธิ์ของผู้จ้าง ทั้งหมด โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติม 
  15.3 ผู้เสนอราคาจะต้องยื่นเอกสารเป็นภาษาไทย (ยกเว้นศัพท์เฉพาะสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้) 
เพ่ือเสนอคุณสมบัติผู้เสนอราคา ข้อเสนอด้านเทคนิค ประสบการณ์ในการท างาน แผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ข้อเสนอด้านบุคลากร เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ อ.อ.ป. และประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  15.4 ผู้เสนอราคาจะต้องจัดท าเอกสารข้อเสนอด้านเทคนิค โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหัวข้อที่ระบุ
ในขอบเขตการด าเนินงานทุกข้อ โดยต้องท าตารางการเปรียบเทียบข้อเสนอด้านเทคนิคของ อ.อ.ป. กับข้อเสนอ
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ของผู้เสนอราคาให้เห็นชัดเจน หากมีการอ้างอิงเอกสารที่เกี่ยวข้องต้องเสนอเอกสารอ้างอิงพร้อมระบุหัวข้อให้เห็น
อย่างเด่นชัด 

ตารางท่ี 4 ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติข้อก าหนดและรายละเอียดข้อเสนอโครงการ 
อ้างถึงข้อ ข้อก าหนด/ขอบเขตที่ต้องการ ข้อก าหนด/ขอบเขตที่น าเสนอ เอกสารอ้างอิง 

ระบุหัวข้อให้ตรง
กับหัวข้อท่ีระบุใน
เอกสารประกวด
ราคา 

ให้คัดลอกคุณลักษณะเฉพาะที่  
อ.อ.ป. ต้องการ 

ให้ระบุคุณลักษณะเฉพาะที่
บริษัทฯ เสนอหรือ “ตาม
ขอบเขตท่ีก าหนด” 

ระบุหมายเลขหน้า
ของเอกสารอ้างอิง
ของบริษัทฯ (ถ้ามี) 

 

16. งบประมาณ  
  วงเงินงบประมาณ 8,000,000.- บาท (แปดล้านบาทถ้วน) 

 

17. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ส านักวิจัยพัฒนาการจัดการป่าไม้เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน (ฝ่ายสารสนเทศ) 
ที่อยู่ 76 ถนนราชด าเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 02 282 3243 -7 ต่อ 
324-326  

 

18. สถานที่ติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมหรือเสนอแนะวิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยตัวได้ที่ 
   18.1 โทรศัพท์ 02 282 3243-7 ต่อ 324-326 เพ่ิมเบอร์ตรง 
  18.2 Email : fiocenter@gmail.com 
  18.3 เจ้าหน้าที่สารสนเทศ นางสาวจารุวรรณ โพธิ์อินทร์ โทรศัพท์ 094-6359295 
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