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"ไม่มีเจ้านายดีๆ จากการเป็นลูกน้องแย่ๆ" 

 

เจ้านายดีๆ ในอุดมคติ คอื 

คนฉลาด คดิได้ก่อนใคร ตั้งเป้าเป็น 

ถามเข้าเป้า วางแผนเก่ง อ่านเกมขาด 

สั่งชัดเจนแล้วไม่ลืม ไม่กลับไปกลับมา 

ตัดสินใจถูกมากกว่าผิด 

ยอมรับผิดโดยไม่เสียความสง่า 

เป็นแรงบันดาลใจให้คนมุมานะ 

ทรงพลังน่าอบอุ่นยามเกิดปัญหา 

ครองใจคนด้วยการรู้จักช่วย ไม่ใช่เอาแต่ใช้ 

ติติงด้วยข้อคิดที่ท าให้กลับไปคิดค้น 



 SP : รวมเร่ืองสะทอ้นความคิดส าหรับการพฒันาบุคคล  4 

 

ไม่ใช่เอาแต่ด่าทอให้กลับไปคิดแค้น 

ส่งเสรมิให้คนอื่นได้หน้า 

ไม่ใช่เอาหน้าให้แต่ตนเอง 

เจ้านายในอุดมคติน้ันดูได้ง่าย 

คอื ท าให้ลูกน้องอยากเชื่อฟัง 

นับตั้งแต่เจอกันวันแรก 

เพียงสบตาและฟังน้ าเสียง 

กับทั้งยิ่งนึกเคารพรักในวันต่อๆ มา 

ด้วยเมตตาที่คงเส้นคงวาไม่เปลี่ยน 

แต่เมื่อพินิจดูคุณสมบัติ 

ของเจ้านายในอุดมคติแต่ละข้อแล้ว 

คุณจะพบว่าไม่มีข้อไหน 

ที่เกิดขึ้นด้วยความบังเอิญ 

ต่อให้เรียนจบจากสถาบันเจ้านาย 

หรอืโรงเรยีนผู้น าล้ าเลิศใดๆ 

ก็ไม่มีใครเป็นเจ้านายในอุดมคติ 

ขึ้นมาจากการท าข้อสอบในชั้นเรยีนได้ 

มีแต่ต้องท าข้อสอบภาคสนาม 

จากช่วงชีวติการเป็นลูกน้องกันทั้งน้ัน 

ลูกน้องท่ี "มีโชค" 

คอืผู้ที่ได้เจอเจ้านายในอุดมคติ 

ได้รับการถ่ายทอดความเป็นนายดีๆ 

แล้วกลายเป็นเจ้านายดีๆ ตาม 

ลูกน้องท่ี "มีด"ี 

คอืผู้ที่แม้เจอเจ้านายในฝัน (ร้าย) 

ผู้เป็นยอดแห่งอัปมงคลในชีวติ 

ก็สามารถคิดได้เอง เห็นได้เองว่า 

จะไม่รับเชื้อร้ายชนิดไหนมาจากนายตน 

แค่ตั้งใจจะไม่รับเชื้อร้ายจากนายเลว 

คุณก็เพาะเชื้อความเป็นนายดีขึ้นในตัวแล้ว 

ส่วนลูกน้องท่ีไม่มีโชค และไม่มีดี 
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คอืผู้ที่ไม่ยอมรับสภาพการเป็นลูกน้อง 

ไม่ต้องการเรียนรู้อะไรจากการเป็นลูกน้อง 

ไม่มีความสุขกับการเป็นลูกน้องแม้แต่วันเดียว 

เพราะใจแข็งขืน อัตตาแรง 

อยากเป็นเจ้านายเลยตั้งแต่วันแรก 

อย่างน้ีถ้าเจอเจ้านายเลว 

ก็รับเชื้อเลวมาครบ 

หรอืแม้เจอเจ้านายดี 

ก็ไม่รับเชื้อดีมาสักข้อ 

ถ้าทั้งโลกเต็มไปด้วยคนหวังเจอนายดี 

แต่ไม่มีใครพยายามเป็นลูกน้องท่ีดีเลย 

ในที่สุดเจ้านายดีๆ จะเป็นแค่เทพในต านาน 

เชื่อๆ กันว่าเคยมี แต่ไม่มีใครรู้ว่าสมัยไหน! 
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ชายคนหนึ่งถูกขอให้ทาสีเรือ 
 

 

  

เขาน าสีและพู่กันมาและเริ่มทาสีเรือให้เป็นสีแดงสดตามที่เจ้าของอยากได้  ขณะทาสีเขา

สังเกตเห็นรูเล็ก ๆ ในตัวถังและซ่อมแซมมันโดยไม่ได้บอกใคร เมื่อเขาทาสีเสร็จ เขาก็รับเงินและจากไป 

วันรุ่งขึน้เจ้าของเรอืมาหาช่างทาสแีละยื่นเช็คให้เขาซึ่งมีมูลค่ามากมายนัก ช่างทาสีรู้สึกประหลาด

ใจและพูดว่า  

"คุณจ่ายเงนิให้ผมแลว้ส าหรับการทาสีเรอืแล้วนี่นา" 

“แตน่ี่ไม่ใช่ส าหรับงานทาสี มันเป็นค่าซ่อมรูในเรอืต่างหาก” 

"อา! แตม่ันก็เป็นบริการเล็ก ๆ น้อย ๆ ... ไม่จ าเป็นที่จะต้องจา่ยเงนิมากมายอะไรหรอกครับ” 
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“ช่างทาสทีี่นา่รัก ผมอยากบอกอะไรคุณ อยากให้คุณรู้ว่าอะไรเกิดขึ้น ตอนที่ผมมาขอให้คุณทาสี

เรือ ผมลืมพูดถึงรูรั่วที่ตัวถังเรือ เมื่อสีเรือแห้ง ลูก ๆ ของผมก็น าเรือไปตกปลา พวกเขาไม่รู้ว่ามีรูรั่ว ตอนนั้น

ผมไม่อยู่บ้าน เมื่อผมกลับมาและเห็นว่าพวกเขาเอาเรือของผมออกทะเลไป ชีวิตผมเหมือนพังทลายไป เพราะรู้

ดีว่าเรือมรีอยรั่ว”  

“คุณลองนึกภาพความปิติ ความโล่งใจและความสุขของผม เมื่อผมเห็นพวกเขาน าเรือกลับจาก

การตกปลา จากนั้นผมก็ตรวจสอบเรือและพบว่าคุณซ่อมมันให้แล้ว! 

คุณเห็นไหม ว่าคุณท าอะไร คุณท ามากกว่าการอุดรูรั่วของเรือ คุณช่วยชีวิตลูกของผม เงินที่ผม

ให้ ไม่ได้มากมายอะไรไปกว่าการตอบแทนที่คุณชว่ยชีวติลูกผม ด้วยสิ่งเล็กน้อย แต่มันมากมายและเป็นทั้งชีวิต

ของลูกและตัวผม” 

 

-------- 

 

ดังนัน้ไม่ว่าเมื่อไหร่ก็ตามที่คุณเห็นรูรั่ว รอยร้าว การไม่นิ่งเฉย หาทางแก้ไขให้เขาหรือสิ่งเหล่านั้น 

คือสิ่งที่ควรท าเป็นที่สุด 

คุณไม่มีทางรู้ว่าเมื่อใดที่มีคนต้องการเราหรือเมื่อพระเจ้าทรงสร้างความประหลาดใจที่น่ายินดีที่

เราจะช่วยเหลือและใหค้วามส าคัญกับใครบางคน  

ระหว่างทางคุณอาจซ่อม 'รูรั่ว รอยร้าว' จ านวนมากส าหรับหลาย ๆ คนโดยไม่ทราบว่าคุณ

ช่วยชวีิตได้กี่ชวีิต  

จงสร้างความแตกต่าง....จงอย่าน่ิงเฉย 
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…~… ทุกครั้งท่ีฝนตก …~… 
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ทุกครั้งที่ฝนตก...เรามักจะได้ยินเสียงแห่งความดใีจ 

สลับไปกับเสียงบ่นวา่ของคนเสมอ 

ชาวนาบอก  "ดีใจจัง ฝนตกแล้ว จะได้ท านาเสียที" 

คนท างานออฟฟิตบ่น  "จะตกอะไรกันนักหนา รถก็ติด  

เปียกก็เปียก กว่าจะถึงที่ท างาน" 

 

ค าช่ืนชม ค าบ่นวา่อีกมาก  ที่ใครหลายๆ คนพูดถึงเวลาฝนตก 

ลึกๆ แล้ว ฝนคงรูส้ึกน้อยใจ  ที่ท าอะไรก็มีคนติเตยีนเช่นนี้ 

แตถ่ึงอย่างนัน้... ฝนก็ยังคงท าหนา้ที่ของตนเสมอ 

อาจเป็นเพราะเธอ  คิดถึงคนที่ล าบากกว่า หากขาดเธอไป 

 

หากฝนไม่ตก ชาวนาจะท านาอย่างไร 

หากฝนไม่ตก ต้นไมใ้บหญ้าจะเหี่ยวเฉาแค่ไหน 

หากฝนไม่ตก มนุษย์และสัตวจ์ะเอาน้ าที่ไหนดื่มกิน 

ทุกครั้งที่สายฝนพร า ฝนก าลังพร่ าสอนเราว่า... 

เราไม่สามารถท าอะไรใหทุ้กคนพอใจได้ 

ต่อใหท้ าดีแคไ่หน ก็ยังมีคนไม่เห็นด้วย 

มีคนตเิตียนเป็นธรรมดา 
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แตจ่งนึกถึงหนา้ที่ นึกถึงสิ่งดีๆ ที่เราท า 

หากมั่นใจว่าสิ่งนั้นด ีสิ่งนั้นเป็นประโยชน์กับคนอื่นแล้ว  

ก็จงท ามันตอ่ไป ท าด้วยหัวใจที่เป็นสุข  

แมจ้ะมีคนไม่ชอบ ไม่เห็นด้วยบ้าง 

แตเ่ชื่อเถอะว่า มีคนอกีมากที่ช่ืนชม  

และเห็นค่าในความดีของคุณ 

 

" จงท าตัวเหมอืน.. ฝน 

ที่ท าหน้าที่ของตนอย่างดทีี่สุดเสมอ.." 

ในวันสุดท้ายของสัปดาห ์ที่อากาศแปรปรวน 

เดี๋ยวร้อนจัดเดี๋ยวฝนตก แบบนี้ 

 

ที่ไหนเลยเราจะต้องสู้รบปรบมือกับ 

การระบาดของเจา้โควิด -19 ตัวร้าย 

และการเมอืงวุ่น ๆ อะไรๆ ช่วงนีท้ี่ช่างรอ้นรุ่มเสียจริง 

ยังไงๆ  ก็ขอใหทุ้กท่านใจเย็นๆ กันไว้นะ 

เราจะผา่นมันไปด้วยกัน 

 

โปรดระวังรักษาสุขภาพทั้งกายและจิตให้ดี 

และขอให้มีความสุขทุกๆ คนครับ 
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ค าสอนเซียนแปะโรงสี 

 
 

ลือ้เคยเห็นมัย้ 

เมื่อตอนที่นกยังมีชีวติอยู่ 

มันจะกินหนอนเป็นอาหาร 

แตเ่มื่อมันตายมันก็จะถูกหนอนกิน 

เป็นอาหารเหมอืนกัน 

 

ต้นไมห้นึ่งต้นนั้น 

สามารถท าเป็นไม้ขีดไฟได้มากมาย 

แตไ่ม้ขีดไฟเพียงหนึ่งก้าน 

ก็สามารถเผาต้นไม้ได้มากมายเช่นกัน 
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ลือ้อย่ามองข้ามคนที่ด้อยกว่า 

เพราะหลงตัวเองว่ายิ่งใหญ่กว่า 

อย่ามองข้ามลูกค้ารายเล็กๆ 

ไม่เห็นคุณค่าของพวกเขา 

เพราะสักวันหนึ่งเขาอาจ 

เป็นลูกค้ารายใหญ่ของเราก็เป็นได้ 

 

พวกดูถูกคนพวกนี้ 

มีเยอะแยะให้เห็นในโลกใบนี้ 

จงจ าไว้คนรวยนั้นหลายคน 

ไม่ได้รวยมาแตก่ าเนิด  

ลือ้อยากเป็นเศรษฐี 

จงจ าประโยคนีไ้ว้ให้ขึ้นใจ 

 

ลือ้อย่ามัวคิดว่าเราแข็งแรง 

ไม่มวีันป่วยเพราะอายุยังนอ้ย 

โลงศพไม่ได้มไีว้ใส่คนแก่ 

แตม่ีไว้ใส่คนตาย จงจ าไว้ 
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ลือ้อย่ามัวคิดว่า 

ฉันรวยใช้เงนิได้อย่างฟุ่มเฟือย 

สักวันเงินเพียงรอ้ยบาท  

อาจมคี่ามากมายในวันตกอับก็ได ้

 

ลือ้จงจ าไว้ให้ด ี 

ไม่มอีะไรแน่นอนในชวีิต 

ใหญ่ได้ก็เล็กได ้

รวยได้ก็จนได้ 

แข็งแรงได้ก็ป่วยได้ 

เกิดได้ลือ้ก็ต้องตายได้เชน่กัน 

ทุกคนไม่มใีครอยู่ค้ าฟ้า 

 

จงจ ำค ำอั๊วให้ข้ึนใจ 

เทียน กัว สื่อ ฮก โหงว ลี่ 

ขอฟ้ำประทำนพรให้ลูกหลำนพ้นจำกปัญหำ 

สมดั่งปรำรถนำ ไม่ขัด ร่ ำรวยๆ 

 

#พูดไว้ให้คิด 
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คุณมีสิทธ์ิเลือกนะ 

 

 

ในระหว่างทานข้าวกลางวัน วนิดาซึ่งเป็นซีอีโอ ถามกิตติผู้บริหารระดับสูงคนหนึ่งที่รายงานตรง

ต่อเธอว่า “ กิตติ พี่สังเกตว่าคุณไม่เคยปิดมือถือเลย แม้กระทั่งเวลาประชุม แล้วพี่ก็เห็นคุณขอตัวออกไปจาก

ที่ประชุมกลางคันเพื่อรับโทรศัพท์ พี่อยากรู้ว่าเป็นโทรศัพท์ของใครหรือ ท าไมมันส าคัญขนาดรอจนจบประชุม

ไม่ได้ พี่เห็นเป็นประจ าเลยนะ ” 

กิตติมีท่าทีอดึอัด เขาตอบว่า “ ไม่มอีะไรหรอกครับ เรื่องส่วนตัวนะครับ ผมขอโทษ ” 

วนิดายิ้มแบบผู้ใหญ่ใจดี เธอเงียบไปสักครู่จึงพูดต่อ “ กิตติ เราสองคนท างานด้วยกันมา

พอสมควร คิดว่าพี่เป็นพี่สาวของคุณก็ละกัน เพราะพี่อายุมากกว่าคุณสองสามปี มีอะไรก็เล่าสู่กันฟังซิคะ เผื่อ

ว่าพี่อาจจะแนะน าอะไรให้ได้บ้าง ” วนิดาเลือกใช้แนวทางพี่น้อง แทนที่เธอจะต าหนิเขาโดยตรง ในเรื่อง

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในที่ประชุมแบบเจ้านายกับลูกน้อง 
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วิธีนีไ้ด้ผล ! กิตตสิารภาพออกมาแบบกระอักกระอ่วน “ ก็ ... คอืว่า ... พี่อย่าโกรธผมนะครับ มัน

เป็นโทรศัพท์มาจากลูกสาวผมเอง เธอเพิ่งไปเรียนไฮสคูลที่ออสเตรเลียเมื่อไม่กี่เดือน โรงเรียนที่ลูกสาวผม

เรียนนี้ค่อนข้างจะเข้มงวด แถมมีการบ้านจมเลย ตอนลูกสาวผมเรียนที่นี่ ผมช่วยติวและท าการบ้านร่วมกับ

เธอบ่อยๆ ลูกคนเดียวเธอคือดวงใจของผมเลยครับ ผมบอกเธอว่าไปอยู่นั่น ติดขัดเรื่องการบ้านละก็โทรมาหา

ผมได้ทุกเมื่อไม่ว่าจะเป็นเวลาใด ผมจะคอยช่วยเหลือเธอผมไม่ต้องการเห็นเธอล้มเหลว ตอนค่ าเมื่อกลับบ้าน

ผมก็แทบจะไม่ได้พักผ่อน แต่จะไปช่วยเธอท าการบ้านแล้วก็แฟ็กซ์ส่งไปเรื่องคณิตศาสตร์บ้าง ภาษาอังกฤษ

บ้าง ผมอยากให้เธอประสบความส าเร็จ ผมต้องขอโทษที่บริหารเวลาไม่ค่อยได้เรื่อง ” กิตติจบเรื่องลงด้วย

ท่าทีละอายใจ  

วนิดาแสดงความเห็นใจ “ เรื่องของคุณมันฟังแล้วคุ้นๆมากเลย พี่พอจะจินตนาการออกถึงความ

ล าบากใจของเธอ พี่เองก็มีลูกสาวเรียนปริญญาโทอยู่ที่อเมริกา พี่เคยท าแบบคุณเหมือนกัน เพราะลูกสาวพี่

จบตรี แล้วไปต่อโทเลย จึงไม่มีประสบการณ์ในการท างาน ดังนั้นพอท ากรณีศึกษาก็มักจะไม่ทันเพื่อนเขา 

หรอืไม่เข้าใจ แถมยังไม่กล้าถามอาจารย์อีก พี่เลยต้องช่วยท าเคส แล้วก็อีเมล์ไปให้เธอ แต่ว่าตอนนี้พี่หยุดช่วย

เธอแบบนั้นแล้วล่ะค่ะ ” 

กิตติถามด้วยความประหลาดใจ “ ท าไมล่ะครับ พี่ไม่รักเธอแล้วหรือ  หรือว่าพี่เห็นว่างานมี

ความส าคัญกว่าครอบครัวครับ ” 

วนิดาตอบพร้อมกับยิ้มอย่างอารมณ์ดีว่า “ พี่ยังรักลูก และเห็นคุณค่าของครอบครัวและงาน

เหมือนเดิม พี่โชคดีที่มีเพื่อนชาวอเมริกันคนหนึ่ง เขาสังเกตเห็นวิธีที่พี่ช่วยลูกสาว แล้ววันหนึ่งเขาก็ให้หนังสือ

เล่มหนึ่งชื่อ The Power of Failure โดย Charles C. Manz และมีการแปลเป็นไทยในชื่อ วิกฤติคือโอกาส โดย

พสุมดี กุลมา เรยีบเรียงโดย นราทิป นัยนา เพื่อนอเมริกันเขาคั่นเรื่องๆหนึ่งให้พี่อ่านโดยเฉพาะเลย พี่จะเล่าให้

เธอฟัง ” 

มีชายคนหน่ึงน่ังมองผีเสื้อที่ก าลังดิ้นรนจะออกจากรังไหม  เจ้าผีเสื้อดิ้นรนไปซักพัก 

จนกระทั่งใยรังไหมเริ่มขาดเป็นรูเล็กๆ ชายคนน้ันมองด้วยความสนใจ เจ้าผีเสื้อดูเหมือนจะหยุดไป ที่

จริงผีเสื้อมันพักเพื่อที่จะดิ้นรนต่อไป แต่ว่าชายคนน้ันคิดไปเองว่าผีเสื้อคงติดใยรังไหม ไม่สามารถจะ

ออกมาได้ด้วยตนเอง ด้วยความหวังดี เขาจึงน ากรรไกรขนาดเล็กมาตัดใยรังไหมน้ัน ท าให้รูมันขยาย

ใหญ่ขึ้น เจ้าผีเสื้อเห็นรูขยายใหญ่ขึ้นมันก็คลานต้วมเตี้ยมออกมา แต่เขาสังเกตว่าตัวมันมีขนาดเล็ก
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กว่าปกติ ปีกย่น แถมล าตัวของเจ้าผีเสื้อ มีลักษณะบวมผิดปกติ กลายเป็นว่าในขณะที่ผีเสื้อต้องดิ้นรน

ออกแรงตะเกียกตะกาย เพื่อพยายามจะดันตัวมันออกจากรังไหมน้ัน เป็นกระบวนการธรรมชาติที่จะ

กระตุ้นให้ของเหลวชนิดหน่ึง ที่อยู่ในล าตัวผีเสื้อเคลื่อนที่มาสู่ปีก เพื่อท าให้ปีกแข็งแรงเพียงพอจะบิน

ได้ ด้วยความปรารถนาดีของชายคนน้ัน ผีเสื้อตัวน้ีปีกจึงย่นไม่แข็งแรงเพียงพอจะบินได้ แถมยังมี

รูปร่างพิกลพิการ เพราะของเหลวที่ควรจะอยู่ที่ปีก ดันไปติดคั่งค้างอยู่ที่ล าตัว เจ้าผีเสื้อตัวน้ีออกจาก

ใยมาได้ด้วยความสบาย แต่ต้องพิกลพิการ และบินไม่ได้ไปชั่วชวีิตของมัน 

..... 

อุปสรรคและความล้มเหลวในชีวิตของคน ก็คล้ายๆกันกับสิ่งที่เจ้าผีเสื้อเผชิญ ไม่ว่าจะ

เป็นการเรียนรู้ ความก้าวหน้าในชีวิต การพัฒนาทักษะ ความกล้าหาญ  ความมุ่งมั่น ล้วนแล้วแต่น่า

สงสารและน่าเห็นใจ แต่จะได้คุณค่ามาก็ด้วยการล้มเหลวอย่างถูกวิธี เราจะคาดหวังว่าจะประสบ

ความส าเร็จในชีวิต โดยไม่มีความล้มเหลวน้ันเป็นไปไม่ได้ เมื่อเราเผชิญอุปสรรค แล้วเราหลีกเลี่ยงที่

จะแก้ไขหรอืต่อสู้กับมัน เท่ากับว่าเราก าลังเสียโอกาสส าคัญในการเรยีนรู้บทเรียนที่จ าเป็นอย่างยิ่งต่อ

ความส าเร็จในชีวติของคน 

กิตติฟังดว้ยความสนใจ “ โอ้โฮ เรื่องนีจุ้ดประกายน่าดูครับ แตผ่มกลัวว่าลูกผมจะเกลียดผมนะซี

ครับ ” 

วนิดาเสริมต่อ “ มีค าพูดที่ว่า 'No pain No gain' "ไม่เจ็บ ไม่ได้เรียนรู้" ที่จริงพวกเรานะผิดเองที่

ป้อนลูกๆ เรามากไป ส าหรับกรณีของพี่ พี่อธิบายให้ลูกเขาเข้าใจด้วยการเล่าเรื่องนี้แหละ หลังจากนั้น พี่ก็ขอ

โทษส าหรับการให้ความช่วยเหลือลูกแบบผดิๆในอดีต ลูกๆ ของเราเขาฉลาดพอจะเข้าใจเรื่องราวเหล่านีน้ะ ... 

กิตติ คุณลองมองไปรอบๆตัวเราสิ เรามีพนักงานที่มีความรู้ มาจากครอบครัวที่มีฐานะ หลายคน

ที่เหยียบขีไ้ก่ไม่ฝ่อ พวกเขาไม่อดทนต่อปัญหาและอุปสรรค คนที่ควรถูกต าหนิคือ พ่อแม่ของเขา คุณอยากถูก

คนอื่นเขาต่อวา่แบบนีใ้นอนาคตไหมล่ะ แถมลูกๆ ของเรายังอ่อนแอไม่สามารถจะฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคได้ … 

... คุณมีสิทธิ์เลือกนะ … ” 
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ถ้าเราปฏิบัติธรรม สุดท้ายเราจะได้อะไร 

 

 

 

มีคนถามพระพุทธองค์วา่ ปฏิบัติธรรมแลว้ สุดท้ายเราจะได้อะไร 

พระพุทธองค์ตอบว่าไม่ได้อะไรเลย 

ถามตอ่ไปว่า ถ้าเชน่นั้นท่านจะปฏิบัติไปเพื่ออะไร 

พระพุทธองค์ทรงแย้มพระโอษฐ์ตรัสว่า ตถาคตสามารถบอกเธอถึงสิ่งที่หายไป    นั้นก็คือความ

โกรธได้หายไป ความหม่นหมองวติกกังวลก็หายไป  ความเศรา้ท้อแท้ก็หายไป ความกังวลไม่สบายใจได้หายไป 

ความเห็นแก่ตัว โลภะ โทสะ โมหะพิษร้ายทั้งสามก็หายไป อวิชาคือความไม่รู้ที่ปิดกั้น  ปุถุชนทั้งหลายก็ได้สูญ

สิน้ไป 
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พูดเหมือนง่าย   แต่เหตุผลมันลึกซึ้ง คนทั้งหลายที่มาสู่โลกนี้ มีเพียงสองเรื่องคือเกิดกับตาย 

เรื่องแรกท าส าเร็จไปแล้ว ส่วนอีกเรื่องจะทุกข์ร้อนไปท าไม มีวาสนาก็มา ไม่มีวาสนาก็ไป สิ่งใดที่สมควรแก่เหตุ

ก็มาเอง สิ่งใดที่ไม่สมควรแก่เหตุ จะแสวงหาก็ไม่พบ อ้อนวอนก็ไม่ส าเร็จ มีวาสนาก็ไม่ปฏิเสธ ไร้วาสนาก็ไม่

ต้องแสวงหา สิ่งที่เข้ามาหาก็ต้อนรับ สิ่งที่จากไปก็ไม่ต้องอาลัย ทุกสิ่งทุกอย่างแล้วแต่วาสนา ให้เป็นไปตาม

ธรรมชาติที่ควรจะเป็น ผู้มีปัญญาทั้งหลายไม่เอาชีวิตไปขึ้นอยู่กับปาก และตาของผู้อื่น ให้มองเห็นจิตและใจ

ของตนเอง ให้มสีติ รู้จิต ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่ดิ้นรนแสวงหาในสิ่งที่หลอกลวงทั้งหลาย ไม่ดิ้นรนแสวงหา ใจเป็นอิสระ

จากกิเลสทั้งปวง จะร้อนจะหนาว จะลุกจะนั่ง จติก็มีสติอยู่เสมอ น่ีแหละคอืการปฏิบัติธรรม  

เกิดเป็นคน อย่าเป็นคนหลอกลวงไร้สัจจะ ถ้าเป็นคนหลอกลวงจะไม่สามารถเปิดใจต่อผู้อื่นได้ 

ความทุกข์ที่สุดของมนุษย์คือใจที่ไร้ที่พึ่ง ไม่ว่าจะรู้หรือไม่รู้ ยอมรับหรือไม่ยอมรับก็ตาม จิตที่ดีงามย่อมไม่มี

เรื่องทุกข์ใจ จิตที่ประเสริฐ ย่อมไม่มีผู้ที่จะต้องเคียดแค้นชิงชัง จิตที่เรียบง่าย ย่อมไม่มีเรื่องว้าวุ่นใจ เป็นคนดี 

กายใจซื่อตรง ย่อมหลับเป็นสุข ผูป้ระกอบกรรมดี ฟา้ดินย่อมมองเห็น ผสีางเทวดาย่อมสรรเสริญ ความสงบที่

แท้จรงิมไิด้เกิดจากการนั่งนิ่งๆหลายช่ัวโมง แต่เกิดจากการมองผู้คนและสิ่งทั้งหลายด้วยใจที่สงบ ได้ยินแม้แต่

เสียงดอกไม้บาน นั่งก็เป็นสมาธิ เดินก็เป็นสมาธิ เหตุเกิดขึ้นแล้วก็ดับไป เหตุเกิดขึ้นแล้วก็ว่างเปล่า ทุกสิ่งที่

เกิดขึ้นในชีวิตของเราทุกคน ไม่มีใครสามารถเป็นเจ้าของได้ ได้แต่เพียงเกี่ยวข้องแล้วก็ผ่านไป  พวกเราทุกคน

เป็นเพียงแขกผู้ผ่านกาลเวลาเท่านั้น  วันหนึ่งเราก็ต้องบอกลาทุกสิ่งไป ทุกสิ่งที่ปรากฏต่อหน้าควรจะทะนุ

ถนอม แตส่ิ่งที่ผ่านไปแล้วก็ไม่ต้องอาลัย สิ่งใดที่ควรจะได้ก็จงรับด้วยความยินดี  

ขออวยพรแด่ทุกคนที่มีวาสนาได้เกิดร่วมเป็นครอบครัวเดียวกัน รวมทั้งญาติสนิทมิตรสหาย  มี

ความสุข เบิกบานใจทุกวันคืน 
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โลกน้ีมีกติกา 

 
 

โลกน้ีมีกติกา... 

เราท าให้คนทั้งโลกพอใจไม่ได้หรอก 

แค่ตัวเราเอง บางครัง้ก็ยังขัดแย้งในความรูส้ึกของตัวเองเลย!!!  

โลกน้ีมีกติกา... 

เราท าตามอ าเภอใจของเราไม่ได้หรอก 

แค่ตัวเราเอง บางครัง้ก็ยังโกรธตัวเองเลยว่าท าอะไรลงไป! 

โลกน้ีมีกติกา... 

เราท าทุกอย่างให้เป็นเหมอืนดังที่ใจเราคิดไม่ได้หรอก 

แค่ตัวเราเอง บางครัง้ก็ยังสับสนเลยว่าท าไมต้องท าอะไรไม่เหมือนความคิดของคนอื่นเลย! 

โลกน้ีมีกติกา... 

ท าอะไรถูกใจใคร ก็เพราะเขาอาจชอบในสิ่งนัน้ 

ท าอะไรไม่ถูกใจใคร ก็เพราะเขาอาจไม่ชอบในสิ่งนัน้ 

ก็แค่ชอบกับชัง รักกับเกลียด ถูกใจอาจไม่ถูกต้อง และที่ถูกต้องอาจไม่ถูกใจ! ก็แค่คล าหัวใจตัวเธอนะ หาก

มโนธรรมส านึกบอกเธอว่า "ไม่มีสิ่งใดที่ต้องละอายและต้องเสียใจภายหลัง" แค่นี้ก็พอ! 

......................…...........................….................... 
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เศรษฐีเจ้าเล่ห์กับลูกสาวชาวนา 

 

เศรษฐีคนหน่ึง ชอบใจลูกสาว ชาวนายากไร้ผู้หนึ่ง เขาเชิญชาวนากับลูกสาว ไปที่สวนในคฤหาสน์

ของเขา เป็นสวนกรวดกว้างใหญ่ ที่มแีตก่รวดสีด ากับสีขาว  

เศรษฐีบอกชาวนาว่า  "ท่านเป็นหนี้สินข้าจ านวนหนึ่ง แต่หากท่านยกลูกสาวให้ข้า จะยกเลิก

หนี้สนิทั้งหมดให"้  

ชาวนาไม่ตกลง  

เศรษฐี บอกว่า "ถ้าเช่นนั้นเรามาพนันกันดีไหม ข้าจะหยิบกรวดสองก้อน ขึ้นมาจากสวนกรวด ใส่

ในถุงผ้านี ้ก้อนหนึ่งสีด า ก้อนหนึ่งสีขาว ให้ลูกสาวของท่าน หยิบก้อนกรวดจากถุงนี้ หากนางหยิบได้ก้อนสีขาว 

ข้าจะยกหนี้สินให้ท่าน และนางไม่ต้องแต่งงานกับข้า แต่หากนางหยิบได้ก้อนสีด า นางต้องแต่งงานกับข้า และ

แนน่อน ข้าจะยกหนี้ให้ท่านด้วย"  

ชาวนาตกลง  

เศรษฐีหยิบกรวดสองก้อน ใส่ในถุงผา้ หญิงสาวเหลอืบไปเห็นว่า กรวดทั้งสองก้อนนัน้เป็นสีด า  

เธอจะท าอย่างไร?  
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หากเธอไม่เปิดโปงความจริง ก็ต้องแต่งงาน กับเศรษฐีขี้โกง  หากเธอเปิดโปงความจริง เศรษฐี

ย่อมเสียหน้า และยกเลิกเกมนี้ แต่บิดาของเธอ ก็จะยังคงเป็นหนีเ้ศรษฐี ต่อไปอีกนาน  

เราส่วนใหญ่ถูกสอนมาให้มอง ปัญหาแบบขาวกับด า แต่ไม่ใช่ทุกปัญหา สามารถแก้ไขได้

อย่างขาวกับด า เสมอไป  

ในทางตรงข้าม หากเราลองมองต่างมุม จะพบว่าหนทางการแก้ปัญหา มีมากกว่าหน่ึงสาย

เสมอ  และการยืดหยุ่นพลิกแพลง ไปตามสถานการณ์เป็นวิธีการหน่ึง  บางครั้งในการแก้ปัญหา เรา

อาจต้องสร้างเครื่องมือ ในการแก้ปัญหาขึ้นมาใหม่ โลกไม่ได้มีเพียงแค่สีขาวกับด า  

ลูกสาวชาวนา เอื้อมมือลงไปในถุงผ้า หยิบกรวดขึ้นมาหนึ่งก้อน พลันเธอปล่อยกรวด ในมือร่วง

ลงสู่พื้น กลืนหายไปในสีด าและขาว ของสวนกรวด  

 

เธอมองหน้าเศรษฐี เอ่ยว่า "ขอ อภัยที่ข้าพลั้งเผลอ ปล่อยหินร่วงหล่น แต่ไม่เป็นไร ในเมื่อท่านใส่

กรวดสีขาวกับสีด า อย่างละหนึ่งก้อนลงไปในถุงนี้ ดังนัน้เมื่อเรา เปิดถุงออก ดูสีกรวดก้อนที่เหลือ ก็ย่อมรู้ทันที

ว่า กรวดที่ขา้หยิบไป เมื่อครู่เป็นสีอะไร"  

ที่ก้นถุงเป็นกรวดสีด า  

"ดังนัน้กรวดก้อนที่ขา้ท าตก ย่อมเป็นสีขาว"  
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ชาวนาพน้สภาพลูกหนี้ และลูกสาวไม่ตอ้งแต่งงาน กับเศรษฐีขี้โกงคนนัน้  

 

นิทานเรื่องน้ีสอนให้รู้ว่า  "หากเราพยายามมากพอ ที่จะแก้ไขปัญหา เราจะพบว่าทุก

ปัญหา ย่อมมีวถิทีางแก้ไขเสมอ" 

 

 

กรวดสองสี ท าให้ฉันปลดหนี้” เรื่องเล่าดีๆที่อยากใหอ้่าน 

แก้ปัญหามุมมองใหม่ 

อ่านแลว้ได้ขอ้คิดที่ดีครับ.....ทุกปัญหามีทางแก้ 
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Eat that frog “กินกบตัวนั้นซะ ” 
 

 

 
 

 

Eat that frog!! เทคนิคที่จะช่วยเปลี่ยนวันที่ยุ่งยากของหลายๆ คนใหส้บายมากขึน้ 

. 

ทุกคนเป็นกันไหม ช่วงนี้งานเยอะมาก พอจะเริ่มท าก็ดันไม่รู้ว่าจะเริ่มจากงานไหนก่อนดี ถ้าเริ่ม

ท างานง่ายๆ สบายๆ ก่อนจะดีไหม แต่ก็กังวลว่าถ้าเก็บงานที่ยาก ไม่อยากท า ไว้ท าแบบ one night miracle 

มันจะท าทันรปึ่าวนะ  

. 

วันนี ้ขอเสนอวิธีการท างานแบบ “กินกบตัวนั้นซะ ” อยากจะขอบอกตรงนี้เลยว่าพอเอาเทคนิค

นีม้าใช้แล้ว การท างานในทุกวันของทุกคน จะมีประสิทธิภาพมากขึน้อย่างแน่นอน  
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1. มองกบเป็นงานที่ยากและไม่อยากท ามากที่สุด 

เชื่อว่ากบเป็นสัตว์ที่หลายๆ คนเจอแล้วต้องเดินหนีอย่างแน่นอน แล้วถ้าเปรียบกบเป็นเหมือนกับ

สิ่งที่ตัวเองไม่ชอบท า พวกเราก็คิดว่าทุกคนก็ต้องมสีิ่งที่เป็นกบของตัวเองเชน่กัน 

มีงานที่รู้สึกว่าท าไมมันยากจัง แค่เห็นก็ท้อแล้วไม่ชอบเลย ไม่อยากจะไปยุ่งกับมันเลย ก็เลย

ตัดสินใจว่าจะยังไม่ท าและเก็บไว้ รอตอนที่คิดว่าพร้อมคอ่ยท าดีกว่า 

แล้วเวลาที่พร้อมมันคอืเมื่อไหรล่่ะ ถ้าเราเก็บกบไว้นานๆ มันจะท าให้เรายิ่งเครียดไหม  
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2. กินกบตัวนั้นซะตอนน้ีเลย 

การกินกบเป็นเหมอืนการลงมือจัดการท างานที่ใหญ่ที่สุด ยากที่สุด และไม่ชอบมากที่สุดก่อนเลย

ในตอนเช้า ถ้ามีงานที่จะต้องท าอยู่หลายชิ้น ให้เลือกท าชิน้ที่ยากและส าคัญที่สุดก่อนเลย 

พอท าเสร็จแล้วหลังจากนั้นเราก็จะสามารถท าอย่างอื่นได้อย่างสบายใจเลย มีสมาธิโฟกัสกับ

เรื่องที่ท าอยู่มากขึ้น งานที่เราท าก็จะมีประสิทธิภาพมากตามไปด้วย เพราะไม่ต้องมานั่งกังวลถึงงานที่ยากและ

ยังท าไม่เสร็จ  
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3. การจัดล าดับความส าคัญ 

นอกจากจะจัดการกับงานที่ยากที่สุดแลว้ เรายังต้องจัดล าดับให้กับความส าคัญของงานด้วยลิสต์

ล าดับความส าคัญของงานที่ต้องท าขึ้นมา แล้ว เริ่ มลงมือท างานที่ส าคัญมากที่สุดก่อน เพราะ  

ถ้าเราท างานชิน้นั้นเสร็จแล้ว ก็เหมอืนกับเรากินกบหมดไปอีกตัวด้วย 

และเมื่อเราตัดสินใจเลือกที่จะท างานชิ้นไหนแล้ว ให้เราท ามันอย่างต่อเนื่องจนมันเสร็จเลย ไม่

ควรท าๆ หยุดๆ เพราะนอกจากจะเสียเวลาแล้ว ผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ดีเท่าที่ควรด้วย  
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4. ผัดวันประกันพรุ่งอย่างสร้างสรรค์ 

การผัดวันประกันพรุ่งไม่ได้แย่เสมอไป ถ้าสิ่งนั้นเป็นเรื่องที่เล็กน้อย ไม่ได้มีความส าคัญ และไม่มี

ผลกระทบต่องานหลักของเรา 

เราต้องกล้าที่จะปฏิเสธสิ่งที่ท าแล้วคิดว่ามันไม่คุ้มกับเวลาที่เราจะเสียไป ให้เลื่อนสิ่งเหล่านั้น

ออกไปก่อน แล้วกลับมาให้ความส าคัญกับงานที่เราเห็นว่ามันส าคัญมากกว่า  
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The Boiled Frog Theory “ทฤษฎีกบต้ม” 

 
 

ช่วงนี้มีใครก าลังเจอปัญหาเข้ามาอยู่ตลอดไหม พอเจอกับเรื่องพวกนี้แล้วทุกคนมีวิธีจัดการกับ

ปัญหากันยังไงบ้าง รีบหาทางออกเลย หรอืคิดว่าไม่เป็นไร มันยังไม่ใชเ่รื่องใหญ่ เก็บเอาไว้ท าทีหลังก็ยังทัน  

. 

หลังจากที่ได้พูดถึงทฤษฎีกินกบไปแล้ว วันนี้ ขอเสนออีกหนึ่งทฤษฎีตระกูลกบ นั่นคือ The Boiled 

Frog Theory “ทฤษฎีกบต้ม”    บอกเลยว่าพออ่านจบแล้ว การแก้ปัญหาในทุกๆ เรื่อง จะไม่ใช่เรื่องยากอีก

ต่อไป 
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ทฤษฎีกบต้มคืออะไร 

ทฤษฎีกบต้ม (ทฤษฎีความเคยชิน) เป็นแนวคิดที่ได้มาจากการทดลองต้มกบในหม้อ ซึ่งแบ่งได้ 

เป็น 2 กรณี 

 ต้มน้ าให้เดือดมากๆ แล้วน ากบไปใส่ในหมอ้ 

 กบตัวนั้นรีบกระโดดออกมาจากหม้อทันทีเมื่อโดนน้ าร้อน 

 

 น ากบไปใส่ในหมอ้น้ าที่มีอุณหภูมิปกติ แล้วค่อยน าไปต้ม การที่น้ าในหม้อค่อยๆ ร้อนขึ้นท าให้กบตัวนี้ ไม่ได้

ระวังตัว ชินกับความรอ้นที่ค่อยๆเพิ่มขึน้ 

 กว่ า จ ะรู้ ตั ว ว่ าก าลั ง ถู กต้ มอยู่ ก็ ส าย ไป แล้ ว ไ ม่ ส ามารถกระ โดดหนี ออกมา ไ ด้ ทั น เ หมื อ น 

กบตัวแรก 
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กบตัวแรก 

ถ้าเปรียบกบตัวแรกกับพฤติกรรมของคน คนกลุ่มนี้จะเป็นคนที่ตื่นตัวและรู้จักปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณต์ลอดเวลา 

ให้ความส าคัญกับทุกเรื่องแม้วา่จะเป็นเรื่องเล็กน้อยที่ดูไม่ส าคัญ พอเจอปัญหาหรืออุปสรรคก็รีบ

หาทางออกทันที ไม่ปล่อยปัญหาทิง้ไว้นานๆ 
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กบตัวที่สอง 

คนที่มีพฤติกรรมแบบกบตัวที่สอง คือคนที่ไม่มีความกระตือรือร้น ไม่พัฒนาตัวเอง ไม่สนใจสิ่ง

รอบตัว คนอื่นจะท าอะไรหรือมีอะไรเกิดขึ้นก็ไม่สนใจ 

พอได้เจอกับปัญหาก็ยังคิดว่ามันเป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่ส าคัญ ไม่จ าเป็นต้องเสียเวลาไปสนใจ แล้ว

ก็เก็บมันไว้กับตัวต่อไป 

พอเวลาผ่านไปปัญหามันก็ถูกสะสมมากขึ้น ท าให้สุดท้ายกว่าจะรู้ตัวว่าจะต้องหาทางแก้ก็สาย

เกินไปไม่สามารถท าอะไรได้อกีแล้ว 
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อยากเป็นแบบกบตัวไหน 

ถึงแม้ว่าการที่ต้องปรับตัวและแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาจะท าให้เรารู้สึกเหนื่อย แต่อย่างน้อยมันก็

ดีกว่าการที่เราอยู่เฉยๆ ไม่คิดจะท าอะไรเลยกับสิ่งที่เจอ 

จนสุดท้ายแลว้วันหนึ่งเราอาจเดือดร้อนเพราะความเคยชินของตัวเองได้ เหมือนกับกบที่อยู่ในน้ า

ที่อุณหภูมคิ่อยๆ เพิ่มขึน้ สุดท้ายมันก็ตายเพราะไม่ยอมกระโดดออกมาตั้งแตต่อนที่มีโอกาส 
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ปรับใช้ได้กับทุกปัญหา 

แนวคิดของทฤษฎีนี้เราสามารถปรับใช้ได้ทุกเรื่องแล้วก็ทุกสถานการณ์ที่เราได้เจอเลย ไม่ว่าจะ

เป็นเป็นปัญหาที่เกี่ยวกับเพื่อน  ครอบครัว ที่ท างาน  หรอืการท าธุรกิจ  

พอพบปัญหาให้รีบมาคุยกัน รีบปรับความเข้าใจกัน แล้วก็รีบช่วยกันหาทางออก ถ้าเก็บเอาไว้

นานๆ นอกจากจะท าให้อึดอดึและรู้สกึไม่ดีแล้ว ในอนาคตมันอาจจะส่งผลกระทบร้ายแรงทั้งต่อเราและคนอื่น

รอบตัวด้วย 
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เมื่อฮ่องเต้พโิรธ ท าให้ประเทศอื่นติฉนินินทา 

 

เมื่อวานมีโอกาสไปถวายภัตตาหารเช้าสมเด็จฯ ท่านทักว่าหายไปหลายเดือน แล้วก็เมตตาสอน

ธรรมะใหเ้ชน่ทุกคราว เรื่องที่ท่านเล่าครั้งนีเ้ป็นนิทานจากจีน 

วันหนึ่งฮ่องเต้เสด็จประพาสป่าเพื่อไปต่อนกพร้อมพราน และบัณฑิต เมื่อจับนกได้ก็ให้พรานเป็นผู้

ถือไว้ ปรากฏว่า พรานพลั้งพลาดท านกตัวโปรดที่จับได้หลุดมือบินหนีไป ฮ่องเต้ซึ่งมีอ านาจล้นฟ้า และมี

สถานะเสมือนเจา้ชีวติทรงพิโรธมากจึงมีค าสั่งให้ประหารชีวติพราน โทษฐานที่ท าให้สูญเสียนกตัวโปรด 

บัณฑิตกราบทูลฮ่องเต้ว่า พรานที่ท านกหลุดย่อมมีโทษถึงขั้นประหารชีวิตแน่นอน แต่ไม่ใช่เพียง

แค่นัน้ เพราะอันที่จรงิพรานท าผิดถึง 3 ข้อ คือ  

1) ท านกหลุดบินหนีไป  

2) ท าให้ฮ่องเตม้ีโทสะ  

3) ท าให้ประเทศอื่นที่เมื่อทราบข่าวการประหารนี้ ก็จะติฉินนินทาฮ่องเต้ว่ามีโทสะจากการที่นก

หลุดมอืบินหนีแล้วสั่งประหารชีวิตคน  
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ฮ่องเต้ฟังแล้วได้คิด จึงให้ยกเลิกค าสั่งประหารชีวิตพรานผู้นั้น เมื่อผมฟังจบก็อดอุทานออกมา

ไม่ได้ว่า สมเป็นบัณฑิตจริง ๆ 

สมเด็จฯ ถามว่า นิทานเรื่องนี้สอนว่าอะไร  

ผมตอบว่าเรื่องอ านาจ 

ท่านยิ้ม ๆ แล้วส่ายหน้า  

ผมตอบใหมว่่าเรื่องโทสะ  

ท่านยิ้ม ๆ แล้วก็ยังคงสา่ยหน้า  

ท าเอาผมหัวเราะแล้วกราบท่านว่า ยังคงเป็นดร. โงค่นเดิม 

 

สมเด็จฯ ท่านสอนว่า แก่นหลักของพุทธศาสนาคอื  

"สอนให้รู้จักมองตัวเอง อย่ามัวแต่มองคนอื่น หรือ โทษคนอื่น " 

เพราะถ้าฮอ่งเต้ไม่ไปต่อนกเพื่อหวังจับนกตั้งแต่แรก ก็ไม่มีนกที่จะบินหนไีป และตอ่ให้นกบินหนีไป 

แต่ถ้าฮ่องเต้ไม่เสียดาย ควบคุมอารมณ์ได้ ก็จะไม่มีโทสะ และต่อให้มีโทสะ แต่ถ้าฮ่องเต้ไม่ปล่อยให้โทสะ

ครอบง าจนน าไปสู่การออกค าสั่งประหาร ก็จะไม่มีประเทศใดติฉินนนิทาได้ว่า  

"ฮ่องเต้เห็นนกส าคัญกว่าชีวติคน" 

ทั้งหมดนี้อยู่ที่ตัวฮ่องเตท้ั้งนั้น เพราะต้นเหตุที่แท้จริงไม่ใช่ "พรานท านกหลุด" หากแต่เป็น "ฮ่องเต้

ไปจับนก" เพราะนกก็อยู่ของมันตามธรรมชาติ เมื่อมีคนไปจับมากักขัง นกก็ต้องอยากหนีกลับไปสู่ธรรมชาติ 

ดังนัน้ การสบืสาวราวเรื่องใด ๆ จงึตอ้งไปให้ถึงตน้ตอ 

ที่เป็นสาเหตุที่แท้จริงไม่ใช่แค่เพียงครึ่ง ๆ กลาง ๆเพราะจะท าให้เข้าใจผิด สรุปผิด ตัดสินใจผิด 

และไม่สามารถแก้ไข "ความไม่รู้" หรอื "อวิชชา” อันเป็นต้นเหตุแห่งทุกข์ทุกอย่างในโลกได้ 
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สิ่งที่บัณฑิตพูดแม้ฟังดูเหมือนจะพูดถึงเฉพาะความผิดของพราน แต่กลับเป็นการเตือนสติฮ่องเต้

ให้ตระหนักถึงสิ่งที่ฮ่องเต้ก าลังจะท า และผลลัพธ์ที่จะตามมาได้อย่างแยบยล อีกทั้งเป็นการเตอืนเราทุกคนให้ 

"มองให้ลึกกว่าที่เห็น ฟังให้ลึกกว่าที่ได้ยิน" อย่ามองอะไรแค่ผิวเผิน อย่าฟังอะไรเพียงแค่ลมผ่านหู และท า

ให้ผมนกึถึงค าโบราณที่แนะน าไว้วา่ "ผู้มีอ านาจท้ังหลายพึงมีบัณฑิตอยู่ข้างกาย" 

สมเด็จฯ ยังเมตตาจดกลอนไว้ให้ใชเ้ตือนสต ิ"ให้มองตนเองเสมอ" อีกสองบท ดังนี้ 

บทแรก ว่าด้วยข้อคิด "การพูด/การสื่อสารกับคนอื่น" 

พูดไปเขาไม่รู้กลับขู่เขา 

ว่าโง่เง่างมเงอะเฟอะหนักหนา 

ตัวของตัวท าไมไม่โกรธา 

ว่าพูดจาให้เขาไม่เข้าใจ 

 

ที่สอง ว่าด้วยข้อเตือนใจไม่ให้มอง "ตนเองสูงส่ง คนอื่นด้อย"  

โทษผู้อื่นแลเห็นเป็นภูเขา 

โทษของเรามองเห็นเท่าเส้นขน 

ตดคนอื่นเหม็นเบื่อเราเหลือทน 

ตดของตนถึงเหม็นไม่เป็นไร 

 

(ท่านบอกที่มาของบทกลอนว่า ผู้แต่งคือ พระศาสนโศภน (แจ่ม จตฺตสลฺโล) อดีตเจ้าอาวาสวัด

มกุฏกษัตรยิาราม  

บทเรียนหลักของวันนี้ "หมั่นสอบสวน ติเตยีน และแก้ไขตนเองอยู่เสมอ ๆ" นะครับ 
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ครูที่แท้ไม่ต้องการศษิย์ 
 

 
 

 

"ก๊วยเจ๋ง" ตัวละครเอกในมังกรหยก ถือเป็นพระเอกที่แหกขนบของพระเอกทั้งปวงในโลก

วรรณกรรม เช่นเดียวกับโนบิตะ ในโดราเอมอน เขาไม่ใช่คนฉลาด ไม่มีบุคลิกของความองอาจสง่างาม มีเพียง

ความล่ าสันบึกบึน ทนแดดฝนและมอืเท้า  

“เป็นเด็กโง่ ที่หากเปรียบกับคนธรรมดาแล้วยังโง่กว่าสามส่วน แถมพอตื่นเต้นตื่นตระหนกก็มือไม้

ปั่นป่วนลนลาน” เป็นค ากล่าวของ กัวเต็งอัก อาจารย์คนแรกในวัยเยาว์ของเขา  

ในวัยเยาว์ก๊วยเจ๋งมีอาจารย์ถึงเจ็ดคน ทั้งเจ็ดเป็นชาวยุทธ์แดนตงง้วน (ภาคกลาง) ที่รวมกลุ่มกัน

ในชื่อ "เจ็ดประหลาดกังหน า" ทั้งเจ็ดต่างเช่ียวชาญคนละวิชา แต่ละวิชาล้วนเป็นวิชาก าลังภายนอกที่มี

เอกลักษณ์ หนึ่งในเจ็ดชงิตายไปเสียก่อน เหลืออยู่หก ทั้งหกคนจึงทุ่มเทสอนวิชาตนใหก้๊วยเจ๋ง  

หกวิชาเรียนพร้อมกัน เด็กโง่งมคนหนึ่งจะเรียนอย่างไรไหว เวลาผ่านไปสิบแปดปี เขากลับไม่

ก้าวหน้าสักวิชา ครูผูเ้ฒ่าทั้งหกต่างทอดถอนใจท้อแท้เต็มที  

ก๊วยเจ๋งเติบโตในทุ่งหญ้ามองโกล ครูคนที่เจ็ดเป็นนักยิงธนูชาวมองโกล ชื่อ "เจอเป" ตอนเด็กๆ 

ก๊วยเจ๋งเคยช่วยชวีิตเขาเอาไว้ เจอเปตอบแทนโดยรับเป็นลูกศิษย์ คู่กับ "เซลุย" บุตรชายคนเล็กของเจงกิสข่าน  
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วิชายิงธนูของก๊วยเจ๋งกลับเยี่ยมยอด เจอเปภาคภูมิใจในศิษย์คนนี้มาก แต่เจ็ดประหลาดกังหน า

กลับไม่พอใจ ที่เขาฝกึวิชาของครูมองโกลได้ แตก่ลับฝกึวิชาของครูตงงว้นไม่ได้  

ศกึข้ามชาติ(สถาบัน) จงึเกิดขึน้ในใจคน (ที่ใจแคบ)  

เคล็ดวิชายิงธนู คือ "สิ้นคิด" จึงเหมาะอย่างยิ่งกับคนไม่ฉลาด ไอคิวน้อยอย่างก๊วยเจ๋ง นี่เป็นสิ่งที่

อาจารย์ทั้งเจ็ดไม่เข้าใจ  

วันหนึ่ง ก๊วยเจ๋งได้รับน้ าใจจากนักพรต "เบ๊เง็ก" ช่วยสอนการนั่งสมาธิและเดินลมปราณให้เป็น

เวลานานนับปี ก๊วยเจ๋งจงึพัฒนา "ก าลังภายใน" รองรับ "ก าลังภายนอก" ทั้งหกวิชาได้ส าเร็จ  

เมื่อจิตใจสงบ ลมปราณก่อเกิด การไล่เรียงเคล็ดส าคัญของแต่ละวิชาจึงส าเร็จ ความไม่ฉลาด

ของอาจารย์ทั้งหก คือ มุ่ง "ยัดทะนาน" ให้เคี้ยวกลืน มากกว่าจะสอน "Learn how to learn."  

เหตุใด คนโงง่มอย่างก๊วยเจง๋ จงึเป็นที่รักของ "อึ้งย้ง" หญิงสาวผูฉ้ลาดเฉลียว  

คนหนึ่งไอคิวต่ า คนหนึ่งไอคิวสูง ดูแล้วช่างขัดกัน ท่ามกลางสายตาช่างตัดสินของคนรอบข้าง 

รวมทั้ง "อึ้งเอี๊ยะซือ" บิดาของอึ้งย้ง เด็กหนุม่หญิงสาวสองคนหาได้แยแสสนใจไม่  

รักของคนสองคนงดงามเกินสมองคนจะคิดค านวณเข้าใจได้  

ครูคนส าคัญที่พลิกผันชีวิตก๊วยเจ๋ง กลับเป็น "อั้งชิกกง" หัวหน้าพรรคกระยาจก หรือ CEO ของ

เหล่าขอทาน ซึ่งไม่ค่อยจะอยู่ประจ าส านัก ปล่อยใหส้มาชิกพรรควิ่งไล่ตามหาตัวมาแก้ปัญหาในพรรคทั้งเรื่อง  

อั้งชิกกงเป็นคนรักอิสระเสรี และนิสัยเสียชอบกินของอร่อย ถ้าไม่แฝงตัวตามเหลาช้ันเลิศ ก็ไป

เดินเล่นชิมของอร่อยที่ห้องเครื่องในพระต าหนักหลวง อึ้งย้งอาศัยข้อนี้ ท าอาหารสุดพิศดารแลกเปลี่ยนกับการ

ถ่ายทอดวิชาให้ก๊วยเจง๋ อั้งชิกกงแพ้ทางในรสมอืนาง จงึยอมสอน "สิบแปดฝา่มอืพิชิตมังกร" ให้เด็กหนุ่มโง่งมผู้

นี ้ 

ตลอดชีวิต อั้งชิกกงเกียจคร้านการรับศิษย์ มิใช่ว่าสอนไม่เป็น หากแต่ไม่มีใครคู่ควรให้สอน สิบ

แปดฝ่ามือพิชิตมังกรเป็นวิชาร้ายกาจ ใช้ช่วยคนก็ได้ ใช้เบียดเบียนคนก็ได้ จะสอนให้ผู้ใดย่อมไม่อาจสอนได้

โดยง่าย  

แต่เหตุใด อั้งชิกกงจึงยอมสอนก๊วยเจ๋งโดยง่าย ข้อนี้ ย่อมมิใช่การแลกเปลี่ยนกับอาหารอร่อย

ฝมีอือึง้ย้งเท่านั้น  

ในตอนต้นเรื่องก่อนที่จะพบกับอึ้งย้ง ก๊วยเจ๋งถูกเจงกิสข่านจับหมั้นกับบุตรีเสียก่อน กลายเป็น

พันธะที่ดิ้นหลุดยากหากจะแตง่งานกับอึง้ย้ง ในตอนท้ายเรื่องนั้น เขาได้รับค าสั่งจากเจงกิสข่านให้บุกตีเมืองซา

มาร์คนัด์ (เมืองหนึ่งในอุซเบกิสถาน) ซึ่งบุกตียากมากเพราะได้เปรียบทางชัยภูมิ ด้วยสติปัญญาอันชาญฉลาด

ของอึ้งย้ง จงึช่วยวางกลยุทธ์ให้ก๊วยเจ๋งบุกเอาชนะเมืองนี้ได้ส าเร็จ เจงกิสข่านพึงพอใจมาก จึงประทานรางวัล

ให้ก๊วยเจง๋ทูลขออะไรก็ได้หนึ่งอย่าง  

"อาศัยโอกาสนีล้่ะ ขอถอนหมั้นเสียเลย" อึง้ย้งรีบบอก  
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ขณะที่ก๊วยเจ๋งก าลังจะไปเข้าเฝ้าเจงกิสข่านเพื่อขอถอนหมั้น เขากลับพบว่าชาวเมืองซามาร์คันด์

ก าลังถูกทหารมองโกลฆ่าล้างเผ่าพันธุ์อย่างเหี้ยมโหด นี่เป็นกลยุทธ์และประเพณีของเจงกิสข่านในยามท าศึก 

หากเมอืงใดยอมแพแ้ตโ่ดยดี ก็รอดไป แต่หากเมืองใดต่อตา้นก็จะถูกฆ่าล้างบางเพื่อให้เกิดข่าวลือชวนสยองไป

ยังเมืองรอบด้าน คล้ายการส่งสาสน์เตือนวา่ให้คิดดีๆก่อนต่อตา้นทัพมองโกล  

ก๊วยเจ๋งใช้โอกาสนี้ทูลขอให้ละเว้นชีวิตชาวเมืองทั้งหมด แม้เจงกิสข่านจะไม่พึงพอใจ แต่ก็ไม่อาจ

เสียสัจจะได้ ชีวิตชาวเมืองซามาร์คันด์จึงรอดพ้นเพราะน้ าใจเปี่ยมคุณธรรมของเขาที่นึกถึงเพื่อนมนุษย์ก่อน

ประโยชน์สว่นตัว คือการไม่ได้แตง่งานครองคู่กับอึง้ย้ง  

นักวิจารณ์วรรณกรรมหลายท่านล้วนกล่าวว่า ก๊วยเจ๋งนั้นแม้โง่ แต่ก็เปี่ยมด้วยคุณธรรมอันสัตย์

ซื่อ เขาเป็นคนดีที่หายากในโลกความเป็นจริง แมม้ีคนเช่นนี้อยู่จริง ก็คงยากที่จะอยู่รอดในท่ามกลางโลกียชน  

อาจเพราะเขาเป็นคนเช่นนี้ อึ้งย้งจึงรักอย่างสุดหัวใจ (คนไอคิวสูง ควรพิจารณาคนอีคิวสูงเอาไว้

นะ)  

อาจเพราะเขาเป็นคนเช่นนี้ อั้งชิกกงจึงเรียกเขาว่า "ศิษย์รัก" และถ่ายทอดวิชาให้หมดไส้พุงทุก

กระบวนท่าไม่หวงแหน  

เขาไม่ปรารถนาจะมีศิษย์ และไม่ได้กังวลว่าจะไม่มผีูส้ืบทอดวิชา สิ่งที่เขากังวลมากกว่าคือ คนดีที่

หายากแต่โงเ่ขลาเชน่นีจ้ะตายเสียก่อนจะท าประโยชน์อย่างสมคุณค่าที่ได้เกิดมาบนโลกนีท้ั้งที  

ก๊วยเจ๋งและอึง้ย้งทุ่มเททั้งชีวติปกป้องเมืองเซียงหยาง มณฑลหูเป่ย อันเป็นด่านส าคัญที่หากถูกตี

แตกเมือใด ราชวงศ์ซ่งก็เป็นอันจบสิ้น กระทั่ง ในที่สุด วันที่ ๓๑ มกราคม ค.ศ. ๑๒๗๓ กุบโลข่าน หลานของ

เจงกิสข่านก็น าทัพมองโกลตีเมืองเซียงหยางจนแตก ราชวงศ์ซ่งถึงกาลอวสาน เป็นการเริ่มต้นศักราชแห่ง

ราชวงศห์ยวน  

ก๊วยเจ๋งและอึง้ย้งเสียชีวติในศึกสุดท้ายนั้น  

ผูเ้ขียนมักยกเรื่องอัง้ชิกกงรับศิษย์นีม้าคุยกับนักเรียน ซึ่งท าหนา้ที่เป็น "ครู" อยู่หลายครั้ง  

ครูบางคนอยากมีศิษย์เยอะๆ เพื่อรายได้  

ครูบางคนอยากมีศิษย์เรยีนเก่ง ฉลาด เยอะๆ เพื่อทั้งรายได้และชื่อเสียง  

ครูบางคนแคอ่ยากมีศษิย์เพื่อสนองรองรับอัตตาของตนเองเท่านัน้  

แต่มีครูสักกี่คนที่ไม่ได้อยากมีศิษย์ด้วยเหตุผลเหล่านี้ หากแต่เหตุผลของการมีศิษย์ คือ การให้

ความเมตตากรุณา ความปรารถนาดีดว้ยน้ าใสใจจริงแก่ศษิย์เท่านั้น แมจ้ะไม่มผีลตอบแทนใดๆกลับมาก็ตามที  
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อย่าคิดเป็น…หัวหน้า ถ้าอยากท างานอย่างมคีวามสุข  

(ข้อคิดจากมหาเศรษฐี) 
 

 
 

 

“แจ๊ค หม่า…:” มหาเศรษฐีระดับโลก ที่ทุกคนเคยได้ยินชื่อเสียงครั้งหนึ่งถูกเชิญให้ไปบรรยายใน

หัวข้อ “การเป็นผู้น า” ได้เผยแนวคิดของตนเองที่ว่า “อย่าริคิดเป็นหัวหน้า อยากมีความสุขกับการ

ท างาน” ซึ่งได้สอนถึงแนวทาง การเป็นผู้น า หรือการเป็นหัวหน้าว่า… การเป็นหัวหน้านั้นแท้จริงแล้ว ควรมี

บุคลิก ทัศนะคติและการวางตัวในบทบาทหนา้ที่อย่างไร 

มีอยู่ 3 ประเด็นใหญ่ เพื่อน าไปปรับใช้ให้ได้เกิดประโยชน์มากที่สุดส าหรับตนเอง 

1. การเป็นผู้น าไม่ได้สนุกอย่างท่ีคิด 

แจ๊ค หม่า มีพนักงานในบริษัทนับหมื่นๆคน แม้ว่าเขาจะมีการบริหารที่ดูเหมือนง่ายในสายตาคน

ทั่วไป แตชี่วติเขาไม่ได้เรยีบงา่ยอย่างที่คิด จนมปีระโยคเด็ด ออกมาวา่… “หากอยากมีชีวิตที่มีความสุข อย่า

ริคิดเป็นหัวหน้า”  เพราะชีวิตเต็มไปด้วยความกดดัน หากเกิดข้อผิดพลาดขึ้นมาคุณจะต้องแสดงออกถึง

ความเป็นผู้รับผดิชอบ และต้องรีบแก้ไขโดยทันที อย่าโยนความผิดให้ลูกน้องเด็ดขาด 
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2. คุณต้องคอยผลักดันผู้คน 

เมื่อถึงเวลาที่ต้องแก้ปัญหา ที่มีความยากล าบาก แจ๊ค หม่า มีค าแนะน าค าให้ก าลังใจที่ติดหูว่า… 

“แม้วันน้ีมันจะแย่ และพรุ่งน้ี จะยิ่งแย่ ลงไปอีก แต่วันข้างหน้ามันจะกลายเป็นสิ่งสวยงาม”  การเป็น

ผูน้ า คุณตอ้งสรา้งแรงบันดาลใจให้กับลูกทีม เพื่อให้ผ่านพ้นช่วงเวลาที่แย่ๆไปได้ โดยการไม่ยึดติดกับอดีต ท า

ให้รูว้่าพรุ่งนีก้็สามารถท าให้เป็นวันที่ดสี าหรับเราได้ การเป็นหัวหน้าคน ไม่ได้ง่ายอย่างที่ใจเราคิด ไม่ใช่แค่การ

เดินชี้นิ้วสั่งลูกน้องไปวันๆ แต่คุณต้องมีความรู้ และความสามารถ มีความใส่ใจกับลูกทีมของคุณทุกคน 

เพื่อที่จะให้งานของคุณนัน้ท างานให้เกิดผลประโยชน์และประสิทธิภาพมากที่สุด 

3. คุณต้องมีความรัก 

การเป็นหัวหน้าควรมี 3 สิ่งด้วยกัน ประกอบด้วย IQ EQ และ LQ เชื่อว่า ณ ที่นี้คงรู้จัก IQ (ความ

ฉลาดทางปัญญา) กับ EQ (ความฉลาดทางอารมณ์) เป็นอย่างดีส่วน LQ นั้นคือ “ความรัก” การที่เราเป็น

หัวหน้าคนนั้น คุณจะต้องมีความรักให้กับลูกทีม ให้กับพนักงานของคุณ พร้อมที่จะท างานร่วมกันให้เกิด

ประสิทธิภาพและผลประโยชน์มากที่สุด เพราะพวกเขาเหล่านี้ จะอยู่ภายใต้การควบคุมของตัวคุณเอง 

เพราะฉะนั้นการที่มีความรักเป็นสิ่งที่ส าคัญในหลายๆครั้ง หัวหน้ามักไม่ได้เป็นที่ยอมรับ จากคนภายในทีม  

เนื่องจากขาดความรักความใส่ใจและความเข้าใจ จึงท าให้การท างานเป็นไปอย่างยากล าบาก ไม่ค่อยประสบ

ผลส าเร็จและความราบรื่นก็เป็นไปได้ยาก การเป็นหัวหน้า หรือความเป็นผู้น านั้น ไม่ได้ขึ้นอยู่กับต าแหน่งที่

ได้รับ หากแต่ขึ้นอยู่กับเคารพน่านับถือของลูกทีม ที่มีให้ต่อคนๆ นั้น จะเป็นผู้น าได้อย่างไร หากไม่มีใครเดิน

ตามคุณ คุณจะเป็นผู้น าได้ก็ต่อเมื่ออยากมีคนเดินตามคุณ 

 

“ผู้น าที่น่าช่ืนชม ไม่ต้องสูงส่งมาจากไหน” 

“สิ่งส าคัญกว่าคือ…ผู้น าที่กล้าจะลด อิโก้” 

“กล้าตัดสินใจท าสิ่งที่ถูกต้อง” 

“กล้ายอมรับผิด และแก้ไข โดยไม่กลัวเสียหน้า เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ต่างหากที่น่าชื่นชม” 
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สิบสามข้อคิดจากการท างาน 

 

 

 

1. ไม่ว่าเราจะเกิดใน generation ไหน ตอนไหน แต่เรื่องมารยาทก็ยังเป็นเรื่องส าคัญเสมอ ความ

เป็นรุน่พี่รุน่น้อง ,เจ้านายลูกน้อง,ผูบ้ริหารผู้ใต้บังคับบัญชา ในสังคมไทยของเรา 

2. ถ้าตัวเราอยากที่ประสบความส าเร็จ ต้องท างานที่คนอื่นเขาไม่เอาบ้าง อาสาท างานอื่น

นอกจากงานในหน้าที่ตัวเองบ้าง และไม่ปฏิเสธงานที่ยากกว่าคนอื่นๆ เพราะนั่นหมายถึงเราจะได้มีโอกาสใน

การแสดงความสามารถของเราให้ผู้บริหารดู 

3. เมื่อเข้ามาเป็นพนักงานแล้ว ต้องท างาน ให้ถูกที่ ถูกเวลา ถูกคน ด้วย ถึงจะเกิดผลงานที่เรียก

ได้ว่ามีคุณภาพและคุณค่าแก่ตัวของเรา เพราะอะไร เพราะว่าถ้าเราขยันแทบตายแต่ไม่มีใครมอง สิ่งที่ท ามา

มันจะช้ามากกว่าเราจะเดินทางถึงเป้าหมาย 

4. อย่าคิดที่จะเอาการลาออกจากการท างานมาเป็นข้อต่อรองในหน้าที่การงานเพราะไม่ใช่ทุกคน

ที่จะสามารถเอาการลาออกมาตอ่รองได้ ถ้าคุณไม่มผีลงานที่โดดเด่นเพียงพอ 

5. หัวหน้าชอบลูกน้องที่ feedback ชอบลูกน้องที่รู้จัก Ho-Ren-So ความคืบหน้าของงาน และหา

วิธีจัดการและควบคุมปัญหาอยู่เสมอ เพื่อนรว่มงานที่ไม่ดจีะหมั่นไส้คนที่รายงานผลงานสม่ าเสมอด้วยเช่นกัน 
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6. มีในหลายครั้งในชีวิตคนท างานเก่ง แต่ไม่สามารถน าเสนอผลงานของตนเองต่อผู้บริหารได้ 

หลายครั้งคนเก่งเหล่านั้นจะถูกจัดให้อยู่ในหมวดคนไม่เก่งทันที ดังนั้นทักษะการน าเสนอผลงานก็ส าคัญด้วย

เชน่กัน แตไ่ม่จ าเป็นต้องมีทักษะการเสนอหนา้นะครับ 

7. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นทักษะที่จ าเป็นมาก ในยุคที่มีช่องทางการสื่อสารมากมายเช่น

ปัจจุบัน ไม่ใช่แค่ตอ้งสื่อสารให้ดี แตต่้องสื่อสารให้ “พอดี” อีกด้วย ต้องรู้จักสื่อสารในเรื่องที่เป็น “ข้อเท็จจริง” 

เรื่องที่สื่อสารต้องเป็นเรื่องที่ “ด”ี และสุดท้าย เรื่องนั้นต้อง “มีประโยชน์” ด้วย ถึงจะเรียกว่า สื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิผล 

8. คนที่ประสบความส าเร็จคือคนที่สามารถจัดล าดับความส าคัญของงานได้ดี และเป็นบุคคลที่ไม่

มักง่ายในการใชชี้วติ ไม่ใช่แค่ขยันแต่ไม่รู้ว่าควรท าอะไรก่อนหลัง ไม่ได้ ดังนั้น จงติดกระดุมเม็ดแรกให้ถูกก่อน

แล้วค่อยตดิเม็ดต่อไป แนน่อนว่าต้องเริ่มตน้ที่การรูเ้ป้าหมายและรู้วา่อะไรส าคัญต่อเป้าหมายนั้นด้วยเช่นกัน 

9. เมื่อเรียนจบมาใหม่ให้หาหัวหน้างานที่เก่ง ด้วย เพราะมันจะไม่ท าให้คุณเสียเวลาในการ

เดินทางของชีวติในการท างาน ไม่ใช่เลือกแค่งานสบาย ๆ รายได้พอใช้ อยู่ไม่ไกลบ้าน จ าไว้วา่ อะไรที่ต้องอาศัย

ความพยายามมากกว่าความสบายตอนจบมักสวยงามเสมอ และหลังจากนั้น คนที่พัฒนาตัวเองอยู่เสมอคือ

คนที่มโีอกาสประสบความส าเร็จได้สูงด้วยเช่นกัน จงอย่าหยุดเรียนรู้ จนกว่าจะหมดลมหายใจ 

10. ความแตกต่างที่สร้างประโยชน์ในหน้าที่การท างานคือความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ ไม่ใช่

แตกต่างอย่างขัดแย้ง เพราะความแตกต่างจะท าให้เราสมบูรณ์ 

11. ต่อให้อยากจะใช้ชีวิตอย่างสบาย ๆ แค่ไหน ก็ตาม แต่คนที่มีวินัยอยู่บ้าง จะได้รับการยอมรับ

และมีโอกาสก้าวหน้าได้มากกว่าคนที่ไร้ระเบียบวินัย 

12. สุขภาพเป็นสิ่งส าคัญ เมื่อร่างกายบอกว่าไม่ไหว ต้องไม่ฝืน คุณค่าของเราไม่ใช่แค่อยู่ที่ผลงาน 

แต่อยู่ที่เราไม่ท าให้คนที่เรารักเสียใจอีกด้วย เมื่อคุณป่วยกาย ส่งผลให้หลายคนในบ้านคุณป่วยใจด้วยเพราะ

ชีวติของคุณ ลว้นท างานเพื่อคนข้างหลังทั้งสิ้น จงรักษาสุขภาพภายนอก และหมั่นเติบโตภายในไปพร้อม ๆ กับ

อายุงานของเราที่มากขึ้น แล้วคุณจะเป็นคนแก่ที่มีคุณค่า 

13.มิตรภาพเป็นสิ่งส าคัญ และโลกกลมกว่าที่เราคิด มีหลายคนได้รับโอกาสที่ดีเพราะมีการ

แนะน าต่อๆกัน ในขณะที่มีหลายคนพังเพราะเคยท าตัวร้ายๆแบบไม่มีเหตุผล ดังนั้นจงอย่าพยายามสร้างศัตรู

เพราะในวันข้างหน้า คนที่ยื่นมอืมาช่วยเหลือคุณในวันที่คุณล้ม อาจจะเป็นมอืของศัตรูของคุณก็ได้ 

และสุดท้ายคือ ... เมื่อเติบโตไปเรื่อย ๆ ขึ้นเราจะเรียนรู้ว่าเงินซื้อความสุขไม่ได้ทุกอย่าง 

... 
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ใครแต่งไว้  เยี่ยมจรงิๆ!!! 

"อันหัวโขน เขามีไว้ ใส่ครอบหัว 

มิใช่ตัว เราจริงจัง ดังที่เห็น 

เขามีบท ก าหนดแจ้ง แสดงเป็น 

เมื่อเลิกเล่น อย่าหลงผิด คิดว่าเรา 

ทั้งหน้าพระ ยักษ์ลิง สิ่งสมมติ 

ทั้งเดินหยุด ร าเต้น เล่นตามเขา 

หมดเวลา ลาโรง จงถอดเอา 

หน้าโขนเก่า เก็บไว้ ใช้หน้าจริง 

ในเวที ชวีิต มีมิตรไว ้

มีน้ าใจ ไมตรี ดีกว่าหยิ่ง 

เพื่อนสนิท มิตรสหาย ไว้พึ่งพิง 

พระยักษ์ลิง ควรคิดย้อน สอนตัวเรา.." 
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1.เคารพพี่ ให้เกียรตเิพือ่น คอยเตอืนน้อง 

2.รักพวกพ้อง สามัคคี มีเหตุผล 

3.ร่วมทุกข์สุข ทุกที่หมาย คล้ายญาติตน ความสุขล้น เกิดขึ้นได้ ในการงาน 

4.ไม่ล าเอยีง เที่ยงธรรม น้อมน าจิต ทุกความคิด เปิดใจรับ สมัครสมาน 

5.รู้ถ่อมตน เป็นคนสู้ ไม่อู้งาน ไม่หักหาญ บั่นไมตรี มีให้กัน 

6.ไม่ฆ่าน้อง ไม่ฟ้องนาย ไม่ขายเพื่อน 

7.ไม่บิดเบือน ความเป็นจริง ทุกสิ่งสรรค์ 

8.ติเตียนได้ ไม่โกรธ อาฆาตกัน ไม่แก้ตัว โดยหัน ไปโทษใคร 

9.ไม่ลุแก่ โทสะ พาวิกฤต ทุกปัญหา ร่วมกันคิด ช่วยแก้ไข 

10.มีเมตตา กรุณา อยู่ในใจ ท้ังน้อยใหญ่ จะนอบน้อม พร้อมศรัทธา 
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ความต่างระหว่าง “รักตัวเอง” กับ “เห็นแก่ตัว” 
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“รักตัวเอง” หมายถึงคนที่ ไม่เคยตั้งค าถาม 

ว่าตัวเองมีคา่แค่ไหน แตจ่ะมองเห็นสิ่งดีๆ  ที่มี 

และรู้จักใช้ประโยชนจ์ากมันในทางสรา้งสรรค์ 

ไม่จับผดิ ไม่เปรียบเทียบ ไม่ดูถูกตัวเอง  

“รักตัวเอง” คือคนที่ไม่เคยละทิง้ความฝัน 

ที่จะ “ยกระดับชีวติ” ให้ดีขึ้นในทุกๆวัน 

คือคนที่มองเห็นโอกาสในทุกๆ วิกฤต 

จัดการและ แก้ไข ปัญหาอย่างมสีติ  

“รักตัวเอง” คือคนที่รูจักจัดล าดับความส าคัญ 

ว่าอะไรควร “มองขา้ม” อะไรควร “ให้ค่า” 

จะไม่เสียเวลากับเรื่องไร้สาระ หรอื คนห่วยๆ 

ไม่จมอยู่กับดราม่านานเกินไป 

ใช้ชีวติอย่างคน “ทุกข์สั้น แตสุ่ขงา่ย “ 

“รักตัวเอง” ต้องเติบโต อย่างไม่เบียดเบียน 

มีความสุขบนพืน้ฐานของความถูกต้อง และพอดี 

เคารพและให้เกียรตติัวเอง แตไ่ม่เหยียบย่ าผู้อื่น  

“เห็นแก่ตัว” คือ คนใจแคบที่ “มักมาก” 

นึกถึงแต ่ความรูส้ึกและสิ่งที่ตัวจะได้เป็นหลัก  

ผลประโยชน์ มาก่อนความถูกต้อง 

ตะเกียกตะกายท าทุกอย่าง เพื่อให้รอด  

โดยไม่สนใจ ว่าใครจะเดือดร้อน  

“เห็นแก่ตัว” คือคน “มักง่าย” เห็นแก่ได้ 

กล้าทรยศ หักหลัง คดโกง อย่างไม่ละอาย 

มีเหตุผล มขี้ออ้าง ให้ทุกกรรมช่ัวที่ตัวเองก่อ 

เหยียบหัวคนอื่น เพียงเพราะ อยากได้ดี 

 

“รักตัวเอง” กับ “เห็นแก่ตัว” 

กั้นไว้ดว้ยเส้นบางๆ ที่เรยีกว่า “ส านึก” 

แยกให้ออก! ! 

..........................................................................  
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 SP : รวมเร่ืองสะทอ้นความคิดส าหรับการพฒันาบุคคล  50 

 

 

 
  

เห็นต้นไม้ เกาะเกี่ยวราก ตรงปากเหว เกาะตรงเปลว ซอกก้อน ชะง่อนหิน 

รากนิดเดียว เกี่ยวไว้ ไม่มีดิน ไม้ยังดิ้น รนสู้ อยู่สบาย 

เราเป็นคน ต้องทนสู้ ดูเยี่ยงไม้ อย่าท้อใจ ต้องสู้ สู่เป้าหมาย 

ต้องฟันฝ่า กับปัญหา ที่ท้าทาย หาอุบาย แก้มัน ด้วยปัญญา   
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**ขอขอบคณุเจ้าของภาพ และบทความ** 

25640430 


