
 

 
 

 

 
 

แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                  
ในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 - 2570 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  ของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 – 2570 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
กำหนดให้นายจ้างมีหน้าที่จัดการดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อม                
ในการทำงานที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ได้รับอันตราย     
ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยรัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 2561 – 2580 และประกาศใช้
แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 
2565 โดยกำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริม กำกับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย            
และอาชีวอนามัย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย                      
อาชีวอนามัย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
 ประกอบกับยุทธศาสตร์ของ อ.อ.ป. ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่และ
นวัตกรรมใหม่ กลยุทธที่ 15 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
ของ อ.อ.ป. ประจำปี 2564 โดยหัวข้อภัยคุกคามที่ส่งผลต่อธุรกิจหยุดชะงัก อ.อ.ป. (สำนักงานกลาง)  
ประจำปี 2564 คือ เพลิงไหม้ ส.บก. จึงได้จัดทำแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 – 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการในการดำเนินงาน               
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการทำงานของ อ.อ.ป. และสร้างความตระหนักและ
จิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ ได้กำหนดนโยบาย ด้านความปลอดภัยขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ภายในองค์กร เพื่อสร้างความมั่นใจในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นการแสดงออกถึงความห่วงใยที่องค์กรมีต่อ
คนทำงาน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                 
เป็นไปตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องและเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยในการทำงาน 
 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3.1 จัดทำแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง 
ประจำปี 2566 – 2570 และแผนประจำปี 2566 โดยศึกษายุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และ
แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 2564 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และนำเสนอแผนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2566 - 2570 และแผนความปลอดภัยฯ ประจำปี 
2566 ต่อ อ.อ.ป. เพื่อขอความเห็นชอบ 

 3.2 เวียนแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2566 - 
2570 และแผนความปลอดภัยฯ ประจำปี 2566 ให้ทุกหน่วยงานในสำนักงานกลางทราบและดำเนินการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.3 ดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 
 3.4 สรุปผลการดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ประจำปี ของสำนักงานกลาง เสนอ อ.อ.ป. 
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ตารางแสดงขั้นตอนในการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนในการดำเนนิงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 2566  2567  2568  2569  2570 

1. จัดทำแผนความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 – 2570 และแผนประจำ 
ปี 2566 โดยศึกษายุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
ของ อ.อ.ป. ประจำปี 2564 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และนำเสนอแผนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 
2566 - 2570 และแผนประจำปี ต่อ อ.อ.ป. เพื่อขอความเห็นชอบ 

     

2. เวียนแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ประจำปี 2566 - 2570 และแผนประจำปี ให้ทุกหน่วยงาน 
ในสำนักงานกลางทราบและดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 

     

3. ดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ประจำป ี

     

4. สรุปผลการดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี ของสำนักงานกลาง เสนอ อ.อ.ป. 

     

 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปี พ.ศ. 2566 – ปี พ.ศ. 2570 
 

5. งบประมาณ 
 รายรับ – รายจ่าย สำนักบริหารกลาง 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักบริหารกลาง  
 

7. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างมาตรฐานการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 เชิงคุณภาพ การดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำเร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการ (Gantt chart) 
 

8. ตัวชี้วัดประเมินผล 
 ผลผลิต สามารถจัดกิจกรรมได้แล้วเสร็จ อย่างน้อย 7 กิจกรรม 
  ผลลัพธ์ มีการติดตามผลการดำเนินงานรายงานให้ผู้อำนวยการรับทราบครบทุกไตรมาส 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 องค์กรมีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  9.2 ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยในการทำงาน 
  9.3 สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 

10. สถานการณ์… 
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10. สถานการณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยโดยทั่วไปและภายในองค์กร 
 ปัจจุบันพบว่าผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสำนักงานกลาง ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บในการทำงาน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยขององค์กร อ.อ.ป.  จึงได้วิเคราะห์                               
ข้อมูลด้านความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรตามช่วงอายุ และเพศ  ดังนี้ 

 
 

ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน 
ช่วงอายุ ลักษณะงาน เพศชาย เพศหญิง 

Baby Boomer  
(อายุ 55 ปีขึ้นไป) 

งานด้านนโยบาย และพิจารณา
อนุมัติต่าง ๆ 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก ่
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงาน 
ในอริยาบทเดิมเป็นเวลานาน  

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงาน 
ในอริยาบทเดิมเป็นเวลานาน 

Gen X  
(อายุ 44 – 54 ปี) 

สำนักงาน เช่น การดำเนินงาน 
ตามแผนงานและนโนบายของ
องค์กรงานพิจารณากลั่นกรองงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ 
ทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน 
3. การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์
สำนักงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ 
ทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน 
3. การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์
สำนักงาน 

Millenial  
(อายุ 23 – 38 ปี) 

สำนักงานปฏิบัติตามคำสั่ง 
ของผู้บังคับบัญชา 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ การได้รับบาดเจ็บ
จากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์สำนักงาน สาเหตุเกิด
จากการขาดความรอบครอบในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ การได้รับบาดเจ็บ
จากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์สำนักงาน สาเหตุ 
เกิดจากการขาดความรอบครอบในการปฏิบัติงาน 

  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ดังนี้ 
 กรณีที่ 1 พนักงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 55 ปีขึ ้นไป พบมีความเสี่ยงในการประสบอันตราย                
ในการทำงาน คือ โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน และโรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงานในอิริยาบถ     
เดิมเป็นเวลานาน 
 กรณีที่ 2 พนักงานที่มีช่วงอายุระหว่าง  44 – 54 ปี พบมีความเสี่ยงในการประสบอันตราย                
ในการทำงาน คือ โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน , โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงานในอิริยาบถเดิม
เป็นเวลานาน และการได้รับบาดเจ็บจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์สำนักงาน 
 กรณีที่ 3 พนักงานที่มีช่วงอายุระหว่าง  23 – 38 ปี พบมีความเสี่ยงในการประสบอันตราย                
ในการทำงาน คือ การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์สำนักงาน 
 

11. ปัจจัย... 
 

ลักษณะเด่นและลักษณะด้อยของบุคลากรแต่ละช่วงอายุ 
ช่วงอายุของพนักงาน เพศชาย  เพศหญิง  จุดเด่น จุดด้อย 

Baby Boomer  
(อายุ 55 ปีข้ึนไป) 

11 คน 
คิดเป็น
ร้อยละ
6.96 

6 คน  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
3.80 

1. มีประสบการในการทำงาน 
ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่ดี 
2. รู้ขั้นตอนในการทำงาน 
3. มีสมาธิในการทำงาน 
4. มีการวางแผนในการทำงานที่ดี 

มีปัญหาด้านสุขภาพทำใหค้วาม 
สามารถในการทำงานลดลง 

Gen X  
(อายุ 44 – 54 ปี) 

25 คน  
คิดเป็น
ร้อยละ  
15.82 

28 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ  
17.72 

1. มีประสบการในการทำงาน 
ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่ดี 
2. รู้ขั้นตอนในการทำงาน 
3. มีสมาธิในการทำงาน 

มีปัญหาด้านสุขภาพทำใหค้วาม 
สามารถในการทำงานลดลง 

Millenial  
(อายุ 23 – 38 ปี) 

27 คน 
คิดเป็น
ร้อยละ  
17.01 

63 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ  
39.87 

1. มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
เทคโนโลยี 
2. ด้านกายภาพมีความคล่องตัว 
ในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดความรอบครอบในการทำงาน 
2. ประสบการในการทำงานน้อยส่งผล
ต่อการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
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11. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 โอกาส คือ รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจดำเนินการจัดการด้านความปลอดภัย                         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต้นแบบหลายแห่ง                   
ท่ีประสบผลสำเร็จในการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 อุปสรรค คือ เป็นข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่จะทำให้องค์กรขาดการสนับสนุนหรือทำให้การดำเนินงาน 
ไม่มีประสิทธิภาพ (แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถนำมาแปลงสู่แผนปฏิบัติการได้ท้ังหมด) 
 จุดแข็ง  
 1. อ.อ.ป. ได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และมีการแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ ทำให้มีกรอบและแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 2. มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเจ้าหน้าท่ี 
ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารและหัวหน้างาน สามารถทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยฯ ให้เป็นไปตามกำหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. อ.อ.ป. มีการนำข้อมูลประสบอันตรายย้อนหลัง 3 ปี มาจัดทำแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และมีการจัดทำแผนความปลอดภัยฯ ระยะยาว 5 ปี 

 จุดอ่อน คือ ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยฯ ประกอบกับงานด้านความปลอดภัยฯ เป็นงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่ง อ.อ.ป. ยังไม่มี
บุคลากรท่ีมีวิชาชีพด้านนี้ จึงทำให้การบริหารงานด้านความปลอดภัยฯ ขององค์กรยังไม่ครอบคลุม 
 
12. แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

14. ความเชื่อมโยง... 
 
 

อ.อ.ป. เป็นองค์กรที่ได้รับการ 
ยอมรับจากสังคม 

 

ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความปลอดภัย  
สุขภาพอนามัยดี มีความม่ันคงในชีวิต 

เกิดวัฒนธรรม 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

 

ไม่มีอุบัติเหตุและโรคภัย 
จากการทำงาน 

 

พนักงานมีจิตสำนึกปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ด้านความปลอดภัย 

พนักงานมีองค์ความรู้ 
ด้านความความปลอดภัยฯ 

องค์กรจัดให้มีระบบ 
การจัดการด้านความ

ปลอดภัยฯ 
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14. ความเชื่อมโยงของแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงาน
กลาง อ.อ.ป. กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. โครงสร้าง... 
 

แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2  

พ.ศ. 2560 – 2565 โดยกำหนดยุทธศาสตรไ์ว้ 4 ด้าน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสง่เสริมและพัฒนาองคค์วามรู้ด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสง่เสริม กำกับ ดูแล และพัฒนา
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคี
เครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. 
ประจำปี 2564 

   กำหนดหัวข้อ ภัยคุกคามท่ีส่งผลต่อธุรกิจหยุดชะงัก อ.อ.ป. 
(สำนักงานกลาง) ประจำปี 2564 คือ เพลิงไหม ้

 

แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม                
ในการทำงานของสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 

    1. การกำหนดหัวข้อในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  
ตามแผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวด 
ล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 2565  
ดังน้ี 
        1.1 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
        1.2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 

    2. การดำเนินงานตามแผนความปลอดภัยฯ เป็นการ
สนับสนุนการดำเนินงานของ อ.อ.ป. ตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
เพ่ิมศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่และนวัตกรรมใหม่  
กลยุทธที่ 15 เสริมสร้างบคุลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
(เช่น การปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน และการสร้างความม่ันใจใน
สวัสดิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงาน) 
 

    3. การกำหนดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับแผนบริหาร
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 2564 ดังน้ี 
        3.1 กิจกรรมจัดอบรมดับเพลิงข้ันต้น 
        3.2 กิจกรรมการซ้อมอพยพหนีไ 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ของ อ.อ.ป. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่และ
นวัตกรรมใหม่  
กลยุทธที่ 15 เสริมสร้างบคุลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 



-6- 
 

15. โครงสร้างของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 – 2570 

1. การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 1.1 กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาคส่วน 
 กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนภัยพิบัติและสถานการณ์ฉุกเฉินของ อ.อ.ป.  
     กิจกรรมท่ี 3 ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน   
 1.2 พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ตรวจความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
 กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
 กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรม "เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร) 
 

 กิจกรรมท่ี 3… 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ- 
แวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง (คปอ.) 

 

บทบาทหน้าท่ีของ  คปอ. 
1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสำนักงานกลาง อ.อ.ป. รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อป้องกันและลดการเกิด
อุบัติเหตุการประสบอันตรายการเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเน่ืองมาจากการทำงานหรือความไม่ปลอดภัยในการทำงานเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
2. เสนอแนะหรือปรับปรุงแก้ไขมาตรการหรือแนวทางด้านความปลอดภัยให้มคีวามเหมาะสมถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานและ
มาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานต่อผู้อำนวยการ เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของผูป้ฏิบัติงาน ผู้รับเหมาและบคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงาน
หรือเข้ามาใช้บริการในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน สำนักงานกลาง อ.อ.ป.  
4. พิจารณาข้อบงัคับและคู่มือด้านความปลอดภัยในการทำงานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. เสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
5. สำรวจการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. อย่างน้อยปีละสองคร้ัง 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยัในการทำงาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในด้านความปลอดภัยของผูป้ฏบิัติงานในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. เพื่อเสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการ 
7. วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไมป่ลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกคนในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 
8. ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองที่เสนอผู้อำนวยการ 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหน่ึงปีเพื่อ
เสนอต่อผูอ้ำนวยการ 
10. ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 
11. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย 
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 กิจกรรมท่ี 3 การจัดอบรม เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) 
 กิจกรรมท่ี 4 การจัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ัวไป 
 กิจกรรมท่ี 5 การจัดอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
 กิจกรรมท่ี 6 การซ้อมอพยพหนีไฟ 
 กิจกรรมท่ี 7 การจัดพื้นท่ีสำหรับสูบบุหรี่  
 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรม 5 ส. 
 กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมการสำรวจสวัสดิภาพในการทำงาน 
2. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
 2.1 สร้างกลไกการขับเคล่ือนระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
 กิจกรรมท่ี 1 แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน   
 กิจกรรมท่ี 2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร) 
 กิจกรรมท่ี 3 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน)  
 2.2 สร้าง พัฒนา บูรณาการ และเช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย ท้ังด้านองค์ความรู้ การให้บริการและประชาสัมพันธ์ 
 กิจกรรมท่ี 1 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน 

กิจกรรมท่ี 2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 กิจกรรมท่ี 3 เผยแพร่บทความด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ในวารสารเพื่อนป่า  
 
  
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ… 
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แผนปฏิบัติการของแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 – 2570 
 

หัวข้อ กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
66 67 68 69 70 

1. การสง่เสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
    1.1 กำหนดมาตรการและแนวทางใน
การพัฒนาองค์ความรูด้้านความปลอดภยั 
และอาชีวอนามัยในทุกภาคส่วน 

1. ทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพ แวดล้อมในการทำงาน 

ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
พนักงานทุกคน 

ส.บก. 
     

2. ทบทวนแผนภัยพิบัติและสถานการณ์ฉุกเฉิน
ของ อ.อ.ป. 

ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
พนักงานทุกคน 

ส.บก. 
     

3. ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน   ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด พนักงานทุกคน ส.บก.      

    1.2 พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทาง การบังคับใช้กฎหมาย
และมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่เกีย่ว 
ข้องด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย 

1. การจัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 

พนักงานที่เข้ารับการอบรมผา่นการ
ประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็น คปอ.  

 
ส.บก. 

     

2. การจัดอบรม "เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร) 

พนักงานที่เข้ารับการอบรมผา่นการ
ประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็น จป.บริหาร  ส.บก. 

     

3. การจัดอบรม เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการ
ทำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) 

พนักงานที่เข้ารับการอบรมผา่นการ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็น จป.หัวหน้างาน  ส.บก. 

     

4. การจัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป 

การสำรวจความพึงพอใจของผู้เขา้ 
รับการอบรมอยู่ในระดับดีมาก 

พนักงานใหม ่ ส.บก. 
     

5. การจัดอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
การสำรวจความพึงพอใจของผู้เขา้ 
รับการอบรมอยู่ในระดับดีมาก 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
     

6. การซ้อมอพยพหนีไฟ 
การสำรวจความพึงพอใจของผู้เขา้ 
กิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
     

7. การทบทวนพื้นที่สำหรับสูบบหุรี ่ ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด พนักงานทุกคน ส.บก. 
     

8. กิจกรรม 5 ส. ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด พนักงานทุกคน ส.บก. 
     

9. กิจกรรมการสำรวจสวสัดิภาพในการทำงาน 
ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
และสามารถกำหนดปัญหาที่อาจเกิด
ขึ้นกับสวัสดิภาพของพนักงาน 

พนักงานทุกคน 
ในสำนักงานกลาง 

ส.บก. 
     

 

2. การพัฒนา... 
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แผนปฏิบัติการของแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 – 2570 
 

หัวข้อ กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
66 67 68 69 70 

2. การพัฒนากลไกการบริหารจดัการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
    2.1 สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอฺ) 

ดำเนินการการแต่งต้ัง คปอ. แล้วเสร็จก่อน คปอ.  
ชุดเดิมหมดวาระ 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
     

2. การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับบริหาร (จป.บรหิาร) 

มีจำนวนผู้บริหารระดับหัวหน้าส่วนขึ้นไปได้รับ
การแต่งต้ัง และจดทะเบียนเป็น จป. บริหาร  
(จป.บริหาร) เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ังให ้
เป็น จป.บริหาร  

ส.บก. 
     

3. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) 

มีจำนวนผู้บริหารระดับหัวหน้างานได้รับการ
แต่งต้ัง และจดทะเบียนเป็น จป. หัวหน้างาน 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็น จป.หัวหน้างาน  ส.บก. 

     

    2.2 สร้าง พัฒนา บูรณาการ และ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ด้านความปลอดภัย 

1. การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการ 
เกิดอุบัติเหตุในการทำงาน 

รูปแบบของสื่ออย่างน้อย 2 ประเภท และ 
มีช่องทางในการสื่อสารจำนวน 2 ช่องทาง 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
     

2.จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์และเผยแพรค่วามรู ้
ด้านความปลอดภัยฯ 

จำนวนครั้งที่จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
     

3. เผยแพร่บทความด้านความปลอดภัยฯ ในวารสาร
เพ่ือนป่า 

จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
อย่างน้อย 2 เรื่อง 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
     



 

 

 

 

แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                  
ในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  ของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566  

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
กำหนดให้นายจ้างมีหน้าที่จัดการดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อม                
ในการทำงานที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ได้รับอันตราย     
ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยรัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 2561 – 2580 และประกาศใช้
แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 
2565 โดยกำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู ้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การส่งเสริม กำกับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย                  
และอาชีวอนามัย 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย                      
อาชีวอนามัย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
ประกอบกับยุทธศาสตร์ของ อ.อ.ป. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เพิ่มศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่และนวัตกรรมใหม่ กลยุทธ
ที่ 15 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 
2564 โดยหัวข้อภัยคุกคามท่ีส่งผลต่อธุรกิจหยุดชะงัก อ.อ.ป. (สำนักงานกลาง)  ประจำปี 2564 คือ เพลิงไหม้ 
ส.บก. จึงได้จัดทำแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 
2566 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม 
ในการทำงานของ อ.อ.ป. และสร้างความตระหนักและจิตสำนึกในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ ได้กำหนดนโยบาย ด้านความ
ปลอดภัยขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานภายในองค์กร เพื่อสร้างความมั่นใจในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นการ
แสดงออกถึงความห่วงใยท่ีองค์กรมีต่อคนทำงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                  
เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเสริมสร้างมาตรฐานการดำเนินการด้านความปลอดภัย                 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3.1 ศึกษายุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
แห่งชาติ และกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ  

 3.2 นำเสนอแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของสำนักงานกลาง 
ประจำปี 2566 เสนอต่อ อ.อ.ป. เพื่อขอความเห็นชอบ  

 3.3 เวียนแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2566  
ให้ทุกหน่วยงานในสำนักงานกลางทราบและดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.4 ดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ประจำปี 2566  
 3.5 สรุปผลการดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปี 2566 ของสำนักงานกลาง เสนอ อ.อ.ป.  
 

ตารางแสดง... 
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ตารางแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

1 
ศึกษายุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และภาพแวดลอ้ม
ในการทำงานแห่งชาติ และกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม  

            

2 
นำเสนอแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี เสนอต่อ อ.อ.ป. เพื่อขอความ
เห็นชอบ 

            

3 
เวียนแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ประจำปี ให้ทุกหน่วยงานในสำนักงานกลางทราบ 
และดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 

            

4 
ดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ประจำปี  

            

5 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี ของสำนักงานกลาง เสนอ  
อ.อ.ป. 

            

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม – วันท่ี 10 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
 

5. งบประมาณ 
 รายรับ – รายจ่าย สำนักบริหารกลาง 
 

6. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักบริหารกลาง 
 

7. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างมาตรฐานการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 เชิงคุณภาพ การดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำเร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการ (Gantt chart) 
 

8. ตัวชี้วัดและการประเมินผล 
 ผลผลิต สามารถจัดกิจกรรมได้แล้วเสร็จ อย่างน้อย 7 กิจกรรม 
  ผลลัพธ์ มีการติดตามผลการดำเนินงานรายงานให้ผู้อำนวยการรับทราบครบทุกไตรมาส 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 องค์กรมีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  9.2 ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยในการทำงาน 
  9.3 สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

10. การประเมินความเสี่ยง… 
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10. การประเมินความเสี่ยง 
ปัจจัยเส่ียง : การดำเนินงานมีความสำเร็จตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
                ในการทำงาน ของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566 
ระดับความเส่ียง : 3 x 3 
เป้าหมาย : 1 x 1 
เกณฑ์วัด : การดำเนินการจัดทำแผนฯ สำเร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
 

ผลกระทบ 
(Impact : I) 

5 
สูงมาก 

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จ 
และได้รับความเห็นชอบ  

ภายในเดือนมิถุนายน 2566 

     

4 
สูง 

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จ 
และได้รับความเห็นชอบ  

ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

     

3 
ปานกลาง 

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จ 
และได้รับความเห็นชอบ  

ภายในเดือนเมษายน 2566 

     

2 
น้อย 

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จ 
และได้รับความเห็นชอบ  

ภายในเดือนมีนาคม 2566 

     

1 
น้อยมาก 

จัดทำแผนฯ แล้วเสร็จ 
และได้รับความเห็นชอบ  

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

     

   ดำเนินการ
จัดทำแผนฯ 
สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด
ภายในดือน
กุมภาพันธ์ 

ดำเนินการ
จัดทำแผนฯ 
สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด 
ภายในดือน

มีนาคม 

ดำเนินการ
จัดทำแผนฯ 
สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด 
ภายในดือน
เมษายน 

ดำเนินการ
จัดทำแผนฯ 
สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด 
ภายในดือน 
พฤษภาคม 

ดำเนินการ
จัดทำแผนฯ 
สำเร็จตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด 
ภายในดือน
มิถุนายน 

   1 
น้อยมาก 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
สูง 

5 
สูงมาก 

   โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) 
 
             เป้าหมาย 
 
 

             สถานะก่อนการบริหารความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 

11. สถานการณ์... 
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11. สถานการณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยโดยทั่วไปและภายในองค์กร 
 ปัจจุบันพบว่าผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสำนักงานกลาง ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บในการทำงาน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยขององค์กร อ.อ.ป.จึงได้วิเคราะห์                               
ข้อมูลด้านความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรตามช่วงอายุ และเพศ  ดังนี้ 

 

ความเสี่ยงในการประสบอันตราในการทำงาน 
ช่วงอายุ ลักษณะงาน เพศชาย เพศหญิง 

Baby Boomer  
(อายุ 55 ปขีึ้นไป) 

งานด้านนโยบาย และพิจารณา
อนุมัติต่าง ๆ 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก ่
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงาน 
ในอริยาบทเดิมเป็นเวลานาน  

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงาน 
ในอริยาบทเดิมเป็นเวลานาน 

Gen X  
(อายุ 44 – 54 ปี) 

สำนักงาน เช่น การดำเนินงาน 
ตามแผนงานและนโนบายของ
องค์กรงานพิจารณากลั่นกรองงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ 
ทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน 
3. การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์
สำนักงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ 
ทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน 
3. การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์
สำนักงาน 

Millenial  
(อายุ 23 – 38 ปี) 

สำนักงานปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคบับัญชา 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ การได้รับบาดเจ็บ
จากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์สำนักงาน สาเหตุเกิด
จากการขาดความรอบครอบในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ การได้รับบาดเจ็บ
จากการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์สำนักงาน สาเหตุ 
เกิดจากการขาดความรอบครอบในการปฏิบัติงาน 

  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ดังนี้ 
 กรณีที่ 1 พนักงานที่มีช่วงอายุระหว่าง  55 ปีขึ้นไป พบมีความเสี่ยงในการประสบอันตราย                
ในการทำงาน คือ โรคความเครียดที่เกิดจากทำงาน และโรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงานในอิริยาบถ     
เดิมเป็นเวลานาน 
 กรณีที่ 2 พนักงานที่มีช่วงอายุระหว่าง  44 – 54 ปี พบมีความเสี่ยงในการประสบอันตราย                
ในการทำงาน คือ โรคความเครียดท่ีเกิดจากทำงาน , โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงานในอิริยาบถเดิม ๆ
เป็นเวลานาน และการได้รับบาดเจ็บจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์สำนักงาน 
 กรณีที่ 3 พนักงานที่มีช่วงอายุระหว่าง  23 – 38 ปี พบมีความเสี่ยงในการประสบอันตราย                
ในการทำงาน คือ การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์สำนักงาน 
 

12. ปัจจัย... 
 

 

ช่วงอายุของ
พนักงาน 

เพศชาย  เพศหญิง  จุดเด่น จุดด้อย 

Baby Boomer  
(อายุ 55 ปีข้ึนไป) 

11 คน 
คิดเป็น
ร้อยละ
6.96 

6 คน  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
3.80 

1. มีประสบการในการทำงานส่งผล 
ให้มีการตัดสินใจที่ดี 
2. รู้ขั้นตอนในการทำงาน 
3. มีสมาธิในการทำงาน 
4. มีการวางแผนในการทำงานที่ดี 

มีปัญหาด้านสุขภาพทำใหค้วาม 
สามารถในการทำงานลดลง 

Gen X  
(อายุ 44 – 54 ปี) 

25 คน  
คิดเป็น
ร้อยละ  
15.82 

28 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ  
17.72 

1. มีประสบการในการทำงานส่งผล 
ให้มีการตัดสินใจที่ดี 
2. รู้ขั้นตอนในการทำงาน 
3. มีสมาธิในการทำงาน 

มีปัญหาด้านสุขภาพทำใหค้วาม 
สามารถในการทำงานลดลง 

Millenial  
(อายุ 23 – 38 ปี) 

27 คน 
คิดเป็น
ร้อยละ  
17.01 

63 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ  
39.87 

1. มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
เทคโนโลยี 
2. ด้านกายภาพมีความคล่องตัว 
ในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดความรอบครอบในการทำงาน 
2. ประสบการในการทำงานน้อยส่งผล
ต่อการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
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12. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 โอกาส คือ รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจดำเนินการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ มีหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต้นแบบหลายแห่งท่ีประสบผลสำเร็จ                  
ในการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 อุปสรรค คือ เป็นข้อขัดข้องต่าง ๆ ท่ีจะทำให้องค์กรขาดการสนับสนุนหรือทำให้การดำเนินงาน 
ไม่มีประสิทธิภาพ (แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถนำมาแปลงสู่แผนปฏิบัติการได้ท้ังหมด) 
 จุดแข็ง  
 1. อ.อ.ป. ได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และมีการแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ ทำให้มีกรอบและแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 2. มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเจ้าหน้าท่ี 
ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารและหัวหน้างาน สามารถทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยฯ ให้เป็นไปตามกำหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. อ.อ.ป. มีการนำข้อมูลประสบอันตรายย้อนหลัง 3 ปี มาจัดทำแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และมีการจัดทำแผนความปลอดภัยฯ ระยะยาว 5 ปี 

 จุดอ่อน คือ ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยฯ ประกอบกับงานด้านความปลอดภัยฯ เป็นงานวิชาชีพเฉพาะ ซึ่ง อ.อ.ป. ยังไม่มี
บุคลากรท่ีมีวิชาชีพด้านนี้ จึงทำให้การบริหารงานด้านความปลอดภัยฯ ขององค์กรยังไม่ครอบคลุม 

 

13. แนวคิดเก่ียวกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ความเชื่อมโยง... 
 
 
 

อ.อ.ป. เป็นองค์กรที่ได้รับการ 
ยอมรับจากสังคม 

 

ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความปลอดภัย  
สุขภาพอนามัยดี มีความม่ันคงในชีวิต 

เกิดวัฒนธรรม 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

 

ไม่มีอุบัติเหตุและโรคภัย 
จากการทำงาน 

 

พนักงานมีจิตสำนึกปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ด้านความปลอดภัย 

พนักงานมีองค์ความรู้ 
ด้านความความปลอดภัยฯ 

องค์กรจัดให้มีระบบ 
การจัดการด้านความ

ปลอดภัยฯ 
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14. ความเชื่อมโยงของแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง 
อ.อ.ป. กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2  

พ.ศ. 2560 – 2565 โดยกำหนดยุทธศาสตรไ์ว้ 4 ด้าน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสง่เสริมและพัฒนาองคค์วามรู้ด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสง่เสริม กำกับ ดูแล และพัฒนา
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคี
เครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. 
ประจำปี 2564 

   กำหนดหัวข้อ ภัยคุกคามท่ีส่งผลต่อธุรกิจหยุดชะงัก อ.อ.ป. 
(สำนักงานกลาง) ประจำปี 2564 คือ เพลิงไหม ้

 

แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม                
ในการทำงานของสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 

    1. การกำหนดหัวข้อในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  
ตามแผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวด 
ล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 2565  
ดังน้ี 
        1.1 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
        1.2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 

    2. การดำเนินงานตามแผนความปลอดภัยฯ เป็นการ
สนับสนุนการดำเนินงานของ อ.อ.ป. ตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
เพ่ิมศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่และนวัตกรรมใหม่  
กลยุทธที่ 15 เสริมสร้างบคุลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
(เช่น การปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด การสร้างสภาพ 
แวดล้อมที่ดีในการทำงาน และการสร้างความมั่นใจ 
ในสวัสดิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงาน) 
 

    3. การกำหนดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับแผนบริหาร
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 2564 ดังน้ี 
        3.1 กิจกรรมจัดอบรมดับเพลิงข้ันต้น 
        3.2 กิจกรรมการซ้อมอพยพหนีไฟ 
     

 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ของ อ.อ.ป. 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพองค์กรรองรับวิถีใหม่และ
นวัตกรรมใหม่  
กลยุทธที่ 15 เสริมสร้างบคุลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
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16. โครงสร้างของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

17. กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง 
ประจำปี 2566 
1. การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 1.1 กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาคส่วน 
 กิจกรรมท่ี 1 ทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนภัยพิบัติและสถานการณ์ฉุกเฉินของ อ.อ.ป.  
     กิจกรรมท่ี 3 ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน   
 1.2 พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ตรวจความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
 กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
 กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรม "เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร) 

กิจกรรมท่ี 3... 
 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง (คปอ.) 

 

บทบาทหน้าท่ีของ คปอ. 
1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสำนักงานกลาง อ.อ.ป. รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพื่อป้องกันและลดการ
เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเน่ืองมาจากการทำงานหรือความไม่ปลอดภัยในการทำงานเสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
2. เสนอแนะหรือปรับปรุงแก้ไขมาตรการหรือแนวทางด้านความปลอดภัยให้มคีวามเหมาะสมถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน
และมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานต่อผู้อำนวยการ เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานผู้รับเหมาและบุคคลภายนอกที่เข้ามา
ปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน สำนักงานกลาง อ.อ.ป.  
4. พิจารณาข้อบงัคับและคู่มือด้านความปลอดภัยในการทำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. เสนอต่อ
ผู้อำนวยการ 
5. สำรวจการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. อย่างน้อยปีละสองคร้ัง 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยัในการทำงาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของผูป้ฏบิัติงานในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. เพื่อเสนอความเห็นต่ออำนวยการ 
7. วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไมป่ลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกคนในสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 
8. ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองที่เสนอผู้อำนวยการ 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหน่ึงปี 
เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการ 
10. ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานสำนักงานกลาง อ.อ.ป. 
11. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย 
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 กิจกรรมท่ี 3 การจัดอบรม เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) 
 กิจกรรมท่ี 4 การจัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ัวไป 
 กิจกรรมท่ี 5 การจัดอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
 กิจกรรมท่ี 6 การซ้อมอพยพหนีไฟ 
 กิจกรรมท่ี 7 การจัดพื้นท่ีสำหรับสูบบุหรี่  
 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรม 5 ส. 
 กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมการสำรวจสวัสดิภาพในการทำงาน 
2. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
 2.1 สร้างกลไกการขับเคล่ือนระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
 กิจกรรมท่ี 1 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร) 
 กิจกรรมท่ี 2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน)  
 2.2 สร้าง พัฒนา บูรณาการ และเช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย ท้ังด้านองค์ความรู้ การให้บริการและประชาสัมพันธ์ 
 กิจกรรมท่ี 1 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน 

กิจกรรมท่ี 2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 กิจกรรมท่ี 3 เผยแพร่บทความด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ในวารสารเพื่อนป่า  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ... 
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แผนปฏิบัติการของแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566  

หัวข้อ กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

1. การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
    - กำหนดมาตการและแนวทาง 
ในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาค
ส่วน 

1. ทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ดำเนินการสำเร็จตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
            

2. ทบทวนแผนภัยพบิัติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ของ อ.อ.ป. 

ดำเนินการสำเร็จตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทุกหน่วยงาน ส.บก. 
            

3. ทบทวนคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน 
ดำเนินการสำเร็จตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 

พนักงานทุกคน ส.บก. 
            

    - พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้
เก่ียวกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย
และมาตรฐานที่เก่ียวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่เจ้า หน้าที่และผู้ที่
เก่ียวข้องด้านความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย 

1. การจัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 

พนักงานที่เข้ารับการอบรม 
ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็น คปอ.  

ส.บก. 
            

2. การจัดอบรม "เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การทำงาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร) 

พนักงานที่เข้ารับการอบรม 
ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

พนักงานตำแหน่ง 
หัวหน้าส่วน/ผู้จัดการ 

ขึ้นไป  
ส.บก. 

            

3. การจัดอบรม เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้า
งาน) 

พนักงานที่เข้ารับการอบรม 
ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

พนักงานตำแหน่ง 
หัวหน้างาน 

ส.บก. 
            

4. การจัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัย
สำหรับผู้ปฏิบัติงานทั่วไป 

ผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้ปฏบิัติงานที่เข้าอบรม 

อยู่ในระดับดีมาก 

พนักงานที่ได้รับ 
การจ้างใหม ่

ส.บก. 
            

5. การจัดอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
ผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้ปฏบิัติงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 40  
ของพนักงาน 

ในสำนักงานกลาง 
ส.บก. 

            

6. การซ้อมอพยพหนีไฟ 
ผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้ปฏบิัติงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

พนักงานทุกคน 
ส.บก. 

            

7. การจัดพื้นที่สำหรับสูบบุหร่ี ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

พนักงานทุกคน 
ในสำนักงานกลาง 

ส.บก. 
            

8. กิจกรรม 5 ส. 
ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลา 

ที่กำหนด 
พนักงานทุกคน 

ในสำนักงานกลาง 

ส.บก. และ 
ทุกหน่วยงาน 
ในสำนักงาน

กลาง 

            

9. กิจกรรมการสำรวจสวัสดิภาพในการทำงาน 

ดำเนินการสำเร็จตามระยะเวลา 
ที่กำหนด และสามารถกำหนด

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับสวัสดิภาพ
ของพนักงาน 

พนักงานทุกคน 
ในสำนักงานกลาง 

ส.บก. 
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แผนปฏิบัติการของแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566  

หัวข้อ กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

2. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย 
    2.1 สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอา
ชีวอนามัย 

1. การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการ
ทำงาน ระดับบริหาร (จป.บริหาร) 

มีการแต่งต้ัง และจดทะเบียน 
เป็น จป.(บริหาร) เป็นไปตาม 

ที่กฎหมายกำหนด 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็น จป.(บริหาร) 

เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

ส.บก. 

            

2. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงาน ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) 

มีการแต่งต้ัง และจดทะเบียน 
เป็น จป.(หัวหน้างาน) เป็นไป

ตามที่กฎหมายกำหนด 

พนักงานที่ได้รับแต่งต้ัง 
ให้เป็น จป.(หัวหน้า
งาน) เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

ส.บก. 

            

    2.2 สร้าง พัฒนา บูรณาการ 
และเชื่อม โยงฐานข้อมูลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความ
ปลอดภัย 

กิจกรรมที่ 1 การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน 

รูปแบบของสื่ออย่างน้อย  
2 ประเภท และ 

มีช่องทางในการสื่อสาร  
จำนวน  2 ช่องทาง 

พนักงานทุกคน ส.บก. 

            

กิจกรรมที่ 2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 

จำนวนครั้งที่จัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

อย่างน้อย 2 เรื่อง 
พนักงานทุกคน ส.บก. 

            

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่บทความด้านความ
ปลอดภัยฯ ในวารสารเพื่อนป่า 

จำนวนครั้งในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย  

2 เรื่อง 
พนักงานทุกคน ส.บก. 
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ขั้นตอนการดำเนินงานของกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2566  

 

กิจกรรม ขั้นตอนดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1. การสง่เสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
    1.1 กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองคค์วามรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาคสว่น 
กิจกรรมท่ี 1  
ทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพ แวดล้อมในการทำงาน 

1. จดัทำบันทึกแจ้งให้หน่วยงานทบทวนนโยบายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย   
    และสภาพ แวดล้อมในการทำงาน 
2. รวบรวมข้อเสนอแนะของหน่วยงาน  
3. กรณีที่หน่วยงานขอแก้ไขเพิ่มเติม ใหด้ำเนนิการจดัทำนโยบายด้านความปลอดภัย  
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
4. จดัทำบันทึกเสนอนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
    ในการทำงาน ต่อผู้อำนวยการ เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม  
5. แจ้งเวียนหน่วยงานเพื่อทราบและถือปฏิบตั ิ

ม.ค. – เม.ย. 2566 
 

ดำเนินการสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 2 
ทบทวนแผนภยัพิบัตแิละสถานการณฉ์ุกเฉิน 

1. จดัทำบันทึกแจ้งเวยีนหนว่ยงานเพื่อทบทวนแผนภัยพิบตัิและสถานการณ์ฉุกเฉนิ 
2. รวบรวมผลการดำเนนิงานของหน่วยงาน และดำเนินการปรับปรุงแผนฯ 
3. เสนอแผนต่อผู้อำนวยการ เพื่อขอความเหน็ชอบ 
4. แจ้งเวียนคู่มือให้ทุหนว่ยงานทราบ 

ม.ค. - พ.ค. 2566 
ดำเนินการสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

กิจกรรมท่ี 3 
ทบทวนคู่มือความปลอดภยัในการทำงาน 

1. จดัทำบันทึกแจ้งเวยีนหนว่ยงานทบทวนคู่มอืความปลอดภยัในการทำงาน 
2. รวบรวมผลการดำเนนิงานของหน่วยงาน และดำเนินการปรับปรุงคู่มือความ-  
    ปลอดภยัในการทำงาน 
3. เสนอผู้อำนวยการ เพื่อขอความเห็นชอบ 
4. แจ้งเวียนคู่มือให้ทุหนว่ยงานทราบ 

ม.ค. – เม.ย. 2566 
ดำเนินการสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ส.บก. 

 1.2 พัฒนาศักยภาพและใหค้วามรู้เกีย่วกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องในการตรวจความปลอดภยัแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเก่ียวข้องด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั   

กิจกรรมท่ี 1  
การจัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1. สำรวจจำนวนคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 
2. ติดต่อวิทยากร 
3. จดัทำโครงการฝึกอบรม เสนอขอความเห็นชอบจาก อ.อ.ป. 
4. ดำเนนิการจดัอบรมตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให ้อ.อ.ป. ทราบ 

มี.ค. – 10 ธ.ค. 
2566 

พนักงานที่เข้ารับการ
อบรมผ่านการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 2  
การจัดอบรม “เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับบริหาร (จป.บรหิาร)” 

1.  สำรวจจำนวนรายชื่อและจำนวนของผู้ปฏบิัติงานตำแหน่งหัวหน้าสว่น/ผู้จดัการ  
    ขึน้ไปท่ียังไม่ผ่านการอบรมหลักสตูรดังกล่าว 
2. ติดต่อวิทยากร 
3. จดัทำโครงการฝึกอบรม เสนอขอความเห็นชอบจาก อ.อ.ป. 
4. ดำเนนิการจดัอบรมตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให ้อ.อ.ป. ทราบ 

มี.ค. – 10 ธ.ค. 
2566 

พนักงานที่เข้ารับการ
อบรมผ่านการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส.บก. 
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กิจกรรม ขั้นตอนดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3  
การจัดอบรม “เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน)” 

1. สำรวจจำนวนรายชื่อและจำนวนของผู้ปฏิบตัิงานตำแหน่งหัวหน้าสว่น/ผู้จดัการ  
    ขึน้ไปท่ียังไม่ผ่านการอบรมหลักสตูรดังกล่าว 
2. ติดต่อวิทยากร 
3. จดัทำโครงการฝึกอบรม เสนอขอความเห็นชอบจาก อ.อ.ป. 
4. ดำเนนิการจดัอบรมตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให ้อ.อ.ป. ทราบ 

มี.ค. – 10 ธ.ค. 
2566 

พนักงานที่เข้ารับการ
อบรมผ่านการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 4  
การจัดอบรมหลักสูตรความปลอดภยัสำหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานท่ัวไป 

1. สำรวจจำนวนรายชื่อและจำนวนของผู้ปฏิบตัิงาน 
2. ติดต่อวิทยากร 
3. จดัทำโครงการฝึกอบรม เสนอขอความเห็นชอบจาก อ.อ.ป. 
4. ดำเนนิการจดัอบรมตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให ้อ.อ.ป. ทราบ 

มี.ค. –  10 ธ.ค. 
2566 

ผลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้ปฏิบตัิงาน

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
อยู่ในระดับดีมาก 

ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 5  
การจัดอบรมดับเพลิงขั้นตน้ 

1. สำรวจจำนวนรายชื่อและจำนวนของผู้ปฏิบตัิงาน 
2. ติดต่อวิทยากร 
3. จดัทำโครงการฝึกอบรม เสนอขอความเห็นชอบจาก อ.อ.ป. 
4. ดำเนนิการจดัอบรมตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให ้อ.อ.ป. ทราบ 

มี.ค. – 10 ธ.ค. 
2566 

ผลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้ปฏิบตัิงาน

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
อยู่ในระดับดีมาก 

ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 6  
การซ้อมอพยพหนีไฟ 

 
ซ้อมอพยพหนไีฟ (ภาคปฏิบตัิ) ก.ย. – 10 ธ.ค. 

2566 

ผลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้ปฏิบตัิงาน

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
อยู่ในระดับดีมาก 

ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 7  
การจัดพ้ืนท่ีสำหรับสูบบุหรี ่
 

1. สำรวจพ้ืนท่ีสำหรับสูบบหุรี่ให้เปน็ไปตามกฎหมาย 
2. จดัทำบันทึกเสนอผู้อำนวยการเพ่ือกำหนดจดุสูบบรุี ่
3. แจ้งเวียนหน่วยงานในสำนักงานกลาง 

มี.ค. – 10 ธ.ค. 
2566 

ดำเนินการสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ส.บก. 

กิจกรรมที่ 8  
5 กิจกรรม 5 ส. 

1. จดัทำโครงการฯ เสนอขอความเหน็ชอบจาก อ.อ.ป. 
2. ดำเนนิการจดัอบรมตามโครงการ 
3. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให ้อ.อ.ป. ทราบ 

มี.ค. – 10 ธ.ค. 
2566 

ดำเนินการสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ส.บก. และทุก
หน่วยงานใน

สำนักงานกลาง 
กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมการสำรวจสวัสดิภาพในการทำงาน 

1. จดัทำแบบสำรวจสวัสดิภาพในการทำงาน 
2. จดัทำบันทึกแจ้งหน่วยงานเพื่อดำเนนิการสำรวจ 
3. สรุปผลการสำรวจ และรายงานผลต่อ อ.อ.ป. 

มี.ค. – 10 ธ.ค. 
2566 

ดำเนินการสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และ
สามารถกำหนดปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นกับสวัสดิภาพ

ของพนักงาน 

ส.บก. 
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กิจกรรม ขั้นตอนดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

2. การพัฒนากลไกการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย 
    2.1 สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามัย 
กิจกรรมท่ี 1  
การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทำงาน ระดับบรหิาร 
(จป.บริหาร)  
 

1. จดัทำบันทึกรายงานรายชื่อผู้ผ่านการอบรม จป.บริหาร   
หรือ จป.หวัหน้างาน พร้อมใบรับรองการอบรม 
2. จดัทำคำสั่งแตง่ตั้ง จป.บริหาร หรือ จป.หวัหน้างานเสนอ  
อ.อ.ป. เพ่ือโปรดลงนาม 
3. แจ้งเวียนคำสั่งให้ทุกหนว่ยงานทราบ 

มี.ค. – 10
ธ.ค. 2566 

มีจำนวนผู้บริหารระดับหัวหน้าส่วนขึ้นไป
ได้รับการแต่งต้ัง และจดทะเบียนเป็น 
จป. บริหาร เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 2  
การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทำงานระดับหวัหน้า
งาน (จป.หัวหน้างาน)  
 

1. จดัทำบันทึกรายงานรายชื่อผู้ผ่านการอบรม จป.บริหาร   
หรือ จป.หวัหน้างาน พร้อมใบรับรองการอบรม 
2. จดัทำคำสั่งแตง่ตั้ง จป.บริหาร หรือ จป.หวัหน้างานเสนอ  
อ.อ.ป. เพ่ือโปรดลงนาม 
3. แจ้งเวียนคำสั่งให้ทุกหนว่ยงานทราบ 

มี.ค. – 10
ธ.ค. 2566 

มีจำนวนผู้บริหารระดับหัวหน้างาน 
ได้รับการแต่งต้ัง และจดทะเบียนเป็น 
จป. บริหาร เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

ส.บก. 

2.2 สร้าง พัฒนา บรูณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย ท้ังด้านองค์ความรู้ การให้บริการและประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมท่ี 1   
การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการ
ทำงาน 

1. จดัทำสื่อในการให้ความรู้ในหวัข้อดังกล่าว 
2. จดัทำบันทึกแจ้งเวยีนหนว่ยงานให้เผยแพร่ความรูด้ังกลา่ว 
ให้ผู้ปฏิบัติงานในสงักัดทราบ 
3. รายงานผลการดำเนนิงานเสนอผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 

มี.ค. – 10
ธ.ค. 2566 

รูปแบบของสื่ออย่างน้อย 2 ประเภท 
และมีช่องทางในการสื่อสาร จำนวน 2 
ช่องทาง 

ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 2  
จัดบอรด์ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ความรู้ด้านความ
ปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

1. จดัทำบันทึกเสนอผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง เพื่อขออนุมัติ 
2. ดำเนนิการจดับอรด์ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ความรู้ดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. รายงานผลการดำเนนิงานเสนอผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 

มี.ค. – 10
ธ.ค. 2566 

จำนวนครั้งที่จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง ส.บก. 

กิจกรรมท่ี 3  
เผยแพร่บทความด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในวารสารเพ่ือนป่า 

1. จดัส่งข้อมูลท่ีเกีย่วข้องให้ฝ่ายกิจกรรมสัมพันธ์ 
2. ดำเนนิการเผยแพร่บทความด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานในวารสารเพ่ือนป่า 
3. รายงานผลการดำเนนิงานเสนอผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง 

มี.ค. – 10
ธ.ค. 2566 

จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง ส.บก. 

 


