
 
 
 

หลักเกณฑ์การประกวดแนวคิดสร้างสรรค์ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2564 

1. คุณสมบัติผู้ส่งผลงานเข้าประกวด  
ผู้ปฏิบัติงาน อ.อ.ป. 

2. หลักเกณฑ์การประกวด  
2.1 เนื้อหาของแนวคิดสอดคล้องกับโครงการฯ และสะท้อนถึงการเป็นองค์กรคุณธรรม 

ภายใต้อัตลักษณ์ด้าน “ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และ ความซื่อสัตย์” 
2.2 แนวคิดต้องน ามาใช้ในการท างานได้จริง 
2.3 แนวคิดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แปลกใหม่ น่าสนใจ 
2.4 ใช้ภาษาไทยถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย  
2.5 เนื้อหาของแนวคิดมีความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร Th SarabunPSK  

ขนาด 16 
2.6 ผู้ส่งแนวคิดเข้าประกวดสามารถสมัครคนเดียวหรือเป็นทีมก็ได้ (แต่ละทีมมีสมาชิกสูงสุด  

ไม่เกิน 3 คน) โดยแต่ละหน่วยงานสามารถส่งเข้าประกวดได้มากกว่า 1คน/1 ทีม  
2.7 ผู้ส่งแนวคิดเข้าประกวดสามารถส่งแนวคิดในแต่ละด้านได้เพียง 1 แนวคิดโดยให้ผู้อ านวยการส านัก

ลงนามรับรอง  แล้วส่งให ้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ส านักบริหารกลาง รวบรวม เพื่อให้คณะกรรมการตัดสิน 
การประกวดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม คัดเลือกต่อไป  (เอกสาร 1) 

3. เกณฑ์การตัดสิน/เกณฑ์การให้คะแนน 
การตัดสินจะให้คณะกรรมการตัดสินการประกวดกิจกรรมส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นผู้ให้

คะแนนการประกวดแนวคิดฯ ของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละด้าน (เอกสาร 2)  และน าผลคะแนนของคณะกรรมการฯ  
มารวบรวมและจัดอันดับเพื่อหาผู้ชนะการประกวด ซึ่งหากล าดับใดมีคะแนนเท่ากันจะให้คณะกรรมการฯ ท าการ
คัดเลือกใหม่เฉพาะแนวคิดที่มีผลคะแนนรวมเท่ากัน  

4. รางวัลการประกวด 
4.1 ด้าน “ความรับผิดชอบ” เงินรางวัล 3 รางวัล จ านวน 10,000 บาท ประกอบด้วย 

   1) รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 6,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ         จ านวน 1 รางวัล 
   2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 3,000 พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน 1 รางวัล 
   3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 1,000 พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน 1 รางวัล 

4.2 ด้าน “ความสามัคคี” เงินรางวัล 3 รางวัล จ านวน 10,000 บาท ประกอบด้วย  
   1) รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล 6,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ        จ านวน 1 รางวัล 
   2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 3,000 พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน 1 รางวัล 
   3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 1,000 พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน 1 รางวัล 

4.3 ด้าน “ความซื่อสัตย์” เงินรางวัล 3 รางวัล จ านวน 10,000 บาท ประกอบด้วย 
 1) รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล 6,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ        จ านวน 1 รางวัล 

   2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 3,000 พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน 1 รางวัล 
  3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 1,000 พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จ านวน 1 รางวัล 
 
 
          5. แบบฟอร์ม… 
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5. แบบฟอร์มการเข้าร่วมประกวดแนวคิดฯ และรายละเอียดหลักเกณฑ์การประกวดแนวคิดฯ 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการเข้าร่วมประกวดแนวคิดฯ  และรายละเอียดหลักเกณฑ์ 
การประกวดแนวคิดฯ ได้ทาง  facebook อ.อ.ป.  และทางเว็ปไซต ์อ.อ.ป. http://www.fio.co.th/  
หรือติดต่อสอบถามได้ที่ 0-2282-3243 ต่อ 131-133         

6. เงื่อนไขอื่นๆ 
6.1 แต่ละหน่วยงานสามารถส่งผลงานของผู้ปฏิบัติงานในสังกัดเข้าประกวดฯ ได้ที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 

ส านักบริหารกลาง ภายในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564   
6.2 ประกาศผลการตัดสินการประกวดแนวคิดฯ และมอบรางวัล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม   

พ.ศ.  2564  
 
 

******************************************************* 
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แบบฟอร์มการเสนอแนวคิดเข้าร่วมการประกวด 

โครงการประกวดแนวคดิสร้างสรรค์ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2564 

อัตลักษณ์ด้าน “ความรับผิดชอบ” 
*********************************************************************************************** 

1. หน่วยงานต้นสังกัด      สมาชิกในทีมจ านวน        คน 

1) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง      

2) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง                                                      

    3) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง                                             

2. ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน                    เบอร์ติดต่อที่ท างาน         เบอร์มือถือ  

3. หัวข้อแนวคดิ                                                      

  3.1 เหตุผลหรือที่มาของแนวคิด                                                  

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                         

                                              .  

                                                        

                                               

        .                                               

        .                                                        

                                               

        .                                                                                                                           

 3.2 ระยะเวลา/ขั้นตอนการด าเนินการ (สามารถน ามาด าเนินการได้จริง).  
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 3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร                                          

                                                        

                                                       

                                                 

                                                        

                                               

             

                        

 3.4 แนวทางในการติดตามผลการด าเนินการ                                      

                                               

                     

                                               

                                                                     

                                                      

.                                                      

.                                                        

 

 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

 

หมายเหตุ.-  เนื้อหาของแนวคิดมีความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร Th SarabunPSK ขนาด 16  

 
 



 
 
 
 

 
 
 

แบบฟอร์มการเสนอแนวคิดเข้าร่วมการประกวด 

โครงการประกวดแนวคดิสร้างสรรค์ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2564 

อัตลักษณ์ด้าน “ความสามัคคี” 
*********************************************************************************************** 

1. หน่วยงานต้นสังกัด      สมาชิกในทีมจ านวน        คน 

1) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง      

2) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง                                                      

    3) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง                                             

2. ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน                    เบอร์ติดต่อที่ท างาน         เบอร์มือถือ  

3. หัวข้อแนวคดิ                                                      

  3.1 เหตุผลหรือที่มาของแนวคิด                                                  

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                         

                                              .  

                                                        

                                               

        .                                               

        .                                                        

                                               

        .                                                                                                                           

 3.2 ระยะเวลา/ขั้นตอนการด าเนินการ (สามารถน ามาด าเนินการได้จริง).  
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  3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร                                          

                                                        

                                                       

                                                 

                                                        

                                               

             

                        

 3.4 แนวทางในการติดตามผลการด าเนินการ                                      

                                               

                     

                                               

                                                                     

                                                      

.                                                      

.                                                         

 

 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

 

หมายเหตุ.-  เนื้อหาของแนวคิดมีความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร Th SarabunPSK ขนาด 16  

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

แบบฟอร์มการเสนอแนวคิดเข้าร่วมการประกวด 

โครงการประกวดแนวคดิสร้างสรรค์ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2564 

อัตลักษณ์ด้าน “ความซื่อสัตย์” 
*************************************************************************************************** 

1. หน่วยงานต้นสังกัด      สมาชิกในทีมจ านวน        คน 

1) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง      

2) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง                                                      

    3) ชื่อ – ชื่อสกุล                      ต ำแหน่ง                                             

2. ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน                    เบอร์ติดต่อที่ท างาน         เบอร์มือถือ  

3. หัวข้อแนวคดิ                                                      

  3.1 เหตุผลหรือที่มาของแนวคิด                                                  

                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                         

                                              .  

                                                        

                                               

        .                                               

        .                                                        

                                               

        .                                                                                                                           

 3.2 ระยะเวลา/ขั้นตอนการด าเนินการ (สามารถน ามาด าเนินการได้จริง).  
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 3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร                                          

                                                        

                                                       

                                                 

                                                        

                                               

             

                        

 3.4 แนวทางในการติดตามผลการด าเนินการ                                      

                                               

                     

                                               

                                                                     

                                                      

.                                                      

.                                                       .  

 

 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

               ลงชื่อ                                        ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ. 

(            ))X 

       วันที ่                /               /                . 

 

หมายเหตุ.-  เนื้อหาของแนวคิดมีความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร Th SarabunPSK ขนาด 16  

 
 



 
 
                                                                                                                 เอกสาร 2 
 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนนโครงการประกวดแนวคิดสรา้งสรรค์ส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2564 

อัตลักษณ์ด้าน   “ความรบัผิดชอบ”  “ความสามัคค”ี  “ความซื่อสัตย”์ 
 

ล าดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนนจากคณะกรรมการฯ 
1 ความน่าสนใจของแนวคิด 10  
2 เนื้อหาของแนวคิดสะท้อนถงึการเป็นองค์กรคุณธรรม  20  
3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 20  
4 ใช้ภาษาเหมาะสม/ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 10  
5 แนวคิดสามารถน ามาใช้ได้จริง 20  
6 ผลที่คาดว่าจะได้รับและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 20  

รวม 100  
 
 

 

                  ลงชื่อ                                        คณะกรรมการฯ 

    (          ))X 

วันที ่          /               /   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
           
 

 


