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ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 
ฉบับที่ 29 

วาดวย การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณพีิเศษแกผูปฏบิัติงานที่ไดรับอันตราย 
หรือเจ็บปวย เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีจนถึงแกความตายหรือจนไมสามารถปฏิบตัิงานได 

พ.ศ. 2531 
 

  เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรฐัมนตรีตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี  
ที่ นร 0201/ว108 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2531 และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(3) แหงพระราช
กฤษฎีกาจดัตั้งองคการอุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมออก 
ขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 29 วาดวย การให
บําเหน็จความชอบเปนกรณพีิเศษแกผูปฏิบัติงานที่ไดรับอันตรายหรอืเจ็บปวยเนื่องจากการปฏิบตัิหนาที ่
จนถึงแกความตายหรือจนไมสามารถปฏิบัติงานได พ.ศ. 2531” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคบันับแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 
  “อ.อ.ป.” หมายความวา องคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการ อ.อ.ป.  
  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการ อ.อ.ป. 
  “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ พนักงาน และคนงาน 
ของ อ.อ.ป. ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง การบรรจุ หรือการจาง ใหเปนผูปฏิบัตงิานใน อ.อ.ป. 
  “ผูปฏิบัติงานจางทดลองงานและจางชัว่คราว” หมายความวา พนักงาน และคนงาน
ของ อ.อ.ป. ซ่ึงไดรับการจางใหเปนผูปฏิบตัิงานใน อ.อ.ป. เพื่อทดลองงานหรือจางชัว่คราว 
  “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา การปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
หรือกระทําการเพื่อรักษาผลประโยชนของ อ.อ.ป.  
  ขอ 4 ผูปฏิบัติงานผูใดปฏิบตัิหนาที่จนไดรับอันตรายหรอืปวยเจ็บถึงแกความตายหรอื 
ไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บจนไมสามารถปฏิบัติงานตอไปได ถาการไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บนั้น 
มิไดเกดิจากความประมาทเลิ่นเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
หรือคาจางกรณีพิเศษ โดยใหพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้
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(1) ผูปฏิบัติงานซึ่งปฏิบัติหนาทีใ่นลักษณะเปนการเสี่ยงอันตรายตอชีวิตและไดรับ 
อันตรายถึงแกความตาย ทุพลภาพหรือพิการเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ เล่ือนไดไมเกนิ 7 ขั้น เวนแต 
ผูปฏิบัติงานจางทดลองงานและจางชั่วคราวใหเล่ือนไดไมเกิน 5 ขั้น 

(2) ผูปฏิบัติงานซึ่งถูกประทุษรายและไดรับอนัตรายถึงแกความตาย ทพุพลภาพ 
หรือพิการเนื่องจากการปฏิบตัิหนาที่ เล่ือนไดไมเกนิ 5 ขั้น เวนแตผูปฏิบัติงานจางทดลองงาน 
และจางชัว่คราวใหเล่ือนไดไมเกิน 3 ขั้น 

(3) ผูปฏิบัติงานซึ่งประสบอุบัติเหตุถึงแกความตาย ทุพพลภาพหรือพิการเนือ่งจาก 
การปฏิบัติหนาที่เล่ือนไดไมเกิน 3 ขั้น เวนแตผูปฏิบัติงานจางทดลองงานและจางชัว่คราวใหเล่ือนได 
ไมเกิน 2 ขั้น 

(4) ผูปฏิบัติงานซึ่งปฏิบัติหนาทีใ่นลักษณะตรากตรํา เรงรัด หรือเครงเครียดเกินกวา 
ปกติธรรมดา เปนเหตุใหถึงแกความตาย ทพุพลภาพหรือพิการเลื่อนไดไมเกิน 2 ขั้น เวนแตผูปฏิบัตงิาน 
จางทดลองงานและจางชัว่คราวใหเล่ือนไดไมเกนิ 1 ขั้น 

(5) ผูปฏิบัติงานซึ่งปวยเจ็บถึงแกความตาย ทพุพลภาพหรือพิการเนื่องจากตองไปปฏิบัติ 
หนาที่เปนครั้งคราวนอกที่ตั้งสํานักงานประจําหรือตองประจําปฏิบัติงานในทองที่กันดารที่เสี่ยงตอโรคภัย 
ไขเจ็บตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา เล่ือนได 1 ขั้น 
  ขอ 5 การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางตามขอ 4 สําหรับผูปฏิบัติงานผูใดใหถือตาม
ขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่ไดใชบงัคับกับผูปฏิบัติงานผูนั้นเวนแต 

(1) ในกรณีจะไดเล่ือนขึ้นรับเงินเดือนหรือคาจางเกินระดับหรือช้ันที่ดํารงอยูก็ใหเล่ือนขั้น 
โดยอาศัยอัตราเงินเดือนหรือคาจางของระดับหรือช้ันทีสู่งกวาถัดขึ้นไป 

(2) ในกรณีจะเลื่อนเงินเดือนหรือคาจางเกินอัตราสูงสุด ขั้นที่เกินกวานัน้ใหใชวิธี 
เพิ่มเงินเดือนหรือคาจางเปนพิเศษในแตละขั้นในอัตรารอยละหา 

(3) ในกรณีไมมีขัน้เงินเดือนหรือคาจางใหใชวิธีเพิ่มเงินเดือนหรือคาจางเปนพิเศษในแตละ 
ขั้นในอัตรารอยละหา 

ขอ 6 การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจางตามขอ 4 สําหรับผูปฏิบัติงานที่เสียชีวิต 
ถาผูนั้นเปนผูที่ไดปฏิบัติหนาที่มาไมนอยกวา 6 เดือน ในรอบปบัญชีที่เสียชีวิตใหไดรับการเลื่อนขั้นและอัตรา
เงินเดือนหรือคาจางตามหลักเกณฑในขอ 4 เพิ่มขึ้นอีก 1 ขั้น 
  ขอ 7 การพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดอืนหรือคาจางตามขอบังคับนี้ใหพจิารณาใหทันที
ที่มีการเสียชีวติ ทุพพลภาพ หรือพิการ และใหเล่ือนใหตัง้แตวันที่เสียชีวิตหรือวันกอนวันออกจากงานเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณเงนิพึงไดอ่ืน ๆ แตมิใหนําไปคิดคํานวณเปนเงินเดือนหรือคาจางที่จะตองจายในวนัที่
เสียชีวิตหรือวนักอนวันออกจากงาน 
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  สําหรับผูปฏิบัติงานที่ยังไมมสิีทธิไดรับเงินบําเหน็จตามขอบังคับวาดวยกองทุนบําเหน็จ 
ผูปฏิบัติงานในองคการอุตสาหกรรมปาไม เมื่อไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
ตามขอ 4 แลว ใหนําจํานวนปที่ทํางานมาคูณไดเทาใดให อ.อ.ป. จายเงินแกผูนั้นตามจํานวนนั้น โดยถือวา 
เปนบําเหน็จความชอบกรณพีิเศษ ในการคาํนวณจํานวนป เศษของปถาเกิน 6 เดือน ใหปดเปน 1 ป และ 
หากปฏิบัติงานยังไมถึงปใหคิดเปนหนึ่งป 
  ขอ 8 การพิจารณาเลื่อนขั้น และอัตราเงินเดือนหรือคาจางแกผูปฏิบัติงาน ตามขอบังคับนี้ 
ใหผูบังคับบัญชารายงานขอเท็จจริงพรอมเอกสารที่เกี่ยวของตามลําดับชั้นจนถึงผูอํานวยการ เพื่อพิจารณา 
แตงตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงมีจํานวนไมนอยกวา 3 นาย ทําการสอบสวนขอเท็จจริง พรอมทั้งเสนอ
ความเหน็การเลื่อนขั้นและอตัราเงินเดือนหรือคาจางเพือ่ใหผูอํานวยการพิจารณา แลวเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตอไป 
  ขอ 9 เมื่อคณะกรรมการพิจารณามีมติเปนประการใด ใหผูอํานวยการดาํเนินการใหเปนไป
ตามมตินั้น 
  ขอ 10 ใหผูอํานวยการมีอํานาจวางขอกําหนดหรือออกคาํส่ังใด ๆ เพื่อปฏิบัติการใหเปนไป
ตามขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.  2531 
      (ลงนาม)  พันโท  สนั่น  ขจรประศาสตร 
       (สนั่น  ขจรประศาตร) 
            รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
            ประธานกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


