
พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  
พรอมแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

 
 

มาตรา 1   พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติคุณสมบัติ มาตรฐานสําหรับ
กรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกจิ พ.ศ. 2518" 

มาตรา 2    พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
[รก.2518/16/5พ./25 มกราคม 2518]  

มาตรา 3   ใหยกเลิกพระราชบัญญัติกําหนดเกษยีณอายุผูทํางานใน องคการของรฐั
พ.ศ. 2508 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนที่มีบัญญติัไวแลวใน พระราชบัญญัตินี้หรือ
ซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี ้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน  

มาตรา 4   ในพระราชบัญญติันี้ 
"รัฐวิสาหกิจ" หมายความวา 
(1) องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคการของ รัฐบาล หรือกิจการ

ของรัฐตามกฎหมายที่จัดตัง้กิจการนั้น และหมาย ความรวมถึงหนวยงานธุรกิจที่รัฐเปนเจาของแต
ไมรวมถึงองคการ หรือกิจการ ที่มีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อสงเคราะหหรือสงเสริม การใด  ๆ ที่มิใช
ธุรกิจ 

(2) บริษัทจํากดัหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่กระทรวงทบวงกรม หรือ ทบวงการเมืองที่มี
ฐานะเทยีบเทา และหรือรัฐวสิาหกจิตาม  (1) มี ทุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ หรือ 

(3) บริษัทจํากดัหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่กระทรวงทบวงกรม  หรือทบวงการเมืองที่มี
ฐานะเทยีบเทา และหรือรัฐวสิาหกจิตาม  (1)  และหรือ  (2)มีทุนรวมอยูดวยถงึสองในสาม 

"กรรมการ" หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการของรฐัวิสาหกิจ และใหหมายความ 
รวมถึงประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ดวย 

"ผูบริหาร" หมายความวา ผูวาการ ผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือบุคคล
ซึ่งดํารงตาํแหนงผูบริหารสูงสุดที่มีอํานาจหนาที ่คลายคลึงกนัในรัฐวิสาหกจินัน้ 

"พนักงาน" หมายความวา  พนักงานและลกูจางของรัฐวสิาหกจิ และ ใหรวมตลอดถงึที่
ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษารัฐวิสาหกจิ เลขานุการ ผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการ หรือ
บุคคลซึ่งดํารงตําแหนงทีม่ ีอํานาจหนาที่คลายคลึงกัน แตเรียกชื่ออยางอื่นในรัฐวิสาหกิจดวย ทั้งนี ้
ใหใชเฉพาะเพือ่การกําหนดคุณสมบติัมาตรฐานและการพนจากตําแหนง เทานัน้  
*หมายเหตุ แกไขโดย พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสาํหรบักรรมการ และพนกังานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2543 รก. เลม 117 ตอนที่ 116 ก ลงวนัที ่6 ธันวาคม 2543   
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  มาตรา 5   กรรมการของรัฐวิสาหกิจ นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามที่กําหนดไวสําหรับรัฐวิสาหกจินั้น  ๆ  แลว  ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี้ดวย 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
(3) มีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกบักิจการของรฐัวิสาหกิจนั้น ๆ 
(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทจุริต 
(5) ไมเคยไดรับโทษจาํคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแต เปนโทษสาํหรับ

ความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไมเปนขาราชการการเมอืง เวนแตเปนการดํารงตําแหนงกรรมการตามบทบัญญติั

แหงกฎหมาย 
(7) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(8) ไมเปนผูถือหุนของรัฐวิสาหกิจนั้น หรือผูถือหุนของนติิบุคคลที่รัฐวิสาหกิจนั้นถือหุนอยู 
(9) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจนั้นเปนผูถือหุน  เวนแตคณะกรรมการ  

ของรัฐวิสาหกิจนั้นมอบหมายใหดํารงตําแหนงกรรมการ หรือดํารงตําแหนงอื่นในนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจ  
นั้นเปนผูถือหุน 

ความใน  (1) มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศที่รัฐวิสาหกจิ จําเปนตองแตงตั้ง
ตามขอผูกพนั หรือตามลกัษณะของกิจการ 
[ มาตรา  5  (6) แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2519 
                  (8 และ 9 ) แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 ] 
  มาตรา 6   ใหรัฐวิสาหกจิมกีรรมการไดรวมทั้งสิน้ไมเกินสบิเอ็ดคน แตถารัฐวสิาหกิจใดมี
ขอกําหนดใหมีกรรมการนอยกวาสิบเอ็ดคนก ็ใหเปนไปตามทีก่ําหนดไวนั้น 

รัฐวิสาหกิจใดมีความจาํเปนตองมีกรรมการเกินกวาสิบเอ็ดคน ใหรัฐมนตรีเจาสังกัด
เสนอขออนุมติัจากคณะรัฐมนตรีไดเปนการเฉพาะ รายแตทั้งนี้จาํนวนกรรมการรวมทั้งสิน้ตองไม
เกินสิบหาคน 
[ความในวรรคสองของ มาตรา  6  เพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษา ความสงบเรียบรอยแหงชาต ิฉบับที ่
56 ลงวนัที ่28 กุมภาพันธ พ.ศ.  2534]  

มาตรา 7   ผูใดจะดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกิน สามแหงมิได  
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มาตรา 8   นอกจากการพนจากตําแหนงตามทีก่ําหนดไวสําหรับ รัฐวิสาหกิจนัน้ ๆ  แลว 
กรรมการพนจากตําแหนงเมือ่ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม มาตรา  5 
กรรมการของรฐัวิสาหกจิทีม่ิใชกรรมการโดยตําแหนงตามกฎหมาย หรือพระราชกฤษฎีกา 

ใหอยูในตาํแหนงคราวละสามป แตอาจไดรับ การแตงตั้งใหมได 
ความในวรรคสองมิใหใชบังคับแกกรรมการของบริษัทจํากัด หรือ หางหุนสวนนิติบุคคล  
มาตรา 8ทวิ     ใหผูบริหารรัฐวิสาหกิจไมมฐีานะเปนพนกังานของ รัฐวิสาหกจิ 
ในกรณีที่กฎหมายจัดตั้งของรัฐวิสาหกิจใดบัญญัติใหพนกังานเปน เจาพนกังานตาม

ประมวลกฎหมายอาญา ใหผูบริหารของรฐัวิสาหกิจ นั้นเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา 

*หมายเหตุ แกไขโดย พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสาํหรบักรรมการ และพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 รก. เลม 117 ตอนที ่116 ก ลงวันที ่6 ธันวาคม 2543 

มาตรา 8ตรี   ผูบริหารนอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ ตองหามตามที่
กําหนดไวสําหรับรัฐวิสาหกิจนั้นๆ แลว ยงัตองม ี คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
ดวย 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) สามารถทาํงานใหแกรัฐวิสาหกิจนั้นไดเต็มเวลา 
(3) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

               (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบคุคลลมละลายทุจริต 
               (5) ไมเคยตองคําพิพากษาถงึทีสุ่ดใหจําคุก ไมวาจะไดรับโทษจาํคุกจริงหรือไม เวนแต
เปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพน
ระยะเวลาการรอการลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ แลวแตกรณี เกินหาป 

(6) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ
รํ่ารวยผิดปกตหิรือมีทรัพยสินเพิม่ข้ึนผิดปกติ 

(7) ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกจิอ่ืน หรือกิจการ อ่ืนที่แสวงหากาํไร 
(8) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ซึง่มีตําแหนงหรือ เงนิเดือนประจําของ

ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการ สวนทองถิน่ หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการการเมอืง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชกิสภา

ทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิน่ 
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(10) ไมเปนกรรมการหรือทีป่รึกษา พรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ ในพรรคการเมือง 
(11) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

บริษัทมหาชนจํากัด เพราะทจุริตตอหนาที ่
(12) ไมเปนหรือภายในระยะเวลาสามปกอนวนัไดรับแตงตั้ง ไม เคยเปนกรรมการหรือ

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการจัดการหรือม ี สวนไดเสียในนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทนุ 
หรือมีประโยชน ไดเสียเกี่ยวของกับกจิการของรัฐวิสาหกิจนัน้ เวนแตการเปนประธาน กรรมการ
หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกลาวโดยการมอบหมายของ รัฐวิสาหกจินั้น 

*หมายเหตุ แกไขโดย พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสาํหรบักรรมการ และพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550  

มาตรา 8จัตวา   ในการจางและแตงตั้งผูบริหารของรัฐวิสาหกิจแหงใด ใหมี
คณะกรรมการคณะหนึง่ซึง่มีจํานวนหาคน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลงั เลขาธกิารสาํนกังาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปลัดกระทรวงเจาสังกัดของรัฐ วิสาหกิจนัน้ 
ผูแทนจากคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ หนึ่งคน และผูแทนของคณะกรรมการของ
รัฐวิสาหกิจนัน้หนึ่งคน เพื่อทําหนาที่คัดเลือกคณะกรรมการสรรหา 

ใหมีคณะกรรมการสรรหาจาํนวนหาคน และตองมีคุณสมบัติ และไมมลัีกษณะตองหาม
ตามมาตรา 8 ตรี (1) (3) (4) (5) (6) (11) และ (12) 

ใหคณะกรรมการสรรหาทาํหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความรู ความ สามารถและประสบการณ
เหมาะสมที่จะเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม 
มาตรา 8 ตรี (1) (3) (4) (5) (6) (9) (10) (11) และ (12) นอกจากนี ้จะตองไมเปน กรรมการรัฐวิสาหกิจ
แหงนั้น และมีอายุไมเกนิหกสิบปบริบูรณในวนั ยื่นใบสมัครเพื่อเสนอใหผูมีอํานาจพิจารณาแตงตั้ง
ทําสัญญาจาง และแตงตั้งเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้น ทัง้นี ้โดยอาจจะเสนอชื่อผูม ีความเหมาะสม
มากกวาหนึ่งชือ่ก็ได 

การจางผูบริหารตามวรรคสาม ใหมีระยะเวลาคราวละไมเกินสี่ป เมื่อครบกําหนดเวลา
ตามสัญญาจางแลว และผูบริหารมีอายุไมเกิน หกสิบปบริบูรณ ผูบริหารสามารถเขารับการคัดเลอืก
เปนผูบริหารของ รัฐวิสาหกจินั้นได แตสัญญาจางจะกระทําไดอีกเพยีงคราวเดียว 

ในการทําสัญญาจางตามวรรคสามและวรรคสี่ ใหประธานกรรมการรัฐวิสาหกจิหรือ
กรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ในกรณีที่ไมมีประธานกรรมการ
รัฐวิสาหกิจเปนผูลงนามในสัญญาจาง และใหการจางตามสญัญาดังกลาวไมอยูในบังคับแหง 
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธ กฎหมายวาดวยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกนัสังคม และกฎหมายวาดวยเงนิทดแทน 
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สัญญาจางตามวรรคหาอยางนอย ตองมีขอกําหนดเกี่ยวกับการ ดํารงตําแหนง 

เงื่อนไขการทํางาน การพนจากตําแหนง เงือ่นไขการ เลิกสัญญาจาง การประเมินผลการทาํงาน 
และคาจางหรอืผลประโยชน อ่ืนของผูบริหาร 

การกําหนดคาจางหรือผลประโยชนอ่ืน รวมทั้งเงื่อนไขการจาง ผูบริหารใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจกําหนดโดย ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

*หมายเหตุ แกไขโดย พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสาํหรบักรรมการ และพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 รก. เลม 117 ตอนที ่116 ก ลงวันที ่6 ธันวาคม 2543 

มาตรา 8 เบญจ นอกจากการพนจากตําแหนงตามที่กาํหนดไว สําหรับรัฐวิสาหกิจนั้นๆ 
แลว ผูบริหารพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย. 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม มาตรา 8 ตรี 
(4) ขาดการประชุมคณะกรรมการรฐัวิสาหกจิเกินสามครั้ง ติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
(5) สัญญาจางสิ้นสุดลง 
(6) ถูกเลิกสัญญาจาง 
*หมายเหตุ แกไขโดย พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสาํหรบักรรมการ และพนกังาน

รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 รก. เลม 117 ตอนที ่116 ก ลงวันที ่6 ธันวาคม 2543 
มาตรา 9   พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดไวสําหรับรัฐวิสาหกจินั้น ๆ แลว ยังตอง มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี้ดวย 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(3) สามารถทาํงานใหแกรัฐวิสาหกิจนั้นไดเต็มเวลา 

              (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
              (5) ไมเคยตองคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจริงหรอืไม เวนแต
เปนโทษสาํหรบัความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลา
การรอการลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ แลวแตกรณีเกนิหาป 
              (6) ไมเปนขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงนิเดือนประจาํ รวมทัง้ ขาราชการการเมือง ลูกจาง
ของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทยีบเทา พนกังานสวนทองถิน่ และสมาชิก
สภาทองถิ่น หรือสภากรุงเทพมหานคร และผูบริหารทองถิ่น 
              (7) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 



 6
ความใน  (1) มิใหใชบังคับแก พนกังานชาวตางประเทศซึง่รัฐวิสาหกิจ มีความ

จําเปนตองจางตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกจินัน้ 
ความใน  (3) มิใหใชบังคับแกพนกังานที่เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษารัฐวิสาหกิจ 

เลขานุการ และผูชวยเลขานกุารของคณะกรรมการ 
[ มาตรา  9   (6) แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2519  (4) (5) แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ
(ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550]  

มาตรา 10   พนักงานของรัฐวิสาหกจิที่เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ หรือที่ปรึกษา
รัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงทีม่ีอํานาจหนาที ่ คลายคลึงกัน แตเรียกชื่ออยางอืน่ใน
รัฐวิสาหกิจ ตองเปนผูมีคุณวุฒ ิและประสบการณเหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนัน้ ๆ 

*หมายเหตุ แกไขโดย พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสาํหรับกรรมการ และพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 รก. เลม 117 ตอนที่ 116 ก ลงวนัที ่6 ธันวาคม 2543 

มาตรา 11   นอกจากการพนจากตาํแหนงตามที่กาํหนดไวสําหรับรัฐวิสาหกจินัน้ ๆ แลว
พนกังานพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 
                    (2) ลาออก 
                    (3) เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม มาตรา  9 หรือ มาตรา  10 
                    สําหรับการพนจากตําแหนงของพนักงานซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนเมื่อส้ิน
ปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ ของปที่พนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
[ มาตรา  11 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2520]  

มาตรา 12   รัฐวิสาหกิจใดมีกรรมการเกินสิบเอ็ดคน ใหปรับปรุง ใหมีกรรมการไมเกิน
จํานวนดงักลาวภายในสองเดือนนับแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

มาตรา 13   ในกรณีที่ผูใดดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจ เกนิกวาที่กําหนดใน 
มาตรา  7  ใหผูนัน้ลาออกจากตาํแหนงกรรมการ ในรัฐวิสาหกิจหนึ่งรัฐวิสาหกิจใดภายในหนึง่
เดือนนับแตวนัทีพ่ระ ราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถามิไดลาออกใหถือวาพนจากตําแหนง กรรมการที่
ไดรับแตงตั้งครั้งหลังสุดตามลําดับในวนัทีค่รบกาํหนด หนึ่งเดือน  
 มาตรา 14   ใหกรรมการหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจซึ่งขาด คุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัตินี ้ ในวันทีพ่ระราชบัญญติันี้ใชบังคับ พนจากตําแหนง
เมื่อพนกําหนด หนึง่เดือนนบัแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
 มาตรา 15   กําหนดเวลาสามปตามวรรคสองของ มาตรา  8 ใหเร่ิมนับต้ังแตวนัที่
กรรมการไดรับแตงตั้งครั้งสดุทาย 
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 ใหกรรมการซึง่อยูในตาํแหนงเกนิสาม ปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้งครั้งสุดทาย พนจาก
ตําแหนงเมื่อพนกําหนดหนึ่งเดือนนับแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตอาจไดรับการแตงตั้ง
ใหมได 
 มาตรา 16   ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญัตินี้  
 


