
 

เอกสารหมายเลข 2 

 
1. สํานักอํานวยการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) บริหารงานบริการ สนับสนุนการบริหารกจิการของ อ.อ.ป.  
    (2) ปฏิบัติงานอํานวยการ งานสารบรรณ งานพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 

ของสํานักงานสวนกลาง 
    (3) ปฏิบัติงานสนับสนุนกจิการงานการประชุมอยางเปนทางการของ อ.อ.ป. และ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ และการเรงรัดติดตามงาน ตามนโยบายและมติทีป่ระชุมของ อ.อ.ป. 
    (4) ปฏิบัติงานเลขานุการ และประสานงานอํานวยการบริการในดานอาคันตุกะสัมพันธ  

ทั้งภายในและตางประเทศ ติดตอประสานงานในดานธุรกรรมของ อ.อ.ป. กับตางประเทศ ประสานกับ
สถานทูต กระทรวงตางประเทศ ในการจัดทําหนังสือเดินทางไปตางประเทศ ประสานกบัสถานทูตสถานกงสลุ 
กระทรวงตางประเทศ ในการจัดทําหนังสือเดินทางไปปฏิบัติงานหรอืดูงานของผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 

    (5) พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ดานการ 
บรหิารจัดการองคกร หัวขอบทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  

    (6) ดําเนินงานดานขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกี่ยวของกับการบรหิาร 
งานของ อ.อ.ป. 

    (7) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (8) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (9) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
1.1  ฝายอํานวยการ  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากบัติดตามดูแลงานดานอํานวยการ งาน 

สารบรรณ และยานพาหนะของสํานักงานสวนกลาง ปฏิบัติงานสนับสนุนกิจการงานการประชุมอยางเปน
ทางการของ อ.อ.ป. และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ และการเรงรดัติดตามงาน ตามนโยบายและมติทีป่ระชุมของ  
อ.อ.ป. กํากับติดตามดูแลงานเลขานุการผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ประสานงานอํานวยการบริการ 
ในดานอาคันตุกะสัมพันธ ทั้งภายในและตางประเทศ ติดตอประสานงานในดานธุรกรรมของ อ.อ.ป. กบั
ตางประเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

      1.1.1  สวนอํานวยการ มีหนาทีร่ับผิดชอบ งานดานบริหารบุคคล ดูแลรักษาความ 
สะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยบริเวณสํานักงานสวนกลาง ใหการสนับสนุนดานงานบริการรถยนต และ
ซอมบํารุงรักษายานพาหนะสวนกลาง งานบริการโทรศัพทสวนกลาง รบัผิดชอบงานดานการประชุมตางๆ  
ของ อ.อ.ป.  ประสานงานและเรงรัดติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและมติทีป่ระชุมของ อ.อ.ป.  
ประสานการดําเนินงาน ทัง้หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก การดําเนินงานดานขอบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ และคําสั่งที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของ อ.อ.ป.  การดําเนินงานตามระบบการประเมินการ
ดําเนินงานรัฐวิสาหกจิ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอบทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
ประสานงานอํานวยการในดานอาคันตุกะสมัพันธ ทั้งภายในและตางประเทศ ติดตอประสานงานในการ 
ดําเนินธุรกรรมตางๆ ของ อ.อ.ป. กับสถานทูต สถานกงสลุ กระทรวงการตางประเทศ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

        /1.1.1.1 งานบริหาร... 
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     1.1.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานใหเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ  ดูแลรักษาความสะอาดสํานักงาน  
ใหการสนับสนุนดานงานบริการรถยนตและการซอมบํารงุยานพาหนะสวนกลาง งานบรกิารโทรศัพทสวนกลาง 
ดูแล รับผิดชอบงานดานบุคคล  งานดานแผนงานงบประมาณ  งานดานการเบิกจายของสํานักอํานวยการ  
รองผูอํานวยการ และผูอํานวยการ รวบรวมจัดทําบัญชีทรัพยสินและดูแลรกัษาทรัพยสินของสํานักอํานวยการ 
งานดานบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสํานักอํานวยการ การดําเนินงานดานขอบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของ อ.อ.ป. รวบรวมและจัดทํารายงานตางๆ  ตามที่  
อ.อ.ป. สั่งการ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

     1.1.1.2  งานการประชุม มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานการประชุมตางๆ  
ของ อ.อ.ป. เปนศูนยรวมเอกสารการประชุมของ อ.อ.ป. มุงพัฒนาระบบการประชุมใหทันสมัยรองรับระบบ 
การประชุมอเิลก็ทรอนิกส (E-Meeting) จัดทําฐานขอมลูคณะกรรมการบรหิารกิจการของ อ.อ.ป. จัดทําระบบ
จัดเกบ็และสืบคนเอกสารการประชุม  จัดการระบบการขอใชหองประชุมใหดีมีประสิทธิภาพ  ประสานและ
รับผิดชอบการเรงรัดติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและมติที่ประชุมของ อ.อ.ป. ทัง้หนวยงานภายใน 
และหนวยงานภายนอก และรายงานขอคิดเห็น ใหบริการจดัทําสําเนาเอกสารและการโรเนียวใหหนวยงาน  
การดําเนินงานตามระบบประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอบทบาท
ของคณะกรรมการรัฐวิสาหกจิ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

     1.1.1.3  งานวิเทศสัมพันธ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการประสานงานอํานวยการ
บริการในดานอาคันตุกะสมัพันธ ทั้งภายในและตางประเทศ สนับสนุนการติดตอประสานงานในดานธุรกรรม
ของ อ.อ.ป. กับตางประเทศ ประสานกับสถานทูต สถานกงสุล กระทรวงตางประเทศ ในการจัดทําหนังสอื 
เดินทางไปตางประเทศ  ประสานงานและดําเนินงานดานการบริการเกี่ยวกับการประชุมสัมมนา ศึกษา ดูงาน 
และฝกอบรม ณ ตางประเทศ  สงเสริมพัฒนาและเผยแพรความรูเกีย่วกบัการดําเนินงานของ อ.อ.ป. กับ
หนวยงานตางประเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      1.1.2  สวนสารบรรณ มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดานสารบรรณของ  
อ.อ.ป. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารในการโตตอบเรื่องราวตางๆ ของ อ.อ.ป. ทัง้ภายในและภายนอก 
ควบคุมกลั่นกรองงานเลขานุการของผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ประสานงานผูเกี่ยวของตามที่
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการมอบหมาย ตรวจสอบความถูกตองและกลั่นกรองเอกสารที่นําเสนอ
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

    1.1.2.1 งานสารบรรณ มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานสารบรรณของ อ.อ.ป.  
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารในการโตตอบเรื่องราวตางๆ ของ อ.อ.ป. กับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เปนศูนยกลางการสืบคนดานเอกสารของ อ.อ.ป. นําเสนอเอกสารเพื่อสั่งการใหเปนไปอยางถูกตอง
และรวดเร็ว และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

     1.1.2.2  งานเลขานุการ 1  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานงานเลขานุการของ
ผูอํานวยการประสานงานผูเกี่ยวของตามทีผู่อํานวยการมอบหมาย จัดทําหนังสือโตตอบตามทีผู่อํานวยการ 
              /สั่งการ... 
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สั่งการ  ใหการรับรองบุคคลทีม่าติดตอประสานงานกับผูอํานวยการ ตรวจสอบความถูกตองและกลั่นกรอง 
เอกสารที่นําเสนอผูอํานวยการ  ใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

     1.1.2.3  งานเลขานุการ 2  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานงานเลขานุการ 
ของรองผูอํานวยการ คนที่ 1 ประสานงานผูเกี่ยวของตามทีร่องผูอํานวยการมอบหมาย จัดทําหนังสือโตตอบ 
ตามที่รองผูอํานวยการสัง่การ  ใหการรับรองบุคคลที่มาติดตอประสานงานกับรองผูอํานวยการ ตรวจสอบ
ความถูกตองและกลั่นกรองเอกสารที่นําเสนอรองผูอํานวยการ ใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

    1.1.2.4  งานเลขานุการ 3  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานงานเลขานุการ 
ของรองผูอํานวยการ คนที่ 2 ประสานงานผูเกี่ยวของตามทีร่องผูอํานวยการมอบหมาย จัดทําหนังสือโตตอบ
ตามที่รองผูอํานวยการ สั่งการ  ใหการรบัรองบุคคลที่มาติดตอประสานงานกับรองผูอํานวยการ ตรวจสอบ
ความถูกตองและกลั่นกรองเอกสารที่นําเสนอรองผูอํานวยการ ใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     1.1.2.5  งานเลขานุการ 4  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานงานเลขานุการ 
ของรองผูอํานวยการ คนที่ 3 ประสานงานผูเกี่ยวของตามทีร่องผูอํานวยการมอบหมาย จัดทําหนังสือโตตอบ
ตามที่รองผูอํานวยการ สั่งการ  ใหการรบัรองบุคคลที่มาติดตอประสานงานกับรองผูอํานวยการ ตรวจสอบ
ความถูกตองและกลั่นกรองเอกสารที่นําเสนอรองผูอํานวยการ  ใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1.2  ฝายพัสดุ  มีหนาที่รบัผิดชอบในการกลั่นกรอง กํากับดูแล ติดตาม งานดานการพสัดุ  
การจัดซื้อจัดจางของ อ.อ.ป. ใหเปนไปตามกฎหมาย มติ ค.ร.ม. ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ การจัดซื้อจัดหา
วัสดุเครื่องใชสํานักงานที่นอกเหนือจากแผนการจัดซื้อจัดจางปกติ ดูแลรักษาสถานที่ การรักษาความปลอดภัย 
ดูแลระบบความจําเปนพื้นฐานสํานักงานสวนกลาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   1.2.1  สวนพัสดุ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดานการจัดซือ้จัดจางของ  
อ.อ.ป. การจัดซื้อจัดหาวัสดุเครื่องใชสํานักงานที่นอกเหนือจากแผนการจัดซือ้จัดจางปกติ ดูแลรกัษาอาคาร
สถานที่ การรักษาความปลอดภัย ดูแลระบบ ความจําเปนพืน้ฐานของสํานักงานกลาง และปฏิบัติงานอื่น 
ตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

    1.2.1.1 งานจัดซื้อจัดจาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการดานการจัดซื้อจัดจาง 
ของ อ.อ.ป. ใหเปนไปตามงบประมาณและระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป.และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผนการจัดซือ้จัดจางประจําป และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

    1.2.1.2  งานทะเบียนพัสดุ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดหา
วัสดุเครื่องใชสํานักงานที่นอกเหนือจากแผนการจัดซื้อจัดจางปกติ เชน เครื่องเขียน แบบพิมพ แบบฟอรม
ตางๆ และของใชเบ็ดเตล็ดใหหนวยงาน ดูแลการเบกิจายและจัดทําทะเบียนพัสดุใหเปนไปตามระเบียบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
      1.2.1.3  งานซอมบํารุง  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานการดูแลรักษาอาคาร
สถานที่ การรักษาความปลอดภัย ดูแลระบบ ความจําเปนพืน้ฐานของสํานักงานกลาง ใหอยูในสภาพเรียบรอย 

/ปลอดภัย... 
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ปลอดภัยและพรอมใชงาน สนับสนุนหนวยงานดานการกอสรางและการออกแบบกอสราง ควบคุมการใช 
พลังงานของหนวยงานเปนไปโดยประหยัดตามนโยบายรัฐบาล และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
2. สํานักตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) สอบทานและประเมินความเสี่ยงระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการกํากับดูแล 
การปฏิบัติงาน และระบบสารสนเทศขององคกร กิจกรรมหรือหนวยงานที่ตรวจสอบในประเด็นทีเ่กี่ยวกบั
ความเช่ือถือไดและความครบถวนถูกตองของขอมูลทางการเงินและการดําเนินงาน ประสทิธิผลและ 
ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน การดูแลรักษาทรัพยสนิและการใชทรพัยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี
ประสิทธิผล ประสทิธิภาพ และประหยัด การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสัง่ มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบาย และสัญญาที่เกี่ยวของ 

    (2) เสนอแนะวิธีหรอืมาตรการในการปรับปรงุแกไข ปญหา ขอขัดของ อุปสรรค เพื่อให 
การดําเนินงานของหนวยงาน เปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัดย่ิงข้ึน 

    (3) ประสานงานและใหขอเสนอแนะแกหนวยงานตางๆ ในดานระเบียบปฏิบัติและการ 
ควบคุมภายใน 

    (4) ตรวจสอบการจัดเกบ็รายได รายจาย และสิทธิประโยชน ที่รัฐวิสาหกจิพึงไดรับ     
ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของ อ.อ.ป. 

      (5) ใหคําแนะนําแก ผูบรหิารในทุกระดับตามหลกัการกํากับดูแลกจิการที่ดี 
         (6) ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบญัชีภายนอก ในการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
    (7) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ อ.อ.ป.  

และผูอํานวยการ เพื่อใหคําแนะนําผูรับตรวจและผูบรหิารทีเ่กี่ยวของ ในการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน
ของหนวยงานน้ัน   

    (8) ติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูบรหิารเพื่อทําการ 
ปรับปรงุแกไขการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ มีประสทิธิผล และประหยัดย่ิงข้ึน 

    (9) พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ดานการ 
บรหิารจัดการองคกร หัวขอการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

    (10) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (11) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (12) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  

ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

/2.1 ฝายตรวจสอบ... 
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2.1  ฝายตรวจสอบธุรกิจ  มีหนาที่รับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลการดําเนินงานทุกพันธกิจ 
ของทุกสํานักฯ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบงัคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ ตรวจสอบผลการดําเนินงานการ
ควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ตรวจสอบทรัพยสิน และสตอกสินคาเพื่อใหมีการเกบ็รกัษาอยางถูกตอง 
และเหมาะสม ติดตามตรวจสอบการจัดหาประโยชนในทรพัยสินของ อ.อ.ป. จัดทํารายงานการตรวจสอบ
ประจําป จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน กํากับดูแลผูปฏิบัติงานในสังกัด ตามภาระกรรมและหนาที่ที่ไดรบั
มอบหมาย ตลอดจนเสนอแนะหนวยรับตรวจสอบปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย เสนอแนวทาง 
แกไข  การปรับปรงุกิจการของ อ.อ.ป. และสํานักฯ ใหเจรญิกาวหนาย่ิงข้ึน  ประสานงานกบัสํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน หรอืผูสอบบัญชีภายนอกในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พิจารณาดําเนินงานตาม
ระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        2.1.1  สวนตรวจสอบธุรกิจ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบการ
ดําเนินงานทุกพันธกิจของทุกสํานัก ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ  เสนอแนะและ
ติดตามผลตามแผนการตรวจสอบประจําปของหนวยงานรบัตรวจทุกสํานัก ติดตามตรวจสอบการจัดหา
ประโยชนในทรัพยสินของ อ.อ.ป. ตรวจสอบทรัพยสินและสตอกสินคา ตรวจสอบผลการดําเนินงานการ 
ควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ พรอมทัง้รายงานผลการตรวจสอบขอควรพจิารณาขอเสนอแนะตางๆ  
ตอผูบงัคับบญัชา และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
               2.1.1.1  งานตรวจสอบธุรกิจ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบทุกพันธกจิ 
ดานการเบิกจายงบประมาณประจําป การบรหิารและการเกบ็รกัษาสินคาคงคลังของทุกสํานัก ตรวจสอบการ
จัดหาประโยชนในทรัพยสินของ อ.อ.ป. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนและรายไตรมาสเพือ่เสนอ 
ตอ อ.อ.ป. ทําหนาทีผ่ ู ชวยเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกจิและจัดทําวาระการประชุม 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงานกฎบ ัตรของสํานักตรวจสอบภายใน และผูเกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
                 2.1.1.2  งานตรวจสอบการควบคุมภายใน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ติดตาม
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน การควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ จัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณ
ประจําป จัดทําคูมือการปฏิบัติงานกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย 

2.2  ฝายตรวจสอบขอมูลบัญชีและการเงิน  มีหนาทีร่ับผดิชอบกํากับติดตามดูแลการ 
ดําเนินการดานบญัชีการเงิน ใหถูกตองตามมาตรฐานการบญัชีที่เปนที่ยอมรับโดยทัว่ไป ตรวจสอบการจัดเกบ็
รายได-รายจายและสิทธิประโยชนทีร่ัฐวิสาหกจิพึงไดรบั ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบงัคับของ อ.อ.ป. รายงาน
ขอมูลดานบญัชีการเงินใหเปนไปโดยถูกตอง รวดเร็ว เช่ือถือได  ตรวจสอบระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในดานบัญชีการเงิน ใหคําแนะนําปรึกษาทางดาน
ขอมูลบญัชีการเงิน  ระเบียบขอบังคับของ อ.อ.ป. จัดทําคูมอืการปฏิบัติงานและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบ
ภายใน  ประสานงานกบัสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรอืผูสอบบัญชีภายนอกในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกจิ ดานการบรหิารจัดการ
องคกร หัวขอการตรวจสอบภายใน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 

    /2.2.1  สวนตรวจสอบ… 



  

เอกสารหมายเลข 2 
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      2.2.1  สวนตรวจสอบขอมูลบัญชีและการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง 
การตรวจสอบขอมลูบญัชีและรายงานงบการเงินของทุกหนวยงานใหถูกตองตามมาตรฐานบัญชี ตรวจสอบ 
การจัดเก็บรายได-รายจาย และสิทธิประโยชนทีร่ัฐวิสาหกจิพึงไดรับ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ อ.อ.ป. 
ตรวจสอบระบบสารสนเทศ ตรวจสอบการบรหิารความเสี่ยงดานบัญชีการเงิน ตรวจสอบยอดคงคางไม
เคลื่อนไหวในบญัชีทรพัยสิน หน้ีสินตางๆ ของทุกสํานัก  ใหคําแนะนําปรึกษาทางดานขอมูลบัญชีการเงิน 
ระเบียบขอบังคับของ อ.อ.ป. จัดทําแผนการปฏิบัติงานและกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                  2.2.1.1  งานตรวจสอบขอมูลบัญช ี มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ 
การดําเนินงานทางบัญชีของทกุหนวยงาน  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนและไตรมาส  เพื่อเสนอ 
ตอ อ.อ.ป.  ตรวจสอบติดตามยอดคงคางไมเปลี่ยนแปลงทรพัยสิน-หน้ีสินของทกุหนวยงาน  ตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานบญัชีการเงนิ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 
                  2.2.1.2  งานตรวจสอบรายงานงบการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ
ตรวจสอบการจัดทํางบการเงิน และรายงานขอมลูทางการเงนิของทุกหนวยงานใหเปนไปโดยถูกตองตาม
มาตรฐานการบัญชีใหเปนที่เช่ือถือ  จัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง 
ประเมินผลการดําเนินงานระหวางหนวยงานกับ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2.3  ฝายตรวจสอบการปฏิบัติงาน  มีหนาที่รับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลดานการปฏิบัติงาน 
ทุกพันธกิจของทุกสํานัก ใหเปนไปตามงบประมาณและนโยบายของ อ.อ.ป. พรอมทัง้รายงานผลการตรวจสอบ 
ขอเสนอแนะตางๆ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ควบคุมกํากบัดูแลกจิการที่ดีดาน CG และ CSR ของ 
ทุกสํานักใหปฏิบัติตามระเบียบขอบงัคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ  ตรวจสอบกํากับดูแลและปองกันการทุจริต 
ของทุกสํานัก ควบคุมการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตทีจ่ะเกิดข้ึน ผลการดําเนินงานความ
เคลื่อนไหวของบริษัททําไมของหนวยงานใหเปนไปตามระเบยีบ ตรวจสอบเรื่องรองเรียน หรอืแจงเบาะแส 
การกระทําผิด ควบคุมการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การเรงรัด ติดตาม เกี่ยวกับ
กรณีเงินขาดบัญชี หรอืเจาหนาทีทุ่จริต พ.ศ. 2546 จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปและกฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายใน  ประสานงานกบัสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีภายนอกในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมนิผลการดําเนินงานรฐัวิสาหกจิ  ดานการบริหาร
จัดการองคกร  หัวขอการตรวจสอบภายใน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      2.3.1  สวนตรวจสอบการปฏิบัติงาน  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการ 
ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานทุกพันธกจิของทุกสํานักใหเปนไปตามงบประมาณและ
นโยบายของ อ.อ.ป. ตรวจสอบการจัดซือ้จัดจาง ตรวจสอบและรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาพรวมของ อ.อ.ป. สอบทานการกํากับดูแลกจิการที่ดี CG  
และ CSR ของทุกสํานัก รวบรมการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การเรงรัด ติดตาม 
เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี หรือเจาหนาที่ทุจริต พ.ศ. 2546 ตรวจสอบเรื่องรองเรียน หรอืแจงเบาะแสการ
กระทําผิด จัดทํามาตรการปองกันการทจุริตทีจ่ะเกิดข้ึน จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป และกฎบัตรของ
สํานักตรวจสอบภายใน พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ  ดานการ
บรหิารจัดการองคกร หัวขอการตรวจสอบภายใน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 /2.3.1.1  งานตรวจสอบ… 



  

เอกสารหมายเลข 2 
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                2.3.1.1  งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานทกุพันธกิจของทุกสํานัก ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ผลการดําเนินงานความเคลื่อนไหวของบริษัท
ทําไม ของหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบและรายงานให อ.อ.ป. ทราบ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานและกฎบัตร
ของสํานักตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                2.3.1.2  งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีดี  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการการ
ตรวจสอบและจัดทํารายงานการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวย การเรงรัด ติดตาม 
เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี  หรือเจาหนาที่ทจุริต พ.ศ. 2546 ตรวจสอบติดตามและจัดทํารายงานเรื่อง
รองเรียนหรือแจงเบาะแสการกระทําผิด ตรวจสอบและจัดทาํรายงานการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม
การทจุริตของสํานักงาน ป.ป.ช. จัดทํามาตรการปองกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึน สอบทานการกํากบัดูแล 
กิจการที่ดี CG และ CSR ของทุกสํานัก จัดทําคูมือการปฏิบติังาน และกฎบัตรของสํานักตรวจสอบภายใน  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
 
3. สํานักบัญชีและการเงิน  มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปน้ี   

(1) ประมวลบญัชี บันทึกขอมลูทางบญัชีดวยระบบสารสนเทศ 
    (2) วิเคราะหผลการดําเนินงาน งบกระแสเงินสด และตนทุนการผลิต ตนทุนขาย 
    (3) ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานทางดานบัญชี ใหเปนไปตามมาตรฐานสอดคลอง 

กับพระราชบญัญัติการบญัชี และระเบียบการบัญชีของรัฐ  
    (4) ทําหนาที่รบัจายเงิน (Cashier) ของ อ.อ.ป.   
    (5) บริหารการเงินและจัดหาแหลงเงินทุน ใหมีตนทุนทางการเงินทีส่อดคลองกบัธุรกจิ 

และทันสถานการณ 
    (6) วางแผนบรหิารจัดการทางดานการเงิน จัดต้ังกองทุนสนับสนุนการออกตราสาร 

การแปลงทรัพยสิน สินคาคงคลงัเปนทุน และการระดมทุน 
    (7) ควบคุมการปฏิบัติงานทางการเงินใหเปนไปตามแผนการเงิน การลงทุนลดภาระ 

คาใชจายทางการเงินของ อ.อ.ป. 
    (8) บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนของ อ.อ.ป. (Cash Flow) 
    (9) ดําเนินการและกํากับดูแลการเบกิจายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS การรายงาน  

ขอมูลในระบบ GFMIS - SOE และ GFMIS - TR ตามระเบยีบของรฐั 
    (10) การใหบริการขอมูล การประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก อ.อ.ป. 
    (11) ดําเนินงานดานขอบงัคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกี่ยวของกับบัญชีและ 

การเงินของ อ.อ.ป. 
    (12) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 

ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 
    (13) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 

ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 
    (14) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 

/งานบรหิารทั่วไป... 
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งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  
ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

3.1  ฝายวิเคราะหบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลเกี่ยวกบัการจัดทํางบการเงิน 
ของ อ.อ.ป. พรอมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  จัดทํางบตนทุนผลิต ตนทุนขาย รายละเอียดสินคาคงเหลือ 
เงินลงทุนการปลูกสรางสวนปาแตละโครงการของ อ.อ.ป. เพื่อจัดสงให ส.ต.ง. ตรวจสอบและรบัรองงบการเงิน   
จัดสงขอมูลงบการเงินให ส.คร. และจัดสงขอมลูเขาระบบ GFMIF-SOE   ทําการวิเคราะหงบการเงิน  เพื่อ
รายงานผลการดําเนินงานทางบัญชีและผลกําไรเชิงเศรษฐศาสตร (คา EP)  ใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจ 
กําหนดนโยบายบัญชี แนวทางปฏิบัติทางดานบญัชี  จัดเก็บรวมรวมขอมลู  สถิติ  การใหบริการขอมลูการ
ประสานงานกบัหนวยงานภายในและภายนอก อ.อ.ป.  ควบคุมกํากับดูแลการบรหิารงานของสํานัก  เชน  
การจัดทําแผนการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เปนตน  และพิจารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชี 
ดําเนินงานดานขอบังคับ การกําหนดระเบียบ หลักเกณฑ และคําสัง่ที่เกี่ยวของกับบัญชีและการเงินของ  
อ.อ.ป.  พัฒนาโปรแกรมงานดานบญัชี  ปรับปรุงแกไขงบการเงินใหถูกตองตามมาตรฐานบัญชี  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       3.1.1  สวนวิเคราะหบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการจัดทํางบการเงิน 
ของ อ.อ.ป. พรอมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบงบตนทุนผลิต ตนทุนขาย สินคาคงเหลอื  
เงินลงทุนการปลูกสรางสวนปาแตละโครงการ เพื่อจัดสงให ส.ต.ง. ตรวจสอบและรบัรองงบการเงิน จัดสง
ขอมูลงบการเงินให ส.คร. และกํากับดูแลการจัดสงขอมลูเขาระบบ GFMIF-SOE  วิเคราะหงบการเงิน  
การคํานวณกําไรทางดานเศรษฐศาสตร (คา EP) รวมทัง้การพัฒนาโปรแกรมงานดานบัญชี  และพิจารณา
เรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชี พรอมทัง้ปรับปรงุแกไขงบการเงินใหถูกตองตามมาตรฐานบัญชี การกําหนด
ระเบียบปฏิบัติงานทางดานบัญชี และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.1.1  งานวิเคราะหงบการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกบัการเรงรัด 
ติดตามงบการเงินจากหนวยงานตางๆ ใหสงทันภายในกําหนด จัดทํางบการเงินรวมของ อ.อ.ป. วิเคราะหงบ
การเงิน  จัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน งบกระแสเงนิสด การคํานวณกําไรทางดานเศรษฐศาสตร  
(คา EP) การจัดทํารายละเอียดเงินลงทุนการปลกูสรางสวนปาของ อ.อ.ป. รวมทัง้การติดตอประสานงานกับ  
ส.ต.ง. เพื่อการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน การกําหนดประเภทบญัชี รหสับัญชี รวมทั้งการพัฒนา
โปรแกรมงานทางดานบัญชี การกําหนดระเบียบปฏิบัติงานทางดานบัญชี การบรกิารขอมูลใหแกหนวยงาน
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3.1.1.2  งานบัญชีขอมูลสถิติ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกบัการ จัดสง
ขอมูลงบการเงินในระบบ GFMIS – SOE ใหครบถวนและทนักําหนดเวลา ตรวจสอบรวบรวมประมวลผลงบ
การเงินของ อ.อ.ป. และงบเงินอุดหนุนรฐับาล จัดเกบ็รายไดจากการขายทุกชนิดเทียบกับตนทุนทีจ่ําหนาย 
ของ อ.อ.ป. ประมวลตนทุนการผลิต ตนทุนขาย จัดเก็บรวบรวมขอมูล สถิติ ผลการดําเนินงานทางดานบัญชี
และการเงิน ของทุกสวนงาน ของสินคาแตละประเภท รวมทั้งขอมลูตางๆ ทีเ่กี่ยวของ การบริหารงานสํานัก
บัญชีและการเงิน เชน การจัดทําแผนงานของสํานัก การบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การวิเคราะห 
อัตราสวนทางการเงิน การประมาณการผลการดําเนินงานลวงหนา จัดการดูแลรกัษาและแกไขปญหาเกี่ยวกับ 

                        /ขอมูลทางดาน... 



  

เอกสารหมายเลข 2 
 

(แนบทายคําสัง่องคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่87/2556 ลงวันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ. 2556) 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบหนวยงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
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ขอมูลทางดาน SOFTWARE และ HARDWARE จัดการสัมมนาเรือ่งที่เกี่ยวของกับทางดานบญัชีและการเงิน 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

3.2  ฝายบริหารการเงิน  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากบัติดตามดูแลดานการบรหิารการเงินของ 
อ.อ.ป.  จัดทํารายงานสถานะทางการเงิน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายรบั-จาย วิเคราะหสถานการณ
ดานการเงนิทั้งปจจุบันและอนาคต  กํากับดูแลวงเงินสด  เงนิฝากธนาคารในระบบศูนยกําไร วางแผนและ
บรหิารการเงินสําหรบัการดําเนินงานและการลงทุนทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว  บรหิารเงินกูใหเกิดประโยชน
สูงสุด  ศึกษาและเสนอแนะแนวทางในการระดมทุนจากแหลงเงินทุน  พิจารณาเรือ่งราวตางๆ ทางดาน
การเงิน  พิจารณาใหความเห็นการขอใชงบประมาณลงทุนของ อ.อ.ป.  ดําเนินการเบิกเงินงบประมาณรัฐ 
ในระบบ GFMIS ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงนิจากคลังและควบคุมติดตามผลการใชงบประมาณรัฐ  
กําหนดรปูแบบการรายงานและระเบียบปฎิบัติทางดานการเงิน  ดําเนินการรบั-จายเงินของ อ.อ.ป. เงินนอก
บัญชีและเงินงบประมาณรัฐ  จัดทําขอมลูทางการเงิน  เพื่อรายงานกระทรวงการคลัง  (สคร.และ สบน.)  
ทางระบบ GFMIS - SOE  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       3.2.1  สวนบริหารการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานการเงิน งาน
วิเคราะหการเงิน  งานบรหิารและจัดหาเงินทุนและงานเบิกจายงบรัฐ  ตลอดจนรับผิดชอบการบรหิารจัดการ
ใหการหมุนเวียนของกระแสเงินสดของ อ.อ.ป. โดยรวมคลองตัวข้ึน  จัดสรรเงินใหหนวยงานมเีงินสดใชจายได
ทันความตองการและทันเวลา  กํากับดูแลเงินสดเงินฝากธนาคารของหนวยงานในระบบรวมศูนย  จัดทํา
รายงานหน้ีคางจายประจําเดือนของ อ.อ.ป.  พิจารณาอนุมติัใชจายเงินเกินวงเงินที่กําหนด  ปฏิบัติตามเงือ่นไข
ในสัญญาปรบัปรุงโครงสรางหน้ี  รายงานการชําระหน้ีเงินกูประจําเดือนตอกระทรวงการคลัง  การพจิารณา
เรื่องราวตางๆ ทางดานการเงิน  พิจารณาอนุมัติการใชงบประมาณลงทุนของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

3.2.1.1  งานวิเคราะหการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานการวิเคราะห
และรายงานสถานการณทางดานการเงินทั้งปจจุบันและอนาคต  จัดทํารายงานงบกระแสเงินสดประจําวัน
และประจาํเดือนเปรียบเทียบกับประมาณการ  จัดทํารายงานประมาณการงบกระแสเงินสด  จัดทํารายงาน
หน้ีคางจายประจําเดือนของ อ.อ.ป.  การพจิารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานการเงิน  และรวบรวมสถิติทางการ
เงิน  กําหนดรปูแบบการรายงานและระเบียบปฏิบัติทางดานการเงิน  พิจารณาอนุมัติการใชงบประมาณลงทุน
ของ อ.อ.ป.  จัดทําขอมูลทางการเงินรายงานกระทรวงการคลัง (สคร. และ สบน.) และ ส.ศช. ทางระบบ 
GFMIS - SOE  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3.2.1.2  งานคลังเงิน   มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานการรับ - จายเงิน
ของ อ.อ.ป.  เงินนอกบัญชีและเงินงบประมาณรัฐ  บันทึกบญัชีการรบั - จายเงินและการโอนเงินทุกประเภท  
รับเงินคาไมสงออกที่ข้ึนตาม L/C  การบริหารหน้ีคางจายของสํานักงานกลาง อ.อ.ป.  การเก็บรักษาเงินสด
หลักประกันซอง  โฉนดที่ดินและเอกสารทางการเงินที่สําคัญของ อ.อ.ป.  การแจงเปลี่ยนแปลงผูมีอํานาจลง
นามสั่งจายเงิน  การแจงเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียนภาษีมลูคาเพิ่มของทุกหนวยงาน  การจัดทําเอกสาร
หลักฐานการตอบรบัเงินทุกประเภทรวมทั้งเงินบรจิาค  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3.2.1.3  งานบริหารและจัดหาเงินทุน  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการในการ 
พิจารณาจัดหาแหลงเงินทุน  ศึกษาแนวทางในการระดมเงินทุนโดยใชเครื่องมือทางการเงินตางๆ ที่เหมาะสม 

  /เพื่อการดําเนิน... 



  

เอกสารหมายเลข 2 
 

(แนบทายคําสัง่องคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่87/2556 ลงวันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ. 2556) 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบหนวยงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
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เพื่อการดําเนินธุรกจิของ อ.อ.ป. และการลงทุนในธุรกจิทางเลือกอื่นๆ  วางแผนการกูยืมและจายชําระคืน 
เงินกู ใหเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของ อ.อ.ป.  บริหารเงินกูใหเกิดประโยชนสงูสุด  รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลการใชจายเงินกูของโครงการลงทุนตางๆ  เพื่อรายงานตอ อ.อ.ป. และดําเนินการใหเปนไปตาม
เงื่อนไขในสญัญาปรับปรงุโครงสรางหน้ี  บริหารจัดการเงินสดหมุนเวียนของ อ.อ.ป. โดยรวมใหมีความ
คลองตัว  จัดสรรเงินใหหนวยงานมเีงินสดใชจายไดทันความตองการและทันเวลา กํากบัดูแลเงินสดเงินฝาก
ธนาคารของหนวยงานในระบบรวมศูนย  พิจารณาอนุมัติใชจายเงินเกินวงเงินทีก่ําหนด  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3.2.1.4  งานเบิกจายงบรัฐ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานการต้ังเบิกจายเงิน
งบประมาณที่ไดรับจากรฐับาลทุกประเภท (เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินงบกลาง รวมทัง้เงิน
งบประมาณของหนวยราชการที่โอนมาให อ.อ.ป. เบิกแทน)  การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินจากกรมบัญชีกลางใน
ระบบ  GFMIS  และติดตามการรับเงินงบประมาณจากการวางฎีกา  การโอนเงินงบประมาณใหหนวยงานและ
ติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานและตามแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ  การขอกันเงินงบประมาณไวเบิกเหลื่อมปและขอขยายระยะเวลาการเบิกจาย  การนําสงเงิน
งบประมาณคงเหลือคืนคลงั  การแจงเวียนระเบียบหลักเกณฑการเบิกจายเงินงบประมาณใหหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของทราบ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

3.3  ฝายประมวลบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการปดบญัชีของหนวยงาน
ผลิตและหนวยงานในสังกัดสํานักงานกลางดวยการประมวลงบการเงินระดับภาค  ทําการแกไขปรับปรงุงบ
การเงินพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  การจัดทํางบตนทุนผลิต ตนทุนขายและรายละเอียดสินคา   
เงินลงทุนปลกูสรางสวนปาแตละโครงการ รายงานผลการดําเนินงานระดับภาคใหผูบรหิารทราบ จัดสงให 
ฝายวิเคราะหบญัชีเพื่อจัดทํางบการเงินรวม อ.อ.ป. พิจารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชี และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       3.3.1  สวนบัญชีการเงิน  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการดําเนินการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานกอนการเบิกจายเงิน  การดําเนินการทางดานบัญชีตางๆ ของหนวยงานสนับสนุน
ในสังกัดสํานักงานกลาง  การจัดทําใบสําคัญที่เกี่ยวของ  การดําเนินการดานบัญชีสวัสดิการตางๆ ของ อ.อ.ป.  
การจัดทํางบการเงิน  การจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินใหเปนไปตามระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป. 
และระเบียบของทางราชการแลวจัดสงใหหัวหนาฝายประมวลบัญชีทําการตรวจสอบ พรอมทั้งพิจารณา
เรื่องราวตางๆ ของสวนบญัชีการเงิน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
           3.3.1.1  งานบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการทางดานบัญชีของหนวยงาน
สายสนับสนุนและบญัชีสวัสดิการตางๆ ในสํานักงานกลาง  การจัดทําใบสําคัญ  จัดทําประกันภัย การจดัทํา
ทะเบียนเงินเดือน การบันทึกบัญชี การทําทะเบียนคุมทางบญัชีงบการเงิน พรอมจัดทํารายละเอียดประกอบ
งบการเงินของหนวยงานสายสนับสนุน โดยจัดแยกงบการเงนิเปนงบๆ พรอมทัง้จัดทํารายละเอียดประกอบงบ
การเงิน รับผิดชอบการจัดทํางบประมาณประจําปของสํานัก และทะเบียนคุมทรัพยสินของหนวยงานสังกัด ส.นก. 
การพิจารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชี รวมทัง้การดําเนินการจัดทํารายละเอียดเงินกองทนุ เงินบําเหน็จ 
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

      /3.3.1.2 งานตรวจจาย… 
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   3.3.1.2  งานตรวจจาย  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานกอนการรบั-จายเงิน ทุกประเภท พรอมทั้งใหรหัส/ประเภทบญัชี ตรวจทะเบียนเงินเดือน และ 
รายละเอียดการหักคาใชจายตางๆ ของหนวยงานสายสนับสนุนใหเปนไปตามระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป. 
และสอดคลองกับวงเงินงบประมาณของแตละสํานัก พิจารณาขอหารือดานการเบิกจาย รวบรวมระเบียบ 
หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติดานบัญชีการเงิน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       3.3.2  สวนประมวลบัญชี 1  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานการปดบัญชี
ขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือบน - ภาคเหนือลาง และสถาบันคชบาลแหงชาติ ในพระอุปถัมภฯ 
ดวยการประมวลงบการเงินของหนวยสาขาระดับจงัหวัด ระดับภาค ทําการแกไขปรบัปรุงงบการเงินพรอม
รายละเอียดประกอบงบการเงิน การจัดทํางบตนทุนผลิต ตนทุนขายและรายละเอียดสินคา เงินลงทุนปลูก
สรางสวนปาแตละโครงการ รวบรวมงบการเงินของภาคเหนือและสถาบันคชบาล แหงชาติในพระอปุถัมภฯ 
แลวจัดสงใหหัวหนาฝายประมวลบัญชีทําการตรวจสอบ พรอมทั้งพจิารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบญัชี  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย                           

          3.3.2.1  งานบัญชีภาคเหนือบน  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการเกี่ยวกบัการ
ดําเนินการทางดานบญัชีขององคการอุตสาหกรรมปาไมในสงักัดภาคเหนือบน  โรงเลื่อยแมเมาะ โครงการ
หลวงบานวัดจันทร และสถาบันคชบาลแหงชาติ ในพระอปุถัมภฯ จัดทําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางดานบัญชี 
การจัดทํางบการเงิน การจัดทําสตอกสินคา รายละเอียดประกอบงบการเงินในระดับสวนปาและสวนงานตางๆ 
ระดับจังหวัด และรวบรวมงบการเงินจัดสงใหหัวหนาสวนประมวลบัญชีทําการตรวจสอบพรอมทั้งพจิารณา
เรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชีของสวนงานที่รบัผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

          3.3.2.2  งานบัญชีภาคเหนือลาง  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการเกี่ยวกบัการ
ดําเนินการทางดานบญัชีขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือลาง และโรงเลื่อยกําแพงเพชร จัดทํา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางดานบัญชี การจัดทํางบการเงิน การจัดทําสตอกสินคา รายละเอียดประกอบงบ
การเงินในระดับสวนปาและสวนงานตางๆ ระดับจังหวัดและรวบรวมงบการเงินจัดสงใหหัวหนาสวนประมวล
บัญชีทําการตรวจสอบ รวมทั้งการพจิารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชีของสวนงานทีร่ับผิดชอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       3.3.3  สวนประมวลบัญชี 2  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการปดบัญชีของ
องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคกลางและภาคใต ดวยการประมวลงบการเงินของหนวยสาขาระดับจังหวัด 
ระดับภาค ทําการแกไขปรับปรงุงบการเงินพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  การจัดทํางบตนทุนผลิต  
ตนทุนขายและรายละเอียดสินคา  เงินลงทุนปลกูสรางสวนปาแตละโครงการ  รวบรวมงบการเงินของ 
ภาคกลางและภาคใตแลวจัดสงใหหัวหนาฝายประมวลบญัชีทําการตรวจสอบ พรอมทัง้พิจารณาเรื่องราว 
ตางๆ ทางดานบญัชี  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

3.3.3.1  งานบัญชีภาคกลาง  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการเกี่ยวกบัการ
ดําเนินการทางดานบญัชีขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคกลาง  จัดทําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางดาน 
บัญชี การจัดทํางบการเงิน การจัดทําสตอกสินคา รายละเอยีดประกอบงบการเงิน ในระดับสวนปาและ 
สวนงานตางๆ ระดับจังหวัด และรวบรวมงบการเงินจัดสงใหหัวหนาสวนประมวลบญัชีทําการตรวจสอบ 

/พรอมทั้ง... 
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พรอมทั้งพจิารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชีของสวนงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับ- 
บัญชามอบหมาย 
   3.3.3.2  งานบัญชีภาคใต  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการเกี่ยวกบัการ
ดําเนินการทางดานบญัชีขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต จัดทําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางดานบัญชี 
การจัดทํางบการเงิน การจัดทําสตอกสินคา รายละเอียดประกอบงบการเงิน ในระดับสวนปาและสวนงาน
ตางๆ ระดับจังหวัด และรวบรวมงบการเงินจัดสงใหหัวหนาสวนประมวลบัญชีทําการตรวจสอบ รวมทัง้ 
การพิจารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชีของสวนงานทีร่ับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย                                                                                                                              

      3.3.4  สวนประมวลบัญชี 3  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการปดบัญชีของ
องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสํานักอุตสาหกรรมไม ดวยการประมวลงบการเงิน
ของหนวยสาขาระดับจังหวัด ระดับภาค ทําการแกไขปรับปรุงงบการเงิน พรอมรายละเอียดประกอบงบ
การเงิน การจัดทํางบตนทุนผลิต ตนทุนขายและรายละเอียดสินคา เงินลงทุนปลูกสรางสวนปาแตละโครงการ 
รวบรวมงบการเงินของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและสํานักอตุสาหกรรมไมแลวจัดสงใหหัวหนาฝายประมวล
บัญชีทําการตรวจสอบ พรอมทั้งพจิารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชี  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชา
มอบหมาย 

3.3.4.1  งานบัญชีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีหนาที่รับผดิชอบการดําเนินการ 
ทางดานบัญชีขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดทําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง 
ดานบัญชี การจัดทํางบการเงิน การจัดทําสตอกสินคา รายละเอียดประกอบงบการเงิน ในระดับสวนปาและ
สวนงานตางๆ ระดับจังหวัด และรวบรวมงบการเงินจัดสงใหหัวหนาสวนประมวลบญัชีทําการตรวจสอบ 
พรอมทั้งพจิารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชีของสวนงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

3.3.4.2  งานบัญชีอุตสาหกรรมไม  มีหนาทีร่ับผิดชอบการดําเนินการทางดาน
บัญชีของสํานักอุตสาหกรรมไม  โรงงานผลิตภัณฑ  โรงเลื่อยไมกระยาเลย 1 โรงเลือ่ยไมกระยาเลย 2 จัดทํา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางดานบัญชี การจัดทํางบการเงิน การจัดทําสตอกสินคา รายละเอียดประกอบงบ
การเงิน ในระดับสํานักและรวบรวมงบการเงินจัดสงใหหัวหนาสวนประมวลบัญชีทําการตรวจสอบ รวมทั้ง 
การพิจารณาเรื่องราวตางๆ ทางดานบัญชีของสวนงานทีร่ับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
4. สํานักกิจกรรมสัมพันธ  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี         

    (1) วางแผนและปฏิบัติงานกิจกรรมสัมพันธ บริหารจัดการในการจัดกิจกรรมสัมพันธ 
และการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เพือ่เสรมิสรางภาพพจน สรางความเขาใจที่ดี การมสีวนรวมของ
กลุมเปาหมายทัง้ภายในและภายนอก อ.อ.ป. 

    (2) รวบรวมขอมลูขาวสารกจิกรรมและผลการดําเนินงาน นํามาจัดทําสื่อในรูปแบบ 
ตางๆ เผยแพรทัง้ภายในและภายนอก อ.อ.ป.  

/(3) ประสานงาน... 
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    (3) ประสานงาน นําเสนอแผนงานกิจกรรมสมัพันธ ใหสอดคลองตามนโยบาย 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    (4) จัดทําสื่อสิ่งพมิพ รายงานกิจกรรม และเผยแพรขอมลู ขาวสาร ความรูที่เกี่ยวของ 
กับภาระกรรมของ อ.อ.ป. 

    (5) เสรมิสรางสัมพันธที่ดีกบัองคกร หนวยงาน องคกรอสิระ ลูกคา ผูนําทางความคิด  
และสื่อมวลชนทุกแหง 

    (6) วางแผน บริหารจัดการ และดําเนินการสวนงานเสริมสรางภาพพจนขององคกร 
ใหไดรับการยอมรับ สามารถปองกันความเขาใจผิดในสวนงานภาพลักษณและเกียรติภูมิขององคกร 

    (7) จัดระบบและสรางเครือขายความสัมพันธที่ดีกับมวลชนกลุมตางๆ เพื่อเช่ือมตอ 
มวลชนใหใกลชิดกบัองคกรในแตละพื้นที่ สนับสนุนการดําเนินงานโครงการเศรษฐกจิชุมชนและการพัฒนา
ธุรกิจ อ.อ.ป. ดานตางๆ ใหปลอดภัยจากการโจมตีใสรายปายส ี

    (8) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

    (9) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (10) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (11) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  

ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซือ้จัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

4.1  ฝายกิจกรรมสัมพันธ  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลการปฏิบัติงานของสวน 
ประชาสมัพันธ และสวนสงเสริมเผยแพร ใหเปนไปตามแผนงาน พัฒนาวิธีปฎิบัติงานและการรายงานผล 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนโยบาย ขอกําหนดของ อ.อ.ป. และขอกฎหมายทีเ่กี่ยวของ ทําหนาที่เปนตัวเช่ือม
ความสัมพันธของเครือขายประชาสมัพันธในหนวยงานของ อ.อ.ป. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การจัดการ
บรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน ใหเปนไปตามแผนงานที่ อ.อ.ป. กําหนด และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

        4.1.1  สวนประชาสัมพันธ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการวางแผนงาน 
และแผนปฏิบัติการดานกิจกรรมสมัพันธใหสอดคลองกบันโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ - 
สิ่งแวดลอม บรหิารจัดการดานการจัดกิจกรรมสัมพันธ เพื่อเสริมสรางความเขาใจที่ดี  การมสีวนรวมของ 
สวนเปาหมาย ทั้งภายในและภายนอก อ.อ.ป. เสริมสรางสมัพันธที่ดีกับองคกรตางๆ รวมทัง้สือ่มวลชน 
ทุกแขนง  จัดระบบและสรางเครือขายความสมัพันธทีดี่กบัมวลชนสวนตางๆ เพื่อเช่ือมตอใหใกลชิดกบั 
องคกรในแตละพื้นที ่แสวงหาพันธมิตร แนวรวมในการประชาสัมพันธ เสริมสรางภาพลักษณ อ.อ.ป. และ 
การจัดการบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   /4.1.1.1  งานสื่อมวลชน… 
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   4.1.1.1  งานสื่อมวลชนสัมพันธ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนงาน 
และแผนปฏิบัติการดานสื่อมวลชนสัมพันธ  ดําเนินการสงเสริมภาพลกัษณองคกรโดยเช่ือมโยงกบัสื่อมวลชน 
ทุกแขนง  เพื่อเสรมิสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน  ตลอดจนเกิดการมสีวนรวม และสนับสนุนจาก
สื่อมวลชนในรูปแบบของงานดานประชาสัมพันธ นําเสนอขอมูลขาวสารในรปูของขาวประชาสัมพันธ ติดตาม 
วิเคราะห สรุปขอมูล แถลงขาว นําสื่อมวลชนดูงาน ช้ีแจงขอมูลขาวสารที่เปนขอเท็จจรงิกับสื่อมวลชน กรณี 
เกิดขาวเชิงลบตอองคกร และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 
   4.1.1.2  งานประชาสัมพันธ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนงานและ 
แผนปฏิบัติการมวลชนสัมพันธ  ดําเนินกิจกรรมมวลชนสัมพนัธ ใหคําแนะนํา สนับสนุนในกิจกรรมหรือการ 
ดําเนินงานของมวลชนกลุมเปาหมาย จัดทําระบบและสรางเครือขายเช่ือมความสมัพันธและความเขาใจที่ดี 
เสริมสรางภาพลักษณ อ.อ.ป. กับกลุมมวลชนตางๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในกรุงเทพฯ และตางจงัหวัด  
เพื่อเช่ือมความสัมพันธกบัมวลชนใหใกลชิดกบั อ.อ.ป. ในพื้นที่สวนปา อ.อ.ป. และพื้นที่รอบสวนปาในแตละ 
พื้นที่ ตลอดจนดําเนินกจิกรรมตามแผนกลยุทธที่ อ.อ.ป. กําหนด  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา 
มอบหมาย 

        4.1.2  สวนสงเสริมเผยแพร  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการวางแผนงาน 
และแผนปฏิบัติการดานการจัดทําสือ่สิง่พิมพและสื่ออเิล็กทรอนิกส งานสื่อโสตทัศน งานนิทรรศการ และการ 
จัดทําวารสาร ใหสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจของ อ.อ.ป.  ควบคุมการปฏิบัติงานดานการจัดระบบ 
ถายภาพสไลด วีดีทัศน การจัดนิทรรศการ งานศิลปกรรมเพือ่สรางภาพลักษณและช่ือเสียงขององคกร การใช 
โสตทัศนูปกรณ การผลิตสื่อสารคดี นิทรรศการ บรหิารจัดการขอมูลผานสื่อ IT  เพื่อประชาสัมพันธทัง้ภายใน 
ภายนอก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
          4.1.2.1  งานสื่อโสตทัศนและนิทรรศการ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนงานและแผนปฏิบัติการดานโสตทัศนและนิทรรศการ รวบรวมจัดเก็บภาพกจิกรรมตางๆ ทีเ่กี่ยวของกบั  
อ.อ.ป. รวมทั้งบันทึกภาพวีดีทัศน ภาพน่ิง ภาพสไลด ผลิตสือ่โสตทัศนและนิทรรศการ เผยแพรขอมลูขาวสาร
กิจกรรมในโอกาสงานแสดงนิทรรศการตางๆ ทั้งภายในและภายนอก อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
   4.1.2.2  งานสื่อสิ่งพิมพและอิเลกทรอนิกส  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
แผนงานและแผนปฏิบัติการดานผลิตสื่อสิ่งพมิพ รวบรวมขอมูล ภาพ เพื่อจัดทําขาว บทความ สําหรบัจัดทํา 
สื่อสิง่พิมพ ประสานหนวยงานต างๆ จัดทําขอมูลประกอบการช้ีแจงทําความเขาใจกรณีที่มีการเสนอขาว 
ในเชิงลบ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
 
5. สํานักทรัพยากรมนุษย  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) วิเคราะห วางแผน และบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษยและระบบงาน เพื่อรองรับ 
การดําเนินงาน ตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนยุทธศาสตรของ อ.อ.ป. 

    (2) ปรับปรุงการจัดโครงสรางหนวยงาน การจัดแบงและกําหนดหนาที่สวนงานการ 
กําหนดตําแหนง และการกําหนดกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกบัการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป.  

/(3) กําหนดความ… 
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    (3) กําหนดความกาวหนาในสายอาชีพ จัดรปูแบบ ปรบัปรุง พฒันาระบบงานและระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ อ.อ.ป. ใหเปนมาตรฐาน  

    (4) วางแผนและกําหนดแนวทางในการพฒันาทรัพยากรมนุษย จัดประชุม ฝกอบรม  
สัมมนา ดูงานและการสนับสนุนทุนการศึกษา เพือ่เสรมิสรางศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของ อ.อ.ป.  

    (5) สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรูของ อ.อ.ป. 
    (6) ดําเนินการและพัฒนาเครื่องมือเพื่อสรรหา คัดเลอืก บรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย เลือ่น 

ระดับช้ัน และการใหพนจากตําแหนง/หนาที่ของผูปฏิบัติงาน  และดําเนินการเกี่ยวกับสรรหาผูอํานวยการ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ 
และคําสั่งที่เกี่ยวของกับการบรหิารทรัพยากรมนุษยของ อ.อ.ป.  

    (7) จัดทํา ปรับปรงุ เกบ็รักษาทะเบียนประวัติและการจดัทําบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงาน  
และการพัฒนาปรบัปรุงระบบขอมลูบุคลากรของ อ.อ.ป.  

    (8) ดําเนินการเกี่ยวกบัการพิจารณาความดีความชอบ เงนิตอบแทนความชอบ  
เงินชดเชย การเกษียณอายุ ทั้งตามกําหนดและกอนกําหนด และการขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ      
ใหกับผูปฏิบัติงาน 

    (9) ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ เพื่อปรับปรงุ 
และกําหนดแนวทางการดําเนินงานทีเ่กี่ยวของกบัสวัสดิการและแรงงานสมัพันธของ อ.อ.ป. และเพื่อลด 
ความขัดแยงอันจะกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางฝายบรหิารและผูปฏิบัติงาน 

    (10) พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกจิ ดานการ 
บรหิารจัดการองคกร หัวขอการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

    (11) ดําเนินงานดานขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกี่ยวของกับการ 
บรหิารทรัพยากรมนุษยของ อ.อ.ป. 

    (12) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (13) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (14) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  

การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบญัชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก ดูแลรักษาทรัพยสิน 
และรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

5.1  ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบงาน  มีหนาทีร่บัผิดชอบกํากับติดตามดูแล 
งานดานการวิเคราะห วางแผน และบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยและระบบงาน ปรับปรงุการจัดโครงสราง
หนวยงาน  การจัดแบงและกําหนดหนาทีส่วนงาน การกําหนดตําแหนง และการกําหนดกรอบอัตรากําลงั  
การปรับปรงุหลักเกณฑตางๆ  จัดรูปแบบ/ปรบัปรุง/พฒันาระบบการบรหิารและพฒันาทรัพยากรมนุษย 
และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อ.อ.ป. ดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงาน 

        /รัฐวิสาหกิจ... 
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รัฐวิสาหกิจ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอการบริหารทรัพยากรบุคคล วางแผนและกําหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล/การจัดทําโครงการฝกอบรม/จัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ทั้งภายใน 
และภายนอก และการสนับสนุนทุนการศึกษา สรางและพฒันาระบบการบรหิารจัดการองคความรูของ อ.อ.ป.  
บรหิารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเปนไปตามแผน การดําเนินการดานการกํากบัดูแลกิจการ 
ที่ดี และการแสดงความรบัผิดชอบตอสังคม (CG & CSR) และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

      5.1.1  สวนพัฒนาระบบงาน  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดานการบรหิาร 
จัดการทรัพยากรมนุษยและระบบงาน การปรบัปรุงการจัดโครงสรางหนวยงาน จัดแบงและกําหนดหนาที ่
สวนงาน การกําหนดตําแหนง การกําหนดกรอบอัตรากําลงั การปรบัปรงุหลักเกณฑตางๆ จัดรปูแบบ/
ปรับปรงุ/พฒันาระบบการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
อ.อ.ป. ใหเปนมาตรฐาน  ดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกจิ ดานการบรหิาร
จัดการองคกร หัวขอการบรหิารทรัพยากรบุคคล บรหิารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ใหเปนไป
ตามแผน การดําเนินการดานการกํากบัดูแลกจิการที่ดี และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CG & CSR) 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

      5.1.1.1  งานนโยบายแผนและพัฒนาระบบงาน  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ 
เกี่ยวกับการปรับปรงุหลักเกณฑตางๆ การจัดรปูแบบ/ปรบัปรุง/พัฒนาระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากร
มนุษย และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ อ.อ.ป. ใหเปนมาตรฐาน  ดําเนินงานตามระบบการ
ประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกจิ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอการบรหิารทรัพยากรบุคคล บรหิาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเปนไปตามแผน การดําเนินการดานการกํากับดูแลกจิการที่ดี และ
การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CG & CSR) และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

      5.1.1.2  งานโครงสรางและอัตรากําลัง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานบรหิาร 
จัดการทรัพยากรมนุษยและระบบงาน การวิเคราะห/ประเมนิ/ปรับปรงุการจัดโครงสรางหนวยงาน จัดแบง
และกําหนดหนาทีส่วนงาน กําหนดตําแหนง กําหนดกรอบอตัรากําลงั และจัดทําบญัชีควบคุมกรอบอัตรากําลงั 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

      5.1.2  สวนพัฒนาทรพัยากรมนุษย  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการ  
วางแผนการพฒันาระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และกาํหนดแนวทางในการพฒันาทรัพยากรบุคคล  
จัดทําโครงการฝกอบรม/จัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน  ทั้งภายในและภายนอก  และการสนับสนุน 
ทุนการศึกษา สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรูของ อ.อ.ป. สงเสริมองคกรแหงการเรียนรู 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

      5.1.2.1  งานนโยบายแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  มีหนาที่รบัผิดชอบ 
ดําเนินการวางแผนการพัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และกําหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การสนับสนุนทุนการศึกษา สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรูของ อ.อ.ป. สงเสรมิ
องคกรแหงการเรียนรู และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

      5.1.2.2  งานฝกอบรม  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําและการ 
พัฒนาระบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย การพจิารณาจัดการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานของ อ.อ.ป. และการ 

         /ประเมินผล... 
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ประเมินผลโครงการฝกอบรม/จัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการจัดทํา
ทะเบียนผูผานการฝกอบรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

5.2  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  มีหนาทีร่ับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลการดําเนินการ 
และพัฒนาเครื่องมือเพื่อสรรหา/คัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนระดับช้ัน และการใหพนจากตําแหนง/ 
หนาที่ของผูปฏิบัติงาน และดําเนินการเกี่ยวกับสรรหาผูอํานวยการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการ  และคําสัง่ทีเ่กี่ยวของกบัการบรหิารทรพัยากรมนุษยของ อ.อ.ป. จัดทํา/ปรับปรุง/เก็บรักษา
ทะเบียนประวัติ  การจัดทําบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงาน  การพัฒนาปรับปรงุระบบขอมูลบุคลากรของ อ.อ.ป. 
ดําเนินการเกี่ยวกับการพจิารณาความดีความชอบ เงินตอบแทนความชอบ/เงินชดเชย การเกษียณอายุ 
ทั้งตามกําหนดและกอนกําหนด  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหกบัผูปฏิบัติงาน  ศึกษา/ 
วิเคราะห กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และหลกัเกณฑตางๆ เพื่อปรบัปรุงและกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ที่เกี่ยวของกบัสวัสดิการและแรงงานสัมพันธของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

       5.2.1  สวนบริหารทรัพยากรมนุษย  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดาน 
การพัฒนาเครื่องมือเพื่อสรรหา/คัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนระดับช้ัน และการใหพนจากตําแหนง/
หนาที่ของผูปฏิบัติงาน และดําเนินการเกี่ยวกับสรรหาผูอํานวยการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบงัคับ ระเบียบ หลกัเกณฑ  และคําสัง่ทีเ่กี่ยวของกบัการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษยของ อ.อ.ป.  จัดทํา/ปรบัปรุง/เกบ็รักษาทะเบียนประวัติและการจัดทําบัตรประจําตัว
ผูปฏิบัติงาน  และการพฒันาปรับปรงุระบบขอมูลบุคลากรของ อ.อ.ป.  การพิจารณาความดีความชอบ  
เงินตอบแทนความชอบ/เงินชดเชย การเกษียณอายุทั้งตามกําหนดและกอนกําหนด และการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณใหกับผูปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      5.2.1.1  งานทรัพยากรมนุษย  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสรรหา/คัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย เลือ่นระดับช้ัน และการใหพนจากตําแหนง/หนาที่ของ
ผูปฏิบัติงาน และดําเนินการเกี่ยวกับสรรหาผูอํานวยการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งทีเ่กี่ยวของกบัการบรหิารทรพัยากรมนุษย 
ของ อ.อ.ป. ดําเนินการเกี่ยวกับ การพิจารณาความดีความชอบ เงินตอบแทนความชอบ/เงินชดเชย การ
เกษียณอายุ ทั้งตามกําหนดและกอนกําหนด  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      5.2.1.2  งานทะเบียนประวัติ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการจัดทํา/ปรบัปรุง/ 
เก็บรักษาทะเบียนประวัติและการจัดทําบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงาน การพฒันาปรับปรงุระบบขอมูลบุคลากร 
ของ อ.อ.ป. และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหกับผูปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

      5.2.2  สวนสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ  มีหนาทีร่บัผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง 
ศึกษา/วิเคราะหกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ เพื่อปรบัปรุงและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานทีเ่กี่ยวของกบัสวัสดิการและแรงงานสัมพันธของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

      5.2.2.1  งานสวัสดิการ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการศึกษา/วิเคราะห กฎหมาย  
ขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑตางๆ  เพื่อปรับปรุงและกาํหนดแนวทางการดําเนินงานทีเ่กี่ยวของกับงาน 

   /ดานสวัสดิการ... 
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ดานสวัสดิการตางๆ ของ อ.อ.ป.  การใหทุนการศึกษาแกบุตร-ธิดาของผูปฏิบัติงาน  การจัดงานเกษียณอายุ 
ผูปฏิบัติงาน อ.อ.ป.  ควบคุมดูแลบานสวัสดิการ (เรวดี)  การชมเชยผูปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
        5.2.2.2  งานแรงงานสัมพันธ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการงานดานแรงงาน
สัมพันธ เพื่อลดความขัดแยงอันจะกอใหเกิดความสมัพันธอนัดีระหวางฝายบริหารและผูปฏิบัติงาน  ดาน 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  ดานเกี่ยวกับคนพิการ  ดานการกระทําทีม่ ี
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  ดานการสํารวจขอมลูความพึงพอใจของผูปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
 
6. สํานักนโยบายแผนและงบประมาณ  มีหนาที่ความรับผดิชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) ศึกษาวิเคราะหนโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายยุทธศาสตรหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพือ่กําหนด 
นโยบายยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินธุรกิจของ อ.อ.ป. และเพื่อกําหนดแนวทางการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป เพื่อขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล 

    (2) นําระบบบรหิารจัดการเพื่อสรางมลูคาเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร (EVM) มาใชในการ 
บรหิารจัดการองคกร โดยเช่ือมโยงแนวคิดระบบ (EVM) เขากับกระบวนการบริหารหลักขององคกร 

    (3) จัดทําแผนงานรัฐวิสาหกิจรายป ราย 5 ป แผนธุรกิจและงบประมาณประจําป  
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยขบวนการมสีวนรวมของหนวยงาน และติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน     
การประเมินผลงานตามแผนฯ และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย 

    (4) สนับสนุนการวางแผนปฏิบัติการและการจัดทํางบประมาณตามแผนยุทธศาสตร 
และกลยุทธของหนวยงานตางๆ  

    (5) ทบทวนปรบัปรุงแผนงานและงบประมาณใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาธุรกิจ  
เพื่อแกไขปญหา อุปสรรคในการดําเนินการใหทันกบัสถานการณปจจ0ุบัน 

    (6) ดําเนินการตามระบบประเมินผลการดําเนินงานของรฐัวิสาหกจิ และระบบการ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงระหวาง อ.อ.ป. กับหนวยงานตางๆ 

    (7) ดําเนินการตามระบบการบรหิารความเสี่ยง/การควบคุมภายในของ อ.อ.ป. และ 
ระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอการบรหิารความเสี่ยง  

    (8) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

    (9) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (10) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (11) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
/งานบรหิารทั่วไป... 
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งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  
ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

6.1  ฝายนโยบายและแผน  มีหนาทีร่ับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลการศึกษาวิเคราะห 
นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  นโยบายกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และนโยบายอื่นๆ ของรัฐทีเ่กี่ยวของ  กํากับดูแลการ
จัดทํานโยบาย กลยุทธ  กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน  จัดทําแผนวิสาหกจิ แผนกลยุทธ แผนงานประจําป
ของ อ.อ.ป. และการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ  ใหคําปรกึษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําแผนใหแกหนวยงาน
ตางๆ  พัฒนาการจัดทําแผนใหมปีระสิทธิภาพมากข้ึน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      6.1.1  สวนพัฒนากลยุทธ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองศึกษาวิเคราะห 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เพื่อกําหนดนโยบาย 
และแนวทางการดําเนินธุรกจิของ อ.อ.ป.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ตามแนวนโยบายของรฐับาลและ
สอดคลองกบัยุทธศาสตรของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  จัดทําแผนกลยุทธ แผนธุรกจิ 
ของ อ.อ.ป.  ใหขอเสนอแนะการจัดทําแผนงานของหนวยงานใน อ.อ.ป.  พิจารณาความเปนไปไดของ 
โครงการทีจ่ัดทําข้ึนโดยหนวยงานของ อ.อ.ป.  ใหขอเสนอแนะการจัดทําโครงการแกหนวยงานตางๆ รวมถึง
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
         6.1.1.1  งานแผนงานโครงการ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานศึกษาขอมูล 
การดําเนินงานของ อ.อ.ป.  จัดทํานโยบายของ อ.อ.ป. จัดทาํแผนงานตางๆ ของ อ.อ.ป. อาทิ แผนกลยุทธ     
แผนธุรกิจ แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

          6.1.1.2  งานวิเคราะหโครงการ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะห 
ความเปนไปไดของโครงการทีห่นวยงานของ อ.อ.ป. จัดทําข้ึน และใหขอเสนอแนะตอการดําเนินโครงการ  
เพื่อใหโครงการดําเนินการไดอยางมีประสทิธิภาพ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระยะเริ่มตน เพื่อ 
รวมแกไขปญหาอุปสรรคของโครงการ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 
   6.2  ฝายงบประมาณ  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากบัติดตามดูแลการศึกษาวิเคราะหและ 
ประสานจัดทํางบประมาณรายได-รายจาย งบประมาณลงทนุ และงบประมาณที่ขอรบัการสนับสนุนจากรัฐ  
ใหสอดคลองกบันโยบายแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนธุรกจิ/แผนการดําเนินงานของ อ.อ.ป. รวมถึง
พิจารณาการโอนและเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ การขอใชเงินสํารอง การควบคุมการใชจายเงิน
งบประมาณ การจัดทํารายงานผลการใช  เงินงบประมาณ และจัดทํารายงานประมาณการรายไดและ 
รายงานการคลัง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย  

      6.2.1  สวนวิเคราะหงบประมาณ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองศึกษา 
วิเคราะห และประสานจัดทํางบประมาณลงทุน  งบประมาณรายได-รายจาย จัดทําขอเสนองบประมาณ
ประจําป เพือ่ประกอบการพิจารณางบประมาณรายได-รายจาย และงบประมาณลงทุนประจําปใหสอดคลอง
กับนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนธุรกจิ/แผนการดําเนินงานของ อ.อ.ป.  รวมถึงพิจารณา 
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การขอใชเงินสํารอง การควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ  การจัดทํา 
               /รายงานผล... 
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รายงานผลการใชเงินงบประมาณและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  ตลอดจนศึกษาวิเคราะหนโยบาย ยุทธศาสตร 
ของรัฐบาลและกระทรวงตนสงักัด กําหนดกรอบเปาหมายการดําเนินงานและกลยุทธหนวยงาน จัดทํา 
ผลผลิต/โครงการ เพือ่ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากรฐับาลในการดําเนินงานตามภารกจิพิเศษดาน 
สังคมและสิง่แวดลอม  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

       6.2.1.1  งานงบประมาณทําการ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะห 
และประสานจัดทํางบประมาณรายได-รายจาย ใหสอดคลองกับนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน แผน
ธุรกิจ อ.อ.ป.  ซึ่งประกอบดวย ปริมาณการผลิต ปริมาณการจําหนาย ประมาณการงบการเงินเบื้องตน ไดแก 
งบกําไรขาดทุน งบประมาณ กระแสเงินสดและงบดุลของ อ.อ.ป. ระดับสวน/ฝาย และงบประมาณรวมของ  
อ.อ.ป.  รวมถึงพิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

       6.2.1.2  งานงบประมาณลงทุน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะห 
และประสานจดัทํางบประมาณลงทุน  จัดทําขอเสนองบประมาณประจําป เพื่อประกอบการพจิารณา
งบประมาณลงทุนประจําป ใหสอดคลองกับนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ แผนธุรกิจ/แผนการ
ดําเนินงานของ อ.อ.ป.  รวมถึงพจิารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การขอใชเงินสํารอง การควบคุม 
การใชจายเงินงบประมาณ การจัดทํารายงานผลการใชเงินงบประมาณงานอื่นๆ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

       6.2.1.3  งานงบประมาณภาครัฐ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะห 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมและอ.อ.ป. ประสานงานและจัดทํา 
คําของบประมาณอุดหนุนจากรัฐในสวนที่ อ.อ.ป. รับผิดชอบ ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ  พรอมทั้ง
วิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประกอบการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป รวมทัง้
จัดทํารายงานประมาณการรายไดและรายงานการคลงั จัดทาํแผนการเบิกจายงบรัฐ  พิจารณาการโอน/
เปลี่ยนแปลงรายการและรายงานคาใชจาย พรอมทั้งติดตามประเมินผล  สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
ตามงบรัฐ เพื่อปรบัปรุงแกไขการดําเนินการจัดทําคําของบประมาณแผนดินใหกอประโยชนตอ อ.อ.ป. ตอไป  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

6.3  ฝายประเมินผล  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากับติดตามดูแลการดําเนินงานตามแผนธุรกิจ   
/แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ และแผนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ  ตลอดจนประเมินผลและ
วิเคราะหผลการดําเนินงานในภาพรวมของ อ.อ.ป. รวมทั้งในสวนของแผนงานตางๆ เสนอหัวหนาหนวยงาน  
และคณะกรรมการบริหารกจิการของ อ.อ.ป. ดูแลตรวจสอบการดําเนินการตามระบบประเมินผล การ
ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจและติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด ทั้งระบบ และดูแลวิเคราะหขอมลู เพื่อ
จัดทําตัวช้ีวัด คาเกณฑวัด ในบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงานกับ อ.อ.ป. ตรวจสอบวิเคราะหประมวลขอมูล 
เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตามบันทึกขอตกลง กํากบัดูแลการนําผลการปฏิบัติงาน ผลการ
เบิกจายงบประมาณ ในระบบติดตามและประเมินผล และการจัดทําขอมูลรายงานประจําป รายงานผลการ
ดําเนินงานตอสวนราชการทีเ่กี่ยวของ รายงานผลการดําเนินงาน ตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      6.3.1  สวนประเมินผลและวิเคราะห  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดาน 
การติดตามการดําเนินงานตามแผนธุรกจิ แผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ และแผนอื่นๆ 

       /ที่เกี่ยวของ...  
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ที่เกี่ยวของ  ตลอดจนติดตามการประเมินผลและวิเคราะหผลการดําเนินงานในภาพรวมของ อ.อ.ป. และ
แผนงานตางๆ เสนอหัวหนาหนวยงาน และคณะกรรมการบริหารกิจการของ อ.อ.ป.  ดูแล ตรวจสอบ การ
ดําเนินการ ตามระบบประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจและติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด 
ทั้งระบบ วิเคราะหขอมูล เพือ่จัดทําตัวช้ีวัดและคาเกณฑวัดในบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงานกบั อ.อ.ป.  
ตรวจสอบวิเคราะหประมวลขอมลู  เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตามบันทกึขอตกลง  ดูแล 
การนําผลการปฏิบัติงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบติดตามและประเมินผล การจัดทําขอมลูรายงาน
ประจําปรายงานผลการดําเนินงานตอสวนราชการทีเ่กี่ยวของ การรายงานผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติและแผนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

        6.3.1.1  งานประเมินธุรกิจ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
การดําเนินการตามระบบประเมินผลการดําเนินงานของรฐัวิสาหกจิ และติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามตัวช้ีวัด
ทั้งระบบ รวมทั้งด ูแลและดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําตัวช้ีวัด และคาเกณฑวัดในบันทึกขอตกลงระหวาง
หนวยงานกับ อ.อ.ป. ประสานงานหนวยงานตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคกรฯ เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามคาเกณฑวัด และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

        6.3.1.2 งานประเมินประสิทธิภาพหนวยงาน มีหนาที่รับผดิชอบดําเนินการ 
ติดตามการดําเนินงานตามแผนธุรกิจ แผนการดําเนินงาน แผนกลยุทธ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ การ
ประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของ อ.อ.ป. และแผนงานตางๆ เสนอหัวหนาหนวยงาน และ
คณะกรรมการบรหิารกิจการของ อ.อ.ป. ตลอดจนดูแลการนําผลการปฏิบัติงาน ผลการเบกิจายงบประมาณ 
ในระบบติดตามและประเมินผล การจัดทําขอมลูรายงานประจําป รายงานผลการดําเนินงานตอสวนราชการ 
ที่เกี่ยวของ รายงานผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ
และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

6.4  สวนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองศึกษา 
วิเคราะห และประสานงานดานการบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ อ.อ.ป. ใหเปนไปตามนโยบาย
และแผนกลยุทธของ อ.อ.ป. ที่กําหนด  การจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงขององคกร  การสรปุรวบรวม
ประเมินผลการบรหิารความเสี่ยงของ อ.อ.ป. ทบทวนคูมอืบริหารความเสี่ยง และดําเนินการควบคุมภายใน
ของ อ.อ.ป. ใหเปนไปตามแนวทางการดําเนินการควบคุมภายใน ตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินฯ พ.ศ. 2544  วางแผนและดําเนินการประเมินการควบคุมภายในระดับองคกร  การประเมินผลการ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ทบทวนคูมือการวางระบบการควบคุมภายในของ อ.อ.ป.  ประกอบการ
ดําเนินการกบัหนวยงานที่เกี่ยวของกับการประเมินผลงานรฐัวิสาหกจิ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  

     6.4.1  งานบริหารความเสี่ยง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการดานบริหารความเสี่ยงของ  
อ.อ.ป. ใหเปนไปตามนโยบายและแผนกลยุทธของ อ.อ.ป. จดัทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร  ติดตาม 
ใหทุกสํานักปฏิบัติตามแนวทางและแผนบรหิารความเสี่ยง  สรปุรวบรวมประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของ 
อ.อ.ป. ทบทวนคูมือบรหิารความเสี่ยง รวมประสานการดําเนินการกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของกบัการประเมินผล
รัฐวิสาหกิจ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
         /6.4.2 งานควบคุม... 
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     6.4.2  งานควบคุมภายใน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานการควบคุมภายในของ  
อ.อ.ป. ใหเปนไปตามแนวทางการดําเนินการควบคุมภายใน ตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ 
พ.ศ. 2544  วางแผนและดําเนินการประเมินการควบคุมภายในระดับองคกร  ประสานงานประเมินผลการ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ประมวลผลในภาพรวม จดัทําและทบทวนคูมือการวางระบบการควบคุม
ภายในของ อ.อ.ป. รวมประสานการดําเนินการกับหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการประเมินผลรฐัวิสาหกิจ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
7. สํานักกฎหมาย  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอ อ.อ.ป. เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ในกิจการของ อ.อ.ป.  

    (2) ดําเนินการจัดทําตรวจและแกไขรางสัญญา วินิจฉัยปญหาขอกฎหมายตางๆ จัดทํา 
หนังสือมอบอํานาจตางๆ เปนศูนยกลางขอมลูกฎหมาย ตอบขอหารอืในปญหาขอกฎหมาย ใหกับหนวยงาน
ของ อ.อ.ป. ที่รองขอ  

    (3) ปรับปรุงดําเนินงานดานกฎหมาย แบบนิติกรรม สัญญา กําหนดแนวทางการ 
ดําเนินคดีใหสอดคลองกับนโยบายของ อ.อ.ป. ทั้งคดีแพง คดีอาญา คดีแรงงาน และคดีลมละลาย  

    (4) ประสานงานกับอัยการในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีแรงงาน และคดีลมละลาย  
ตลอดจนรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ จากหนวยงานเจาของเรือ่ง เพือ่ใชในการดําเนินคดีกบัผูเกี่ยวของทัง้หมด  

    (5) ประสานงานกับอัยการ ศาล เจาพนักงานบงัคับคดี สาํนักงานที่ดิน และหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของอื่นๆ ในการขอบงัคับคดี เพื่อทําการยึดทรัพยสินของลูกหน้ีและนํามาชําระหน้ีใหแก อ.อ.ป.  
      (6) ดําเนินการเกี่ยวกบังานดานวินัย 

    (7) ดําเนินงานดานพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน 
ของ อ.อ.ป. และดําเนินงานดานขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกบักฎหมาย 

    (8) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (9) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (10) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  

ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
  7.1  ฝายนิติการ  มีหนาทีร่ับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลตรวจสอบพจิารณา เสนอความเห็น
และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา รางสญัญา การจัดทําหนังสือมอบอํานาจ งานวิชาการ
กฎหมาย  และประสานงานกับผูเกี่ยวของในเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของกบั อ.อ.ป. ตรวจการ
และปฏิบัติการแทนผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ในงานของฝายนิติการ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

/7.1.1  สวนนิติการ...   
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         7.1.1  สวนนิติการ  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบพจิารณาเสนอ
ความเห็นและดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทํานิติกรรมสญัญา รางสญัญา การจัดทําหนังสือมอบอํานาจ  
งานวิชาการกฎหมาย  และประสานงานกบัผูเกี่ยวของในเรื่องกฎหมาย กฎ และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
กับ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   7.1.1.1  งานนิติการ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการพจิารณา เสนอความเห็นและ
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํานิติกรรมสัญญา รางสัญญา การจัดทําหนังสือมอบอํานาจ งานวิชาการกฎหมาย 
และประสานงานกบัผูเกี่ยวของในเรื่องกฎหมาย กฎ และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของกบั อ.อ.ป.  และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

7.2  ฝายคดี  มีหนาที่รับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลตรวจสอบพิจารณา เสนอความเห็นและ 
ประสานงานกบัผูเกี่ยวของในเรื่องทีเ่กี่ยวกฎหมายแพง กฎหมายอาญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายพิเศษอื่นๆ  
ดําเนินคดีเองหรือประสานงานกับพนักงานอัยการในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีแรงงานและคดีลมละลาย  
 ตลอดจนติดตอประสานงานกบัพนักงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินคดีและการบังคับคดีดังกลาว  เชน  ศาล  
เจาพนักงานบงัคับคดี เจาพนักงานพทิักษทรัพย เจาพนักงานที่ดิน และพนักงานเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของกับการ
บังคับคดีอื่นๆ รวมทั้งเจาพนักงานสอบสวน เปนตน ตลอดจนมีหนาที่พจิารณาเสนอคําสั่งแตงต้ังกรรมการสอบ
ขอเท็จจรงิ สอบสวนทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ  จัดทําระเบียบ
วาระในเรื่องผลการสอบสวนตางๆ เสนอคณะกรรมการ อ.อ.ป. และ ก.พ.อ. รวมทั้งออกคําสั่งที่เกี่ยวของดวย 
และมีอํานาจสัง่การ ตรวจการและปฏิบัติการแทนผูอํานวยการสํานักกฎหมายในงานของฝายคดี  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       7.2.1  สวนคดี  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบ พิจารณาเสนอ 
ความคิดเห็นและประสานงานกับผูเกี่ยวของในเรือ่งทีเ่กี่ยวกบักฎหมายแพง กฎหมายอาญา กฎหมายแรงงาน 
กฎหมายพิเศษอื่นๆ  ดําเนินคดีเองหรือประสานงานกับพนักงานอัยการในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา  
คดีแรงงาน และคดีลมละลาย  ตลอดจนติดตอประสานงานกับพนักงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินคดีและการ
บังคับคดีดังกลาว  เชน ศาล เจาพนักงานบังคับคดี เจาพนักงานพิทักษทรัพย เจาพนักงานที่ดิน และพนักงาน
เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของกบัการบังคับคดีอื่นๆ รวมทัง้เจาพนักงานสอบสวน เปนตน  ตลอดจนมีหนาที่พิจารณา
เสนอคําสั่งแตงต้ังกรรมการสอบขอเทจ็จริง สอบสวนทางวินัย สอบขอเท็จจรงิ ความรับผิดทางละเมิด และ
คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ จัดทําระเบียบวาระในเรื่องผลการสอบสวนตางๆ เสนอคณะกรรมการ อ.อ.ป. 
และ ก.พ.อ.  และมีอํานาจสั่งการ ตรวจการและปฏิบัติการแทนผูอํานวยการสํานักกฎหมายในงานของฝายคดี   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

7.2.1.1  งานคดี  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการพิจารณา เสนอความเห็นและ 
ประสานงานกบัผูเกี่ยวของในเรื่องทีเ่กี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมายพิเศษอื่นๆ ดําเนินคดีเอง หรือ
ประสานงานกบัพนักงานอัยการในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีแรงงานและคดีลมละลาย  ตลอดจนติดตอ
ประสานงานกบัพนักงานที่เกี่ยวของกบัการดําเนินคดีและการบังคับคดีดังกลาว  เชน ศาล เจาพนักงานบงัคับ
คดี เจาพนักงานพทิักษทรัพย เจาพนักงานที่ดิน และพนักงานเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของกบัการบังคับคดีอื่นๆ  
รวมทั้งเจาพนักงานสอบสวน เปนตน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

/7.2.1.2 งานวินัย... 
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7.2.1.2  งานวินัย  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกบั 
การแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิ สอบสวนทางวินัย สอบขอเท็จจรงิความรับผิดทางละเมิด และ
คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ รวมทัง้พิจารณาอุทธรณของพนักงาน ตามขอบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ และทําความเห็นเสนอ อ.อ.ป. เมื่อคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริง สอบสวนทางวินัย สอบขอเทจ็จริง
ความรับผิดทางละเมิด และคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณดําเนินการเสร็จสิ้น  เสนอคําสั่งลงโทษทางวินัย
และความรับผิดทางละเมิด เมื่อ อ.อ.ป. และหรือคณะกรรมการ อ.อ.ป. วินิจฉัยสัง่การแลว รวมทั้งติดตามผล
ตามคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนของหนวยงานตางๆ  และรวมทัง้ออกคําสั่งทีเ่กี่ยวของ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

7.3 ฝายกฎหมายธุรกิจ  มีหนาทีร่ับผิดชอบกํากับติดตามดูแลตรวจสอบ พิจารณาเสนอ 
ความคิดเห็น  และดําเนินการเกี่ยวกบักฎหมาย กฎ และระเบียบในการดําเนินธุรกจิ กฎหมายเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  กฎหมายทางดานการตลาดและการคา  ติดตอประสานงานผูเกี่ยวของเพื่อดําเนินการทางธุรกิจ 
การคาหรือ การลงทุน รวมทั้งกฎหมายสิ่งแวดลอม มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวของกับกฎหมายปาไม 
กฎระเบียบทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมที่เกีย่วของกับสวนปาของ อ.อ.ป. ตรวจการและ
ปฏิบัติการแทนผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ในงานของฝายกฎหมายธุรกจิ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
           7.3.1  สวนกฎหมายธุรกิจ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบพิจารณา 
เสนอความคิดเห็น และดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบในการดําเนินธุรกิจ กฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมายทางดานการตลาดและการคา รวมทั้งกฎหมายสิ่งแวดลอม  มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบ 
ที่เกี่ยวของกบักฎหมายปาไม กฎระเบียบทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทีเ่กี่ยวของกบัสวนปา 
ของ อ.อ.ป.  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

7.3.1.1  งานกฎหมายธุรกิจ  มหีนาที่รบัผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ พิจารณา 
เสนอความคิดเห็น และดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบในการดําเนินธุรกิจ กฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ  กฎหมายทางดานการตลาดและการคา รวมทั้งกฎหมายสิง่แวดลอม  มติคณะรัฐมนตรแีละ
ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับกฎหมายปาไม กฎระเบียบทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมที่เกี่ยวของกับ
สวนปาของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
 
8. สํานักวิจัยพัฒนาและสารสนเทศ  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) กํากับดูแลและบริหารจัดการงานวิจัยและพฒันาในดานตางๆ ที่มีความจําเปน  
เพื่อสนับสนุนกิจการ อ.อ.ป. 

    (2) ประสานความรวมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพฒันาที่เกี่ยวของกับสถาบันของรัฐ-เอกชน  
ตามภาระกรรมของ อ.อ.ป.  

    (3) ดําเนินการสํารวจรงัวัด จัดทําแผนที่ จัดทําฐานขอมลูพื้นที่สวนปาทั่วประเทศ  
โดยอาศัยเครื่องมือหาพิกัดดาวเทียม (GPS) และจัดทําขอมลูเพื่อการบรหิารกิจการบนฐานภูมสิารสนเทศ     
(GIS) ใหเปนมาตรฐานถูกตองเดียวกันทัง้องคกร 

/(4) จัดการระบบ... 
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    (4) จัดการระบบขอมูลมาตรฐานสําหรับงาน อ.อ.ป. (MIS) และดําเนินการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนฐานการพฒันาระบบงานดานตางๆ ของ อ.อ.ป. ทุกหนวยงาน 

    (5) บริหารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานสารสนเทศและการบรหิารกิจการของ  
อ.อ.ป. ทั้งระบบใหเปนไปตามแผนงานปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน
ดานสารสนเทศ 

    (6) วางแผนสนับสนุนดานการตลาดเกี่ยวกับสวนปาเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาล 
    (7) เปนศูนยกลางในการประสานงาน วิเคราะห รวบรวม รับรอง และบริการขอมลู 

สารสนเทศ 
    (8) เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
    (9) เช่ือมระบบงานงบประมาณใหเปนไปตามนโยบายสํานักนายกรัฐมนตรี (GFMIS) 

               (10) กําหนดแผนงานมาตรการในดานการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากร 
ปาไมและเรงรัดในเชิงพาณิชย 

    (11) สํารวจความตองการของเกษตรกรทีเ่ขารวมโครงการไมเศรษฐกิจ กําหนดหลักเกณฑ 
ในการจัดทําสัญญาสงเสรมิปลูกไมเศรษฐกจิ สงเสริมตลาดการรับประกันความเสี่ยงดานราคาใหกับเกษตรกร 

    (12) ตรวจสอบ วิเคราะห ศึกษา กรองงาน งานดานการทําไม ดานสวนปาและดาน 
อุตสาหกรรมไม เพื่อเสนอ อ.อ.ป. พิจารณาสั่งการ 

    (13) เสนอแนวทางปรับปรงุงานดานอุตสาหกรรมปาไมใหเปนหนวยงานทีม่ีนวัตกรรม 
ตอบสนองตอการบริหารทรัพยากรปาไมในเชิงรุก 

    (14) พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกจิ ดาน 
การบริหารจัดการองคกร หัวขอการบริหารจัดการสารสนเทศ 

    (15) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกีย่วของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

    (16) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (17) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (18) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  

ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

8.1  ฝายสงเสริมไมเศรษฐกิจ  มีหนาทีร่ับผิดชอบกํากับติดตามดูแล  การเสนอแนวทาง 
ปรับปรงุงานดานอุตสาหกรรมปาไมใหเปนหนวยงานที่มีนวัตกรรมตอบสนองตอการบรหิารทรัพยากรปาไม 
ในเชิงรุก  รวมทัง้กําหนดแผนงานมาตรการในดานการปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมและ 
เรงรัดในเชิงพาณิชย  ตรวจสอบ วิเคราะห ศึกษา วิจัยพัฒนาดานการทําไม ดานสวนปาและอุตสาหกรรมไม  
และผลิตภัณฑจากไมและไมใชไม การใชประโยชนไมอยางครบวงจร และประสานความรวมมือเกี่ยวกับงาน 

       /วิจัยพัฒนา… 
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วิจัยพัฒนากบัสถาบันของรฐั - เอกชน  สํารวจความตองการของเกษตรกรทีเ่ขารวมโครงการไมเศรษฐกิจ  
พื้นที่และบุคลากรที่ตองการเขารวม กําหนดหลักเกณฑในการจัดทําสัญญาสงเสรมิปลูกไมเศรษฐกจิ สงเสริม 
ตลาด  การรับประกันความเสี่ยงดานราคาใหกับเกษตรกร  กําหนดพื้นที่และจัดทําโครงการเพื่อจัดต้ัง 
ศูนยหัตถกรรมไมทองถ่ิน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

      8.1.1  สวนวิจัยและพัฒนา  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองตรวจสอบ วิเคราะห  
ศึกษา วิจัยพัฒนากรรมวิธีการผลิตดานปาไม สวนปาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน งานทําไม งานอุตสาหกรรมปาไม 
และผลิตภัณฑจากไมและไมใชไมจากสวนปา พฒันาการใชประโยชนไมอยางครบวงจร  เพื่อเปนฐานทาง 
เศรษฐกจิทีส่ําคัญฐานหน่ึงของชาติ ประสานความรวมมือเกีย่วกับงานวิจัยพฒันาที่เกี่ยวของกบัสถาบัน 
ของรัฐ - เอกชน ตามภาระกรรมของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

8.1.1.1  งานวิจัยและพัฒนาดานสวนปา  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการวิเคราะห  
ศึกษา วิจัยพัฒนางานดานสวนปา ติดตามประเมินผลการศึกษาวิจัยและพฒันาใหการฝกอบรมดานสวนปา  
ทําเอกสารรายงานเผยแพร ประสานงาน วางแผนงานดานสวนปาและทําไม ประสานความรวมมือเกี่ยวกับ
งานวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวของกับสถาบันของรัฐ - เอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

8.1.1.2  งานวิจัยและพัฒนาดานผลิตภัณฑ  มีหนาที่รับผดิชอบดําเนินการดาน 
การศึกษาวิจัยพฒันาการผลิตดานอุตสาหกรรมไม  ติดตามประเมินผลการศึกษา  วิจัยและพฒันา ใหการ
ฝกอบรมดานอุตสาหกรรมไม  ประสานงานทําเอกสารรายงานเผยแพร  วางแผนการวิเคราะหผลไดทาง
เศรษฐกจิ  วิธีการของโครงการลงทุนดานอุตสาหกรรมไม  ประสานความรวมมอืเกี่ยวกบังานวิจัยพัฒนา 
ที่เกี่ยวของกบัสถาบันของรัฐ-เอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     8.1.2  สวนสงเสริมไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการเสนอ 
แนวทางปรบัปรุงงานดานอุตสาหกรรมปาไมใหเปนหนวยงานที่มีนวัตกรรมตอบสนองตอการบริหารทรัพยากร
ปาไมในเชิงรกุ รวมทัง้กําหนดแผนงานมาตรการในดานการปรับปรงุระบบการบรหิาร จัดการทรัพยากรปาไม
และเรงรัดในเชิงพาณิชย กําหนดแนวทางในการหาแหลงเงนิทุน เพื่อดําเนินการไมเศรษฐกจิ การสํารวจความ
ตองการของเกษตรกรที่เขารวมโครงการไมเศรษฐกจิ พื้นที่และบุคลากรที่ตองการเขารวม  กําหนดหลักเกณฑ
ในการจัดทําสัญญาสงเสรมิปลูกไมเศรษฐกจิ สงเสริมตลาด  การรบัประกันความเสี่ยงดานราคาใหกบัเกษตรกร 
กําหนดพื้นที่และจัดทําโครงการเพื่อจัดต้ังศูนยหัตถกรรมไมทองถ่ิน  การสํารวจรังวัดและจัดทําฐานขอมลูเชิง
พื้นที่ของเกษตรกรทีเ่ขารวมโครงการไมเศรษฐกิจ ประชาสมัพันธ จัดประชุม ฝกอบรม ดูงาน เกบ็ขอมลูและ
ติดตามประเมินผลโครงการปลูกไมเศรษฐกจิ โครงการสงเสริมปลูกปาเพือ่ชุมชน  โครงการสวนปาเพือ่พัฒนา
ทองถ่ินและกองทุนพัฒนาทองถ่ินโดยรอบสวนปา  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

8.1.2.1  งานปฏิบัติการ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการสํารวจความตองการของ 
เกษตรกรทีเ่ขารวมโครงการไมเศรษฐกิจ  พื้นที่และบุคลากรที่ตองการเขารวม กําหนดหลักเกณฑในการจัดทํา
สัญญาสงเสริมปลกูไมเศรษฐกิจ ประสานงานเรื่องไมเศรษฐกิจที่ไปสงเสริมใหเกษตรกรปลูกตามแผนงาน 
ที่กําหนดไวเพื่อใหบรรลุเปาประสงค จัดประชุม ฝกอบรม ดูงาน เก็บขอมูลและติดตามประเมินผลเกษตรกร 
ที่มีความประสงคเขารวมโครงการไมเศรษฐกจิ  กิจกรรมการสงเสริมปลูกปาเพื่อชุมชน  และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     /8.1.2.2  งานจัดการ... 
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8.1.2.2  งานจัดการผลผลิต  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการจัดการไมเศรษฐกิจ 
ที่ไดอายุรอบตัดฟน สงเขาสูโรงงานอุตสาหกรรมเย่ือและกระดาษ หรือพืชพลงังานทดแทน  สงเสริมดาน
การตลาด  การรับประกันความเสี่ยงดานราคาใหกับเกษตรกร  กําหนดพื้นที่และจัดทําโครงการเพื่อจัดต้ัง 
ศูนยหัตถกรรมไมทองถ่ิน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

8.1.2.3  งานวิชาการ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการสํารวจรังวัดและจัดทําฐาน 
ขอมูลเชิงพื้นที่ รบัผิดชอบดูแลคัดเลือกพันธุไมเศรษฐกจิทีจ่ะนําไปสงเสริมใหเกษตรกรในแตละภูมิภาคปลูก
เพื่อใหไดผลตอบแทนที่คุมคา ประชาสมัพันธ จัดประชุม ฝกอบรม ดูงาน สํารวจงาน เก็บขอมูลและติดตาม
ประเมินผลโครงการปลูกไมเศรษฐกจิ โครงการสงเสริมปลกูปาเพื่อชุมชน  โครงการสวนปาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
และกองทุนพฒันาทองถ่ินโดยรอบสวนปา และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

8.1.2.4 งานสนับสนุน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการการเสนอแนวทางปรบัปรุง 
งานดานอุตสาหกรรมปาไมใหเปนหนวยงานที่มีนวัตกรรมตอบสนองตอการบริหารทรัพยากรปาไมในเชิงรุก 
รวมทั้งกําหนดแผนงานมาตรการในดานการปรับปรงุระบบการบรหิาร จัดการทรัพยากรปาไมและเรงรัด 
ในเชิงพาณิชย กําหนดแนวทางในการหาแหลงเงินทุน เพื่อดําเนินการไมเศรษฐกจิ  ประสานหนวยงานตางๆ  
ที่ขอรับการสนับสนุนขอมลูดานตางๆ ของสวนปา ตรวจสอบ พิจารณา ตอบ ช้ีแจงเรือ่งราวในสวนที่เกี่ยวของ
กับสวนปา ขอรองเรียน หนวยงานที่สอบถามหรือสั่งการ อัตราคาจางการทําไม พื้นทีส่วนปาโครงการตางๆ 
เพื่อดําเนินการแตละกรณี ประสานงานกบัผูที่มสีวนไดสวนเสียในเรือ่งของไมเศรษฐกิจ สนับสนุนการปลกูไม
เศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

8.2  ฝายสารสนเทศ  มีหนาที่รับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการ 
สรางและการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศของ อ.อ.ป. การพฒันาบุคลากรขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
ใหมีทักษะทางดานคอมพิวเตอร  จัดทําแผนแมบท ICT จัดทํางบประมาณ  วิเคราะหโปรแกรมเพื่อให
เหมาะสมกับเทคโนโลยีสารสนเทศของ อ.อ.ป.  ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํา
เว็บไซตของ อ.อ.ป. จัดทําระบบ LAN ในสํานักงานกลางและสนับสนุนการจัดทําระบบ LAN ในภูมิภาค  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการศึกษาวิเคราะหและตัดสินใจเพื่อการบริหารงาน  ใหคําปรกึษา
แนะนําและสนับสนุนหนวยงานตางๆ ของ อ.อ.ป. ในการพฒันาระบบงาน  บริหารจัดการศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลของ อ.อ.ป.  ดูแลรักษาอุปกรณสารสนเทศ สํารวจรังวัด จัดทําแผนที่และจัดทําฐานขอมลูพื้นทีส่วนปา
ทั่วประเทศ โดยอาศัยเครือ่งมือหาพิกัดดาวเทียม (GPS) และจัดทํารายงานขอมลูใหเพียงพอกับการบรหิาร
กิจการบนฐาน GIS ใหเปนมาตรฐานถูกตองเดียวกันทัง้องคกร  บรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงาน 
ดานสารสนเทศและการบริหารกิจการของ อ.อ.ป. ทั้งระบบใหเปนไปตามแผนงานบริหารความเสี่ยง พิจารณา
ดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอการ
บรหิารจัดการสารสนเทศ ดําเนินงานเกี่ยวกับสารบรรณ/การเงินและพสัดุ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

      8.2.1  สวนภูมิสารสนเทศ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดานการสํารวจ 
รังวัด จัดทําแผนที่ จัดทําฐานขอมูลพื้นที่สวนปาทั่วประเทศโดยอาศัยเครื่องมือหาพิกัดดาวเทียม (GPS)  
และจัดทํารายงานขอมูลใหเพียงพอกบัการบริหารกิจการบนฐาน GIS ใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร   

  /บริหารจัดการ... 
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บรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานสารสนเทศและการบรหิารกิจการของ อ.อ.ป. ทั้งระบบใหเปนไป
ตามแผนงานบรหิารความเสี่ยง  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบงัคับบญัชามอบหมาย 

8.2.1.1  งานสํารวจ  มหีนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการสํารวจรังวัดพื้นทีส่วนปา 
ดวยเครื่องหาคาพิกัดจากดาวเทียม  ดําเนินการใหบริการดานสํารวจรังวัดแกหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

8.2.1.2  งานภูมิสารสนเทศ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา ปรบัปรุง พฒันา 
ระบบฐานขอมลูเชิงพื้นที่ของพื้นที่สวนปา ทรัพยสินฯ ของ อ.อ.ป. ตามระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานขอมลูในรปูแบบระบบฐานขอมลู (Metadata) ใหสอดคลองกับแนวทางตามแผน
แมบทสารสนเทศภูมิศาสตรแหงชาติ  พัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรใหสามารถเช่ือมโยงผานระบบ 
Internet  จัดทําแผนที่แสดงผลการสํารวจรังวัดพื้นที่ดวยเครื่องหาคาพิกัดจากดาวเทียมและเอกสาร 
ที่เกี่ยวของในรูปแบบสือ่ตางๆ  จัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณการเงินของสวนภูมิสารสนเทศ   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

8.2.1.3  งานวิเคราะหและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานศึกษา 
และประยุกตใชกระบวนงานดาน Geo - Informatics มาใชในการวิเคราะห และจัดทําฐานขอมลูพื้นทีส่วนปา 
เพื่อใชบรหิารจัดการพื้นทีส่วนปาศึกษาและพฒันาระบบงาน และฐานขอมูลสวนปา เพื่อใหสามารถนําระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรมาใชในการจัดการสวนปาของ อ.อ.ป. เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ และปฏิบัติงานอื่นตามที ่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

      8.2.2  สวนสารสนเทศ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลัน่กรอง เสนอแนะดําเนินการ 
เกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอมูล  การพฒันาบุคลากรขององคการอุตสาหกรรมปาไมใหมทีักษะ
ทางดานคอมพิวเตอร  จัดทําแผนแมบท ICT  จัดทํางบประมาณวิเคราะหโปรแกรมเพื่อใหเหมาะสมกบั
เทคโนโลยีสารสนเทศ  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถสรางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ใหคําปรึกษาแนะนําและสนับสนุนหนวยงานตางๆ ของ อ.อ.ป. ในการพฒันาระบบงาน  จัดทําเว็บไซตของ  
อ.อ.ป.  จัดทําระบบ LAN ในสํานักงานกลางและสนับสนุนการจัดทําระบบ LAN ในภูมิภาค  รับผิดชอบงาน 
ดานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การศึกษาวิเคราะหและตัดสินใจเพื่อการบริหารงาน  ประสานงาน 
กับหนวยงานตางๆ ดานขอมูลสารสนเทศ  บริหารจัดการศูนยปฏิบัติการขอมูลของ อ.อ.ป.  การดูแลรักษา
อุปกรณสารสนเทศ  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่นําสงหนวยงานในระดับสงูกวา อ.อ.ป.  และ
หนวยงานภายนอก  พิจารณาดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกจิ ดานการบริหาร
จัดการองคกร หัวขอการบรหิารจัดการสารสนเทศ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

8.2.2.1  งานสารสนเทศ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานการใชระบบเทคโนโลยี- 
สารสนเทศเพื่อการศึกษาวิเคราะหและตัดสินใจและเพื่อการบรหิารงาน  ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  
ดานขอมูลสารสนเทศใหไดมาซึ่งระบบฐานขอมลูกลางสําหรบัรองรบัการตัดสินใจของผูบรหิาร  เสนอแผนงาน 
ดานความพรอมของบุคลากร งบประมาณ และเครื่องมือในการจัดทําระบบสารสนเทศ  บริหารจัดการศูนย 
ปฏิบัติการขอมูลของ อ.อป.  ปรับปรงุขอมลูของ อ.อ.ป. ในสื่อตางๆ ของรัฐบาล ใหถูกตองทันสมัย  พิจารณา
ดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ดานการบรหิารจัดการองคกร หัวขอการ
บรหิารจัดการสารสนเทศ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

       /8.2.2.2  งานพัฒนา… 
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8.2.2.2  งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดาน 
พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร  สรางและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ใหคําปรึกษาแนะนําและสนับสนุนหนวยงานตางๆ ของ อ.อ.ป. ในการดูแลรักษาอปุกรณสารสนเทศ  
รับผิดชอบงานวิเคราะหโปรแกรมเพือ่ใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบงาน จัดทําเว็บไซต
ของ อ.อ.ป.  จัดทําระบบ LAN ในสํานักงานกลางและสนับสนุนการจัดทําระบบ LAN ในภูมิภาค  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
9. สํานักนวัตกรรมไมเศรษฐกิจ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) สนับสนุนการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ  ดานไมเศรษฐกจิ สิ่งแวดลอม 
และชีวมวล เพื่อเปนกลไกในการพัฒนา อ.อ.ป. ใหเปนองคกรหลักในการพัฒนาสวนปาเศรษฐกจิอยางย่ังยืน 
เปนที่ยอมรบัทัง้ในประเทศและระดับนานาชาติ 

    (2) สงเสรมิ สนับสนุน และแสวงหานวัตกรรมใหมๆ  ดานไมเศรษฐกจิ สิ่งแวดลอมและ 
ชีวมวล เพื่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรทีม่ีอยูใหสอดรบักบัสถานการณปจจุบัน และสรางงานสรางรายได 

    (3) ดําเนินการดานการศึกษาพฒันาโครงการนวัตกรรมดานไมเศรษฐกจิ สิ่งแวดลอม 
และชีวมวล ประสานงานและทําความเขาใจกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพื่อใหนําไปดําเนินการไดในทางปฏิบัติ 

    (4) ประสานดําเนินการและรวมมือทางดานวิชาการและการเงิน และรบัรองดาน 
มาตรฐานจัดการสวนปาอยางย่ังยืน กับหนวยงานหรือสถาบนัตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนและนวัตกรรมขององคกร 

        (5) เปนที่ปรึกษา จัดการฝกอบรม และประสานความรวมมือกบัสํานักงานมาตรฐาน 
เพื่อการพัฒนาระบบการจัดการสวนปาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน 

    (6) ดําเนินการกําหนดมาตรฐานและออกเอกสารรบัรองการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจ 
อยางย่ังยืนของประเทศไทย โดยความรวมมือกบัภาครัฐและเอกชน เตรียมการจัดต้ังองคกรแยกเปนหนวยงาน/
นิติบุคคล อิสระ เพื่อดําเนินการตรวจรับรองมาตรฐานพื้นที่ และผลิตผลการจัดการสวนปา 
ไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืน 

    (7) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

    (8) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (9) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (10) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย] 
งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  

ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

       /9.1  ฝายนวัตกรรม… 
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  9.1  ฝายนวัตกรรมไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากบัติดตามดูแล กิจกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ ทางดานการพฒันานวัตกรรมไมเศรษฐกจิ การจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
ที่เกี่ยวของกบัการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืน ตามหลกัวิชาการปาไม งานทางดานเทคโนโลยี 
ไมเศรษฐกจิและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกบัเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจ เปนที่ปรึกษาในการตรวจประเมินและ
ออกแบบแผนการจัดการ พื้นที่ทีม่ีคุณคาดานการอนุรกัษสงู (High Conservation Value : HCV) ใหกับ 
สวนปาลมนํ้ามันของเอกชน และเปนที่ปรึกษาในการออกแบบและวางแผนระบบการจัดการปาไมอยางย่ังยืน
ตามมาตรฐาน FSC และระบบควบคุมการเคลือ่นยายของสนิคาไม (Chain of Custody : CoC) ของโรงงาน
ผลิตภัณฑไม ใหกบัเอกชนและภาครัฐ  งานบริหารจัดการความเสี่ยง เสริมสรางพัฒนาองคความรูทางดาน
นวัตกรรมการจัดการสวนปาเศรษฐกจิและนวัตกรรมเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจ ติดตอประสานงานสรางความ
เขาใจและแสวงหาความรวมมือทางดานวิชาการ ดานการเงนิ และดานอื่นๆ กับหนวยงานทั้งภาครฐัและ
เอกชนหรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อการดําเนินงานเชิงบรูณาการทัง้ในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ประยุกตใชนวัตกรรมการจัดการสวนปาและนวัตกรรมเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจ 
มาปรบัปรุงประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการสวนปา เสริมสรางรายได ลดรายจาย โดยการดําเนินงานตาม
แนวปฏิบัติการจัดการสวนปาอยางย่ังยืน เพื่ออํานวยประโยชนทั้งดานเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอม 
ดําเนินการประชาสัมพันธ เผยแพร องคความรูทางดานนวัตกรรมที่เกี่ยวของกบัการจัดการสวนปาไมเศรษฐกจิ 
เทคโนโลยีไมเศรษฐกิจและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจทั้งภายในและนอกองคกร และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        9.1.1  สวนนวัตกรรมไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง กิจกรรม 
การดําเนินงานตางๆ ทางดานการพฒันานวัตกรรมไมเศรษฐกิจ การจัดการสวนปาไมเศรษฐกจิและนวัตกรรม 
ที่เกี่ยวของกบัการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืน ตามหลกัวิชาการปาไม งานทางดานเทคโนโลยี 
ไมเศรษฐกจิและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกบัเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจ เปนที่ปรึกษาในการตรวจประเมินและ
ออกแบบแผนการจัดการ พื้นที่ทีม่ีคุณคาดานการอนุรกัษสงู (High Conservation Value : HCV) ใหกับ 
สวนปาลมนํ้ามันของเอกชน และเปนที่ปรึกษาในการออกแบบและวางแผนระบบการจัดการปาไมอยางย่ังยืน
ตามมาตรฐาน FSC และระบบควบคุมการเคลือ่นยายของสนิคาไม (Chain of Custody : CoC) ของโรงงาน
ผลิตภัณฑไม ใหกบัเอกชนและภาครัฐ  งานบริหารจัดการความเสี่ยง เสริมสรางพัฒนาองคความรูทางดาน
นวัตกรรมการจัดการสวนปาเศรษฐกจิและนวัตกรรมเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจ ติดตอประสานงานสรางความ
เขาใจและแสวงหาความรวมมือทางดานวิชาการ ดานการเงนิ และดานอื่นๆ กับหนวยงานทั้งภาครฐัและ
เอกชนหรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อการดําเนินงานเชิงบรูณาการทัง้ในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ประยุกตใชนวัตกรรมการจัดการสวนปาและนวัตกรรมเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจ 
มาปรบัปรุงประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการสวนปา เสริมสรางรายได ลดรายจาย โดยการดําเนินงานตาม
แนวปฏิบัติการจัดการสวนปาอยางย่ังยืน เพื่ออํานวยประโยชนทั้งดานเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอม  
ดําเนินการประชาสัมพันธ เผยแพร องคความรูทางดานนวัตกรรมที่เกี่ยวของกบัการจัดการสวนปาไมเศรษฐกจิ 
เทคโนโลยีไมเศรษฐกิจและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจทั้งภายในและนอกองคกร และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  /9.1.1.1  งานนวัตกรรม… 
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   9.1.1.1  งานนวัตกรรมการจัดการ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการกจิกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ ทางดานการพฒันานวัตกรรมไมเศรษฐกจิ และนวัตกรรมทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการสวนปา 
ไมเศรษฐกจิ ตามหลักวิชาการปาไม เปนทีป่รึกษาในการตรวจประเมินและออกแบบแผนการจัดการ พื้นทีท่ี่มี
คุณคาดานการอนุรักษสงู (High Conservation Value : HCV) ใหกับสวนปาลมนํ้ามันของเอกชน และเปน 
ที่ปรกึษาในการออกแบบและวางแผนระบบการจัดการปาไมอยางย่ังยืนตามมาตรฐาน FSC และระบบควบคุม
การเคลื่อนยายของสินคาไม (Chain of Custody : CoC) ของโรงงานผลิตภัณฑไม ใหกบัเอกชนและภาครัฐ  
เขารวมประชุม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เสรมิสราง พัฒนาองคความรูทางดานนวัตกรรมการจัดการสวนปา
เศรษฐกจิ ติดตอประสานงานสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมือทางดานวิชาการ ดานการเงิน และ
ดานอื่นๆ กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถาบันองคกรตางๆ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ เพือ่ 
การดําเนินงานเชิงบรูณาการทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ปรับปรงุประสทิธิภาพในการบริหาร
จัดการสวนปา เสริมสรางรายได ลดรายจาย โดยการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการจัดการสวนปาอยางย่ังยืน 
เพื่ออํานวยประโยชนทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคมและสิ่งแวดลอม ดําเนินการประชาสมัพันธ เผยแพร องคความรู
ทางดานนวัตกรรมทีเ่กี่ยวของกบัการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจ เทคโนโลยีไมเศรษฐกจิและนวัตกรรม 
ที่เกี่ยวของกบัเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจทั้งภายในและนอกองคกร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
   9.1.1.2  งานนวัตกรรมเทคโนโลย ี มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการกจิกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ ทางดานเทคโนโลยีไมเศรษฐกจิ และนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีไมเศรษฐกจิ 
เสริมสรางพัฒนาองคความรูทางดานนวัตกรรมเทคโนโลยีไมเศรษฐกจิ ติดตอประสานงานสรางความเขาใจ 
และแสวงหาความรวมมอืทางดานวิชาการ ดานการเงิน และดานอื่นๆ กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
หรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพือ่การดําเนินงานเชิงบูรณาการทั้งในระดับ 
นโยบายและระดับปฏิบัติการ นํานวัตกรรมเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจมาประยุกต ปรบัปรุง เพิม่ประสทิธิภาพ  
การจัดการสวนปา การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิต การเสรมิสรางรายได ลดรายจาย ดําเนินงานตามแนวปฏิบัติ 
การจัดการสวนปาอยางย่ังยืน เพื่ออํานวยประโยชนทัง้ดานเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอม ดําเนินการ
ประชาสมัพันธ เผยแพร องคความรูทางดานเทคโนโลยีไมเศรษฐกิจและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี 
ไมเศรษฐกจิทั้งภายในและนอกองคกร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      9.1.2  สวนจัดการปาไมอยางยั่งยืน  มีหนาทีร่ับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลงานดาน 
การเปนทีป่รึกษา จัดการฝกอบรม และประสานความรวมมอืกับสํานักงานมาตรฐานเพื่อการพัฒนาระบบการ 
จัดการสวนปาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน  วางแผนสนับสนุนดานการตลาดเกี่ยวกับปาและไมเศรษฐกิจตามนโยบาย
ของรัฐบาล  ดําเนินการกําหนดมาตรฐานและออกเอกสารรบัรองการจัดการสวนปาและไมเศรษฐกจิอยาง
ย่ังยืนของประเทศไทยโดยความรวมมือกับภาครฐัและเอกชน  เตรียมการจัดต้ังองคกรแยกเปนหนวยงาน/ 
นิติบุคคลอิสระเพื่อดําเนินการตรวจรบัรองมาตรฐานพื้นที่และผลิตผลการจัดการสวนปาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน 
สงเสริมและจัดการอบรมดานทรัพยากรอินทรีย จัดหาขอมลูพัฒนา Technology  แนวทางวิธีการใชและ
กําหนดมาตรฐานการดําเนินการพัฒนาเศรษฐกจิจากไมและผลิตผลที่เกี่ยวเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

/9.1.2.1  งานวางระบบ… 
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9.1.2.1  งานวางระบบการจัดการ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการเปนทีป่รึกษา  
จัดการฝกอบรม และประสานความรวมมอืกับสํานักงานมาตรฐานเพื่อการพฒันาระบบการจัดการสวนปา
เศรษฐกจิอยางย่ังยืน สงเสริมและจัดการอบรมดานทรพัยากรอินทรีย วางแผนสนับสนุนดานการตลาดเกี่ยวกบั
ปาและไมเศรษฐกจิตามนโยบายของรัฐบาล ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการจัดการสวนปาและไมเศรษฐกจิ
อยางย่ังยืน จัดหาขอมูลพัฒนา Technology  แนวทางวิธีการใชและกําหนดมาตรฐานการดําเนินการพฒันา
เศรษฐกจิจากไมและผลิตผลที่เกีย่วเน่ือง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

9.1.2.2  งานรับรองการจัดการ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการเตรียมการจัดต้ัง 
องคกรแยกเปนหนวยงาน/นิติบุคคลอิสระเพื่อดําเนินการตรวจรับรองมาตรฐานพื้นที่และผลิตผลการจัดการ
สวนปาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน  ออกเอกสารรับรองการจัดการสวนปาและไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนของประเทศ
ไทยโดยความรวมมือกบัภาครัฐและเอกชน และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  9.2  ฝายนวัตกรรมสิ่งแวดลอม  มีหนาทีร่ับผิดชอบกํากับติดตามดูแล กิจกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ ทางดานการพฒันานวัตกรรมสิ่งแวดลอมเชิงนิเวศ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 
กลไกการพัฒนาที่สะอาด ชีวมวล พลังงานทดแทนและโครงการพิเศษตางๆ ทางดานอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจ
เชิงนิเวศและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศ การใชประโยชนจากไม การแปรรูป
ผลิตภัณฑไมและเฟอรนิเจอร รวมทัง้ผลผลิตตางๆ ไดแก ยางพารา เปนตน โดยเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม  
งานบรหิารจัดการความเสี่ยง  เสริมสรางพัฒนาองคความรูทางดานนวัตกรรมชีวมวล พลงังานทดแทนและ
โครงการพิเศษตางๆ ทางดานอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศ และนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม 
ไมเศรษฐกจิเชิงนิเวศ  ติดตอประสานงานสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมอืทางดานวิชาการ  
ดานการเงนิ และดานอื่นๆ กบัหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพือ่การดําเนินงานเชิงบรูณาการทัง้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ประยุกตใชนวัตกรรม
ชีวมวล พลังงานทดแทน และนวัตกรรมอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศ มาปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
บรหิารจัดการสวนปา พัฒนาองคกร เสริมสรางรายได ลดรายจาย โดยการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการ
จัดการสวนปาอยางย่ังยืน เพื่ออํานวยประโยชนทั้งดานเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอม ดําเนินการ
ประชาสมัพันธ เผยแพร องคความรูทางดานนวัตกรรมทีเ่กี่ยวของกับการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยีไมเศรษฐกิจและนวัตกรรมที่เกี่ยวกบัเทคโนโลยีไมเศรษฐกจิทั้งภายในและนอกองคกร และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        9.2.1  สวนนวัตกรรมสิ่งแวดลอม  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง กิจกรรม 
การดําเนินงานตางๆ ทางดานการพฒันานวัตกรรมสิ่งแวดลอมเชิงนิเวศ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 
กลไกการพัฒนาที่สะอาด ชีวมวล พลังงานทดแทนและโครงการพิเศษตางๆ ทางดานอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจ
เชิงนิเวศและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศ การใชประโยชนจากไม การแปรรูป
ผลิตภัณฑไมและเฟอรนิเจอร รวมทัง้ผลผลิตตางๆ ไดแก ยางพารา เปนตน  โดยเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
งานบรหิารจัดการความเสี่ยง เสริมสรางพฒันาองคความรูทางดานนวัตกรรมชีวมวล พลังงานทดแทนและ
โครงการพิเศษตางๆ ทางดานอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศ และนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม 
ไมเศรษฐกจิเชิงนิเวศ  ติดตอประสานงานสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมอืทางดานวิชาการ  
ดานการเงนิ และดานอื่นๆ กบัหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและ 

     /ตางประเทศ… 
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ตางประเทศ เพือ่การดําเนินงานเชิงบรูณาการทัง้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ประยุกตใชนวัตกรรม
ชีวมวล พลังงานทดแทน และนวัตกรรมอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศ มาปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
บรหิารจัดการสวนปา พัฒนาองคกร เสริมสรางรายได ลดรายจาย โดยการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการ
จัดการสวนปาอยางย่ังยืน เพื่ออํานวยประโยชนทั้งดานเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอม ดําเนินการ
ประชาสมัพันธ เผยแพร องคความรูทางดานนวัตกรรมทีเ่กี่ยวของกับการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยีไมเศรษฐกิจและนวัตกรรมที่เกี่ยวกบัเทคโนโลยีไมเศรษฐกจิทั้งภายในและนอกองคกร และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   9.2.1.1  งานนวัตกรรมสิ่งแวดลอม  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการกิจกรรม 
การดําเนินงานตางๆ  ทางดานชีวมวลและสิ่งแวดลอม  นวัตกรรมที่เก่ียวของกับชวีมวลและสิ่งแวดลอม  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก กลไกการพฒันาทีส่ะอาด พลังงานทดแทนและโครงการพิเศษตางๆ 
เสริมสรางพฒันาองคความรู ติดตอประสานงานสรางความเขาใจ และแสวงหาความรวมมือทางดานวิชาการ  
ดานการเงิน และดานอ่ืนๆ กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อการดําเนินงานเชิงบูรณาการทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบติัการ ประยุกต ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินโครงการตางๆ สรางมลูคาเพิ่มใหกับผลผลิต เสริมสรางรายได ลดรายจาย  
ดําเนินงานตามแนวปฏิบัติจัดการสวนปาอยางย่ังยืน เพื่ออํานวยประโยชน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ดําเนินการประชาสัมพันธ เผยแพร องคความรูทางดานนวัตกรรมที่เก่ียวของกับทางดานชีวมวล 
และสิ่งแวดลอม นวัตกรรมพลังงานทดแทนและโครงการพิเศษตางๆ ทั้งภายในและนอกองคกร และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 
   9.2.1.2  งานนวัตกรรมชีวมวลเชิงนิเวศ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการกิจกรรม 
การดําเนินงานตางๆ ทางดานอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศและนวัตกรรมที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมไม
เศรษฐกิจเชิงนิเวศ การใชประโยชนจากไม การแปรรูปผลิตภณัฑไมและเฟอรนิเจอร รวมทั้งผลผลิตตางๆ  
ไดแก ยางพารา เปนตน โดยเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เสริมสรางพัฒนาองคความรูทางดานอุตสาหกรรม 
ไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศ ติดตอประสานงานสรางความเขาใจและแสวงหาความรวมมือทางดานวิชาการ ดาน 
การเงิน และดานอ่ืนๆ กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ เพื่อการดําเนินงานเชิงบูรณาการทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ปรับปรงุประสทิธภิาพ 
ในงานทางดานอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศและนวัตกรรมที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจ 
เชิงนิเวศ  สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิต เสริมสรางรายได ลดรายจาย ดําเนินงานตามแนวปฏิบัติจัดการสวนปา
อยางย่ังยืน เพื่ออํานวยประโยชน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดําเนินการประชาสัมพันธ เผยแพร  
องคความรูทางดานอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจเชิงนิเวศและนวตักรรมที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจ 
เชิงนิเวศ ทั้งภายในและนอกองคกร และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
10. องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือบน มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) พัฒนาตอยอดธุรกจิ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐานและบริหารจัดการสวนปา 
ในความรับผิดชอบตามแนวทางการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจรใหสอดคลองกบันโยบาย
ของ อ.อ.ป. รวม 8 จังหวัด คือ แมฮองสอน เชียงใหม ลําพนู ลําปาง เชียงราย พะเยา แพร และนาน 

       /(2) ใหความรวมมอื… 
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       (2) ใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการและการดําเนินการเรื่องตางๆ ในทองที ่
เกี่ยวกับการปลูกสรางสวนปาฯ สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ การบริหารจัดการและใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  

    (3) บริหารจัดการสถานที่ในความรับผิดชอบทีม่ีศักยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยว พัฒนา 
ธุรกิจการทองเที่ยวระบบ Sustainable Eco Tourism เพื่อเพิ่มรายไดใหสวนปาตางๆ จัดสรางสวนสมุนไพร 
แปลงเพาะชํา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเปนแหลงเรียนรูและศูนยกลางการแกปญหาความยากจนชุมชน
ใกลเคียง 

    (4) บริหารธุรกจิบริการตางๆ งานจางทําไม การจัดการสวนปาฯ การแปรรูปไม การ 
นําเขาสงออกผลิตภัณฑจากสวนปาฯ และชุมชน และการพฒันาเครื่องจกัรกลเพื่อการทําไมและสวนปา 

    (5) จัดจําหนายและใหบริการซื้อมาตอยอดเพื่อขายไปไมจากสวนปา นํ้ายางพารา  
ไมแปรรปู ผลิตภัณฑ และสินคาอื่นๆ เพื่อสรางฐานรายไดเพิม่อยางเปนรปูธรรม 

    (6) บริหารทรพัยสินของหนวยงานโดยอาศัยจุดแข็งและความไดเปรียบในการแขงขัน 
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 

    (7) บริหารจัดการดานการสงเสริมธุรกิจชีวมวลจากสวนปา โดยเปดโอกาสใหชุมชน 
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ เพือ่สรางโอกาสและทางเลือกในการดําเนินธุรกจิของ อ.อ.ป. 

    (8) กํากับดูแลแกไขปญหาการบุกรุก การลกัลอบตัดไมทาํลายสวนปา วางมาตรการปองกัน 
การขัดขวางการปฏิบัติงานโดยปกติของ อ.อ.ป.  ใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหาเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจของ
มวลชน ตอยอดภูมิปญญาชาวบาน เสรมิสรางการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินในและรอบบริเวณสวนปา อ.อ.ป. 

    (9) ดําเนินการดานการศึกษา คนควา วิจัย และงานดานวิชาการตางๆ ตลอดจน 
การจัดฝกอบรมเพือ่เพิม่ผลผลิต ปรับปรุงคุณภาพ และสรางมูลคาเพิม่ใหกบัสินคาและบริการของหนวยงาน 

    (10) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกีย่วของกับการบริหารงาน 
ของหนวยงาน 

    (11) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (12) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (13) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
  ฝายบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลงานการบรหิารจัดการ สวน
อํานวยการ บุคลากร  การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน งานการเงิน งานบัญชี งานพสัดุ งานชาง  
และงานธุรการ ติดตามประเมินผลกจิการที่ไดรับมอบหมาย ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง  
ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของหนวยงาน  กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการ 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
  ฝายจัดการสวนปา  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแล การบรหิารจัดการดานการพัฒนา
ที่ดินสวนปา  ใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิ 
เปนฐาน  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  แกไขปญหา ประชาสัมพันธ 

/และวางมาตรการ… 
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และวางมาตรการเพือ่ปองกนัการบุกรุกลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ิน ทั้งภายใน
และรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ รักษาและพัฒนาสินทรัพยและพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพในความ
รับผิดชอบ ใหสอดคลองกับนโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม บรหิารจัดการสวนแผนงานและประเมินผล 
ขอมูลสารสนเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
                      ฝายจัดการผลผลิต  มีหนาทีร่บัผดิชอบกาํกับติดตามดูแล การบรหิารจดัการและใช 
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การแผวถางปา  การซื้อมา - ขายไป การตลาด การเก็บเกี่ยวผลผลิต
สวนปาทุกประเภท  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน อาทิ ธุรกิจชีวมวล ธุรกิจทองเที่ยว  
การแปรรูปไม ผลิตภัณฑ ฯลฯ  โดยชุมชนมีสวนรวม รกัษาและพฒันาสินทรัพยและพฒันาพื้นที่ทีม่ีศักยภาพ 
ในความรับผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอตุสาหกรรมปาไม และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

10.1  สวนอํานวยการ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานในสงักัด ดานทรัพยากร 
มนุษย ธุรการ งานบญัชีและการเงิน พัสดุและทรพัยสิน นิติกรรมสญัญา การซอมแซม การจัดซื้อจัดจาง  
ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ อ.อ.ป. บรหิารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน งานดานระเบียบ หลักเกณฑ 
และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย  
                            10.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ 
พิมพ  รับ - สงหนังสอื ควบคุมพนักงานปฏิบัติสวนอํานวยการพัฒนาตบแตงบริเวณสํานักฯ  บรหิารจัดการ 
ความเสี่ยง ควบคุมภายใน  กํากับดูแลใหผูปฏิบัติ งานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดดวยความ
ตอเน่ือง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
                            10.1.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานรับ-จายเงิน 
ทุกประเภท  เกบ็รกัษา ดําเนินการดานภาษีตางๆ การปดบญัชี ตรวจและจัดทําใบสําคัญ ใบสําคัญเงินโอน  
และใบแจงโอนบัญชี  บันทึกขอมลูประจําเดือนเขาสูระบบ Geneus จัดทํารายงานเงินสดคงเหลอืประจําวัน  
งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน รายงาน 
ผลดําเนินการทางการเงิน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
   10.1.3  งานบริหารบุคคล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานบริหารบุคคลวาดวย 
การจาง เงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ การสอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย 
การมอบอํานาจ การจัดทําสัญญา นิติกรรมสัญญา เก็บรักษาเอกสาร และขอมูลตางๆ การขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ การฝกอบรม สมัมนาตางๆ  จัดทาํและเก็บรักษาทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน สรุปขอมลู  
งานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่
ผูบงัคับบญัชามอบหมาย 
                               10.1.4  งานพัสดุ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานทรัพยสิน อาคาร บานเรือน 
สํานักงานและสิง่ปลูกสราง พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ออกแบบการกอสราง คํานวณราคา ควบคุมการกอสราง 
ซอมแซม ตามงบประมาณของสํานัก การโอนยายยานพาหนะ การประกันภัย เกบ็รักษาเอกสาร  รายงาน
มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและรายไตรมาส การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      /10.2  สวนแผนงาน… 
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10.2  สวนแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน  
วางแผน จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัดติดตาม ศึกษาวิเคราะหและประเมนิผล งบประมาณลงทุนปลกูสรางสวนปา 
งบประมาณทําการ แผนธุรกิจ แผนสรางรายไดเสริม การปลูกสรางสวนปา ผลตอบแทนตางๆ  การตลาด  
การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ  ซื้อมา-ขายไป ธุรกิจตอยอด 
โดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา แนะนํา การปลูกสราง
สวนปาทั้งทางตรงและทางออม การปรบัปรุงพันธุไม จัดหาพันธุไม การปองกันและปราบแมลงและศัตรูพืช 
ปรับปรงุดิน สงเสริมปลกูไมเศรษฐกิจ ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสํานักฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

10.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา งบประมาณ 
ทําการ  แผนธุรกจิ แผนสรางรายไดเสริม  การจัดการสวนปาใหไดผลผลิตอยางเต็มประสทิธิภาพตอเน่ืองย่ังยืน 
มีผลตอบแทนคุมคาตอการลงทุน งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ  ธุรกิจตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจ 
เปนฐาน  ปรบัปรุงแผนใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมาย  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

        10.2.2  งานวิจัยและพัฒนา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการงาน ดานวิชาการ  
การทดลอง ศึกษา คนควาวิจัย พัฒนา แนะนําดานการปลกูสรางสวนปาทั้งทางตรงและทางออม การปรับปรงุ
พันธุไม การขยายพันธุไม  จัดหาพันธุไม ใหเพียงพอตอการปลูกสรางสวนปา การปองกันกําจัดปราบปราม
แมลงศัตรพูืช การใชประโยชนของไมที่ไดจาการปลูกสรางสวนปา อุตสาหกรรมไม  การทองเที่ยว  การ
ปรับปรงุดินและพิจารณาตรวจสอบรวบรวม รายงานผลดานการปลูกสรางสวนปา การสรางรายไดเสริม 
ในสวนปา ตลอดจนประชาสัมพันธเผยแพรผลงานวิจัยใหหนวยงานตางๆ ไดใชประโยชน และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.2.3  งานสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ  พิจารณา 
เสนอ จัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ เรงรัดติดตามและประเมินผล  การสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจ ไมตามนโยบาย
ของรัฐและอื่นๆ การจัดการสวนปาอยางย่ังยืนตามมาตรฐานขององคการอุตสาหกรรมปาไม การตลาด การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภท และธุรกิจที่ตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน อัตราคาจางตางๆ  ตรวจสอบ
บัญชีสตอกไม หน้ีสินคาซื้อไมที่คงคางชําระ การจดทะเบียนสวนปา  การขออนุญาตตางๆ ในดานการผลิต
จําหนายสินคาทุกชนิด  ตลอดจนประสานดําเนินการขออนุญาตผลิตจําหนายสินคา และรวบรวมสรปุผลการ
ดําเนินงานของงานในสังกัดใหเปนไปตามระเบียบกําหนดเวลา  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา 
มอบหมาย 
   10.2.4  งานการตลาด  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ ดานการสงเสรมิการขาย 
การจําหนาย ผลผลิตจากสวนปาและไมตามนโยบายของรัฐและอืน่ๆ การประชาสัมพันธ ออกรานแสดงสินคา 
ประสานจัดจําหนายผลิตภัณฑทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  จัดทําฐานขอมลูลูกคา  ศึกษารวบรวมขอมลู
ความตองการสินคาผลิตภัณฑไมของลูกคา วิเคราะหแนวโนมความตองการแตละชวงเวลา ควบคุม จัดทาํสตอก
สินคา  สินคาตัวอยาง ธุรกจิซือ้มา - ขายไป การกําหนดราคา  การสงมอบ  ติดตามเรงรัดหน้ีการคา การทํา
สัญญาธุรกิจ และสรุปรายงานผลการปฏิบัติ และปฏิบัติงานอื่นที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

          /10.2.5  งานภูมิสารสนเทศ... 
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        10.2.5  งานสารสนเทศ มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการงาน ดานภูมิสารสนเทศ  
การพัฒนา ดูแลรักษาเว็บไซด ระบบเครือขาย ระบบความปลอดภัยดานสารสนเทศ และประสานขับเคลื่อน 
นําโปรแกรมที่พัฒนาแลวไปสูการปฏิบัติจริงเพื่อพฒันาไปสูการเปน e–Government  การใหความรู การ
ฝกอบรม การใชโปรแกรม การซอมแซมบํารงุรกัษาและประชาสัมพันธเผยแพรกจิกรรมและขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน รวมทั้งพัฒนาฐานขอมูลสวนปา ขอมูลภูมสิารสนเทศใหเปนระบบ พรอมจัดทําแผนที่แสดงผลการ
สํารวจรังวัดพื้นที่ ดวยเครือ่งหาคาพิกัดจากดาวเทียมและเอกสารที่เกี่ยวของ ใหสามารถเช่ือมโยงผานระบบ 
Internet  และสอดคลองกบัแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

10.3  สวนจัดการผลผลิต  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการประสานงานและใหความรวมมือ 
เจาหนาที่ทางราชการดําเนินการเกี่ยวกบัไมปานอกโครงการ และไมของกลาง (ยกเวนไมสักสวนปา) ในทองที่
ตางๆ ตามที่สํานักฯ กําหนด ใหงานบรรลเุปาหมาย และกลัน่กรองงานดานยานพาหนะ เครื่องจักรกล 
เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ สําหรบัสนับสนุนใชในการทาํไมและเตรียมพื้นที่ปลูกสรางสวนปา การกอสราง 
บํารุง  ซอมแซมทางตรวจการในพื้นที่สวนปาและพื้นทีท่ําไม การแผวถางปา  รวมทัง้ การใหบรกิารตรวจซอม 
บํารุง การพัฒนา ดัดแปลง ปรับปรงุ ยานพาหนะ เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ ที่อยูในรับผิดชอบของ 
สํานักฯ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.3.1  งานบริหารจัดการดานผลผลิต  มีหนาที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการดําเนินการ 
ทําไมปานอกโครงการและไมของกลาง (ยกเวนไมสกัสวนปา)  และใหความรวมมือเจาหนาทีท่างราชการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการทําไมในทองที่ตามทีส่ํานักฯ กําหนด ตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของ  และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย       

  10.3.2  งานบรหิารจัดการดานยานพาหนะทําไม  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
บรหิารจัดการและบริการดานยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมอืกล และอปุกรณตางๆ  สําหรับสนับสนุน 
ใชในการทําไมปานอกโครงการ ไมของกลางและไมสักสวนปา เตรียมพื้นทีป่ลกูสรางสวนปา การแผวถางปา 
การกอสราง บํารงุ ซอมแซมเสนทางทําไม ทางตรวจการในสวนปาและปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย 

  10.3.3  งานชางกล  มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแล บํารงุรกัษา  
ซอมแซมยานพาหนะเครื่องจกัร เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ พัฒนาเครื่องมือ 
ดัดแปลง ปรับปรงุ ยานพาหนะเครื่องมือกล และอปุกรณใหเหมาะสมกับความตองการใชงาน และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.4  สวนโครงการหลวงบานวัดจันทร  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองเกี่ยวกับ 
การบริหารงานสวนปาโครงการหลวงบานวัดจันทร และพัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน 
ใหบริการดานการศึกษาพัฒนาการทองเที่ยวในพื้นที่สวนปาขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือบน 
รวมทั้งประสานงานกับทุกภาคสวนในการดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจทุกดานของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.4.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ งาน 
สารบรรณ บัญชีและการเงิน บรหิารงานบุคคล ทรัพยสิน อาคาร สถานที่ บานพัก และบรเิวณสํานักงาน  

    /ยานพาหนะ… 
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ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชี นําขอมลูบันทกึดวยคอมพิวเตอรในระบบบัญชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทําและตรวจสอบใบสําคัญ  ความถูกตองเรยีบรอยของงานตางๆ กอนนําเสนอผูบังคับบญัชา 
โดยใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   10.4.2  งานสวนปาหลวงบานวัดจันทร  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ บรหิาร
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร  การปลกูสรางสวนปา  การ 
แกปญหา ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก ลกัลอบตัดไมในสวนปา และสงเสรมิการ 
พัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรับผดิชอบ สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย 
ฝกอบรม และงานดานวิชาการอื่นๆ และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยว กิจกรรม สือ่ความหมายและ
นันทนาการศูนยศึกษาธรรมชาติ ประสานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมายและรักษาทรัพยสินของสวนปาหลวงบานวันจันทร  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   10.4.3  งานธรุกิจบริการและการทองเท่ียว  มหีนาที่รบัผิดชอบดําเนินการงาน
บรกิารการทองเทีย่ว ดําเนินการพฒันาการทองเที่ยว จัดทําแผนงานการทองเที่ยว จัดทําโปรแกรมการ
ทองเที่ยวแบบเหมาจาย ประสานงานและดําเนินงานเผยแพรศักยภาพการศึกษาพัฒนาการทองเที่ยวสวนปา 
และกิจกรรมสมัพันธ ประกอบดวยโครงการหลวงบานวัดจันทร สวนปาแมแจม และพื้นที่อื่นๆ ที่ อ.อ.ป. 
กําหนด จัดทําปฏิทินการทองเที่ยว ผลักดันสถานทีท่องเที่ยวของ อ.อ.ป. ใหอยูในโปรแกรมการทองเที่ยว 
ของบริษัททัวรตางๆ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
  10.5  สวนอุตสาหกรรมปาไมแมเมาะ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดาน
พัฒนาตอยอดธุรกิจ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน และไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ การแปรรูปไม 
การอบไม ไสไม อัดนํ้ายาไม ผลิตภัณฑไม การรับจางตางๆ เกบ็รักษาไมแปรรูปและการจําหนาย พัฒนา 
ตอยอดธุรกิจ นวัตกรรมใหม สารสนเทศ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.5.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ  งาน 
สารบรรณ บัญชีและการเงิน บรหิารงานบุคคล ทรัพยสิน อาคาร สถานที่ บานพัก และบรเิวณสํานักงาน 
ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชี นําขอมลูบันทกึดวยคอมพิวเตอรในระบบบัญชีแยกประเภท 
(Geneus 5)  จัดทําและตรวจสอบใบสําคัญ ความถูกตองเรยีบรอยของงานตางๆ กอนนําเสนอผูบังคับบญัชา 
โดยใหเปนไปตาม ระเบียบ แบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว ปฏิบัติงานดานแผนงาน การขาย และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   10.5.2  งานแปรรูปไม  มหีนาทีร่บัผดิชอบการดําเนินการ แปรรปูไม  จาํหนาย  
รับจาง สงใหทําผลิตภัณฑแปรรูปทั่วๆ ไป จําหนาย ควบคุมสตอกวัตถุดิบและสินคาจากไมสวนปาเศรษฐกจิ
และไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
   10.5.3  งานผลิตภัณฑ  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการ จัดทําและรับจางผลิต 
การจําหนาย ผลิตภัณฑ อาทิ ไมแผนพื้น ปารเก ประตูหนาตาง เครื่องเรอืน ครภัุณฑ เฟอรนิเจอรตางๆ  
พัฒนารปูแบบผลิตภัณฑ จากไมสวนปาเศรษฐกิจและไมตามนโยบายของรัฐ ย ควบคุมสตอกวัตถุดิบและ 
สินคาตางๆ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

/10.6  องคการ… 
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10.6  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตเชยีงใหม  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร  การปลูกสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  การประชาสัมพันธ สารสนเทศ  
และวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน 
ทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน 
การแผวถางปา  การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย  ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ  รักษาทรัพยสนิประสานงานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัดเชียงใหม 
จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลําพูน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.6.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน  งานดานวิชาการตางๆ  วางมาตรการ
ตลอดจนการกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบกุรุกพืน้ที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
   10.6.4  งานสวนปาแมหอพระ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ    

    /ประสานงาน... 
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ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมหอพระ อําเภอแมแตง และสวนปาสะเมิง อําเภอสะเมิง จงัหวัดเชียงใหม  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย     
   10.6.5  งานสวนปาแมลี้  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บรหิารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมลี้ สวนปาแมตืน - แมแนต สวนปาแมลี้ (โครงการที่ 5) อําเภอลี ้จังหวัด
ลําพูน และสวนปาโครงการปรบัปรุงปาสงวนแหงชาติปาแมหาด อําเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.6.6  งานสวนปาแมแจม  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน ใหบริการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและที่พกั 
การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความรวมมอืกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมแจม อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย    
   10.6.7  งานสวนปาแมหาด - แมกอ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการ
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ 
ประสานงาน และใหความรวมมอืกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมหาด - แมกอ สวนปาโครงการปรงัปรุงปาสงวนแหงชาติปาแมลี ้และสวนปา
บานวงษา อําเภอลี ้จังหวัดลาํพูน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย     
   10.6.8  งานสวนปาบานหลวง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเกบ็ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การสงเสรมิปลูกไมเศรษฐกิจ การแกไขปญหาพื้นที่ ประชาสัมพันธ  
วางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน  

  /ทั้งภายในและ... 
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ทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน 
การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความรวมมอืกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษาทรัพยสินของสวนปาบานหลวง สวนปาแมใจ - แมอาย และสวนปา
แมหลกัหมืน่ อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.6.9  งานสวนปาไชยปราการ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรฐัและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาไชยปราการ  อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม  และปฏิบัติงานอืน่  
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.6.10  งานสวนปาเชียงดาว  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาเชียงดาว และสวนปาปางไมแดง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.6.11  งานสวนปาดอยบอหลวง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพนัธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาดอยบอหลวง อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย     
   10.6.12  งานสวนปาแมอุคอ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก  

    /ลักลอบตัดไม... 
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ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมอุคอ อําเภอเมอืง จังหวัดแมฮองสอน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย     
   10.6.13  งานสวนปาแมอุมลอง  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเกบ็ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมอมุลอง อําเภอแมลานอย และสวนปาสาละวิน อําเภอแมสะเรียง จังหวัด
แมฮองสอน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.6.14  งานสวนปาหลวงสันกําแพง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชน 
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาหลวงสันกําแพง อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม สวนปาแมธิ - แมสาร และ 
สวนปาแมธิ - แมตีบ อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     

10.7  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตลาํปาง  มีหนาที่ควบคุมการดําเนินงานบริหาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปา ใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร  การปลกูสรางสวนปา  
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  การประชาสัมพันธ สารสนเทศ และวาง
มาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลกัลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายใน
และรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผว
ถางปา  การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงาน
ดานวิชาการตางๆ  รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย ใหสอดคลองกับนโยบายของ  อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัดลําปาง จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดพะเยา  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทํา 

/สัญญานิติกรรม... 
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สัญญานิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน 
อาคารสถานที่ บานพกัและบรเิวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพัสดุทรัพยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.7.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด สงเสรมิ
การปลูกปาเศรษฐกิจ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
   10.7.4  งานสวนปาทุงเกวียน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การ 
เก็บเกี่ยวผลผลิตทกุประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพนัธและวางมาตรการเพื่อปองกันการ 
บุกรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชน 
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  ดําเนินงานโรงงานไม ผลิตภัณฑไม สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ  ดําเนินงานโรงงานผลิตปุยอินทรยี เปนศูนยเรียนรูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ประสานงาน และใหความรวมมอืกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  
และรักษาทรัพยสินของสวนปาทุงเกวียน อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย     
   10.7.5  งานสวนปาแมมาย  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   

/และรักษา... 
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และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมมาย อําเภอเมอืง และสวนปาแมตา อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.7.6  งานสวนปาแมทรายคํา  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเกบ็ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพนัธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมทรายคํา อําเภอเมือง และสวนปาแมตุย อําเภอหางฉัตร จงัหวัดลําปาง 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย     
   10.7.7  งานสวนปาแมสุก  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเกบ็ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมสุก อําเภอแจหม จังหวัดลาํปาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย     
   10.7.8  งานสวนปาเวียงมอก  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาเวียงมอก สวนปาแมวะ อําเภอเถิน และสวนแมทาน อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย     
   10.7.9  งานสวนปาแมพริก - แมสะเลียม  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหาร
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน 
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชน 
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   

     /ประสานงาน... 



  

เอกสารหมายเลข 2 
 

(แนบทายคําสัง่องคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่87/2556 ลงวันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ. 2556) 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบหนวยงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

 

- 45 - 

 ประสานงานและใหความรวมมอืกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมพริก - แมสะเลียม อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย     
   10.7.10  งานสวนปาแมเมาะ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา ผลิตกลาไม
เศรษฐกจิ การเก็บเกี่ยวผลผลิตทกุประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน ดําเนินการเปน 
ศูนยสงเสรมิการเรียนรู ปลูกไมเศรษฐกจิ การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   
สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความรวมมือกับ
เจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมเมาะ 
อําเภอลําปาง จังหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.7.11  งานสวนปาแมจาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการดาน
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย และรกัษา
ทรัพยสินของสวนปาแมจาง อําเภอลําปาง จงัหวัดลําปาง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย     
   10.7.12  งานสวนปาแมยาว - แมซาย  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหาร
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน 
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชน 
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมยาว - แมซาย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย สวนปาหนวยจัดการปาไมที่
เชียงราย 14 อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา  สวนปาหนวยจัดการปาไมที่เชียงราย 21 อําเภอดอกคําใต จังหวัด
พะเยา  สวนปาหนวยจัดการตนนํ้าแมสลอง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย และสวนปาโครงการปรบัปรุง      
ปาสงวนแหงชาติปาหวยสักและปาแมกกฝงขวา กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     

10.8  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตแพร  มหีนาที่ควบคุมกลั่นกรอง การดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปา ใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  การประชาสัมพันธ สารสนเทศ  

         /และวางมาตรการ... 
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และวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ิน  
ทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน  
การแผวถางปา  การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ  รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัดแพร จงัหวัด
นาน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

10.8.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.8.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5)  จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน  โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

10.8.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลติจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการ 
ตลอดจนการกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบกุรุกพืน้ที่สวนปา งานซือ้มา-ขายไป งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
   10.8.4  งานสวนปาวังชิ้น  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเกบ็ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาวังช้ิน และสวนปาแมยม - แมแปง อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     

/10.8.5 งานสวนปา... 
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   10.8.5  งานสวนปาแมสิน - แมสูง  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมสิน - แมสูง และสวนปานาพูน อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.8.6  งานสวนปาแมสรอย  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมสรอย อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย  
   10.8.7  งานสวนปาแมมาน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมมาน อําเภอสูงเมน อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร และสวนปาแมกอน -      
แมสาย อําเภอเมือง จังหวัดแพร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
   10.8.8  งานสวนปาเดนชัย  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   

/และรักษา... 
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และรักษาทรัพยสินของสวนปาเดนชัย สวนปาแมจั๊วะ สวนปาโครงการปาแมปาน และสวนปาโครงการ
ปรับปรงุแมแย - แมสาง อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย     
   10.8.9  งานสวนปาขุนแมคํามี  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมายและ 
รักษาทรพัยสินของสวนปาขุนแมคํามี อําเภอรองกวาง จงัหวัดแพร และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย     
   10.8.10  งานสวนปาแมคําปอง - แมสาย  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานบรหิาร
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน 
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ   สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมคําปอง - แมสาย อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย   
     10.8.11  งานสวนปานครนาน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปานครนาน อําเภอภูเพียง และสวนปานํ้าปว - นํ้าพาง อําเภอปว จังหวัดนาน  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย     
   10.8.12  งานสวนปาแมแฮด  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ 

   /ประสานงาน... 
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ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมแฮด สวนปาแมแคม - แมสอง สวนปาโรงเรียนปาไม และสวนปาโครงการ
ปรับปรุงปาสงวนแหงชาติปาแมยมตะวันตก อําเภอสอง จังหวัดแพร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย     
 
11. องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือลาง มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) พัฒนาตอยอดธุรกจิ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐานและบริหารจัดการสวนปา 
ในความรับผิดชอบตามแนวทางการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจรใหสอดคลองกบันโยบาย
ของ อ.อ.ป. รวม 10 จังหวัด คือ อุตรดิตถ พิษณุโลก ตาก สโุขทัย เพชรบรูณ พิจิตร กําแพงเพชร นครสวรรค 
ชัยนาท และอุทัยธานี 

    (2) ใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการและการดําเนินการเรื่องตางๆ ในทองที ่
เกี่ยวกับการปลูกสรางสวนปาฯ สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ การบริหารจัดการและใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  

    (3) บริหารจัดการสถานที่ในความรับผิดชอบทีม่ีศักยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยว พัฒนา 
ธุรกิจการทองเที่ยวระบบ Sustainable Eco Tourism เพื่อเพิ่มรายไดใหสวนปาตางๆ จัดสรางสวนสมุนไพร 
แปลงเพาะชํา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเปนแหลงเรียนรูและศูนยกลางการแกปญหาความยากจนชุมชน
ใกลเคียง 

    (4) บริหารธุรกจิบริการตางๆ งานจางทําไม การจัดการสวนปาฯ การแปรรูปไม  
การนําเขาสงออกผลิตภัณฑจากสวนปาฯ และชุมชน และการพัฒนาเครื่องจักรกลเพือ่การทําไมและสวนปา 

        (5) จัดจําหนายและใหบริการซื้อมาตอยอดเพื่อขายไปไมจากสวนปา นํ้ายางพารา  
ไมแปรรปู ผลิตภัณฑ และสินคาอื่นๆ เพื่อสรางฐานรายไดเพิม่อยางเปนรปูธรรม 

    (6) บริหารทรพัยสินของหนวยงานโดยอาศัยจุดแข็งและความไดเปรียบในการแขงขัน 
ใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

    (7) บริหารจัดการดานการสงเสริมธุรกิจชีวมวลจากสวนปา โดยเปดโอกาสใหชุมชน 
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ เพือ่สรางโอกาสและทางเลือกในการดําเนินธุรกจิของ อ.อ.ป. 

       (8) กํากับดูแลแกไขปญหาการบุกรุก การลักลอบตัดไมทาํลายสวนปา วางมาตรการ 
ปองกันการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยปกติของ อ.อ.ป.  ใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหาเกี่ยวกับสังคม  
เศรษฐกจิของมวลชน ตอยอดภูมิปญญาชาวบาน เสรมิสรางการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน ในและรอบบรเิวณ
สวนปา อ.อ.ป. 

    (9) ดําเนินการดานการศึกษา คนควา วิจัย และงานดานวิชาการตางๆ ตลอดจนการ 
จัดฝกอบรม เพื่อเพิ่มผลผลิต ปรบัปรุงคุณภาพ และสรางมูลคาเพิ่มใหกบัสินคาและบริการของหนวยงาน 

    (10) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกีย่วของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

    (11) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

/(12) ตรวจสอบ… 
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    (12) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (13) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
                     ฝายจัดการสวนปา  มีหนาทีร่ับผิดชอบกาํกับติดตามดูแล การบริหารจัดการดานการพัฒนา
ที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิ
เปนฐาน ธุรกจิทองเที่ยว  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  แกไขปญหา 
ประชาสมัพันธ และวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุกลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันา
เศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ  รักษาและพฒันาทรพัยสินและพฒันา
พื้นที่ที่มีศักยภาพในความรบัผิดชอบ ใหสอดคลองกับนโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม  บรหิารจัดการ
สวนแผนงานและประเมินผล และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 
                      ฝายจัดการผลผลิต  มีหนาทีร่ับผิดชอบกาํกับติดตามดูแล  การบรหิารจัดการและใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การแผวถางปา การซื้อมา-ขายไป การเก็บเกี่ยวผลผลิตสวนปา 
ทุกประเภท  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน อาทิ ธุรกิจชีวมวล  ธุรกิจทองเที่ยว   
การแปรรปูไม ผลิตภัณฑ ฯลฯ  โดยชุมชนมีสวนรวมรักษาและพฒันาทรพัยสินและพฒันาพื้นที่ทีม่ีศักยภาพ 
ในความรับผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอตุสาหกรรมปาไม บริหารจัดการสวนอํานวยการ  
บุคลากร การบรหิารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง  
ที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการ 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

11.1  สวนอํานวยการ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานในสงักัด ดานทรัพยากร 
มนุษย ธุรการ งานบญัชีและการเงิน  งานพัสดุและทรพัยสิน นิติกรรมสัญญา การซอมแซม การจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป. การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดาน
ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

11.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ รับ - สงหนังสือหนวยงาน งานดานบรหิารบุคคล การจัดจาง เงินเดือน พจิารณาความดีความชอบ  
การสอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย การมอบอํานาจ การจัดทําสัญญา นิติกรรม 
ตางๆ เก็บรักษาเอกสาร และขอมูลตางๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ การฝกอบรม สัมมนา
ตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การบรหิารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน  ดานระเบียบ หลักเกณฑ  
และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ 
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
                            11.1.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานรับ-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงินโอน 
และใบแจงโอนบัญชี  บันทึกขอมลูประจําเดือนเขาสูระบบ Geneus  จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน  
งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

/11.1.3 งานพัสดุ... 



  

เอกสารหมายเลข 2 
 

(แนบทายคําสัง่องคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่87/2556 ลงวันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ. 2556) 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบหนวยงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

 

- 51 - 

                               11.1.3  งานพัสดุ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานทรัพยสิน อาคาร บานเรือน 
สํานักงานและสิง่ปลูกสราง พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ซอมแซม ตามงบประมาณของสํานัก การโอนยาย 
ยานพาหนะ การประกันภัย เก็บรักษาเอกสาร รายงานมาตรการปองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและราย 
ไตรมาส การควบคุมภายใน  การบรหิารจัดการความเสี่ยง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

11.2  สวนแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน  วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม ศึกษาวิเคราะหและประเมนิผล งบประมาณลงทุนปลกูสรางสวนปา 
งบประมาณทําการ แผนธุรกิจ แผนสรางรายไดเสรมิ การปลูกสรางสวนปา ผลตอบแทนตางๆ  การใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ ซื้อมา-ขายไป ธุรกิจตอยอดโดยใช 
สวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานวิชาการ  การทดลอง ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา แนะนํา  การปลูกสราง 
สวนปาทั้งทางตรงและทางออม การปรบัปรุงพันธุไม จัดหาพันธุไม การปองกันและปราบแมลงและศัตรูพืช 
ปรับปรงุดิน สงเสริมปลกูไมเศรษฐกิจ ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสํานักฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

11.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ เรงรัด ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา งบประมาณ 
ทําการ  แผนธุรกจิ แผนสรางรายไดเสริม  การจัดการสวนปาใหไดผลผลิตอยางเต็มประสทิธิภาพตอเน่ืองย่ังยืน 
มีผลตอบแทนคุมคาตอการลงทุน งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ  ธุรกิจตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจ 
เปนฐาน  ปรบัปรุงแผน  ใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมาย  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับ - 
บัญชามอบหมาย 

11.2.2  งานวิจัยและพัฒนา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการงาน ดานวิชาการ  
การทดลอง ศึกษา คนควาวิจัย พัฒนา แนะนํา การปลูกสรางสวนปาทัง้ทางตรงและทางออม  การปรบัปรุง 
พันธุไม  การขยายพันธุไม  จัดหาพันธุไม ใหเพียงพอตอการปลูกสรางสวนปา  การปองกันกําจัดปราบปราม
แมลงศัตรพูืช การใชประโยชนของไมที่ไดจาการปลูกสรางสวนปา การปรบัปรุงดิน  พิจารณา ตรวจสอบ
รวบรวม รายงานผลการปลูกสรางสวนปา การสรางรายไดเสริมในสวนปา ขอมลูขาวสารตางๆ มาจัดทํา 
เปนสื่อในรปูแบบตางๆ  เพื่อทําการประชาสัมพันธ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.2.3  งานสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ พิจารณา  
เสนอ ควบคุม ตรวจสอบ เรงรัด ติดตามและประเมินผล ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การสงเสริมปลูกไม
เศรษฐกจิ  การซื้อมา - ขายไป  จนถึงข้ันตอนการจําหนายจายโอน ตรวจสอบบญัชีสตอกไม หน้ีสินคาซือ้ไม 
ที่คงคางชําระ การจดทะเบียนสวนปา การขออนุญาตตางๆ ในดานการผลิต-จําหนายสินคาทุกชนิด ตลอดจน
ประสานดําเนินการขออนุญาตผลิตจําหนายสินคาและรวบรวมสรปุผลการดําเนินงานของงานในสังกัดใหเปนไป
ตามระเบียบกําหนดเวลา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

          11.3  สวนยานพาหนะและเครื่องจักรกล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานบรหิาร
ดานยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ  สําหรับสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นที่ปลูก
สรางสวนปา การกอสราง บํารุง ซอมแซมทางตรวจการในพืน้ที่สวนปาและพื้นทีท่ําไม รวมทั้งตรวจซอม บํารุง 
พัฒนา ดัดแปลง ปรบัปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ
ขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือลาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      /11.3.1 งานวางแผน... 
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       11.3.1  งานวางแผนและพัฒนางานดานปลูกปา  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ
บรหิารดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครื่องมอืกล และอุปกรณตางๆ สําหรับสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นที่
ปลูกสรางสวนปา  การกอสราง บํารุง ซอมแซม ทางตรวจการในสวนปา รวมทั้งใหบรกิารตรวจซอม บํารงุ 
พัฒนา ดัดแปลง ปรบัปรุง  ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ ที่อยูในความ
รับผิดชอบของ องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือลาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

11.3.2  งานวางแผนและพัฒนางานดานทําไม  มีหนาทีร่บัผิดชอบดําเนินการ 
ดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอุปกรณตางๆ สําหรบัสนับสนุนใชในการทําไมตามนโยบาย
ของรัฐและอื่นๆ  การกอสราง บํารุง ซอมแซมเสนทางทําไม รวมทั้งใหบรกิารตรวจซอม บํารงุ พัฒนา ดัดแปลง 
ปรับปรงุ ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณตางๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบขององคการ
อุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือลาง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

11.4  สวนอุตสาหกรรมไม  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการพฒันาตอยอดธุรกิจ  
โดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน และไมตามนโยบายของรฐัและอื่นๆ  โดยการแปรรูปไม อบไม ไสไม  
อัดนํ้ายาไม ผลิตภัณฑไม การรับจางตางๆ เก็บรักษาไมแปรรูปและจําหนาย พัฒนาตอยอดธุรกิจนวัตกรรมใหม 
สารสนเทศ สงผลผลิตใหสํานักธุรกจิและการตลาด สํานักอุตสาหกรรมไม  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับ -
บัญชามอบหมาย 

11.4.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ งาน 
สารบรรณ  บัญชีและการเงิน บรหิารงานบุคคล ทรัพยสิน อาคาร สถานที่ บานพัก และบรเิวณสํานักงาน 
ยานพาหนะ พัสดุ จัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชี นําขอมลูบันทกึดวยคอมพิวเตอรในระบบบัญชีแยกประเภท 
(Geneus 5)  ตรวจสอบใบสําคัญคูจาย  ความถูกตองเรียบรอยของงานตางๆ กอนนําเสนอผูบังคับบญัชา  
โดยใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                            11.4.2  งานแปรรูปไมและผลิตภัณฑไม  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการแปรรูปไม 
บริการอบไม ไสไม อัดนํ้ายาไม ผลิตภัณฑไม การรับจางตางๆ จัดทําผลิตภัณฑ พัฒนาผลิตภัณฑ ไมจาก 
สวนปาเศรษฐกิจและไมตามนโยบายของรัฐ จําหนายควบคุมสตอกวัตถุดิบและสินคา สงผลผลิตใหสํานักธุรกิจ
และการตลาด สํานักอุตสาหกรรมไม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.5  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตอุตรดิตถ  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ  และวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุ  ลักลอบตัดไมในสวนปาและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน ทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐานการแผวถางปา   
การซื้อมา-ขายไป การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ สงเสริมการศึกษาคนควา วิจัย  ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.   ในทองทีจ่ังหวัดอุตรดิตถ 
จังหวัดสุโขทัย และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

11.5.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา 

   /นิติกรรมตางๆ… 
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นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.5.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการ 
ตลอดจนการกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบกุรุกพืน้ที่สวนปา งานซือ้มา-ขายไป งานดานการตลาด
สงเสรมิการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
                     11.5.4  งานสวนปาทาปลา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการดานการ
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลักลอบ 
ตัดไมในสวนปา และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ 
พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  และควบคุมการพัฒนาธุรกจิ
การทองเที่ยว กิจกรรม สือ่ความหมายและนันทนาการศูนยศึกษาธรรมชาติ ประสานงานและใหความรวมมือ
กับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรกัษาทรัพยสินของ 
สวนปาทาปลา และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย     

11.5.5  งานสวนปาปากปาด  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาปากปาด และสวนปานากล่ํา และปฏิบติังานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย     

     /11.5.6  งานสวนปา… 
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                         11.5.6  งานสวนปาศรีสัชนาลัย  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการดาน
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ 
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาศรสีัชนาลัย และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย     
                          11.5.7  งานสวนปาแมสาน  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการดานการ
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลักลอบตัด
ไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ 
พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความ
รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรกัษาทรพัยสินของ 
สวนปาแมสาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย     

11.5.8  งานสวนปาหวยฉลอง - หวยสีเสียด  มีหนาทีร่ับผดิชอบดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อ
ปองกันการบุกรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบรเิวณ
สวนปาในความรับผดิชอบ พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใช
ประโยชนไม  ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการ
ตางๆ ประสานงานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตาม
เปาหมาย และรักษาทรพัยสินของสวนปาหวยฉลอง - หวยสีเสียด และสวนปานํ้าล ีและปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย     

11.6  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตตาก  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ และวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา 
การซื้อมา-ขายไป  การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษาคนควา วิจัย ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ  รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัดตาก 
กําแพงเพชร นครสวรรค ชัยนาท อุทัยธานี  และสุโขทัย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     /11.6.1  งานบริหาร… 
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11.6.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบรหิารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสัญญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รกัษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรดั รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลตุามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

11.6.4  งานสวนปาแมละเมา-แมสอด  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงานบริหาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก  ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน  การแผวถางปา การใชประโยชน
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ 
และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและนันทนาการศูนยศึกษาธรรมชาติ 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาแมละเมา สวนปาแมสอด (โครงการ 4) และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย 
                                11.6.5  งานสวนปาพบพระ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการดานการ
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลักลอบตัด
ไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ 

    /พัฒนาตอยอด… 
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พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐ 
และอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความ
รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรกัษาทรพัยสินของ 
สวนปาพบพระ สวนปาแมก ุและสวนปาแมสอด และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
                  11.6.6  งานสวนปาทาสองยาง  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาทาสองยาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบญัชามอบหมาย 

11.6.7  งานสวนปาเมืองตาก - เชียงทอง  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานบรหิาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการ เพื่อปองกัน
การบุกรุกลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบรเิวณสวนปา 
ในความรับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจยั ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย    
และรักษาทรัพยสินของสวนปาเมืองตาก สวนปาเชียงทอง สวนปาประจํารกัษ  และโครงการปรับปรงุ 
ปาสงวนแหงชาติปาประดางค - วังเจา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                                11.6.8  งานสวนปากําแพง  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปากําแพง โครงการปรับปรงุปาสงวนแหงชาติคลองสวนหมาก - คลองขลงุ และสวนปา
ไตรตรึงษ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.9  งานสวนปาลาดยาว  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ 

    /รับผิดชอบ... 
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รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม 
นโยบายของรัฐและอื่นๆ สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน 
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาลาดยาว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.10  งานสวนปาบานดานลานหอย  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก  ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจยั ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตาเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาบานดานลานหอย และปฏิบติังานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
                             11.6.11  งานสวนปาไผเขียว - ตลุกดู  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บรหิาร
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบรเิวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจยั ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตาเปาหมาย  
และรักษาทรัพยสินของสวนปาไผเขียว - ตลุกดู สวนปาเขาสูง - เขาพระ และสวนปาหวยระบํา  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

11.6.12  งานสวนปาหวยระบํา  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุลักลอบ
ตัดไมในสวนปา และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ 
พัฒนาตอยอดธุรกจิ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชน ไมตามนโยบายของ
รัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงานและใหความ
รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย และรักษาทรัพยสินของสวน
ปาหวยระบํา จังหวัดอุทัยธานี  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

11.7  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตพิษณุโลก  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสมัพันธ และวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบ
บริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา  

/การซื้อมา... 
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การซื้อมา-ขายไป การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจยั ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ   รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัด พิษณุโลก 
พิจิตร และเพชรบูรณ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย    

11.7.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.7.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.7.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการ 
ตลอดจนการกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบกุรุกพืน้ที่สวนปา งานซือ้มา-ขายไป งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

11.7.4  งานสวนปาเขากระยาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ 
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจยั ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
และควบคุมการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและนันทนาการศูนยศึกษาธรรมชาติ
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตาเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาเขากระยาง และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

11.7.5  งานสวนปานํ้าตาก  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการดานการ 
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเก็บเกี่ยวผลผลิต 

     /ทุกประเภท... 
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ทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพือ่ปองกันการบุกรุก  ลักลอบ 
ตัดไมในสวนปา และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ 
พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความ
รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรกัษาทรพัยสินของ 
สวนปานํ้าตาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                                11.7.6  งานสวนปาเขาคณา  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการดาน
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาเขาคณา สวนปาดงเจริญ สวนปาหนองดง และสวนปาทาแดง และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
                                11.7.7  งานสวนปาลุมนํ้าวังทองฝงขวา  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน บรหิาร
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก  ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจยั ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตาเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาลุมนํ้าวังทองฝงขวา สวนปาลุมนํ้าวังทองฝงซาย สวนปาวังกระบาก สวนปา 
ยางขาว  สวนปาซํารู และสวนปาหวยปาคาย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                                11.7.8  งานสวนปาวัดโบสถ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการดาน
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาวัดโบสถ สวนปาสองฝงลําแควนอย และโครงการปรับปรงุปาสงวนแหงชาติปาสองฝง 
ลําแควนอย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   /12. องคการ… 
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12. องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคกลาง มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 
    (1) พัฒนาตอยอดธุรกจิ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐานและบริหารจัดการสวนปา 

ในความรับผิดชอบตามแนวทางการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจรใหสอดคลองกบันโยบาย 
ของ อ.อ.ป. รวม 25 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ปทุมธานี นนทบรุี สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา อางทอง ชลบรุี ระยอง จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก ฉะเชิงเทรา 
สระแกว สงิหบุรี นครปฐม กาญจนบรุี สุพรรณบุรี ราชบุรี สระบรุี ลพบุรี เพชรบรุี และประจวบคีรีขันธ  

         (2) ใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการและการดําเนินการเรื่องตางๆ ในทองที ่
เกี่ยวกับการปลูกสรางสวนปาฯ สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ การบริหารจัดการและใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ 

    (3) บริหารจัดการสถานที่ในความรับผิดชอบทีม่ีศักยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยว พัฒนา 
ธุรกิจการทองเที่ยวระบบ Sustainable Eco Tourism เพื่อเพิ่มรายไดใหสวนปาตางๆ จัดสรางสวนสมุนไพร 
แปลงเพาะชํา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเปนแหลงเรียนรูและศูนยกลางการแกปญหาความยากจนชุมชนใกลเคียง 

    (4) บริหารธุรกจิบริการตางๆ งานจางทําไม การจัดการสวนปาฯ การแปรรูปไม  
การนําเขาสงออกผลิตภัณฑจากสวนปาฯ และชุมชน และการพัฒนาเครื่องจักรกลเพือ่การทําไมและสวนปา 

    (5) จัดจําหนายและใหบริการซื้อมาตอยอดเพื่อขายไปไมจากสวนปา นํ้ายางพารา  
ไมแปรรปู ผลิตภัณฑ และสินคาอื่นๆ เพื่อสรางฐานรายไดเพิม่อยางเปนรปูธรรม 

    (6) บริหารทรพัยสินของหนวยงานโดยอาศัยจุดแข็งและความไดเปรียบในการแขงขัน 
ใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

    (7) บริหารจัดการดานการสงเสริมธุรกิจชีวมวลจากสวนปา โดยเปดโอกาสใหชุมชน 
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ เพือ่สรางโอกาสและทางเลือกในการดําเนินธุรกจิของ อ.อ.ป. 

    (8) กํากับดูแลแกไขปญหาการบุกรุก การลักลอบตัดไมทาํลายสวนปา วางมาตรการ 
ปองกันการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยปกติของ อ.อ.ป.  ใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหาเกี่ยวกับสังคม  
เศรษฐกจิของมวลชน ตอยอดภูมิปญญาชาวบาน เสรมิสรางการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน ในและรอบบรเิวณ
สวนปา อ.อ.ป. 

    (9) ดําเนินการดานการศึกษา คนควา วิจัย และงานดานวิชาการตางๆ ตลอดจนการ 
จัดฝกอบรม เพื่อเพิ่มผลผลิต ปรบัปรุงคุณภาพ และสรางมูลคาเพิ่มใหกบัสินคาและบริการของหนวยงาน 

    (10) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกีย่วของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

    (11) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (12) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (13) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
                     ฝายจัดการสวนปา  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแล  การบริหารจัดการดานการ
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร   พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปา 

            /ไมเศรษฐกิจ... 
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ไมเศรษฐกจิเปนฐาน  สงเสรมิการศึกษา คนควา  วิจัย  ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  แกไขปญหา 
ประชาสมัพันธ และวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุกลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันา
เศรษฐกจิทองถ่ิน ทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรับผิดชอบ รักษาและพัฒนาทรัพยสินและพฒันา
พื้นที่ที่มีศักยภาพในความรบัผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม  บรหิารจัดการ
สวนแผนงานและประเมินผล และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 
                      ฝายจัดการผลผลิต  มีหนาที่รับผิดชอบกาํกับติดตามดูแล  การบรหิารจัดการและใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การแผวถางปา  การซื้อมา-ขายไป  การเก็บเกี่ยวผลผลิตสวนปา 
ทุกประเภท  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน อาทิ ธุรกิจชีวมวล  ธุรกิจทองเที่ยว   
การแปรรปูไม  ผลิตภัณฑ  ฯลฯ  โดยชุมชนมีสวนรวม  รักษาและพัฒนาทรัพยสินและพัฒนาพื้นที่ทีม่ ี
ศักยภาพในความรับผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม บริหารจัดการ 
สวนอํานวยการ  บุคลากร  การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ 
และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 

12.1  สวนอํานวยการ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานในสงักัด ดานทรัพยากร 
มนุษย ธุรการ งานบญัชีและการเงิน  งานพัสดุและทรพัยสิน นิติกรรมสัญญา การซอมแซม การจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป. การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดาน
ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
                            12.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ 
พิมพ รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบรหิารบุคคล การจดัจาง เงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ การ
สอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย การมอบอํานาจ การจัดทําสัญญา นิติกรรมตางๆ 
เก็บรักษาเอกสาร และขอมลูตางๆ การขอรับพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณ การฝกอบรม สมัมนาตางๆ 
ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การบรหิารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน  ดานระเบียบ หลักเกณฑ และ 
คําสั่ง ที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ 
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
                            12.1.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานรับ-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงินโอน 
และใบแจงโอนบัญชี  บันทึกขอมลูประจําเดือนเขาสูระบบ Geneus  จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน  
งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                               12.1.3  งานพัสดุ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานทรัพยสิน อาคาร บานเรือน 
สํานักงานและสิง่ปลูกสราง พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ซอมแซม ตามงบประมาณของสํานัก การโอนยาย 
ยานพาหนะ การประกันภัย เก็บรักษาเอกสาร  รายงานมาตรการปองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและราย 
ไตรมาส การควบคุมภายใน  การบรหิารจัดการความเสี่ยง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

/12.2  สวนแผนงาน... 
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12.2  สวนแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน  วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม ศึกษาวิเคราะหและประเมนิผล งบประมาณลงทุนปลกูสรางสวนปา 
งบประมาณทําการ แผนธุรกิจ แผนสรางรายไดเสรมิ การปลูกสรางสวนปา ผลตอบแทนตางๆ  การใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ ซื้อมา-ขายไป ธุรกิจตอยอดโดยใช 
สวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา แนะนํา การปลูกสรางสวนปา
ทั้งทางตรงและทางออม การปรับปรงุพันธุไม จัดหาพันธุไม การปองกันและปราบแมลงและศัตรพูืช ปรับปรงุดิน 
สงเสริมปลูกไมเศรษฐกจิ ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสํานักฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา งบประมาณ 
ทําการ  แผนธุรกจิ แผนสรางรายไดเสริม  การจัดการสวนปาใหไดผลผลิตอยางเต็มประสทิธิภาพตอเน่ืองย่ังยืน 
มีผลตอบแทนคุมคาตอการลงทุน งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ  ธุรกิจตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจ 
เปนฐาน  ปรบัปรุงแผน  ใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมาย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

12.2.2  งานวิจัยและพัฒนา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการงาน ดานวิชาการ  
การทดลอง ศึกษา คนควาวิจัย พัฒนา แนะนํา การปลูกสรางสวนปาทัง้ทางตรงและทางออม  การปรบัปรุง 
พันธุไม  การขยายพันธุไม  จัดหาพันธุไม ใหเพียงพอตอการปลูกสรางสวนปา  การปองกันกําจัดปราบปราม
แมลงศัตรพูืช การใชประโยชนของไมที่ไดจาการปลูกสรางสวนปา การปรบัปรุงดิน  พิจารณา ตรวจสอบ
รวบรวม รายงานผลการปลูกสรางสวนปา การสรางรายไดเสริมในสวนปา ขอมลูขาวสารตางๆ มาจัดทํา 
เปนสื่อในรปูแบบตางๆ  เพื่อทําการประชาสัมพันธ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.2.3  งานสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ พิจารณา  
เสนอ ควบคุม ตรวจสอบ เรงรัด ติดตามและประเมินผล ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การสงเสริมปลูก 
ไมเศรษฐกจิ  การซื้อมา-ขายไป  จนถึงข้ันตอนการจําหนายจายโอน ตรวจสอบบัญชีสตอกไม หน้ีสินคาซื้อไม 
ที่คงคางชําระ การจดทะเบียนสวนปา การขออนุญาตตางๆ ในดานการผลิต-จําหนายสินคาทุกชนิด ตลอดจน
ประสานดําเนินการขออนุญาตผลิตจําหนายสินคาและรวบรวมสรปุผลการดําเนินงานของงานในสังกัด 
ใหเปนไปตามระเบียบกําหนดเวลา และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

12.3  สวนยานพาหนะและเครื่องจักรกล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง งานดาน 
ยานพาหนะเครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ สาํหรับสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นทีป่ลกูสราง 
สวนปา การกอสราง บํารุง ซอมแซมทางตรวจการในพื้นที่สวนปาและพื้นทีท่ําไม รวมทัง้ตรวจซอม บํารุง 
พัฒนา ดัดแปลง ปรบัปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณตางๆ ทีอ่ยูในความรับผดิชอบ
ของสํานักฯ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

12.3.1  งานวางแผนและพัฒนางานดานปลูกปา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ 
บรหิารดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอุปกรณตางๆ  สําหรบัสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นที่
ปลูกสรางสวนปา การกอสราง บํารงุ ซอมแซม ทางตรวจการในสวนปา รวมทั้งใหบรกิารตรวจซอม บํารงุ  
พัฒนา ดัดแปลง ปรบัปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบ
ของสํานักฯ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย  

     /12.3.2  งานวางแผน… 
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12.3.2  งานวางแผนและพัฒนางานดานทําไม  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ 
ดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอุปกรณตางๆ สําหรบัสนับสนุนใชในการทําไมตามนโยบาย
ของรัฐและอื่นๆ  การกอสราง บํารุง ซอมแซมเสนทางทําไม รวมทั้งใหบรกิารตรวจซอม บํารงุ พัฒนา ดัดแปลง 
ปรับปรงุ ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณตางๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบของสํานักฯ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.4  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตบานโปง  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรอง การดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสมัพันธ และวางมาตรการเพื่อ
ปองกันการบุกรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบรเิวณ
สวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา  การใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา  วิจัย  ฝกอบรม และงานดานวิชาการ
ตางๆ  รักษาทรพัยสินประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงาน เพื่อให 
งานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบรุี 
นครปฐม ราชบุรี  เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร ประจวบคีรีขันธ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

12.4.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

        /12.4.4  งานสวนปา… 



  

เอกสารหมายเลข 2 
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12.4.4  งานสวนปาทองผาภูม ิ มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  และควบคุม 
การพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและนันทนาการศูนยศึกษาธรรมชาติ  ประสานงานและ
ใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย และรักษาทรัพยสิน
ของสวนปาทองผาภูมิ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

12.4.5  งานสวนปาเกริงกระเวีย  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  และควบคุม
การพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยว กิจกรรม สื่อความหมายและนันทนาการศูนยศึกษาธรรมชาติ  ประสานงาน 
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาเกริงกระเวีย และสวนปาสะพานลาว  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

12.4.6  งานสวนปาองคพระ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุลักลอบ
ตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ  
พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความ
รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรกัษาทรพัยสินของ 
สวนปาองคพระ สวนปาองคต สวนปาดานชาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.7  งานสวนปาไทรโยค 1  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาไทรโยค 1  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

/12.4.8  งานสวน… 
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12.4.8  งานสวนปาไทรโยค 2  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาไทรโยค 2  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.9  งานสวนปาหนองหญาปลอง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บรหิาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา 
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน 
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณ 
สวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการ
ตางๆ  ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตาม
เปาหมาย  และรักษาทรัพยสินของสวนปาหนองหญาปลอง สวนปาบางสะพาน และสวนปาทุงขนาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

12.4.10  งานสวนปาดอนแสลบ - เลาขวัญ  มีหนาที่รับผดิชอบดําเนินงาน   
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร  การปลูกสราง 
สวนปา การเก็บเกี่ยวผลผลิตทกุประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและ 
รอบบรเิวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผว 
ถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรฐัและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และ 
งานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษาทรัพยสินของสวนปาดอนแสลบ-เลาขวัญ  และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.4.11  งานสวนปาหนองโรง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาหนองโรง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

/12.5  องคการ… 
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(แนบทายคําสัง่องคการอุตสาหกรรมปาไม ที ่87/2556 ลงวันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ. 2556) 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบหนวยงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

 

- 66 - 

12.5  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตศรีราชา  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ และวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบ
บริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา  
การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดาน
วิชาการตางๆ  รักษาทรพัยสินประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองที่จงัหวัด ชลบรุ ีระยอง จันทบุร ี
ตราด ฉะเชิงเทรา  สระแกว นครนายก ปราจีนบุร ีนนทบุร ีพระนครศรีอยุธยา สระบุรี ลพบรุ ีสิงหบรุ ี
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ปทุมธานี  และอางทอง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

12.5.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รกัษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.5.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.5.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

12.5.4  งานสวนปาคลองตะเกรา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา 

/ในความรับผิดชอบ... 
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ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชน 
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาคลองตะเกรา สวนปาทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา สวนปาบอทอง จงัหวัด
ชลบุรี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.5.5  งานสวนปาสระแกว  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาสระแกว งานสวนปาวัฒนานคร และหมอนไมวัฒนานคร จงัหวัดสระแกว  และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

12.5.6  งานสวนปาสระขวัญ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาสระขวัญ และสวนปาหนองไผ จังหวัดสระแกว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  
   12.5.7  งานสวนปาทากุม โนโบรุ อุเมดะ มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บรหิาร
จัดการดานการพฒันาทีดิ่นสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน 
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  
และรักษาทรัพยสินของสวนปาทากุม และหมอนไม - จินตกานนท จังหวัดตราด  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

12.5.8  งานสวนปาโปงนํ้ารอน  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 

   /ลักลอบตัดไม...  
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ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลตุามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาโปงนํ้ารอน สวนปาคลองตาดํา จังหวัดจันทบรุ ี และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

12.5.9  งานสวนปาแกงหางแมว  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาแกงหางแมว (ขุนซอง) จังหวัดจันทบรุี และสวนปาชะแวะ - ตาสิทธ์ิ - วังไทร สวนปา 
บานฉาง จังหวัดระยอง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

12.5.10  งานสวนปามิตรภาพ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปามิตรภาพ อําเภอมวกเหลก็ อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
                               12.5.11  งานสวนปาลาดกระทิง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดิน สวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภท จากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา  การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย และรกัษา
ทรัพยสินของสวนปาลาดกระทิง จงัหวัดฉะเชิงเทรา  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

        12.5.12  งานสวนปาหวยแรง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการดาน
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ  

   /ลักลอบตัดไม… 
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ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินในความรับผิดชอบของสวนปาหวยแรง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
 
13. องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) พัฒนาตอยอดธุรกจิ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐานและบริหารจัดการสวนปา 
ในความรับผิดชอบตามแนวทางการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร ใหสอดคลองกับ   
นโยบายของ อ.อ.ป. รวม 20 จังหวัด คือ นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรมัย อุบลราชธานี ยโสธร ศรสีะเกษ  
สุรินทร ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ อุดรธานี สกลนคร เลย หนองคาย มุกดาหาร นครพนม 
หนองบัวลําภู อํานาจเจรญิ และบงึกาฬ 

    (2) ใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการและการดําเนินการเรื่องตางๆ ในทองที ่
เกี่ยวกับการปลูกสรางสวนปาฯ สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ การบริหารจัดการและใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  

    (3) บริหารจัดการสถานที่ในความรับผิดชอบทีม่ีศักยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยว พัฒนา 
ธุรกิจการทองเที่ยวระบบ Sustainable Eco Tourism เพื่อเพิ่มรายไดใหสวนปาตางๆ จัดสรางสวนสมุนไพร 
แปลงเพาะชํา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเปนแหลงเรียนรูและศูนยกลางการแกปญหาความยากจนชุมชน
ใกลเคียง 

    (4) บริหารธุรกจิบริการตางๆ งานจางทําไม การจัดการสวนปาฯ การแปรรูปไม การ 
นําเขาสงออกผลิตภัณฑจากสวนปาฯ และชุมชน และการพฒันาเครื่องจกัรกลเพื่อการทําไมและสวนปา 

    (5) จัดจําหนายและใหบริการซื้อมาตอยอดเพื่อขายไปไมจากสวนปา นํ้ายางพารา  
ไมแปรรปู ผลิตภัณฑ และสินคาอื่นๆ เพื่อสรางฐานรายไดเพิม่อยางเปนรปูธรรม 

    (6) บริหารทรพัยสินของหนวยงานโดยอาศัยจุดแข็งและความไดเปรียบในการแขงขัน 
ใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

    (7) บริหารจัดการดานการสงเสริมธุรกิจชีวมวลจากสวนปา โดยเปดโอกาสใหชุมชน 
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ เพือ่สรางโอกาสและทางเลือกในการดําเนินธุรกจิของ อ.อ.ป. 

    (8) กํากับดูแลแกไขปญหาการบุกรุก การลักลอบตัดไมทาํลายสวนปา วางมาตรการ 
ปองกันการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยปกติของ อ.อ.ป.  ใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหาเกี่ยวกับสังคม  
เศรษฐกจิของมวลชน ตอยอดภูมิปญญาชาวบาน เสรมิสรางการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินในและรอบบริเวณ
สวนปา อ.อ.ป. 

    (9) ดําเนินการดานการศึกษา คนควา วิจัย และงานดานวิชาการตางๆ ตลอดจนการ 
จัดฝกอบรมเพื่อเพิม่ผลผลิต ปรับปรงุคุณภาพ และสรางมลูคาเพิ่มใหกบัสินคาและบริการของหนวยงาน 

    (10) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกีย่วของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

  /(11) คาดการณ… 
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    (11) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (12) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (13) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
                      ฝายจัดการสวนปา  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแล  การบริหารจัดการดานการ
พัฒนาที่ดินสวนปา  ใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร   พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไม
เศรษฐกจิเปนฐาน  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  แกไขปญหา 
ประชาสมัพันธ และวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุกลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันา
เศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ รักษาและพฒันาทรัพยสินและพฒันา
พื้นที่ที่มีศักยภาพในความรบัผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม  บรหิารจัดการ
สวนแผนงานและประเมินผล  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                      ฝายจัดการผลผลิต  มีหนาที่รับผิดชอบกาํกับติดตามดูแล  การบรหิารจัดการและใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การแผวถางปา  การซื้อมา-ขายไป  การเก็บเกี่ยวผลผลิตสวนปา 
ทุกประเภท  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน อาทิ ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกจิชีวมวล  
ธุรกิจทองเที่ยว  การแปรรูปไม  ผลิตภัณฑ ฯลฯ  โดยชุมชนมีสวนรวม  รักษาและพัฒนาทรัพยสินและพัฒนา
พื้นที่ที่มีศักยภาพในความรบัผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม บริหารจัดการ
สวนอํานวยการ บุคลากร การบรหิารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ 
และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

13.1  สวนอํานวยการ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานในสงักัด ดานทรัพยากร 
มนุษย ธุรการ งานบญัชีและการเงิน  งานพัสดุและทรพัยสิน นิติกรรมสัญญา การซอมแซม การจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป. การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดาน
ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
                            13.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ 
พิมพ รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบรหิารบุคคล การจดัจาง เงินเดือน พิจารณาความดีความชอบ การ
สอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย การมอบอํานาจ การจัดทําสัญญา นิติกรรมตางๆ 
เก็บรักษาเอกสาร และขอมลูตางๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ การฝกอบรม สมัมนาตางๆ 
ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การบรหิารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน  ดานระเบียบ หลักเกณฑ และ 
คําสั่ง ที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบติังานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ 
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
                            13.1.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานรับ-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงินโอน  
และใบแจงโอนบัญชี  บันทึกขอมลูประจําเดือนเขาสูระบบ Geneus  จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน  

/งบกระแส… 
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งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                               13.1.3  งานพัสดุ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานทรัพยสิน อาคาร บานเรือน 
สํานักงานและสิง่ปลูกสราง พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ซอมแซม ตามงบประมาณของสํานัก การโอนยาย 
ยานพาหนะ การประกันภัย เก็บรักษาเอกสาร  รายงานมาตรการปองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและราย 
ไตรมาส การควบคุมภายใน  การบรหิารจัดการความเสี่ยง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

13.2  สวนแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน  วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม ศึกษาวิเคราะหและประเมนิผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา 
งบประมาณทําการ แผนธุรกิจ แผนสรางรายไดเสรมิ การปลูกสรางสวนปา ผลตอบแทนตางๆ  การใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ ซื้อมา-ขายไป ธุรกิจตอยอดโดยใช 
สวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานวิชาการ การทดลอง ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา แนะนํา  การปลูกสรางสวนปา
ทั้งทางตรงและทางออม การปรับปรงุพันธุไม จัดหาพันธุไม การปองกันและปราบแมลงและศัตรพูืช ปรับปรงุดิน 
สงเสริมปลูกไมเศรษฐกจิ ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสํานักฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา งบประมาณ 
ทําการ  แผนธุรกจิ แผนสรางรายไดเสริม  การจัดการสวนปาใหไดผลผลิตอยางเต็มประสทิธิภาพตอเน่ืองย่ังยืน 
มีผลตอบแทนคุมคาตอการลงทุน งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ  ธุรกิจตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจ 
เปนฐาน  ปรบัปรุงแผน  ใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมาย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

13.2.2  งานวิจัยและพัฒนา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการงาน ดานวิชาการ  
การทดลอง ศึกษา คนควาวิจัย พัฒนา แนะนํา การปลูกสรางสวนปาทัง้ทางตรงและทางออม  การปรบัปรุง 
พันธุไม  การขยายพันธุไม  จัดหาพันธุไม ใหเพียงพอตอการปลูกสรางสวนปา  การปองกันกําจัดปราบปราม
แมลงศัตรพูืช การใชประโยชนของไมที่ไดจาการปลูกสรางสวนปา การปรบัปรุงดิน  พิจารณา ตรวจสอบ
รวบรวม รายงานผลการปลูกสรางสวนปา การสรางรายไดเสริมในสวนปา ขอมลูขาวสารตางๆ มาจัดทํา 
เปนสื่อในรปูแบบตางๆ  เพื่อทําการประชาสัมพันธ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.2.3  งานสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ พิจารณา  
เสนอ ควบคุม ตรวจสอบ เรงรัด ติดตามและประเมินผล ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การสงเสริมปลูกไม
เศรษฐกจิ  การซื้อมา-ขายไป  จนถึงข้ันตอนการจําหนายจายโอน ตรวจสอบบญัชีสตอกไม หน้ีสินคาซื้อไม 
ที่คงคางชําระ การจดทะเบียนสวนปา การขออนุญาตตางๆ ในดานการผลิต-จําหนายสินคาทุกชนิด ตลอดจน
ประสานดําเนินการขออนุญาตผลิตจําหนายสินคาและรวบรวมสรปุผลการดําเนินงานของงานในสังกัด 
ใหเปนไปตามระเบียบกําหนดเวลา และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

13.3  สวนยานพาหนะและเครื่องจักรกล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานบรหิาร 
ดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอุปกรณตางๆ สําหรบัสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นที ่
ปลูกสรางสวนปา การกอสราง บํารงุ ซอมแซมทางตรวจการในพื้นที่สวนปาและพื้นทีท่ําไม รวมทัง้ตรวจซอม 
บํารุง พฒันา ดัดแปลง ปรบัปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมอืกลและอปุกรณตางๆ ที่อยูในความ 

      /รับผิดชอบ... 
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รับผิดชอบขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

13.3.1  งานวางแผนและพัฒนางานดานปลูกปา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ 
บรหิารดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอุปกรณตางๆ สําหรับสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นที่
ปลูกสรางสวนปา การกอสราง บํารงุ ซอมแซม ทางตรวจการในสวนปา รวมทั้งใหบรกิารตรวจซอม บํารงุ 
พัฒนา ดัดแปลง ปรบัปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบ
ขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.3.2  งานวางแผนและพัฒนางานดานทําไม  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ 
ดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอุปกรณตางๆ สําหรบัสนับสนุนใชในการทําไมตามนโยบาย
ของรัฐและอื่นๆ การกอสราง บํารงุ ซอมแซมเสนทางทําไม รวมทั้งใหบริการตรวจซอม บํารุง พัฒนา ดัดแปลง 
ปรับปรงุ ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณตางๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบขององคการ
อุตสาหกรรมปาไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.4  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตขอนแกน  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลติทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ และวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบ
บริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน อาทิ ธุรกจิพลังงาน
ทดแทน ธุรกิจชีวมวล ธุรกจิทองเที่ยว การแปรรูปไม ผลิตภัณฑ ฯลฯ  โดยชุมชนมีสวนรวม  การใชประโยชน
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ การแผวถางปา  การซื้อมา-ขายไป สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ  รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมอืกับเจาหนาที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัด กาฬสินธุ 
สกลนคร ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด หนองบัวลําภู เลย อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬและนครพนม    
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

13.4.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพ  รับ-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.4.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   /13.4.3  งานแผนงาน… 
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13.4.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

        13.4.4  งานสวนปาสมเด็จ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บรหิารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดิน  สวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจ  โดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน  การแผวถางปา  การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  
และรักษาทรัพยสินในความรบัผิดชอบของสวนปาสมเด็จ (แปลงป 2523, 2524, 2525, 2527) สวนปา 
สหสัขันธุ สวนปาดงข้ีเหลก็ จังหวัดกาฬสินธุ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.4.5  งานสวนปามัญจาคีรี  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปามญัจาคีรี สวนปาทาใหม สวนปาทาสวรรค จังหวัดขอนแกน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

13.4.6  งานสวนปานํ้าสวยหวยปลาดุก  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บรหิาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปา 
ในความรับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปานํ้าสวยหวยปลาดุก สวนปานาดวง สวนปาภูหงษ จังหวัดเลย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย  

   /13.4.7  งานสวนปา… 
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13.4.7  งานสวนปาภูสวรรค  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปาภูสวรรค จังหวัดเลย สวนปานํ้าโสม สวนปาเมืองทอง จังหวัดอุดรธานี  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย  

13.4.8  งานสวนปาบึงกาฬ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาบงึกาฬ สวนปาโซพิสัย สวนปาเซกา จงัหวัดหนองคาย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย  

13.4.9  งานสวนปาดงซํา  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บรหิารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาเขาสวนกวาง สวนปานํ้าพอง สวนปาดงซํา จังหวัดขอนแกน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

13.4.10  งานสวนปาหนองเม็ก  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา 

   /ทรัพยสินของ... 
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ทรัพยสินของสวนปาหนองเม็ก - ลุมพุก สวนปาโคกสงู - บานดง จังหวัดขอนแกน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย  

        13.4.11  งานสวนปากาฬสินธุ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการดาน
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ 
ลักลอบตัดไมในสวนปาและสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจ  โดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน  การแผวถางปา  การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม  และงานดานวิชาการตางๆ  
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินในความรบัผิดชอบ ของสวนปากาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ (สวนปาสมเด็จเดิม แปลงป 
2519, 2520, 2521, 2522, 2527, 2528) สวนปากุดบาก สวนปาดงชมพูพาน – ดงกระเชอ 1 , 2 , 3  
จังหวัดสกลนคร และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.5  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตนครราชสีมา  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการ 
ดําเนินงานบริหารจัดการดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การ 
ปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ และวาง
มาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลกัลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายใน
และรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน อาทิ ธุรกิจ
พลังงานทดแทน ธุรกจิชีวมวล ธุรกิจทองเที่ยว การแปรรปูไม ผลิตภัณฑ ฯลฯ โดยชุมชนมีสวนรวม การใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การแผวถางปา  การซื้อมา-ขายไป  สงเสริมการศึกษา  คนควา  
วิจัย  ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที ่
ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกับนโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองที่
จังหวัดนครราชสมีา ชัยภูมิ สุรินทร และบรุีรมัย และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

13.5.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพรบั-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.5.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   /13.5.3  งานแผนงาน… 
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13.5.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

13.5.4  งานสวนปากาบเชิง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา  การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และรักษาทรัพยสินของสวนปากาบเชิง สวนปาแสลงพัน สวนปาหนองคู สวนปาทุงมน-บักได-ตาเบา  
จังหวัดสุรินทร สวนปาเขาคอก สวนปาดงใหญ 2 สวนปาดงใหญ 4 จังหวัดบรุรีัมย  และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

13.5.5  งานสวนปาคอนสาร  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอืน่ๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาคอนสาร สวนปาเกษตรสมบูรณ สวนปาภูนกแซว จังหวัดชัยภูมิ และปฏิบัติงานอืน่ 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.5.6  งานสวนปาดานขุนทด  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา 

  /ทรัพยสินของ... 
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ทรัพยสินของสวนปาดานขุนทด สวนปาปกธงชัย (แปลงวังนํ้าเขียว) สวนปาปกธงชัย (แปลงปกธงชัย)  
สวนปาลําพระเพลงิ จังหวัดนครราชสีมา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.5.7  งานสวนปาดงสายทอ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาดงสายทอ สวนปาภูดิน สวนปาพนมดิน จังหวัดสรุินทร  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

13.5.8  งานสวนปาดงพลอง  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอืน่ๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาดงพลอง สวนปาดงเค็ง สวนปาโคกโจค จังหวัดบรุีรมัย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

13.5.9  งานสวนปาสูงเนิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาสงูเนิน สวนปาเขาซบัประดู จังหวัดนครราชสมีา  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย 

13.5.10  งานสวนปาหวยแกว  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม 

/นโยบายของรัฐ... 
 



  

เอกสารหมายเลข 2 
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นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน 
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาหวยแกว (แปลงที่ 1) สวนปาหวยแกว (แปลงที่ 2) จังหวัดสรุินทร  และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.6  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตอุบลราชธานี  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการ 
ดําเนินงานบริหารจัดการดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การ 
ปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ และ 
วางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลกัลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้ง
ภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน  
อาทิ ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกจิชีวมวล ธุรกิจทองเที่ยว การแปรรูปไม ผลติภัณฑ ฯลฯ โดยชุมชนมีสวนรวม 
การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การแผวถางปา  การซื้อมา-ขายไป  สงเสริมการศึกษา 
คนควา วิจัย  ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ   รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกับ
เจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย ใหสอดคลองกับนโยบายของ อ.อ.ป.  
ในทองทีจ่ังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ มุกดาหาร ยโสธร อาํนาจเจริญ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

13.6.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพรบั - สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ 
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.6.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย งบ
การเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.6.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบกุรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

       /13.6.4  งานสวนปา… 
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13.6.4  งานสวนปาขุนหาญ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการ 
บุกรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปา 
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใช 
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการ
ตางๆ  ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตาม
เปาหมาย  และรักษาทรัพยสินของสวนปาขุนหาญ สวนปากนัทรารมย (อ.ภูสงิห)  สวนปานํ้ายืน (อ.นํ้าขุน) 
สวนปาหวยจันทร สวนปาพนมชัย สวนปาแนวกันชน จังหวัดศรีสะเกษ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

        13.6.5  งานสวนปาชองเม็ก  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร  การปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจ  โดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน  การแผวถางปา  การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย   และรักษา
ทรัพยสินในความรับผิดชอบของสวนปาพิบลูมังสาหาร 3 (แปลงป 2520, 2521, 2524, 2525, 2527) สวนปา
ชองเม็ก และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

13.6.6  งานสวนปาละเอาะ  มหีนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาละเอาะ 1 สวนปาละเอาะ 2 สวนปาละเอาะ 3 จังหวัดศรีสะเกษ   และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.6.7  งานสวนปาดงช ี  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บรหิารจัดการดานการ 
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลักลอบตัด
ไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ  
พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของ 
รัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความ 

        /รวมมือกับ... 
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รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรกัษาทรพัยสินของ 
สวนปากันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ สวนปานํ้ายืน (อ.เข่ืองใน) สวนปาดงชี สวนปาหนองเหลาหิน สวนปา 
มวงสามสิบ สวนปาดงเกาตน (อ.กันทรารมย) จงัหวัดอบุลราชธานี สวนปาบานเดิด จังหวัดยโสธร  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.6.8  งานสวนปาพนา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บรหิารจัดการดานการ 
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเก็บเกี่ยวผลผลิต 
ทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลักลอบตัดไม 
ในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ   
พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความ 
รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย และรักษาทรัพยสินของ 
สวนปาพนา จังหวัดอํานาจเจริญ สวนปาโนงฮงัรงัแรง สวนปาดงนาชี-ข้ีแลน สวนปาโสกชัน สวนปาดงขุมคํา 
จังหวัดอบุลราชธานี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

13.6.9  งานสวนปามุกดาหาร  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม 
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปามุกดาหาร (4) สวนปามุกดาหาร (5) สวนปานากอก สวนปาดงหมู สวนปาดงภูสีฐาน  
สวนปาดงภูพาน จังหวัดมุกดาหาร สวนปาดงหัวกอง จงัหวัดยโสธร สวนปาดงบังอี่ สวนปาดงคําเดือย  
จังหวัดอํานาจเจรญิ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

         13.6.10  งานสวนปาพิบูลมังสาหาร มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานบริหารจัดการ
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปาและสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจ  โดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน  การแผวถางปา  การใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย 
และรักษาทรัพยสินในความรบัผิดชอบของสวนปาพิบลูมงัสาหาร 1 (แปลงป 2530) สวนปาพบิูลมังสาหาร 2 
(แปลงป 2522, 2523, 2526, 2527, 2528) สวนปาพลาญขอย สวนปาคอแลน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

 /14. องคการ... 
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14. องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต  มีหนาที่ความรับผดิชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) พัฒนาตอยอดธุรกจิ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐานและบริหารจัดการสวนปา 
ในความรับผิดชอบตามแนวทางการจัดการสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจรใหสอดคลองกบันโยบาย
ของ อ.อ.ป. รวม 14 จังหวัด คือ สุราษฎรธานี ชุมพร ระนอง นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต สงขลา 
พัทลงุ ตรัง สตูล ยะลา ปตตานี และนราธิวาส  

    (2) ใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการและการดําเนินการเรื่องตางๆ ในทองที ่
เกี่ยวกับการปลูกสรางสวนปาฯ สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ การบริหารจัดการและใชประโยชนไม 
ตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  

    (3) บริหารจัดการสถานที่ในความรับผิดชอบทีม่ีศักยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยว พัฒนา 
ธุรกิจการทองเที่ยวระบบ Sustainable Eco Tourism เพื่อเพิ่มรายไดใหสวนปาตางๆ จัดสรางสวนสมุนไพร 
แปลงเพาะชํา และอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเปนแหลงเรียนรูและศูนยกลางการแกปญหาความยากจนชุมชน
ใกลเคียง 

    (4) บริหารธุรกจิบริการตางๆ งานจางทําไม การจัดการสวนปาฯ การแปรรูปไม  
การนําเขาสงออกผลิตภัณฑจากสวนปาฯ และชุมชน และการพัฒนาเครื่องจักรกลเพือ่การทําไมและสวนปา 

    (5) จัดจําหนายและใหบริการซื้อมาตอยอดเพื่อขายไปไมจากสวนปา นํ้ายางพารา  
ไมแปรรปู ผลิตภัณฑ และสินคาอื่นๆ เพื่อสรางฐานรายไดเพิม่อยางเปนรปูธรรม 

    (6) บริหารทรพัยสินของหนวยงานโดยอาศัยจุดแข็งและความไดเปรียบในการแขงขัน 
ใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

    (7) บริหารจัดการดานการสงเสริมธุรกิจชีวมวลจากสวนปา โดยเปดโอกาสใหชุมชน 
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ เพือ่สรางโอกาสและทางเลือกในการดําเนินธุรกจิของ อ.อ.ป. 

    (8) กํากับดูแลแกไขปญหาการบุกรุก การลักลอบตัดไมทาํลายสวนปา วางมาตรการ 
ปองกันการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยปกติของ อ.อ.ป.  ใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหาเกี่ยวกับสังคม  
เศรษฐกจิของมวลชน ตอยอดภูมิปญญาชาวบาน เสรมิสรางการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน ในและรอบบรเิวณ
สวนปา อ.อ.ป. 

    (9) ดําเนินการดานการศึกษา คนควา วิจัย และงานดานวิชาการตางๆ ตลอดจนการ 
จัดฝกอบรม เพื่อเพิ่มผลผลิต ปรบัปรุงคุณภาพ และสรางมูลคาเพิม่ใหกบัสินคาและบริการของหนวยงาน 

    (10) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ที่เกีย่วของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

    (11) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (12) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (13) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
                     ฝายจัดการสวนปา  มีหนาที่รับผิดชอบกาํกับติดตามดูแล  การบรหิารจัดการดานการพฒันา
ที่ดินสวนปา  ใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร   พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจ 
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 /เปนฐาน สงเสริม... 
เปนฐาน  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  แกไขปญหา ประชาสัมพนัธ 
และวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุลกัลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ิน ทั้ง
ภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรบัผิดชอบ  รักษาและพัฒนาทรัพยสินและพฒันาพื้นทีท่ี่มีศักยภาพใน
ความรับผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม  บรหิารจัดการสวนแผนงานและ
ประเมินผล  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                      ฝายจัดการผลผลิต  มีหนาที่รับผิดชอบกาํกับติดตามดูแล  การบรหิารจัดการและใช
ประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การแผวถางปา  การซื้อมา-ขายไป  การเก็บเกี่ยวผลผลิตสวนปา 
ทุกประเภท  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน อาทิ ธุรกิจชีวมวล  ธุรกิจทองเที่ยว   
การแปรรปูไม  ผลิตภัณฑ ฯลฯ  โดยชุมชนมีสวนรวม   รักษาและพัฒนาทรัพยสินและพัฒนาพื้นที่ทีม่ ี
ศักยภาพในความรับผิดชอบ  ใหสอดคลองกบันโยบายขององคการอุตสาหกรรมปาไม บริหารจัดการ 
สวนอํานวยการ  บุคลากร  การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ 
และคําสั่งที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 

14.1  สวนอํานวยการ  มีหนาที่รบัผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานในสงักัด ดานทรัพยากร 
มนุษย ธุรการ งานบญัชีและการเงิน  งานพัสดุและทรพัยสิน นิติกรรมสัญญา การซอมแซม การจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป. การบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน ดําเนินงานดาน
ระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานของหนวยงาน  กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย  
                            14.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ 
พิมพ รับ - สงหนังสือหนวยงาน งานดานบรหิารบุคคล การจัดจาง เงินเดือน พจิารณาความดีความชอบ การ
สอบสวน วินัย ลงโทษ อัตรากําลัง บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย การมอบอํานาจ การจดัทําสัญญา นิติกรรมตางๆ 
เก็บรักษาเอกสาร และขอมลูตางๆ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ การฝกอบรม สมัมนาตางๆ 
ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การบรหิารจัดการความเสี่ยง ควบคุมภายใน  ดานระเบียบ หลักเกณฑ และ 
คําสั่ง ที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานของหนวยงาน  กํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑ 
องคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบงัคับบัญชามอบหมาย 
                            14.1.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานรับ-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญเงินโอน 
และใบแจงโอนบัญชี  บันทึกขอมลูประจําเดือนเขาสูระบบ Geneus  จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน 
งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
                               14.1.3  งานพัสดุ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานทรัพยสิน อาคาร บานเรือน 
สํานักงานและสิง่ปลูกสราง พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ซอมแซม ตามงบประมาณของสํานัก การโอนยาย 
ยานพาหนะ การประกันภัย เก็บรักษาเอกสาร รายงานมาตรการปองกันปราบปรามทุจริตรายเดือนและราย 
ไตรมาส การควบคุมภายใน  การบรหิารจัดการความเสี่ยง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
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/14.2  สวนแผนงาน... 
14.2  สวนแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน  วางแผน 

จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม ศึกษาวิเคราะหและประเมนิผล งบประมาณลงทุนปลกูสรางสวนปา 
งบประมาณทําการ แผนธุรกิจ แผนสรางรายไดเสรมิ การปลูกสรางสวนปา ผลตอบแทนตางๆ การใชประโยชน 
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ ซื้อมา-ขายไป ธุรกิจตอยอดโดยใชสวนปาไม
เศรษฐกจิเปนฐาน งานวิชาการ  การทดลอง ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา แนะนํา การปลูกสรางสวนปาทัง้ทาง 
ตรงและทางออม การปรบัปรุงพันธุไม จัดหาพันธุไม การปองกันและปราบแมลงและศัตรูพืช ปรบัปรุงดิน 
สงเสริมปลูกไมเศรษฐกจิ ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสํานักฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.2.1  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ วางแผน 
จัดทํา ตรวจสอบ  เรงรัด ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา งบประมาณ 
ทําการ  แผนธุรกจิ แผนสรางรายไดเสริม  การจัดการสวนปาใหไดผลผลติอยางเต็มประสทิธิภาพตอเน่ืองย่ังยืน 
มีผลตอบแทนคุมคาตอการลงทุน งานดานศูนยศึกษาธรรมชาติ  ธุรกิจตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจ 
เปนฐาน  ปรบัปรุงแผน  ใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมาย  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

14.2.2  งานวิจัยและพัฒนา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการงาน ดานวิชาการ  
การทดลอง ศึกษา คนควาวิจัย พัฒนา แนะนํา การปลูกสรางสวนปาทัง้ทางตรงและทางออม  การปรบัปรุง 
พันธุไม  การขยายพันธุไม  จัดหาพันธุไม ใหเพียงพอตอการปลูกสรางสวนปา  การปองกันกําจัดปราบปราม
แมลงศัตรพูืช การใชประโยชนของไมที่ไดจาการปลูกสรางสวนปา การปรบัปรุงดิน  พิจารณา ตรวจสอบ
รวบรวม รายงานผลการปลูกสรางสวนปา การสรางรายไดเสริมในสวนปา ขอมลูขาวสารตางๆ มาจัดทํา 
เปนสื่อในรปูแบบตางๆ  เพื่อทําการประชาสัมพันธ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.2.3  งานสงเสริมปลูกไมเศรษฐกิจ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการ พิจารณา  
เสนอ ควบคุม ตรวจสอบ เรงรัด ติดตามและประเมินผล ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  การสงเสริมปลูกไม
เศรษฐกจิ  การซื้อมา - ขายไป  จนถึงข้ันตอนการจําหนายจายโอน ตรวจสอบบญัชีสตอกไม หน้ีสนิคาซือ้ไมที่
คงคางชําระ การจดทะเบียนสวนปา การขออนุญาตตางๆ ในดานการผลิต-จําหนายสินคาทุกชนิด ตลอดจน
ประสานดําเนินการขออนุญาตผลิตจําหนายสินคาและรวบรวมสรปุผลการดําเนินงานของงานในสังกัดใหเปนไป
ตามระเบียบกําหนดเวลา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

14.3  สวนยานพาหนะและเครื่องจักรกล  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานบรหิาร 
ดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอุปกรณตางๆ สําหรบัสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นทีป่ลกู
สรางสวนปา การกอสราง บํารุง ซอมแซมทางตรวจการในพืน้ที่สวนปาและพื้นทีท่ําไม รวมทั้งตรวจซอม บํารุง 
พัฒนา ดัดแปลง ปรบัปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกลและอุปกรณตางๆ ทีอ่ยูในความรับผิดชอบ
ขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.3.1  งานวางแผนและพัฒนางานดานปลูกปา  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ 
บรหิารดานยานพาหนะ  เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ สําหรับสนับสนุนใชในการเตรียมพื้นที่
ปลูกสรางสวนปา การกอสราง บํารงุ ซอมแซม ทางตรวจการในสวนปา รวมทั้งใหบรกิารตรวจซอม บํารงุ 
พัฒนา ดัดแปลง ปรบัปรุง ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอปุกรณตางๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบ
ขององคการอุตสาหกรรมปาไมภาคใต และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  



  

เอกสารหมายเลข 2 
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      /14.3.2  งานวางแผน... 
14.3.2  งานวางแผนและพัฒนางานดานทําไม  มีหนาทีร่บัผิดชอบดําเนินการ 

ดานยานพาหนะ เครื่องจกัรกล เครือ่งมอืกล และอปุกรณตางๆ สําหรบัสนับสนุนใชในการทําไมตามนโยบาย
ของรัฐและอื่นๆ  การกอสราง บํารุง ซอมแซมเสนทางทําไม รวมทั้งใหบรกิารตรวจซอม บํารงุ พัฒนา ดัดแปลง 
ปรับปรงุ ยานพาหนะ เครื่องจักรกล เครื่องมือกล และอุปกรณตางๆ ที่อยูในความรบัผิดชอบขององคการ
อุตสาหกรรมปาไมภาคใต และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

14.4  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตสุราษฎรธานี  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการ 
ดําเนินงานบริหารจัดการดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การ 
ปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทกุประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ และ 
วางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลกัลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ิน 
ทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน 
การแผวถางปา  การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม 
และงานดานวิชาการตางๆ   รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป.  ในทองทีจ่ังหวัดชุมพร ระนอง 
และสรุาษฎรธานี รวมทั้ง ดานงานการทําไมในทองทีจ่ังหวัดนครศรีธรรมราช พังงา และภูเก็ต และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.4.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพรบั-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.4.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.4.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซือ้มา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
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        /14.4.4  งานสวนปา… 
        14.4.4  งานสวนปาพระแสง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน บริหารจัดการดาน

การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบรเิวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินในความรับผิดชอบของสวนปาพระแสง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

14.4.5  งานสวนปากาญจนดิษฐ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปากาญจนดิษฐ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

14.4.6  งานสวนปาทาชนะ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาทาชนะ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.4.7  งานสวนปาไชยา  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บรหิารจัดการดานการ 
พัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิต
ทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสมัพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก ลักลอบตัด
ไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบริเวณสวนปาในความรับผิดชอบ
พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐ
และอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงานและใหความ
รวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรกัษาทรพัยสินของสวน
ปาไชยา และสวนปาคันธุลี - สมอทอง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.4.8  งานสวนปาหลังสวน  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
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                 /ลักลอบตัด… 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาหลังสวน สวนปาเสียบญวน และโครงการปรบัปรุงปาสงวนแหงชาติปานาพญา  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.4.9  งานสวนปาสลุย-ทาแซะ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่น ๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาสลุย - ทาแซะ สวนปาวังใหม และโครงการปรับปรงุปาสงวนแหงชาติปานํ้าตกกะเปาะ   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

14.4.10  งานสวนปาทุงตะโก  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาทุงตะโก สวนปาเขาไมแกว  และปฏิบติังานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

14.4.11  งานสวนปากะเปอร  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปากะเปอร  โครงการปรับปรงุปาสงวนแหงชาติปาคลองมวงกลวง - แหลมหนาทุง   
กิ่งอําเภอสุขสําราญ จงัหวัดระนอง  สวนปาคลองบางใหญ อําเภอกระบรุี จังหวัดระนอง และสวนปาละอุน 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

14.4.12  งานสวนปาสินปุน  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงานบรหิารจัดการดาน 
การพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา การเก็บเกี่ยว 
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    /ผลผลิตทุก… 
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา การแกไขปญหา ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรกุ 
ลักลอบตัดไมในสวนปาและสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ พัฒนาตอยอดธุรกิจ โดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย   และรักษา
ทรัพยสินในความรบัผิดชอบของสวนปาสินปุน โครงการพัฒนาปาคลองสินปุน และโครงการปายานยาว-     
เขาวง-เขากระซุม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.5  องคการอุตสาหกรรมปาไมเขตหาดใหญ  มีหนาที่ควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
บรหิารจัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสราง 
สวนปา  การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธ และวางมาตรการ 
เพื่อปองกันการบกุรกุ ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบ
บริเวณสวนปาในความรบัผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกจิเปนฐาน การแผวถางปา  
การใชประโยชนไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย  ฝกอบรม และงานดาน
วิชาการตางๆ   รักษาทรัพยสินประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  ใหสอดคลองกบันโยบายของ อ.อ.ป. ในทองทีจ่ังหวัดนครศรีธรรมราช  ตรัง 
สงขลา กระบี่ สตูล พัทลุง ปตตานี ยะลา พังงา ภูเก็ต และนราธิวาส  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชา
มอบหมาย 

14.5.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานธุรการ สารบรรณ  
พิมพรบั-สงหนังสือหนวยงาน งานดานบริหารบุคคล เงินเดือน แตงต้ัง โยกยาย อัตรากําลงั การจัดทําสญัญา
นิติกรรมตางๆ ทะเบียนประวัติผูปฏิบัติงาน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ทรัพยสิน อาคาร
สถานที่ บานพักและบริเวณสํานักงาน ยานพาหนะ พสัดุ จัดซื้อจัดจาง การซอมแซมพสัดุทรพัยสินและ
ยานพาหนะ  งานดานระเบียบ หลักเกณฑ จัดเกบ็รักษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับหนวยงาน  และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.5.2  งานบัญชีการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดานการรบั-จายเงิน 
ทุกประเภท เก็บรักษาเงิน ดําเนินการดานภาษีตางๆ  การปดบัญชี ตรวจสอบและจัดทําใบสําคัญ  ใบสําคัญ
เงินโอน และใบแจงโอนบัญชี  จัดทําบญัชีนําขอมูลบันทึกดวยคอมพิวเตอรในระบบบญัชีแยกประเภท 
(Geneus 5) จัดทํารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน งบกระแสเงินสด ประมาณการรายไดและคาใชจาย  
งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน  ดานระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกบัการเงิน โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ อ.อ.ป. กําหนดไว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.5.3  งานแผนงานและประเมินผล  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการ  วางแผน 
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด รายงานและประเมินผล  งบประมาณลงทุนปลูกสรางสวนปา แผนธุรกิจ 
แผนสรางรายไดเสริม งานดานปลูกสรางสวนปา การเกบ็เกีย่วผลผลิตจากสวนปาทุกประเภท ไมตามนโยบาย 
ของรัฐและอื่นๆ ธุรกจิตอยอดโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน งานดานวิชาการตางๆ วางมาตรการตลอดจน
การกํากบัดูแลและปองกันแกไขปญหา การบุกรุกพื้นที่สวนปา  งานซื้อมา-ขายไป  งานดานการตลาด  
สงเสริมการปลูกปาเศรษฐกจิ  การขออนุญาตผลิต-จําหนายสินคา รวบรวมสรปุและรายงานผลการดําเนินงาน 
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      /ประสานงาน... 
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย      

14.5.4  งานสวนปาหาดใหญ  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเกบ็
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย และรกัษา
ทรัพยสินของสวนปาหาดใหญ โครงการปรบัปรุงแนวกันชนปาโคกไมเรือ สวนปาสายโฮ สวนปาตามเงื่อนไข 
ทําไมตําบลกาบัง สวนปาศูนยศึกษาการพฒันาลุมนํ้าคลองหอยโขง สวนปาโครงการปลูกสรางสวนปา 
สวนสนรมิทะเลอาวไทย และสวนปาควนเลียบ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

14.5.5  งานสวนปาคลองทอม  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการดาน 
การพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา การเก็บเก่ียว 
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพนัธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน 
และใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา 
ทรัพยสินของสวนปาคลองทอม และสวนปาแหลมกรวด และปฏิบัติงานอ่ืนตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

14.5.6  งานสวนปาเหนือคลอง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บรหิารจัดการ 
ดานการพฒันาทีดิ่นสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกิจอยางย่ังยืนครบวงจร การปลกูสรางสวนปา การเก็บเก่ียว 
ผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพนัธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบกุรุก  
ลักลอบตัดไมในสวนปา  และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถิ่นทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอ่ืนๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน 
และใหความรวมมือกับเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา 
ทรัพยสินของสวนปาเหนือคลอง  และปฏบิัติงานอ่ืนตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

14.5.7  งานสวนปาวังวิเศษ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ 
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาวังวิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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       /14.5.8  งานสวนปา... 
14.5.8  งานสวนปาพรุดินนา  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 

ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาพรุดินนา และสวนปาหวยนํ้าขาว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

14.5.9  งานสวนปาอาวลึก  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน  บริหารจัดการ 
ดานการพัฒนาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา  การเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกันการบุกรุก 
ลักลอบตัดไมในสวนปา   และสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจทองถ่ินทั้งภายในและรอบบริเวณสวนปาในความ
รับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกิจโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชนไมตาม
นโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  ประสานงาน
และใหความรวมมือกบัเจาหนาทีท่างราชการในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย  และรักษา
ทรัพยสินของสวนปาอาวลึก สวนปาเขาพนมเบญจา สวนปาชองฉันทนา จังหวัดกระบี่ และสวนปานบปริง 
จังหวัดพงังา และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

14.5.10  งานสวนปาอาวตง - บางขัน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน บริหาร 
จัดการดานการพฒันาที่ดินสวนปาใหเปนสวนปาไมเศรษฐกจิอยางย่ังยืนครบวงจร การปลูกสรางสวนปา   
การเกบ็เกี่ยวผลผลิตทุกประเภทจากสวนปา  การแกไขปญหา  ประชาสัมพันธและวางมาตรการเพื่อปองกัน
การบุกรุก ลักลอบตัดไมในสวนปา และสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินทัง้ภายในและรอบบรเิวณสวนปา
ในความรับผิดชอบ  พัฒนาตอยอดธุรกจิโดยใชสวนปาไมเศรษฐกิจเปนฐาน การแผวถางปา การใชประโยชน 
ไมตามนโยบายของรัฐและอื่นๆ  สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัย ฝกอบรม และงานดานวิชาการตางๆ  
ประสานงานและใหความรวมมือกบัเจาหนาที่ทางราชการในการปฏิบัติงานเพือ่ใหงานบรรลุตามเปาหมาย  
และรักษาทรัพยสินของสวนปาอาวตง จงัหวัดตรงั  สวนปาบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช   โครงการ 
ปรับปรงุปาสงวนแหงชาติปาคลองกรุงหยัน  จังหวัดนครศรธีรรมราช และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย 
 
15. สําน ักอุตสาหกรรมไม มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

(1) วางระบบ พัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมือในการแปรรปูผลผลิตจากไม เย่ือใย  
และไมในระบบการใชประโยชนไมอยางครบวงจร 

    (2) วางแผนการลงทุนและบริหารจัดการ เพือ่การแปรรปูผลผลิตจากไมใหมปีระสทิธิภาพ 
สอดคลองกบัการพฒันาผลผลิต ผลิตภัณฑ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการผลิต/ผลการผลิตสากล ตรงกับความ
ตองการของตลาด 

 /(3) ผลิต/จัดหา… 
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    (3) ผลิต/จัดหาผลิตภัณฑจากไมและเฟอรนิเจอร เพื่อจําหนายในประเทศและตางประเทศ 
    (4) พัฒนาช้ินสวนผลิตภัณฑ บานและผลิตภัณฑบานไม เพื่อการจําหนาย 
    (5) รับบริการ แปรรปูไม อบ อัดนํ้ายา ไส ตกแตง และพฒันาเทคโนโลยีรักษาเน้ือเย่ือไม 
    (6) บริหารจัดการ ซอมแซมเครื่องจักรกล และศึกษาพัฒนาจัดหาเครือ่งจักรพรอม 

อุปกรณเพิ่มเติมสําหรับการพฒันากิจการในโครงสรางระบบการใชประโยชนไมอยางครบวงจร 
    (7) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกับการบริหารงานของ 

หนวยงาน 
    (8) นําสงขอมูลทางบัญชีที่ไดรบัการตรวจสอบความถูกตองตามกําหนดเวลาใหสํานัก 

บัญชีและการเงิน 
    (9) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 

ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 
    (10) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 

ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 
    (11) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
15.1  ฝายควบคุมผลิตภัณฑ  มีหนาที่รับผิดชอบกํากบัติดตามดูแลงานบรหิารทั่วไป  

งานแผนงานและงบประมาณ งานบญัชีและการเงิน งานบรหิารงานบุคคล งานทรัพยสินและอาคารสถานที่  
งานพัสดุ การจัดซือ้จัดจาง  การปรับปรงุระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานของสํานัก  
งานดานบรหิารจัดการเกี่ยวกบัการจัดเก็บและจัดจําหนายไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปาและอื่นๆ  ผลิต 
และจําหนายไมแปรรปู ผลิตภัณฑ ผลิตผลพลอยได  ใหบรกิารอัดนํ้ายาไม อบไม ไสไม  จัดหาวัตถุดิบเพื่อ
นํามาจัดการใหเกิดประโยชน  ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการ 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 
                15.1.1  สวนอํานวยการ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานบริหารทั่วไป  
งานแผนงานและงบประมาณ งานบญัชีและการเงิน งานบรหิารงานบุคคล งานทรัพยสินและอาคารสถานที่  
งานพัสดุ การจัดซือ้จัดจาง  การปรับปรงุระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานของสํานัก   
ตรวจสอบและกํากบัดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง   
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 
   15.1.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานบริหารทั่วไป  
งานบัญชีและการเงิน งานบรหิารงานบุคคล งานทรัพยสินและอาคารสถานที่ งานพสัดุ การจัดซือ้จัดจาง   
การปรับปรงุระเบียบ หลักเกณฑ และคําสัง่ตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับงานของสํานัก  ตรวจสอบและกํากบัดูแล 
ใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
   15.1.1.2  งานแผนงานและงบประมาณ  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการจัดทํา 
แผนธุรกิจ งบประมาณ และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และ 
การควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล ดําเนินงานตามระบบประเมินผล  และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย 
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    /15.1.1.3  งานบัญชี… 
   15.1.1.3  งานบัญชีและการเงิน  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการดานบญัชีและ
การเงิน  รวบรวมตรวจสอบเอกสารทางบญัชีและการเงิน  จัดทํางบการเงินพรอมรายละเอียดประกอบ 
งบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบญัชีและการเงิน  ดําเนินการดานภาษีทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสาร 
และจัดทํารายงานทรัพยสินและสินคาคงเหลือทกุสิ้นป และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        15.1.2  สวนอุตสาหกรรมไมบางโพ   มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน 
ดานบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดเกบ็และจัดจําหนายไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปาและอื่นๆ  ผลิตและ
จําหนายไมแปรรปู ผลิตภัณฑ ผลิตผลพลอยได  ใหบริการอดันํ้ายาไม อบไม ไสไม  จัดหาวัตถุดิบเพื่อนํามา
จัดการใหเกิดประโยชน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

15.1.2.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานบริหารทั่วไป  
งานบัญชีและการเงิน งานบรหิารงานบุคคล งานทรัพยสินและอาคารสถานที่ งานพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง  
การดูแล ซอมแซมยานพาหนะและเครื่องจักรอุปกณ ดานบัญชีและการเงิน รวบรวมตรวจสอบเอกสารทาง 
บัญชีและการเงิน จัดทํางบการเงินพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบัญชีและ
การเงิน  ดําเนินการดานภาษีทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรพัยสินและสินคาคงเหลือ
ทุกสิ้นป การปรบัปรุงระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกบังานของสํานัก  ดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

15.1.2.2  งานการคา  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการควบคุมสตอก รวบรวม 
ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินคาคงคลงัไมแปรรปูและผลิตภัณฑทุกชนิด  การซื้อมา-ขายไป  ไมแปรรปู  
ไมทอน รับมอบ เฝารกัษา ควบคุมสตอก จัดกอง จําหนาย ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินคาคงคลงั 
ไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปาและอื่นๆ  การจัดหาสินคาเพื่อการจําหนายใหกับหนวยงานของทางราชการ  
การแสวงหาแหลงจําหนายสินคา  การติดตอหนวยงานตางๆ เพื่อนําเสนอสินคาของหนวยงานและการให
บรหิารหลงัการขาย  ตรวจสอบรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ใหความรวมมือในการ 
ใหขอมูลดานสินคาของ อ.อ.ป. กับลูกคาทัง้ภาครัฐและเอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

15.1.2.3  งานผลิตภัณฑไม  ทําหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการควบคุมการผลิต 
และการจําหนายสินคาใหกบัหนวยราชการและเอกชนทั่วไป ทั้งที่ผลิตเองและผลิตอยางครบวงจรตามใบสัง่  
แสวงหาวัตถุดิบและจัดทําผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม  การนําสินคาออกแสดง และจําหนายตามงานแสดง
สินคา  พัฒนารูปแบบสินคาใหทันสมัย  เสาะแสวงหาตลาดเพื่อการจําหนายสินคา  รวบรวมตรวจสอบและ
ดําเนินการจัดทําขอมลู เพื่อติดตามหน้ีสิน ติดตามสถานการณราคาสินคาที่เกี่ยวของตามตลาดทั่วไปเพื่อเปน
แนวทางในการพฒันารปูแบบและราคา  ควบคุมดูแลสตอกสินคาคงคลังใหมปีริมาณที่เหมาะสมและครบถวน  
การประชาสมัพันธและสงเสริมงานดานการตลาดเพื่อเพิ่มยอดขายสินคา  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับ - 
บัญชามอบหมาย 

15.1.2.4  งานอบ - อัดนํ้ายาไม  ทําหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานอบไม  
ไสไมและอัดนํ้ายาไมใหแกลกูคาและของหนวยงานใหเปนไปตามแผนและนโยบายทีก่ําหนด  ควบคุมดูแล 
และตรวจสอบการรับ - จายไมตามใบรับสินคาที่มารับบรกิาร  ควบคุมการออกหลกัฐานการนําไมเคลือ่นที ่
ใหถูกตองตามระเบียบ  ควบคุมการจัดทําสมุดบัญชีรบั - จายประจําเดือน สรปุรายปเพื่อขอตออายุใบอนุญาต 
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/ตรวจสอบลงนาม... 
ตรวจสอบลงนามผูรบัโอนในหนังสือกํากบัไมแปรรปูและประดิษฐกรรมโดยใหถือปฎิบัติตามระเบียบการปาไม 
โดยเครงครัด  ติดตอประสานงานกบัเจาหนาที่ดานปาไม และประสานงานกับเจาหนาที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
ควบคุมดูแลการแจงเอกสารการรบัไมเขาบริการดานปาไมในเขตพื้นที่  ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผูรบัจาง
เหมาและขอเบิกเงินคาจางเหมาแรงงานใหถูกตองตามระเบยีบ ควบคุมดูแลเครือ่งจักรอุปกรณของงานในสังกัด
ใหอยูในสภาพเรียบรอยและพรอมใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพเสมอ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชา
มอบหมาย 

15.2  ฝายควบคุมไมแปรรูป  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากับติดตามดูแลงานทรัพยสินและ 
อาคารสถานที่ งานพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง  การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ และคําสัง่ตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับ
งานของสํานัก  งานดานบรหิารจัดการเกี่ยวกับการจัดเกบ็และจัดจําหนายไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปา 
และอื่นๆ  ผลิตและจําหนายไมแปรรูป ผลิตภัณฑ ผลิตผลพลอยได ใหบริการอัดนํ้ายาไม อบไม ไสไม  จัดหา
วัตถุดิบเพื่อนํามาจัดการใหเกิดประโยชน  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
                15.2.1  สวนอุตสาหกรรมไมวังนอย  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน 
ดานบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดเกบ็และจัดจําหนายไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปาและอื่นๆ  ผลิตและ
จําหนายไมแปรรปู ผลิตภัณฑ ผลิตผลพลอยได  ใหบริการอดันํ้ายาไม อบไม ไสไม  จัดหาวัตถุดิบเพื่อนํามา
จัดการใหเกิดประโยชน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

15.2.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานบริหารทั่วไป  
งานบัญชีและการเงิน งานบรหิารงานบุคคล งานทรัพยสินและอาคารสถานที่ งานพสัดุ การจดัซื้อจัดจาง  
การดูแล ซอมแซมยานพาหนะและเครื่องจักรอุปกณ ดานบัญชีและการเงิน รวบรวมตรวจสอบเอกสารทาง 
บัญชีและการเงิน จัดทํางบการเงินพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบัญชีและ
การเงิน  ดําเนินการดานภาษีทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรพัยสินและสินคาคงเหลือ
ทุกสิ้นป การปรบัปรุงระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกบังานของสํานัก  ดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

15.2.1.2  งานแปรรูปไม  ทําหนาที่ดําเนินการดานการแปรรปูไมใหเปนไปตาม 
แผนและนโยบายที่ ส.อก กําหนด ควบคุมดูแลพนักงาน พนักงานปฎิบัติการและลูกจางใหมปีระสิทธิภาพ 
ควบคุมดูแลการแปรรูปไมใหไดมาตรฐานและควบคุมการจัดทําบัญชีไมแปรรปูสงมอบงานศูนยกลางการคาไม 
ควบคุมการจัดทําสตอกไมซุงและจัดทํารายละเอียดการนําไมซุงข้ึนเลื่อยประจําวัน  ควบคุมดูแลการบํารุง 
รักษาเครือ่งจักรและอปุกรณตางๆ  ออกหนังสอืกํากบัไมแปรรปูของสวนฯ ใหเปนไปตามระเบียบการปาไม 
โดยเครงครัด  ควบคุมบังคับบัญชาพนักงานฯ ในสงักัดใหปฎิบัติงานดวยความเรียบรอย จัดทํารายงานผล 
การดําเนินงานใหถูกตองสามารถรายงานไดตามกําหนด พิจารณากลั่นกรองงานนําเสนอผูบงัคับบญัชา 
เพื่อพจิารณาสัง่การ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

15.2.1.3  งานอบ - อัดนํ้ายาไม  ทําหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการดานอบไม  
ไสไมและอัดนํ้ายาไมใหแกลกูคาและของหนวยงานใหเปนไปตามแผนและนโยบายทีก่ําหนด  ควบคุมดูแล 
และตรวจสอบการรับ - จายไมตามใบรับสินคาที่มารับบรกิาร  ควบคุมการออกหลกัฐานการนําไมเคลือ่นที ่
ใหถูกตองตามระเบียบ  ควบคุมการจัดทําสมุดบัญชีรบั - จายประจําเดือน สรปุรายปเพื่อขอตออายุใบอนุญาต  
ตรวจสอบลงนามผูรบัโอนในหนังสือกํากบัไมแปรรปูและประดิษฐกรรมโดยใหถือปฎิบัติตามระเบียบการปาไม 
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    /โดยเครงครัด… 
โดยเครงครัด  ติดตอประสานงานกบัเจาหนาที่ดานปาไม และประสานงานกับเจาหนาที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
ควบคุมดูแลการแจงเอกสารการรบัไมเขาบริการดานปาไมในเขตพื้นที่  ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผูรบัจาง
เหมาและขอเบิกเงินคาจางเหมาแรงงานใหถูกตองตามระเบยีบ ควบคุมดูแลเครือ่งจักรอุปกรณของงานในสังกัด
ใหอยูในสภาพเรียบรอยและพรอมใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพเสมอ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชา
มอบหมาย 

15.2.1.4  งานการคา  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการควบคุมสตอก รวบรวม 
ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินคาคงคลงัไมแปรรปูและผลิตภัณฑทุกชนิด  การซื้อมา-ขายไป  ไมแปรรปู  
ไมทอน รับมอบ เฝารกัษา ควบคุมสตอก จัดกอง จําหนาย ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินคาคงคลงั 
ไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปาและอื่นๆ  การจัดหาสินคาเพือ่การจําหนายใหกับหนวยงานของทางราชการ  
การแสวงหาแหลงจําหนายสินคา  การติดตอหนวยงานตางๆ เพื่อนําเสนอสินคาของหนวยงานและการ 
ใหบรหิารหลังการขาย  ตรวจสอบรวบรวมขอมลูและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ใหความรวมมือ 
ในการใหขอมลูดานสินคาของ อ.อ.ป. กับลูกคาทัง้ภาครฐัและเอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชา
มอบหมาย 
             15.2.2  สวนอุตสาหกรรมไมอยุธยา  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงาน 
ดานบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดเกบ็และจัดจําหนายไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปาและอื่นๆ  ผลิตและ
จําหนายไมแปรรปู ผลิตภัณฑ ผลิตผลพลอยได  ใหบริการอดันํ้ายาไม อบไม ไสไม  จัดหาวัตถุดิบเพื่อนํามา
จัดการใหเกิดประโยชน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย 

15.2.2.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการดานบริหารทั่วไป  
งานบัญชีและการเงิน งานบรหิารงานบุคคล งานทรัพยสินและอาคารสถานที่ งานพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง  
การดูแล ซอมแซมยานพาหนะและเครื่องจักรอุปกณ ดานบัญชีและการเงิน รวบรวมตรวจสอบเอกสารทาง 
บัญชีและการเงิน จัดทํางบการเงินพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงิน  และจัดทํารายงานทางบัญชีและ 
การเงิน  ดําเนินการดานภาษีทุกประเภท  รวบรวมตรวจเอกสารและจัดทํารายงานทรพัยสินและสินคาคงเหลือ
ทุกสิ้นป การปรบัปรุงระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกบังานของสํานัก  ดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

15.2.2.2  งานแปรรปูไม  ทําหนาที่ดําเนินการดานการแปรรปูไมใหเปนไปตาม 
แผนและนโยบายที่ ส.อก กําหนด ควบคุมดูแลพนักงาน พนักงานปฎิบัติการและลูกจางใหมปีระสิทธิภาพ 
ควบคุมดูแลการแปรรูปไมใหไดมาตรฐานและควบคุมการจัดทําบัญชีไมแปรรปูสงมอบงานศูนยกลางการคาไม 
ควบคุมการจัดทําสตอกไมซุงและจัดทํารายละเอียดการนําไมซุงข้ึนเลื่อยประจําวัน  ควบคุมดูแลการบํารุง 
รักษาเครือ่งจักรและอปุกรณตางๆ  ออกหนังสอืกํากบัไมแปรรปูของสวนฯ ใหเปนไปตามระเบียบการปาไม 
โดยเครงครัด  ควบคุมบังคับบัญชาพนักงานฯ ในสงักัดใหปฎิบัติงานดวยความเรียบรอย จัดทํารายงานผล 
การดําเนินงานใหถูกตองสามารถรายงานไดตามกําหนด พิจารณากลั่นกรองงานนําเสนอผูบงัคับบญัชา 
เพื่อพจิารณาสัง่การ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

15.2.2.3  งานอบ - อัดนํ้ายาไม  ทําหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานอบไม  
ไสไมและอัดนํ้ายาไมใหแกลกูคาและของหนวยงานใหเปนไปตามแผนและนโยบายทีก่ําหนด  ควบคุมดูแล 

 /และตรวจสอบ… 
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และตรวจสอบการรับ - จายไมตามใบรับสินคาที่มารับบรกิาร  ควบคุมการออกหลกัฐานการนําไมเคลือ่นที ่
ใหถูกตองตามระเบียบ  ควบคุมการจัดทําสมุดบัญชีรบั - จายประจําเดือน สรปุรายปเพื่อขอตออายุใบอนุญาต  
ตรวจสอบลงนามผูรบัโอนในหนังสือกํากบัไมแปรรปูและประดิษฐกรรมโดยใหถือปฎิบัติตามระเบียบการปาไม 
โดยเครงครัด  ติดตอประสานงานกบัเจาหนาที่ดานปาไม และประสานงานกับเจาหนาที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
ควบคุมดูแลการแจงเอกสารการรบัไมเขาบริการดานปาไมในเขตพื้นที่  ตรวจสอบการปฎิบัติงานของผูรบัจาง
เหมาและขอเบิกเงินคาจางเหมาแรงงานใหถูกตองตามระเบยีบ ควบคุมดูแลเครือ่งจักรอุปกรณของงานในสังกัด
ใหอยูในสภาพเรียบรอยและพรอมใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพเสมอ และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชา
มอบหมาย 

15.2.2.4  งานการคา   มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการควบคุมสตอก รวบรวม 
ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินคาคงคลงัไมแปรรปูและผลิตภัณฑทุกชนิด  การซื้อมา-ขายไป ไมแปรรปู  
ไมทอน รับมอบ เฝารกัษา ควบคุมสตอก จัดกอง จําหนาย ตรวจสอบและจัดทํารายงานสินคาคงคลงั 
ไมตามนโยบายของรัฐไมสวนปาและอื่นๆ  การจัดหาสินคาเพื่อการจําหนายใหกับหนวยงานของทางราชการ  
การแสวงหาแหลงจําหนายสินคา  การติดตอหนวยงานตางๆ เพื่อนําเสนอสินคาของหนวยงานและการให
บรหิารหลงัการขาย  ตรวจสอบรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ใหความรวมมือในการ 
ใหขอมูลดานสินคาของ อ.อ.ป. กับลูกคาทัง้ภาครัฐและเอกชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
16. สํานักธุรกิจและการตลาด  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) บริหารจัดการงานดานการตลาดของ อ.อ.ป. 
    (2) จัดทําแผนงานการตลาด ดานผลิตภัณฑ ราคา การสนับสนุนการขาย การวางระบบ 

การจัดจําหนาย การจัดแสดงสินคา การเผยแพรผลผลิต การเปดตลาดใหมในงานการตลาด 
    (3) ดําเนินการศึกษาพัฒนาตลาดกลาง ตลอดจนบริหารจัดการคลังสินคา การบริหาร 

จัดการราคาและการเงินเพือ่สนับสนุนงานการตลาด 
    (4) บริหารจัดการงานแสดงสินคา โรดโชว เผยแพรผลิตภัณฑและผลงานทีเ่กี่ยวของ 

กับไมหรือผลผลิตที่มาจากไม 
    (5) กําหนดแนวทางการศึกษาความเปนไปไดในการพฒันาการใชประโยชนที่ดินและ 

ทรัพยสินของ อ.อ.ป. ใหสมประโยชนมีความคุมคาทางเศรษฐกิจ 
    (6) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสัง่ ทีเ่กี่ยวของกับการบริหารงานของ 

หนวยงาน 
    (7) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 

ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 
    (8) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 

ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 
    (9) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรือตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 

 /งานบริหารทั่วไป… 
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งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดานบรหิารทั่วไป ดานบัญชีและการเงิน  

ดานบริหารงานบุคคล การพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําบัญชีทรัพยสิน จัดทําแผนและงบประมาณของสํานัก 
ดูแลรักษาทรัพยสินและรักษาความสะอาดสํานักงาน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

16.1  ฝายธุรกิจและการตลาด  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากบัติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ดานการจัดทําแผนงาน งบประมาณ และติดตามประเมนิผลงานดานการตลาด ดานผลิตภัณฑ ราคา   
การสนับสนุนการขาย การวางระบบการจัดจําหนาย จัดแสดงสินคา เผยแพรผลิตภัณฑ บรหิารจัดการ
คลังสินคา/ราคา การศึกษาพัฒนาตลาดกลาง/การจัดงานแสดงสินคาโรดโชว/การศึกษาความเปนไปไดของ
โครงการพัฒนาใชประโยชนที่ดิน/สินทรัพยของ อ.อ.ป. ใหคุมคาทางเศรษฐกิจ งานดานระเบียบหลกัเกณฑ 
และคําสั่งที่เกี่ยวของกับดานธุรกิจและการตลาด ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุมภายใน กํากับ ดูแล ใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคการใสสะอาดอยางตอเน่ือง  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

       16.1.1  สวนวิจัยสงเสริมการตลาด  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการบริหาร 
จัดการงานดานตลาด สนับสนุนการขาย การสํารวจและวิจัยการตลาด การจัดทําแผนการตลาดผลิตภัณฑ  
การปรับปรงุการขายและชองทางทางการตลาด การวางระบบการจําหนาย การเผยแพรสินคา การเปดตลาด
ใหม บรหิารจัดการงานแสดงสินคา โรดโชว และบรหิารลูกคาสัมพันธ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

16.1.1.1  งานวิจัยตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ  มีหนาที่รบัผิดชอบการดําเนินงาน 
ดานการวางแผนและออกแบบวิจยั การสํารวจ การเกบ็รวบรวมขอมูล ดานการตลาดสินคาและบริการของ  
อ.อ.ป.  การสรางเครื่องมือการวิเคราะหขอมลู การเขียนรายงาน การวิจัย การติดตามผลการศึกษา วิจัย และ 
การพัฒนาสินคาและบรกิารใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชา
มอบหมาย  

   16.1.1.2  งานสงเสริมการตลาด  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการดานการสงเสริม 
และพัฒนาชองทางการจัดจําหนาย การแสวงหา พันธมิตรทางธุรกิจ การโฆษณาสงเสริมการขาย การ
สนับสนุนการเผยแพรสินคาและบริการทัง้สวนราชการและเอกชน การสงเสริมการตลาดครบขบวนงาน  
4p/4c และการสื่อสารการตลาดครบวงจร และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

   16.1.1.3  งานแผนการตลาด  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการดานการจัดทํา 
แผนงานและงบประมาณดานการตลาด และการติดตามประเมินผลการบรหิารจัดการงานการตลาด และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
         16.1.2  สวนตลาดกลาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการดําเนินงาน 
การบริหารจัดสินคาคงคลงัใหอยูในระดับที่เหมาะสมและเรงรัดประสานงานสํานักผลิตเพื่อบรหิารจัดการ 
สินคาคางสตอก  การบรหิารจัดการและการพฒันาระบบตลาดกลาง  เพื่อสงเสริมและเปนกลไกดาน 
การตลาดไมเศรษฐกจิ  การบริหารจัดการตลาดสินคาลวงหนา  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

    /16.1.2.1  งานบริหาร… 
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16.1.2.1  งานบริหารสินคาคงคลัง  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานดานการ 

บรหิารจัดการสินคาคงคลงัใหอยูในระดับที่เหมาะสมและเรงรัดประสานงานสํานักผลิตเพื่อบรหิารจัดการสินคา
คางสตอก การติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานปริมาณสินคาคางสตอกของ อ.อ.ป. และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     

16.1.2.2  งานพัฒนาตลาดกลาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบการดําเนินงานดานการ 
บรหิารจัดการและการพัฒนาระบบตลาดกลางเพือ่สงเสรมิและเปนกลไกดานการตลาดไมเศรษฐกิจ การ
บรหิารจัดการตลาดสินคาลวงหนา และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชามอบหมาย     

      16.1.3  สวนพัฒนาสินทรัพย  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดานจัดทํา 
แผนการพฒันาและใชประโยชนที่ดินของ อ.อ.ป.  การจัดทําทะเบียนที่ดินกรรมสิทธ์ิ การชําระภาษีที่ดินและ
โรงเรือน  การสํารวจรางวัดช้ีแนวเขต  การแสวงหารายไดจากสินทรัพยในระยะสั้น  การประเมินราคาที่ดิน  
การจัดทําและวิเคราะหโครงการตามแผนการพัฒนาและใชประโยชนที่ดิน  การจัดจางที่ปรึกษาในการพัฒนา
โครงการใชประโยชนที่ดิน การจัดทําประกาศประมลู และเงือ่นไขประกาศเชิญชวน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย   

   16.1.3.1  งานจัดประโยชน  มีหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานดานการจัดทํา 
ทะเบียนที่ดินกรรมสิทธ์ิ  การชําระภาษีที่ดินและโรงเรือน  การสํารวจรังวัด  ช้ีแนวเขต  การแสวงหารายได 
จากทรัพยสินในระยะสั้น  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย  

   16.1.3.2  งานพัฒนาโครงการใชประโยชนท่ีดิน  มีหนาที่รับผิดชอบการ 
ดําเนินงานดานการจัดทําแผนการพัฒนาและใชประโยชนทีดิ่นของ อ.อ.ป.  การประเมินราคาทรัพยสิน   
การจัดทําและวิเคราะหโครงการตามแผนการพัฒนาและใชประโยชนที่ดิน  การจัดจางที่ปรึกษาในการพัฒนา
โครงการใชประโยชนที่ดิน การจัดทําประกาศประมลู และเงือ่นไขประกาศเชิญชวน และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ผูบังคับบญัชามอบหมาย  
 
17. สถาบันคชบาลแหงชาติ ในพระอุปถัมภฯ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

    (1) ดําเนินการใหสถาบันฯ เปนศูนยกลางการศึกษาพฒันางานอนุรักษบรบิาลชางไทย  
รวมถึงงานดานคนควาวิจัยเกี่ยวกบัชางและรณรงคความรวมมือแกปญหาชางไทยอยางครบวงจร  

    (2) รวบรวมเทคโนโลยี เอกสาร และผลงานการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับชางไทย เพือ่การ 
อนุรักษบริบาลชางอยางย่ังยืน จัดพิมพเผยแพรใหความรูกบักลุมเปาหมายอยางทั่วถึง 

    (3) พัฒนางานดานธุรกิจและงานที่เกี่ยวเน่ืองกับชางเพื่อสรางรายไดเพิม่ 
    (4) ใหบริการรกัษาพยาบาลชางของ อ.อ.ป. และเอกชน ทั้งในและนอกสถานที ่
    (5) ดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนฝกควาญชางและชาง ดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมและ 

คชศาสตรที่ดีงามบนพื้นฐานสัตวบาลที่ทันสมัย 
    (6) ดูแลรักษาชางของกลางในการสนับสนุนหนวยงานของรัฐ และอนุรักษบรบิาล 

ชางชรา ชางพิการ และชางดุร าย 
       /(7) จัดต้ังศูนยกลาง… 
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    (7) จัดต้ังศูนยกลางการอนุรักษชางภายใตสถาบันคชบาลแหงชาติ ในพระอุปถัมภฯ 

ตามภูมิภาคตางๆ เพื่อดําเนินการบริหารจัดการอนุรักษชางของประเทศไทยใหย่ังยืนภายใตแนวทาง 
คชบาลศาสตร 

    (8) ดําเนินงานดานระเบียบ หลักเกณฑ และคําสั่ง ทีเ่กี่ยวของกับการบริหารงานของ 
หนวยงาน 

(9) นําสงขอมลูทางบัญชีที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองตามกําหนดเวลาใหสํานัก 
บัญชีและการเงิน 

    (10) คาดการณ วางแผน และบรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินงานที่รบัผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมาย สามารถปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดจากความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

    (11) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามเกณฑองคกร 
ใสสะอาดดวยความตอเน่ือง 

    (12) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและหรอืตามที่ อ.อ.ป. มอบหมาย 
  ฝายบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับติดตามดูแลงานการบริหารจัดการงานธุรการ   

งานสารบรรณ  งานบรหิารงานบุคคล  งานพสัดุจัดซือ้จัดจาง งานจัดการพื้นที่และสิง่แวดลอม  งานบญัชี   
งานการเงิน งานแผนงานและประเมินผล งานดานงบประมาณ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
งานประชาสัมพันธองคกร การบริหารจัดการความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  ดําเนินงานดานระเบียบ 
หลักเกณฑและคําสัง่ที่เกี่ยวของกบัการบรหิารงานของหนวยงาน กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามเกณฑองคกรใสสะอาดดวยความตอเน่ือง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

  ฝายอนุรักษและบริบาลชาง  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากับติดตามดูแลการดําเนินงานดาน 
เลี้ยงดูและบรบิาลชางเผือกและชางสําคัญตามแผนงานของโรงชางตน การดูแลรักษาชางที่เจ็บปวยของ อ.อ.ป.  
ชางในโครงการความรวมมือและชางของเอกชนตามแผนงานของโรงพยาบาลชางและโครงการสัตวแพทย
สัญจร ชางของกลางและชางของศูนยบรบิาลชางบานปางหละ ดําเนินการผลิตสมุนไพรเพื่อรกัษาชาง งานดาน
วิชาการและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัชาง การควบคุมดูแลหนวยชวยชีวิตชางในการจัดการชางตกมันอาละวาด 
การใหความรวมมือกบัภาครัฐในการดําเนินการและการรณรงคแกไขปญหาชางไทยอยางครบวงจร และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  ฝายพัฒนาการทองเท่ียวและการตลาด  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากบัติดตามดูแลงานการ 
บรหิารจัดการสวนพัฒนาการทองเที่ยวและการตลาด กํากบัดูแลงานดานการพัฒนาธุรกิจทองเที่ยวที่เกี่ยวกับ
ชาง การจัดทําปฏิทินทองเที่ยวของสถาบันฯ  การจัดทําแผนการตลาดและแผนวิจัยตลาด  การจัดทํากลยุทธ
สงเสริมการตลาด  ผลักดันโปรแกรมการทองเที่ยวของสถาบันฯ ใหอยูในปฏิทินทองเที่ยวของประเทศ  การ
พัฒนากิจกรรมทองเที่ยวใหไดมาตรฐานทั้งการตอนรับและการบริการ  พัฒนาระบบการแสดงชางให
สอดคลองกบัธรรมชาติของชาง ใหคําแนะนําในการพฒันาปรับปรุงการแสดงและกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ 
กับชาง และการจัดการพื้นที่เลี้ยงชาง  การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนฝกควาญชางและชาง  
งานการใหบริการฝกควาญชางและชาง  การจัดการระบบความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยวใหอยูในระดับ
มาตรฐานและระดับสากล  การจัดจําหนายสินคาของที่ระลกึ ตลอดจนพฒันาผลิตสินคาหรอืผลิตภัณฑที่
เกี่ยวของกบัชางอยางครบวงจร และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
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   /17.1  สวนอํานวยการ… 
       17.1  สวนอํานวยการ  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองงานดานธุรการ  

งานสารบรรณ งานดานบริหารงานบุคคล  งานพัสดุจัดซื้อจดัจางและทรพัยสิน  งานดานยานพาหนะ และ
เครื่องจักรกล  งานจัดการพื้นที่และสิง่แวดลอม  งานดูแลจดัการอาคารสถานที่  ปรับปรงุภูมิทัศนตลอดจน
จัดการสิ่งแวดลอมและบําบัดระบบมลภาวะโดยรวมของสถาบันฯ  การตรวจสอบกํากับดูแลใหผูปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตามหลักเกณฑองคกรใสสะอาดดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

17.1.1  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการงานดานธุรการ งาน 
สารบรรณ พิมพและรับ-สงหนังสือ  ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารในการโตตอบเรื่องราวตางๆ ของ
สถาบันฯ กับหนวยงานตางๆ ทัง้ภายในและภายนอก  เปนศูนยกลางการสืบคนดานเอกสารของสถาบันฯ  
นําเสนอเอกสารเพื่อสั่งการใหเปนไปอยางถูกตองและรวดเรว็  รับผิดชอบงานดานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
งานบรหิารงานบุคคล  งานการประชุมภายในหนวยงาน รบัผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคาร
สํานักงานของสวนงาน  และตรวจสอบกํากับดูแลผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามหลักเกณฑองคกรใสสะอาด
ดวยความตอเน่ือง  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

17.1.2  งานพัสดุ  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินการงานดานพสัดุ การจัดซื้อจัดจาง 
งานทรัพยสินใหเปนไปตามระเบยีบขอบงัคับและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

17.1.3  งานจัดการพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการดาน 
การกอสรางตางๆ ของสถาบันฯ ดูแลจัดการอาคารสถานที่ และพื้นที่ตลอดจนปรบัปรุงภูมทิัศน  จัดการ
สิ่งแวดลอมและบําบดัระบบมลภาวะโดยรวมของสํานักงานและพื้นทีบ่รกิารการทองเที่ยวใหอยูในเกณฑ
มาตรฐานที่ดี  ดําเนินการดานระบบบอแกสชีวภาพจากมูลชางและการผลิตปุยอินทรียชีวภาพจากมูลชาง 
รวมถึงดูแลระบบการจัดการพื้นทีส่วนสัตวเปดและปรบัปรุงภูมิทัศนบรเิวณสวนปาทุงเกวียน อาคารอํานวย
คอวนิช รวมถึงบริเวณโดยรอบ  ควบคุมดูแลการใชยานพาหนะและเครื่องจักรกลใหเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑที่เกี่ยวของตลอดจนควบคุมดูแลการซอมบํารุงยานพาหนะและเครือ่งจักรกลใหอยูในสภาพที่ดี  
และใชงานไดตลอดเวลา  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

       17.2  สวนบัญชีและการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองดานบญัชี 
และการเงินของสถาบันฯ งานดานบัญชีและการเงินของเงินอุดหนุนรัฐบาลและเงินกองทุนบรจิาคใหเปนไป 
ตามมาตรฐานแผนงานและนโยบายของ อ.อ.ป.  ควบคุมดูแลการรับ-จายเงิน การจัดทําใบสําคัญและการ
จัดทําขอมลูทางบัญชีและดําเนินการใหทันตามกําหนดเวลาในการปดบัญชีของสถาบันฯ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

17.2.1  งานบัญชี  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานดานบัญชี ของสถาบันฯ   
งานดานบัญชีของเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเงินกองทุนบรจิาค  รวบรวมตรวจสอบเอกสารและจัดทํารายงาน
ทรัพยสินและสินคาคงเหลือใหเปนไปตามมาตรฐานแผนงานและนโยบายของ อ.อ.ป.  รวบรวมตรวจสอบ
เอกสารดานบญัชีและจัดทําขอมลูรายงานตลอดจนดําเนินการปดบญัชีของสถาบันฯ  และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

    /17.2.2  งานการเงิน... 
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17.2.2  งานการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานดานการเงินของสถาบันฯ  

งานดานการเงินงบอุดหนุนจากรัฐบาลและเงินกองทุนบริจาค ใหเปนไปตามมาตรฐานแผนงานและนโยบาย 
ของ อ.อ.ป. รวบรวมตรวจสอบเอกสารจัดทําขอมลูและรายงานทางการเงิน ดําเนินการเรือ่งบญัชีทุกประเภท 
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

       17.3  สวนแผนงานและประชาสัมพันธองคกร  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง 
งานดานการจัดทําแผนงานและงบประมาณ การติดตามประเมินผล รวบรวม และนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตามโครงการตางๆ ของสถาบันฯ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดทําแผนบรหิารจัดการและ
แผนปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธเชิงรุกผานสือ่และหรอืกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางเสริมภาพพจนความเขาใจที่ดี
ทั้งกลุมเปาหมายภายในและภายนอกสถาบันฯ  รวบรวมขอมูลขาวสารกิจกรรมและผลการดําเนินงานของ
สถาบันฯ เพื่อจัดทําสื่อในรปูแบบตางๆ ออกเผยแพร  จัดทําระบบประชาสัมพันธกิจกรรมของสถาบันฯ การ
บรหิารจัดการความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

17.3.1  งานแผนและประเมินผล  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานดานแผนงาน  
และงบประมาณ การติดตามประเมินผล รวบรวมและนําเสนอผลการดําเนินงานของโครงการตางๆ ของ
สถาบันฯ การบรหิารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

          17.3.2  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน 
ดานการวางแผนงานและแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของสถาบันฯ  
การจัดทําเว็บไซต  ผลิตสื่อโสตทัศน  สื่ออเิล็กทรอนิกส  เพือ่เผยแพรขอมลูกจิกรรมตางๆ  การจัดทําขอมลู
เพื่อนําเสนองานของสถาบันฯ ผานสือ่ตางๆ  รวบรวมปรับปรุงและประมวลผลขอมลูของสถาบันฯ เกบ็ใน
ฐานขอมูลใหทันสมัยตลอดเวลา เพือ่ใหสามารถคนควาไดรวดเร็วข้ึน  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บังคับบญัชา
มอบหมาย 

17.3.3  งานประชาสัมพันธองคกร  มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานจัดทําแผนงาน   
และแผนปฏิบัติการดานประชาสัมพันธ  กิจกรรมสมัพันธและมวลชนสัมพันธ  บริหารจัดการงานดานการ
ประชาสมัพันธเชิงรุกผานสื่อและหรือกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางเสริมภาพพจนความเขาใจที่ดีทั้งกลุมเปาหมาย
ภายในและภายนอกสถาบันฯ  การผลิตสื่อสิ่งพิมพ  นิทรรศการ  ใหสอดคลองกบัภารกจิของสถาบันฯ  
ควบคุมการปฏิบัติงานดานการจัดระบบถายภาพ  สไลด  วีดิทัศน  รวบรวมขอมูลขาวสารกจิกรรมและ 
ผลการดําเนินงานของสถาบันฯ เพื่อจัดทําสื่อในรปูแบบตางๆ ออกเผยแพร  จัดทําระบบประชาสมัพันธ
กิจกรรมของสถาบันฯ  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 
         17.4  สวนอนุรักษและบริบาลชาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบควบคุมกลั่นกรองการ
ดําเนินงานดานเลี้ยงดูและบริบาลชางเผือกและชางสําคัญตามแผนงานของโรงชางตน การดูแลรักษาชาง 
ที่เจบ็ปวยของ อ.อ.ป.  ชางของกลาง ชางในโครงการความรวมมือและชางของเอกชนตามแผนงานของ
โรงพยาบาลชางและโครงการสัตวแพทยสัญจร  และชางของศูนยบรบิาลชางบานปางหละ ดําเนินการผลิต
สมุนไพรเพื่อรักษาชาง  งานดานวิชาการและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับชาง การควบคุมดูแลหนวยชวยชีวิตชาง 
ในการจัดการชางตกมันอาละวาด การใหความรวมมือกับภาครัฐในการดําเนินการและการรณรงคแกไขปญหา
ชางไทยอยางครบวงจร  และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

       /17.4.1  งานโรงพยาบาลชาง… 
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17.4.1  งานโรงพยาบาลชาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงานดานการเลี้ยงดูและ 

บริบาลชางทีเ่จบ็ปวยของ อ.อ.ป. และของเอกชน ชางในโครงการความรวมมอืฯ ตามแผนงานของโรงพยาบาล
ชางและโครงการสัตวแพทยสัญจร  จัดการดานโภชนาการอาหารชาง  ดําเนินงานศูนยขยายพันธุชาง และ 
เปนสถานที่รองรบัชางที่ไดรบับริจาคจากเอกชน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

17.4.2  งานโรงชางตนและงานบริบาลชาง  มีหนาทีร่ับผดิชอบดําเนินงานดานการ 
เลี้ยงดูและบรบิาลชางเผือกและชางสําคัญตามแผนงานของโรงชางตน และชางของศูนยบรบิาลชางบานปางหละ 
ตามโครงการพระราชดํารเิพื่อเลี้ยงดูและดูแลรกัษาชางชรา ชางดุราย และชางพิการ ตลอดจนการผลิตสมุนไพร
เพื่อรกัษาชาง และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

17.4.3  งานควบคุมและจัดการชาง  มีหนาทีร่ับผิดชอบดําเนินงานดานการ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของหนวยชวยชีวิตชาง การจัดการชางตกมัน ชางอาละวาด และใหความรวมมือ 
กับภาครัฐในการดูแลชางของกลางและชางอื่นๆ ที่รบัมอบ ตลอดจนการรณรงคแกไขปญหาชางไทยอยาง 
ครบวงจร  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

17.4.4  งานโรงพยาบาลชาง สาขาภาคใต  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงานดาน 
การเลี้ยงดูและบริบาลชางทีเ่จบ็ปวยของ อ.อ.ป. ชางของเอกชนและชางในโครงการความรวมมือฯ ตาม
แผนงานของโรงพยาบาลชางและโครงการสัตวแพทยสญัจร  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของหนวยชวยชีวิตชาง
และศูนยขยายพันธุชาง และเปนสถานรองรบัชางที่ไดรบับรจิาคจากเอกชน  ดําเนินงานดานธุรการ สารบรรณ 
บัญชีการเงิน จัดทําใบสําคัญ ดูแลรักษาทรัพยสินยานพาหนะเครื่องจักรกลในความรับผิดชอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

17.4.5  งานศึกษาวิจัยและเฝาระวังโรคชาง  มีหนาทีร่ับผดิชอบดําเนินงาน 
ดานการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับชาง รวบรวมงานวิจัยที่มอียูและพฒันาตอยอดงานวิจัยใหเปนประโยชน 
ตอการดําเนินงานของ อ.อ.ป. และของชาง ติดตามประเมินผลการศึกษาวิจัยและพัฒนาในเรื่องเกี่ยวกับชาง 
การเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอของชาง เชน โรคจากคนสูชาง และชางสูคน หรือ 
จากสัตวอื่นสูชาง การรักษาและการอนุรักษพันธุชางไทย  ประสานความรวมมือเกี่ยวกับงานวิจัยพฒันากับ
สถาบันของรัฐและเอกชน และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

       17.5  สวนพัฒนาการทองเท่ียวและการตลาด มหีนาที่รับผิดชอบควบคุมกลั่นกรอง 
งานดานการพฒันาธุรกจิทองเที่ยวทีเ่กี่ยวกบัชาง จัดทําปฏิทนิทองเที่ยวของสถาบันฯ  จัดทําแผนการตลาด
และแผนวิจัยตลาด  จัดทํากลยุทธสงเสรมิการตลาด  ผลักดันโปรแกรมการทองเที่ยวของสถาบันฯ ใหอยูใน
ปฏิทินการทองเที่ยวของประเทศ  พัฒนากจิกรรมทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ทั้งการตอนรับและการบริการ  
พัฒนาระบบการแสดงชางใหสอดคลองกบัธรรมชาติของชาง จัดกิจกรรมทองเที่ยวรูปแบบสาระบันเทงิ  
จัดการระบบความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว  ใหอยูในระดับมาตรฐานและระดับสากล  จัดจําหนายสินคาของ
ที่ระลึกใหแกนักทองเที่ยว  จัดทําแผนงานคชบาลธุรศาสตร บนพื้นฐานการทําธุรกจิเพือ่สนับสนุนกิจกรรม
อนุรักษชาง  ผลิตและพฒันาสินคาคุณภาพที่เกี่ยวของกับชางครบวงจร  สงเสรมิผลิตภัณฑจากสวนปา
เศรษฐกจิและชาง  งานใหบริการฝกควาญชางและชาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

17.5.1  งานพัฒนาการทองเท่ียวและการตลาด  มีหนาทีร่บัผิดชอบดําเนินงาน 
ดานการพัฒนาการทองเที่ยวที่เกี่ยวกับชาง  จัดทําปฏิทินทองเที่ยวของสถาบันฯ  จัดทําแผนการตลาด และ 



  

เอกสารหมายเลข 2 
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/แผนวิจัยตลาด… 
แผนวิจัยตลาด  จัดทํากลยุทธสงเสริมการตลาด  พัฒนาปรบัปรงุกจิกรรมทองเที่ยวในลานแสดงชาง  ใหได
มาตรฐานทัง้การตอนรับและการบริการ จัดทํากจิกรรมทองเที่ยวรูปแบบสาระบันเทงิ จัดทํามาตรการความ
ปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยวทีม่าใชบรกิาร  และควบคุมดูแลความปลอดภัยตามมาตรการที่กําหนดไวใน
กิจกรรมที่รบัผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

17.5.2  งานบริการท่ีพักและสินคาของท่ีระลึก  มีหนาที่รบัผิดชอบดําเนินงาน 
ดานการบริการตอนรบัและอํานวยความสะดวกใหแกนักทองเที่ยวทีเ่ขาพักในที่พกัของสถาบันฯ  การปรับปรงุ
และพัฒนากิจการที่พกัและลานพักกลางแจง  การจัดทําคายฝกอบรมเยาวชนเพื่อสงเสริมการอนุรักษชาง 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จัดทํามาตรการความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยวที่มาใชบริการ  
และควบคุมดูแลความปลอดภัยตามมาตรการที่กําหนดไวในกิจกรรมที่รบัผิดชอบ  บริหารจัดการรานจําหนาย
สินคาของทีร่ะลกึ  จําหนายและควบคุมสตอกของสินคาของที่ระลึกใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ 
ที่เกี่ยวของ  จัดทําแผนงานคชบาลธุรศาสตร บนพื้นฐานการทําธุรกิจเพื่อสนับสนุนกจิกรรมอนุรักษชาง   
ผลิตและพฒันาสินคาคุณภาพที่เกี่ยวของกับชางครบวงจร  สงเสริมผลิตภัณฑจากสวนปาเศรษฐกจิและชาง  
และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่บงัคับบัญชามอบหมาย 

17.5.3  งานโรงเรียนฝกควาญชางและชาง  มีหนาที่รบัผดิชอบดําเนินงาน 
ดานการเลี้ยงดูชางและพื้นทีเ่ลี้ยงชาง ดูแลแปลงและการปลกูพืชสมุนไพรและพืชอาหารชาง ควบคุมมาตรฐาน
อาหารชางรวมกับสวนงานทีเ่กี่ยวของ  ดําเนินการใหบริการน่ังชางชมธรรมชาติ การฝกชางเพื่อการแสดงให
สอดคลองกบัธรรมชาติของชางและสรางความประทับใจแกนักทองเที่ยว  การใหบริการฝกเปนควาญชางใน
โปรแกรมควาญชางสมัครเลนและโปรแกรมโฮมสเตย  รวมถึงการฝกชางใหเปนไปตามระบบและมาตรฐานที่ดี  
จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนการฝกควาญชางและชางตามโปรแกรมฝกข่ีชางเพื่อการทองเที่ยว  จัดทํา
มาตรการความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยวที่มาใชบริการ  และควบคุมดูแลความปลอดภัยตามมาตรการ 
ที่กําหนดไวในกิจกรรมทีร่ับผิดชอบ  จดัการศึกษาและอบรมใหความรูแกเยาวชน องคกรภาครฐัและเอกชน
เพื่อถายทอดภูมปิญญาวิถีการเลี้ยงดูชาง  การจัดทําระบบการศึกษาพัฒนาชางไทยทีร่วบรวมหัวขอวิชาศิลปะ
และวัฒนธรรมวิถีชีวิตชาง คน และปา และจัดทํากจิกรรมพเิศษอื่นๆ รวมกบัภาคเอกชนและภาครัฐ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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