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(สําเนา) 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 

วาดวย การจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางลาของผูปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2541 

 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การจาย 
เงินเดือนหรือคาจางระหวางลาของผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการรัฐวิสาหกจิสัมพันธ  
เร่ือง มาตรฐานของสิทธิประโยชนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2534 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2539 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(2) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการ 
อุตสาหกรรมปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การจายเงนิเดอืน 
หรือคาจางระหวางลาของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2541” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิก 
  (1) ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 16 วาดวย การจายเงนิเดือนหรือคาจาง 
ระหวางลาของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2529 
  (2) ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม ฉบับที่ 50 วาดวย การจายเงินเดือนหรือคาจาง 
ระหวางลาของผูปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2538 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลวในขอบังคบันี้หรือซ่ึงขัด 
หรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
  “ผูอํานวยการ”   หมายความวา  ผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “ผูปฏิบัติงาน”   หมายความวา   ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ พนักงาน และคนงานของ 
               องคการอุตสาหกรรมปาไมที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 
              ในอัตราประจํา 
  “ป”  หมายความวา  ปบัญชีขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
  ขอ 5 การจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางลาของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
หากลาเกนิกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไวใหงดจายเงินเดอืนหรือคาจางในวนัที่ลาเกินนั้น 
 
          ขอ 6 ผูปฏิบัติงาน… 
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  ขอ 6 ผูปฏิบัติงานลาปวยโดยไดรับเงนิเดือนหรือคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 60 วัน 
แตถาผูอํานวยการเห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนหรือคาจางตอไปอีกก็ได แตรวมแลวไมเกิน 120 วนั 
  การลาปวยเนือ่งจากปฏิบัติงานในหนาที่แตละครั้งใหจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางลา 
ไมเกิน 120 วนั แตถาผูอํานวยการเห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนหรือคาจางตอไปอีกก็ได แตรวมแลว 
ไมเกิน 240 วนั 
  ผูปฏิบัติงานซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงนิเดือนหรือคาจาง 
เทาเวลาที่ลาตามอัตราที่ไดรับอยู แตไมเกนิ 90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลาดวย 
  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอนหรือวันที่คลอดก็ได แตเมื่อรวม 
วันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน 
  การลาคลอดบุตรที่คาบเกี่ยวการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา 
ประเภทนั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิน้สุดลง และใหถือเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลา  
คลอดบุตร 
  ผูปฏิบัติงานซึ่งเปนหญิงที่ลาคลอดบุตรตามวรรคสาม หากประสงคจะลากิจเพื่อเล้ียง 
ดูบุตรใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกนิ 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน 
หรือคาจางระหวางลา 
  ขอ 7 ใหผูปฏิบัติงานที่ลากิจสวนตัวและลาไปตางประเทศไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 
ระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 35 วัน แตในปที่เริ่มเขาปฏิบัติงานใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางระหวางลา 
ไดไมเกนิ 15 วัน 
  ขอ 8 ใหผูปฏิบัติงานไดรับเงินเดือนหรือคาจางในวันหยดุพักผอน 
  ขอ 9 ใหผูปฏิบัติงานที่ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดอิาระเบีย ไดรับเงินเดือนหรือคาจางแลวแตกรณีระหวางลาไดไมเกนิ 120 วัน แตในป 
ที่เริ่มเขาปฏิบัติงานไมใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางระหวางลา 
  ขอ 10 ผูปฏิบัติงานที่เขารับการระดมพล เขารับการฝกวชิาทหาร หรือเขารับการทดลอง 
ความพรั่งพรอม ใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางในระหวางเขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชาทหาร 
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม นั้น แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไมมารายงานตัวเพื่อ 
เขาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน ใหงดจายเงินเดอืนหรือคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงาน 
 
          เวนแต… 
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เวนแตกรณีทีม่ีเหตุจําเปนผูอํานวยการจะใหจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ได 
แตไมเกนิ 15 วัน 
  ขอ 11 ผูปฏิบัติงานซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน 
ใหไดรับเงินเดอืนหรือคาจางในระหวางลาไมเกิน 4 ป นบัแตวันไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน 
จนถึงวันกอนมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงาน 
  ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาเห็นสมควรใหผูปฏิบตัิงานลาไปศึกษา  
ฝกอบรมหรือดูงานเกนิ 4 ป ก็ใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางระหวางลาได แตทั้งนี้เมื่อรวมทั้งส้ิน 
จะตองไมเกิน 6 ป 

ประกาศ  ณ  วนัที่ 21  พฤษภาคม  พ.ศ.  2541 
 
           (ลงนาม)   ปองพล  อดิเรกสาร 
                     (นายปองพล  อดิเรกสาร) 
     รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
             ประธานคณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       สําเนาถูกตอง 
 
   (ลงนาม)     ศิวิไล  สุทธศิริ 
                (นางศิวิไล  สิทธศิริ) 
หัวหนาสวนบริหารงานบุคคล (ระดับ 7) 
              ฝายบริหารงานบุคคล 


