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(สําเนา) 
ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม 

วาดวย  การบรรจุ การแตงตัง้ การเรียกประกัน การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
                  และการถอดถอน สําหรับผูปฏิบตัิงาน 

พ.ศ. 2548 
 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การบรรจุ     
การแตงตั้ง การเรียกประกัน การเลื่อนเงินเดือน และการถอดถอน สําหรับพนักงานและคนงานเสียใหม           
เพื่อใหเหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (3) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการอุตสาหกรรม      
ปาไม พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคการอุตสาหกรรมปาไมออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง 
การเรียกประกนั การเลื่อนขัน้เงินเดือน และการถอดถอน สําหรับผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2548” 
  ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับองคการอุตสาหกรรมปาไม วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง การเรียก-
ประกัน การเลื่อนเงินเดือน และการถอดถอน สําหรับพนกังานและคนงาน พ.ศ. 2541 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลวในขอบังคบันี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยง 
กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคบันี้แทน 
  ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
  “อ.อ.ป.”   หมายความวา องคการอุตสาหกรรมปาไม 
  “คณะกรรมการ”   หมายความวา คณะกรรมการ อ.อ.ป. 
  “ผูอํานวยการ”   หมายความวา ผูอํานวยการ อ.อ.ป. 
  “พนักงาน”   หมายความวา พนักงาน อ.อ.ป. 
  “พนักงานสัญญาจาง”  หมายความวา พนักงาน อ.อ.ป. ที่ไดรับการจาง           

ใหปฏิบัติงานใน อ.อ.ป. ตามสัญญาจาง 
“พนักงานปฏบิัติการ” หมายความวา คนงานตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง        

อ.อ.ป.  พ.ศ. 2499 
 

พนักงาน… 
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“พนักงานปฏบิัติการสัญญาจาง”  หมายความวา คนงานตามพระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้ง อ.อ.ป. พ.ศ. 2499         
ที่ไดรับการจางใหปฏิบัติงาน        
ใน อ.อ.ป. ตามสัญญาจาง 

“ผูปฏิบัติงาน”    หมายความวา พนักงาน พนกังานสัญญาจาง  
พนักงานปฏิบตัิการ และ
พนักงานปฏิบตัิการสัญญาจาง 

 
หมวด 1 

 การบรรจุและการแตงตั้ง 
  ขอ 5 ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานหรือพนักงานปฏิบตัิการ ตองมีคุณสมบัติ   
ดังตอไปนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกนิหกสิบป 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน  

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ  
หรือโรคพิษสุราเร้ือรัง 

(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
(6) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงานของ อ.อ.ป. หรือออกจากราชการ หรือ 

ออกจากองคการของรัฐหรือรัฐวิสาหกจิ 
(8) ไมเปนผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
(9) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดอืนประจํา รวมทั้งขาราชการการเมือง          

ลูกจางของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทยีบเทา พนักงานสวนทองถ่ิน และสมาชิก 
สภาทองถ่ิน หรือสภากรุงเทพมหานครและผูบริหารทองถ่ิน 

(10)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
(11)  สามารถ… 
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(11)  สามารถทํางานให อ.อ.ป. ไดเต็มเวลา 
ความใน (1) มิใหใชบังคับแกพนักงานชาวตางประเทศ ซ่ึง อ.อ.ป.มีความจําเปนตองจาง 

ตามลักษณะงานของ อ.อ.ป. 
  ขอ 6 ผูสมัครเปนพนักงานหรือพนักงานปฏิบัติการ ตองยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดไว
พรอมดวยหนงัสือรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสาขาเวชกรรม หรือแพทยของ อ.อ.ป. แลวแตกรณี  
รับรองตามความในขอ 5 (4) วาผูสมัครเปนผูมีอนามัยสมบูรณ 
  ขอ 7 การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานหรอืพนักงานปฏบิัติการ เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูที่สอบแขงขัน สอบคัดเลือกไดหรือผูที่ไดรับคัดเลือก 
  ตําแหนงใดจะใชวิธีสอบแขงขัน สอบคัดเลือกหรือคัดเลือก ใหผูอํานวยการเปนผูกําหนด       
ตามลักษณะหนาที่และความรบัผิดชอบของตําแหนง 
  การบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือก ใหบรรจแุละแตงตั้งจากผูสอบ     
แขงขันหรือผูสอบคัดเลือกได เรียงตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันหรือบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
  การบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีคัดเลือก ใหบรรจุจากผูที่มีความรูและความสามารถ และสมกับ
ตําแหนง โดยอาจใชวิธีการสัมภาษณหรือใหทดลองปฏบิัติงาน หรือวธีิอ่ืนใดที่ผูอํานวยการเหน็สมควร 
  วิธีการดําเนนิการเกี่ยวกับการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี 
และการยกเลกิบัญชีผูสอบแขงขันหรือผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด 
  ขอ 8 ผูสมัครสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเขาเปนพนกังานหรือพนกังาน- 
ปฏิบัติการตําแหนงใด ตองมคีุณสมบัติทั่วไปและตองมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงนัน้ตามทีก่ําหนดไว
หรือไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการตามขอ 10 ดวย 
  ขอ 9 ผูอํานวยการมีอํานาจบรรจุและแตงตัง้หรือเล่ือนตําแหนงเพื่อแตงตั้งพนักงานและ
พนักงานปฏิบตัิการ ใหดํารงตําแหนงทกุตําแหนง เวนแต พนักงานเชนวานั้นเปนพนักงานชั้นที่ปรึกษา-          
ผูเชี่ยวชาญ หรือช้ันหัวหนาหนวยงานตาง ๆ หรือเทียบเทาขึ้นไปที่ขึ้นตรงตอผูอํานวยการ ตองไดรับ         
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกอน 
  ขอ 10 พนักงานและพนักงานปฏิบัติการที่จะไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงใด 
ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามทีไ่ดกําหนดไว ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ผูอํานวยการอาจบรรจุและ 
แตงตั้งพนกังานและพนักงานปฏิบัติการที่มีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากที่กําหนดไวก็ได แตตองไดรับ      
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกอน  

ขอ 11 ผูไดรับ… 
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ขอ 11 ผูที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงานในตําแหนงต่ํากวาตาํแหนงหัวหนา
หนวยงานหรือเทียบเทาลงมา หากมิใชผูที่เปนพนักงานสัญญาจาง ใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น     
เปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนัน้มีความประพฤติไมดี หรือไมมีความรู หรือ          
ไมมีความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับบรรจุและแตงตั้ง ใหผูบังคับบัญชารายงาน   
ผลการทดลองปฏิบัติงานของผูนั้นเสนอไปตามลําดับจนถึงผูอํานวยการ 
  เมื่อไดรับรายงานจากผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ใหผูอํานวยการพิจารณาวาผูนัน้    
เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงทีไ่ดรับบรรจุและแตงตั้งหรือไม ถาเห็นวาไมควรใหปฏิบัติงานตอไป      
ใหส่ังใหผูนั้นออกจากงาน ในกรณีที่ผูนัน้ทดลองปฏิบัติงานยังไมครบหกเดือน ถาเหน็วาควรใหผูนัน้      
ปฏิบัติงานตอไปได เมื่อครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานแลว ก็ใหบันทึกเปนหลักฐานไว 
  ขอ 12 การเลื่อนตําแหนงพนักงานและพนักงานปฏิบัตกิารเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง       
ในระดับหรือช้ันที่สูงขึ้น ใหพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ ความรับผิดชอบ ความสามารถ สมรรถภาพ 
และความเหมาะสมแกตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 
  ขอ 13 พนักงานและพนักงานปฏิบัติการซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้ง หรือเล่ือนตําแหนง        
ใหดํารงตําแหนงใด ใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางในอัตราขั้นต่ําของเงินเดือนหรือคาจางในตําแหนง              
ที่ไดรับบรรจุและแตงตั้ง หรือเล่ือนตําแหนงในตําแหนงนั้น เวนแต 

(1) พนักงานหรือพนักงานปฏิบตัิการผูนั้น ไดรับเงินเดือนหรือคาจางในอตัราขั้นสูงกวา     
ขั้นต่ําของเงินเดือนหรือคาจางสําหรับตําแหนงนั้นอยูแลว ใหไดรับเงินเดอืนหรือคาจางในอัตราเทาทีไ่ดรับอยู 

(2) พนักงานหรือพนักงานปฏิบัติการผูใดไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือ
เปนผูมีประสบการณ หรือความชํานาญเปนพิเศษ จะใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางสูงกวาอัตราขั้นต่ําของ   
เงินเดือนหรือคาจางสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับบรรจุและแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงในตําแหนงนั้นกไ็ด ทั้งนี้    
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการกําหนดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 

(3) พนักงานหรือพนักงานปฏิบัติการที่ไดรับการแตงตั้งใหรักษาการในตําแหนง แตยงัไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางต่ํากวาอัตราขั้นต่ําของเงินเดือนหรือคาจางของตําแหนงนัน้ ใหไดรับเงินเดือนหรือคาจาง
ในอัตราเทาทีไ่ดรับอยูเดิม 

(4) ปใด อ.อ.ป. มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาจางนอยกวา 1 ขั้น หรืองดการเลื่อนขั้น-       
เงินเดือนหรือคาจางประจําป และในปนัน้ผูปฏิบัติงานไดรับการแตงตั้งหรือเล่ือนตาํแหนงใหดํารงตําแหนง  
สูงขึ้น แตยังไดรับเงินเดือนหรือคาจางต่ํากวาอัตราขั้นต่าํของเงินเดือนหรือคาจางของตําแหนงนั้น ก็ใหไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางในอัตราเทาที่ไดรับอยูเดิม 

ขอ 14 การจาง… 
  ขอ 14 การจางพนักงานสัญญาจางและพนกังานปฏิบัติการสัญญาจาง ใหผูอํานวยการ     
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หรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายมีอํานาจจางไดภายในวงอัตรากําลังแตละหนวยงานและอัตราคาจางที่   
สัญญาจางแรงงานที่ อ.อ.ป. กําหนด  
  ขอ 15 ถาตําแหนงพนกังานใดวางลง และยังมิไดแตงตั้งผูใดใหดํารงตาํแหนงนั้น             
หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายมีอํานาจ           
ส่ังใหพนกังานที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงหรือรักษาการแทนชั่วคราวได 
  ใหผูรักษาการตามวรรคหนึ่งมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนัน้ 
 

หมวด 2 
การเรียกประกนั 

  ขอ 16 ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนงานที่เกีย่วกับการเงิน พัสดหุรือยานพาหนะ    
เมื่อผูอํานวยการเห็นสมควรจะขออนุมัติคณะกรรมการ เพื่อกําหนดใหตําแหนงใดตองมีเงินประกนั               
มีผูมีหลักฐานเปนผูค้ําประกนั หรือมีการจาํนองอสังหาริมทรัพยหรือหลักทรัพยอยางอื่นเปนประกนัก็ได      
ทั้งนี้ ใหมวีงเงนิประกันตามที่ผูอํานวยการกําหนดสําหรับตําแหนงนั้น ๆ แตตองไมต่าํกวาหนึ่งหมืน่บาท     
และไมเกินหาหมื่นบาท 

 
หมวด 3 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนหรือคาจาง พนักงานหรือพนักงานปฏิบัติการ
  ขอ 17 ในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนหรือคาจางของพนักงานหรือพนักงานปฏิบัติการ ใหพิจารณา
ถึงความสามารถ การริเร่ิม ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหนาที่ตลอดจน 
ความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏบิัติงาน 
   ขอ 18 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนหรือคาจางใหเปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณา     
ที่ อ.อ.ป. กําหนด 

ขอ 19 ผูอํานวยการมีอํานาจเลื่อนขั้นเงินเดอืนหรือคาจางประจําปของพนักงานและ 
พนักงานปฏิบตัิการ ไดไมเกนิสองขั้น ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เวนแต 
พนักงานเชนวานั้นเปนพนักงานชั้นที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือช้ันหวัหนาหนวยงานตาง ๆ หรือเทียบเทาขึ้นไป
ที่ขึ้นตรงตอผูอํานวยการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

ขอ 20 … 
 

  ขอ 20 ผูบังคับบัญชาซึ่งเปนพนักงานตําแหนงหัวหนาหนวยงาน และเปนผูที่ผูอํานวยการ 
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มอบหมาย มีอํานาจเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาจางประจําปของพนักงานและพนกังานปฏิบัติการที่ตําแหนง    
ต่ํากวาหัวหนาหนวยงานไดไมเกินหนึ่งขั้น ถาเกินกวานั้นตองรายงานเสนอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาสั่งการ  
เวนแต พนกังานสัญญาจางและพนกังานปฏิบัติการสัญญาจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ผูอํานวยการกําหนด 
 

หมวด 4 
การถอดถอน 

  ขอ 21 ผูปฏิบัติงานออกจากงาน เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 5 
(4) เลิกจาง 
(5) ไลออก 
(6) ใหออก 
ขอ 22 ผูปฏิบัติงานผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ก็ยอมทําไดโดยยื่นหนังสือขอลาออก     

ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงของตนเพื่อเสนอตามลําดับจนถึงผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย            
เมื่อผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายสั่งอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากงาน 
  ขอ 23 ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ 5 นั้น ใหถือวาออกจากงาน ตั้งแตวันที ่
ผูอํานวยการสั่ง เวนแตในกรณีที่มีอายุครบหกสิบป ใหผูนั้นออกจากงานเมื่อส้ินปงบประมาณของทางราชการ 
ในปที่ผูปฏิบัติงานผูนั้นมีอายคุรบหกสิบป 
  ขอ 24 ผูอํานวยการมีอํานาจเลิกจางผูปฏิบัติงาน ในกรณดีงัตอไปนี ้

(1) เมื่อ อ.อ.ป. ยุบตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู 
(2) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งผูอํานวยการเห็นวาผูนั้นหยอนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 

หรือมีความบกพรองในการปฏิบัติงานอยูเนืองๆ หรือไมอาจไววางใจผูนั้นในการปฏิบัติหนาที่ตอไปได 
(3) เมื่อมีมลทินมัวหมองในกรณีความผิดวินยัอยางรายแรง หรือในกรณีความผิดอาญา  

เวนแต ความผดิลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
(4) เมื่อตอง... 

 
(4) เมื่อตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุสําหรับความผิดลหุโทษหรือ 

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
  ขอ 25 การไลออกและการใหออกนั้น ใหเปนไปตามขอบังคับ วาดวย วินัย การสอบสวน 
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และการลงโทษ สําหรับผูปฏิบัติงาน  
  ขอ 26 การใหพนักงานชัน้ทีป่รึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือช้ันหัวหนาหนวยงานตาง ๆ หรือ      
เทียบเทาขึ้นไปที่ขึ้นตรงตอผูอํานวยการ ออกจากงานตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 
  ขอ 27 ใหผูอํานวยการหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย มีอํานาจเลิกจางพนักงานสัญญาจาง
หรือพนักงานปฏิบัติการสัญญาจางได ในเมื่อฝาฝนระเบียบขอบงัคับของ อ.อ.ป. ปวยหรือทุพพลภาพ         
จนไมอาจปฏบิัติงานได หยอนความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความประพฤติไมเหมาะสมกับหนาที่       
การงาน บกพรองในหนาทีก่ารงาน หรือในกรณีทีห่นวยงานนั้นหมดความจําเปนที่จะจาง 
 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ 28 บรรดาระเบียบหรือคําส่ังใด ๆ ที่ใชบังคับอยูในวนัที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ยังคงใช
บังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคบันี้ 

 
ประกาศ ณ วนัที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2548 

 
 

               (ลงนาม)     ปติพงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา 
                 (นายปติพงศ พึ่งบญุ ณ อยุธยา) 

             ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         ประธานคณะกรรมการบริหารกิจการขององคการอุตสาหกรรมปาไม 

 
 
 

             
  สําเนาถูกตอง 

       (ลงนาม)     อารยา  ณ ปอมเพ็ชร 
      (นางอารยา  ณ ปอมเพ็ชร) 

   หัวหนาฝายพัฒนาบุคคลและระบบงาน (ระดับ 8) 
      สํานักงานทรัพยากรมนุษย 


