
Don’ts

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์
สุจรติและโปรง่ใส ไมแ่สวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ  ไม่ว่าทั้งทางตรงและทางอ้อม 

มีความภูมิใจในชาติ ปกป้อง รักษาผลประโยชน์
ของประเทศ  เคารพความแตกต่างของศาสนา
ยกย่องและเชดิชูสถาบนักษัตรยิ์
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Dos

พฤติกรรมตามประมวลจรยิธรรมสาํหรบัผู้ปฏิบติังานพฤติกรรมตามประมวลจรยิธรรมสาํหรบัผู้ปฏิบติังาน

องค์การอุตสาหกรรมป�าไม้องค์การอุตสาหกรรมป�าไม ้ 
พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

แสดงพฤติกรรมดูหมิ่น เหยียดหยาม ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตรยิ ์กระทําการใดให้กระทบ
ต่อความมั�นคงของชาติ

แสดงถึงพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติ
หน้าที�ความรบัผิดชอบของตน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
กระทำสิ�งที�ถกูตามกฎหมาย ยกยอ่ง
แก่ผู้ประพฤติดี และกล้าลงโทษผู้กระทําผิด
อย่างเหมาะสม

ละเลย เพิกเฉย หรือปกปิดเมื่อพบเห็นการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ เรียกร้องหรือให้สินบน
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว เสียสละ อุทิศตน และช่วยเหลือ
สังคม หรอืกระทําการอันเป�นประโยชน์สว่นรวม

ใช้อิทธพิล อํานาจ ในทางที�ไมถ่กูต้อง
ในการทำงาน ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื�อสว่นตน

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยมุง่มั�น มคีวามรบัผิดชอบ
ให้งานบรรลุสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษามาตรฐาน
การทำงานที�ดี

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค
ยุติธรรมปราศจากอคติ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
วางตัวเป็นกลาง 

มีความอคติในการปฏิบัติหน้าที่ มีความลำเอียง
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรฐั เป�นแบบอยา่งที�ดี รกัษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของตนและหน่วยงาน 

ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและหน่วยงาน  
ใช้ตำแหน่งแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และพวกพ้อง
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